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o HITIT UNIVERSITESI
IDARI PERSONELIN iL DISI NAKLEN ATANMA
TALEPLERINDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Universitede gorev yapan idari personelin il dist naklen atanma
islemlerini diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Universiteye
bagli birimlerde gorev yapan idari personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Birim: Rektorliik, fakiilte, enstitii, yitksekokul, meslek yiiksekokulu ve biinyesinde idari personel
kadrosu bulunan birimleri,

b) Birim uist yoneticisi: Idari personel kadrosu tahsis edilen birimin en iist yoneticisini,

c¢) Hizmet puani: Personelin naklen atanma hakki kazanmasinda dikkate alinacak puani,

¢) Idari personel: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na tabi ¢alisan personeli,

d) Miicbir sebep: Onceden dngoriilmeyen, acil gelisen ve personelin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerle ilgili Universite Yonetim Kurulunca kabul edilen kriterleri,

e) Norm personel sayisi: Birimin gorev alanina giren islerinin yiriitiilmesi igin 6ngoriilen personel
sayisini,

f) Rektor: Hitit Universitesi Rektorinii,

g) Naklen Atanma Bagvurularini Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu: Bu Usul ve Esaslar
gergevesinde naklen atanma taleplerini degerlendiren komisyonu,

g) Universite: Hitit Universitesini,
ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler ve Naklen Atanma Talepleri

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Bu Usul ve Esaslarin belirlenmesinde;

a) Birimin idari islerinin aksatilmadan yiiriitilmesi,

b) Universiteye bagli birimlerde idari personel eliyle yerine getirilen hizmetlerin, Rektor tarafindan
onaylanan birim norm idari personel sayisi ile yuritiilmesi,

c) Personel hareketllllgmln belirli usul ve esaslara baglanarak uygulama birliginin saglanmasi,




Naklen atanma talep sekilleri

MADDE 6- (1) Naklen atanma talebinde bulunacak personelin, asagida belirlenen sartlar1 dikkate
alarak miiracaat etmesi gerekmektedir.

a) Sehit/gazi yakini, teror magduru olma veya memurun kendisinin engelli olmasi nedeniyle nakil
talebi,

b) Saglik durumu nedeniyle nakil talebi,

¢) Can giivenligi nedeniyle nakil talebi,

¢) Aile birligi nedeniyle nakil talebi,

d) Mazeretsiz nakil talebi.

Sehit/gazi yakini, teror magduru olma, personelin kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu

yakininin engelli olmasi nedeniyle nakil talebi

MADDE 7- (1) Personelin sehit/gazi yakini, terér magduru olma, memurun kendisinin veya

bakmakla yiikiimlii oldugu yakininin engelli olmasi nedeniyle nakil talebinde bulunabilmesi igin;

a) Kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklari, annesi, babasi veya yargi karari ile vasi tayin
edildigi kardesinin Milli Savunma Bakanligi, Turk Silahli Kuvvetleri veya valiliklerden alinacak
sehit, gazi veya terér magduru oldugu belgelendirilmelidir.

b) Engelli personel i¢in saglik kurulundan alinacak en az %50 oraninda engelli olduguna dair saglik
kurulu raporunun bulunmasi gerekmektedir.

c) Personelin esi, bakmakla yiikiimlii olugu annesi, babasi, ¢ocuklar1 ve yarg: karari ile vasi tayin
edildigi kardesi i¢in saglik kurulundan alinacak en az %50 oraninda engelli ve “tam bagiml1”
oldugunu belirten saglik kurulu raporunun bulunmas: gerekmektedir.

(2) Sehit/gazi yakini, terér magduru olma, memurun kendisinin veya bakmakla yikimli oldugu

yakininin engelli olmasi nedeniyle istenen belgeler;

a) Sehit/gazi yakini veya terér magduru oldugunu gosteren belge,

b) Belge sahibinin bagvuru tarihi itibariyle Nufus ve Vatandaslik Mudirliginden alinacak Tam

Tekmil Vukuatl Niifus Kayit Ornegi,

¢) Sehit/gazi yakini hakkindan yararlandig: kisinin Nufus ve Vatandaslik Miidirligiinden alinan

ikametgah belgesi,

¢) Muvafakat Talep Formu,

d) Personelin veya yakininin engel durumunu gosteren Saglik Kurulu Raporu

Saghk durumu nedeniyle nakil talebi

MADDE 8- (1) Memurun saglik mazeretine dayanarak naklen atanma talebinde bulunabilmesi igin;

a) Kendisi, esi, bakmakla yiikiimli oldugu annesi, babasi, ¢ocuklar1 veya yargi karari ile vasi tayin
edildigi kardesinin hastaligin1 ve gorev yaptig1 yerde bu hastaligin tedavisinin miimkiin olmadig: veya
mevcut gorev yerinin s6z konusu kigilerin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini belirten saglik kurulu
raporu ile belgelendirmesi gerekmektedir.

b) Naklen gitmek isteyen personel tarafindan saglik mazereti nedeniyle kuruma verilen belgeleri,
Naklen Atanma Bagvurularimi Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu gerekli gormesi halinde egitim ve
arastirma hastanesi veya iiniversite hastanesine yeniden degerlendirilmek iizere gonderebilir.

(2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde istenen belgeler;

a) Saglik Kurulu Raporu,

b) Basvuru tarihi itibariyle Niifus ve Vatandaglik Mudirluginden alinacak Tam Tekmil Vukuath
Niifus Kayit Ornegi,

c¢) Bagvuru tarihi itibariyle Niifus ve Vatandaglik Mudurliigiinden alinacak anne/baba ve kardeslerin
ikametgah belgeleri,

¢) Muvafakat Talep Formu.

Can giivenligi nedeniyle nakil talebi

MADDE 9- (1) Personelin can giivenligi nedeniyle tiakil talebinde bulunabilmesi igin;

a) Kendisi, esi, bakmakla yikimlii oldugﬁ; annesi, babasi, ¢ocuklari veya yargi karar ile vasi tayin
edildigi kardesinin can ve mal giive -?‘ st tehdit almig ve ilgili mahkeme tarafindan kendisine koruma
karar1 verilmig olmas1 gerekir. ‘ ;t‘; “ o
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(2) Can guivenligi nedeniyle nakil talebinde istenen belgeler;

a) Mahkeme tarafindan verilen koruma karari.

b) Bagvuru tarihi itibariyle Niifus ve Vatandaglik Miidiirligiinden alinacak Tam Tekmil Vukuatl
Niifus Kayit Ornegi,

c¢) Muvafakat Talep Formu.

Aile birligi nedeniyle naklen atanma talebi

MADDE 10- (1) Personelin aile birligi nedeniyle naklen atanma talebinde bulunabilmesi igin;

a) Personelin esi kamu kurum ve kuruluslarinda galigiyor ise; esinin Corum ili veya ilgelerine naklen
tayin imkani bulunmadigini belgelendirmesi gerekmektedir.

b) Personelin esi 6zel sektorde calisiyor ise; bagvuru tarihi itibariyle geriye doniik son iki yillik siire
i¢inde en az 360 giin sigortali hizmetinin bulunmasi ve halen sigortali ¢alisiyor olmasi1 gerekmektedir.

(2) Aile birligi nedeniyle naklen atanma talebinde istenen belgeler;

a) Esinin caligtigin1 gosterir hizmet belgesi,

b) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak pirim giin sayisini gosterir belge,

¢) Bagvuru tarihi itibariyle Nifus ve Vatandaghk Miidirligiinden alinacak Tam Tekmil Vukuatl
Niifus Kayit Ornegi,

¢) Esinin Corum ili veya ilgelerine naklen tayin olamayacagina dair ¢aligtigi kurumdan onayli belge,

d) Muvafakat Talep Formu.

Mazeretsiz naklen atanma talebi

MADDE 11- (1) Personel mazeret belirtmeden naklen atanma talebinde bulunabilir.
(2) Mazeretsiz naklen atanma talebinde istenen belgeler;

a) Muvafakat Talep Formu.

UCUNCU BOLUM
Kontenjan, Komisyon ve Bagvurularin Degerlendirilmesi

Naklen atanma kontenjan sayisi

MADDE 12- (1) Takvim yili igerisinde izin verilecek personel sayist; bir énceki yil Universiteye
tahsis edilen personel sayisi, kurumdan bir 6nceki yil iligigi kesilen personel sayisi, birimlerin norm kadro
sayisi, yeni hizmete girecek birimlere tahsis edilecek personel sayisi vb. etkenler dikkate alinarak her y1lin
Subat ay1 iginde Rektor tarafindan belirlenir ve Universite web sayfasinda ilan edilir. Ilan edilen kadrolarin
% 25’1 gehit, gazi yakin1 veya teror magduru olan personel ile engelli ve yakim engelli olan personel igin
ayrilir.

(2) Rektor, gerekli gordiigu hallerde kontenjan sayisini yil iginde artirabilir.

Naklen atanma talebi basvuru siiresi ve sekli

MADDE 13- (1) Naklen atanma talebinde bulunan personel Ek-1’de yer alan Idari Personel
Muvafakat Talep Formunu ve Ek-2’de yer alan Idari Personel Naklen Atanma Belge Tablosunu doldurarak
Subat ay1 i¢inde istenilen belgelerle birlikte gorev yaptig1 birime basvurur.

(2) Birimler naklen atanma bagvurularim ekleriyle birlikte Rektorliige (Naklen Atanma Bagvurularini
Degerlendirme ve ltiraz Komlsyonuna) Mart ayinin 10’una kadar gonderir.

(3) Naklen atanma i¢in mahkemeye bagvuru yapanlarin usul ve esaslar gercevesinde yapacaklari
bagvurular mahkeme sonuglanincaya kadar degerlendirmeye alinmayacaktir.

(4) Naklen atanma yoluyla giden personelin yerine, ilgili birim tarafindan personel talep edilmesi ve
naklen atanacak personel olmamasi durumunda; naklen atanmak i¢in bagvuran ancak, muvafakat getiremeyip
naklen atanmasi ger¢eklesmeyen personel éncelikli olarak gorevlendirilir.

Naklen Atanma Basvurularimy Ifegerlendume ve Itiraz Komisyonu
MADDE 14- (1) Rektorliik M‘ékammca naklert. atanma talebinde bulunan personelin nakil islemlerini
incelemek, degerlendirmek ve sonué;landlrmak lizere N?klen Atanma Bagvuy lll 1 Degerlendirme ve Itiraz
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Komisyonu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi Baskanliginda Genel Sekreter ve Personel
Dairesi Bagkanindan olusur.
(2) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Bagkanlig tarafindan yirttilir.

Naklen Atanma Basvurularim Degerlendirme ve Itiraz Komisyonunun gorevleri

MADDE 15- (1) Bagvuru dosyalarini ekleri ile birlikte inceler.

(2) Eksik veya hatali evraklarin siresi iginde tamamlanmast igin ilgiliye yazili bilgi verir.

(3) Tespit edilen hizmet puani siralamasina gore, o y1l igin belirlenen kontenjanlar da dikkate alinarak
Naklen Atanma Bagvurulari Degerlendirme Sonug Tablosunu (asil ve yedek listeleri) hazirlayarak, Rektorlik
Makamina sunar.

(4) Naklen atanma bagvurular1 degerlendirme sonucuna yapilan itirazlari 15 giin i¢inde karara baglar.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Naklen atanma talebinde bulunan personelin Ek-3"de yer alan /dari Personel Naklen
Atanma Talebi Degerlendirme Tablosu ile hizmet puani tespit edilir.

(2) Naklen atanma talebinde bulunan personel igin fiili hizmet siireleri hesaplamrken 1 Mart tarihi
dikkate alinir.

(3) Hizmet puaninin esit olmasi halinde, naklen atanma talebinde bulunanlarin memuriyete baslama
tarihi dikkate alinir.

Sonug¢larin ilam

Madde 17- (1) Naklen Atanma Bagvurularin1 Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu degerlendirmesi
sonucu Naklen Atanma Hakki Kazanan Personel Listesi asil ve yedeklerle birlikte olusturulur. Rektoriin
onayindan sonra Universite web sayfasinda ilan edilir.

(2) Naklen atanma talebinde bulunan personel, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii iginde Naklen Atanma Bagvurularini Degerlendirme ve Itiraz Komisyonuna itirazda bulunabilir.

Verilen muvafakatlarin siiresi

Madde 18- (1) Naklen atanma talebinde bulunan ve asil listede yer alan personele verilen muvafakat
3 (lig) ay suire ile gegerlidir.

(2) 3 (iig) ay i¢inde herhangi bir kurumdan Universiteye nakil talep yazisini getiremeyen personel, o
yil igerisinde hakkini kaybeder ve birinci yedek listesindeki personele 3 (iig) ay stireyle muvafakat verilir.

(3) Belirlenen siireleri iginde asil ve birinci yedek listesinden kontenjanin dolmamasi durumunda
ikinci yedek listesindeki personele 15 Aralik’a kadar muvafakat verilir.

(4) Muvafakat verilen siire i¢inde naklen atama kararnamesi gelmeyen personelin muvafakati iptal
edilir.

(5) 31 Aralik mesai bitimine kadar ilisigini kesmeyen personelin muvafakat: iptal edilir.

Gercek dis1 beyan

MADDE 19- (1) Mazeret gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmasi yapilanlarin
mazeret belgelerinin gergek digt oldugu tespit edildigi takdirde bu islemler iptal edilir ve haklarinda
sorusturma agilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Istisna

MADDE 20- (1) Universitenin genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskam, hukuk
miisaviri, fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri ve sube muduri kadrolarinda bulunan personel ile nakil
gidecegi kurumda yonetim hizmetleri grubunda yer alan §ube muduru ve Ust kadrolara atanan personel i¢in
bu Usul ve Esaslar uygulanmaz. RS

(2) Naklen atanma hakk+kazanan persong?f llsfesmde a51l Veya yedek olarak yer alan personelden is
tecriibesi ve uzmanlik isteyen 1
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a) Yerlerine personel verilmeden ve islerini bir bagka personele devretmeden kurumdan ayrilamazlar.
Yerlerine kurum iginden personel bulunmamasi durumunda, agiktan veya naklen atanmada bu personelin
yerine gorevlendirileceklere oncelik verilir.

b) Bu personelin nakil kontenjan haklari, naklen atanincaya kadar sakli kalir.

(3) Miicbir sebep nedeniyle naklen atanma talebinde bulunan personelin durumu, bu Usul ve Esaslar
ile agiklanan kontenjan sayis1 dikkate alinmadan Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Yiiriirliik
MADDE 21 — (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibariyle
yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu Usul ve Esaslar Rektor tarafindan yaratiliir.

Ek-1: idari Personel Muvafakat Talep Formu
Ek-2: Idari Personel Naklen Atanma Belge Tablosu
Ek-3: Idari Personel Naklen Atanma Talebi Degerlendirme Tablosu




EK-1

HITiT UNIVERSITESI IDARI PERSONEL MUVAFAKAT TALEP FORMU

Ad1 Soyadi Sicil No
Birimi Derecesi/Kademesi
Unvani |Dogum Tarihi
Ogrenim e
TC Kimlik Numarasi

Durumu
Hitit Universitesi |IMemuriyette Gegen
Hizmet Siiresi Hizmet Siiresi

. . . Esinin Calisip
Medeni Hal Evli Bekar alisiyor alismiyor
r edeni Hali r D E, Cshmadi Calisty I:I Galismuy I:'

Askerlik Durumu [Yapti I:' Muaf I:l Tecilli [:] IcocuRSawSI

Muvafakat Talep | o Birligi Durumu |:| Saghk Durumu |:| Can Giivenligi Durumu D Diger Nedenler |:|
Nedeni

FAKULTESI DEKANLIGINA/ ........ MUDURLUGUNE / ......... BASKANLIGINA /...... MUSAVIRLIGINE

Yukarida vermis oldugum bilgiler dogrultusunda muvafakat talebimin degerlendirilmesi ve hizmet puani
degerlendirmesi sonucunda asil ve yedek listede yer almamam durumunda (ilgeler de dahil) Universitemizin diger
birimlerinde gérev yapmayi kabul ediyorum.

Geregini arz ederim.

Tarih S )l 202
Talep edenin

Adi Soyadi
imzasi

Ek: idari Personel Naklen Atanma Belge Tablosu




EK-2

T.C. |
HITiT UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL NAKLEN ATANMA BELGE TABLOSU

Adive Soyadi :

Sicil No

Birimi

Unvani

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Girdi

1. Kamu Hizmeti

a) Hitit Universitesinde gegen siire (Ay olarak):

b) Diger kamu kurumlarinda gegen stire (Ay olarak):

2. Saghk Durumu*

a) Kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklar (Saglik raporu alan kisi
sayisi olarak)

b) Bakmakla yiikiimli oldugu anne, baba ve kardes (Saglk raporu alan kisi
sayisi olarak)

3. Can Giivenligi**

a) Kendisi, esi ve bakmakla ytikiimli oldugu gocuklar (Yargi karari verilen kisi
sayisi olarak)

b) Bakmakla yiikiimli oldugu anne, baba ve kardes (Yargi karari verilen kisi
sayisi olarak)

4. Es Durumu***

a) Esi, Corum ili disinda bagka bir kamu kurumunda galisiyor

b) Esi, Corum ili disinda 6zel sektérde galigiyor

5. Performans Degerlendirme Puani

a) 80-89 Puan

b) 90-95 Puan

c) 96- 100 Puan

6. Disiplin Cezalan

a) Uyari (Aldig1 disiplin ceza sayisi olarak)

b) Kinama (Aldigi disiplin ceza sayisi olarak)

c) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi (Aldigi disiplin ceza sayisi olarak)

d) Ayliktan Kesme Cezasi (Aldigi disiplin cezalfgﬂﬁa@;%ik)

* Saglik durumu belirtilen kisilerin rapor(gﬁ ek"t‘e yer.almofidir.
** Yargi karari verilen kisilerin kararlargekte yer .almalldlr.%x
hdir)/

R .

*** Corum ili diginda ¢aligan egin ;al:;%lmgﬁsteren belge Q(te yer alma




EK-3

T.C.
HITiT UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL NAKLEN ATANMA TALEBi DEGERLENDIRME TABLOSU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Birimi

Unvani

DEGERLENDIRME KISTASLARI Girdi

1. Kamu Hizmeti

a) Hitit Universitesinde gegen siire (Ay olarak):

b) Diger kamu kurumlarinda gecen siire (Ay olarak):

2. Saghk Durumu (Personelin sunmus oldugu saghk raporu Komisyon tarafindan degerlendirilerek
puanlama yapilacaktir)

a) Kendisi, esi ve bakmakla yiikiimli oldugu cocuklar (Saglik raporu alan kisi
sayisi olarak)

b) Bakmakla yiikiimli oldugu anne, baba ve kardes (Saglik raporu alan kisi
sayisi olarak)

3. Can Giivenligi (Yargi karari olanlar)

a) Kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklar (Yargi karari verilen kisi
sayisi olarak)

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba ve kardes (Yarg karari verilen kisi
sayisi olarak)

4. Es Durumu

a) Esi, Corum ili disinda bagka bir kamu kurumunda galigiyor

b) Esi, Corum ili disinda 6zel sektérde calisiyor

5. Performans Degerlendirme Puani (Son 3 yilin puan ortalamasi dikkate alinacaktir)

a) 80-89 Puan

b) 90-95 Puan

c) 96- 100 Puan

6. Disiplin Cezalan (Silinmeyen disiplin cezalarin puani toplam puandan diisiilecektir)

a) Uyari (Aldigi disiplin ceza sayisi olarak)

b) Kinama (Aldig: disiplin ceza sayisi olarak)

c) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi (Aldigi disiplin ceza sayisi olarak)

d) Ayliktan Kesme Cezasi (Aldigi disiplin ceza sayisi olarak)

Toplam Puan , T
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