
* Evet Hayır

1. Hizmet Puanı

a) Hitit Üniversitesinde geçen süre (Ay olarak): Puan = Ay sayısı X 0.3 Puan = Ay sayısı X 0.5

b) Diğer kamu kurumlarında geçen süre (Ay olarak): Puan = Ay sayısı X 0.05 Puan = Ay sayısı X 0.1

2. Sağlık Durumu (Personelin sunmuş olduğu sağlık raporu Komisyon 

tarafından değerlendirilerek puanlama yapılacaktır.)  

a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Sağlık raporu alan 

kişi sayısı olarak)
Puan = Kişi Sayısı x 10 Puan = Kişi Sayısı x 0.25

b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş (Sağlık raporu alan 

kişi sayısı olarak)
Puan = Kişi Sayısı x 5 Puan = Kişi Sayısı x 0.15

3. Can Güvenliği  (Yargı kararı olanlar)

a) Kendisi, eşi ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklar (Yargı kararı verilen 

kişi sayısı olarak)
Puan = Kişi Sayısı x 10 Puan = Kişi Sayısı x 0.25

b) Bakmakla yükümlü olduğu anne, baba ve kardeş (Yargı kararı verilen 

kişi sayısı olarak)
Puan = Kişi Sayısı x 5 Puan = Kişi Sayısı x 0.15

4. Eş Durumu

a) Eşi, Çorum ili dışında başka bir kamu kurumunda çalışıyor Evet ise Puan = 4; Hayır ise Puan = 0 Evet ise Puan = 4; Hayır ise Puan = 0

b) Eşi, Çorum ili dışında özel sektörde çalışıyor Evet ise Puan = 2; Hayır ise Puan = 0 Evet ise Puan = 2; Hayır ise Puan = 0

5. Performans Değerlendirme Puanı (Son 3 yılın puan ortalaması 

dikkate alınacaktır).

a) 80-89 Puan Evet ise Puan = 1; Hayır ise Puan = 0 Evet ise Puan = 1; Hayır ise Puan = 0

b) 90-95 Puan Evet ise Puan = 2; Hayır ise Puan = 0 Evet ise Puan = 2; Hayır ise Puan = 0

c) 96- 100 Puan Evet ise Puan = 3; Hayır ise Puan = 0 Evet ise Puan = 3; Hayır ise Puan = 0

6. Disiplin Cezaları (Silinmeyen disiplin cezaların puanı toplam puandan 

düşülecektir.)

a) Uyarı (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak) Puan = Ceza sayısı X 0 = 0 Puan = Ceza sayısı X 2

b) Kınama  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak) Puan = Ceza sayısı X 0 = 0 Puan = Ceza sayısı X 4

c) Kademe İlerlemesinin Durdurulması  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak) Puan = Ceza sayısı X 6 Puan = Ceza sayısı X 6

d) Aylıktan Kesme Cezası  (Aldığı disiplin ceza sayısı olarak) Puan = Ceza sayısı X 8 Puan = Ceza sayısı X 8

Toplam Puan  ∑ Puan (1a,1b,2a,2b,3a,3b,4a,4b,5a,5b,5c,6a,6b,6c,6d)  ∑ Puan (1a,1b,2a,2b,3a,3b,4a,4b,5a,5b,5c,6a,6b,6c,6d)

 * Başvuruların en az birinde  2a., 2b.,  3a. ve 3.b maddeleri için kişi değeri girilmiş mi?

DEĞERLENDİRME PUANLAMA FORMULÜ

DEĞERLENDİRME KISTASLARI

Not: * Naklen atanma talep şekillerinden 2 ve 3. maddede belirtilen durumların en az birinden başvuru var ise evet sütununda belirtilen çarpanlar uygulanır. 

İDARİ PERSONEL İL DIŞI NAKLEN ATANMA HİZMET PUANI HESAPLAMA TABLOSU


