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HİTİT ÜNİVERSİTESİ DERS BİLGİ FORMU 

Eğitim Biriminin Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölüm/Program Adı Sağlık Yönetimi Bölümü 

Dersin Adı  Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim 

Dersin Kredi ve Saat 

Bilgileri 

Kodu Yarıyılı Teorik Uygulama Toplam Kredi AKTS 

3530301 5 3 0 3 3 5 

Dersin Düzeyi Önlisans (  )         Lisans (X )         Yüksek Lisans (  )         Doktora (  ) 

Dersin Türü Zorunlu ( X )          Seçmeli (  ) 

Dersin Sorumlusu   

Dersin Amacı 

Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim Dersi ile, öğrencilere; finansman fonksiyonunun ve 

genel işletmeler ile hastane işletmeleri açısından finansal amaçların tanımının yapılması, genel 

işletmeler ve hastane işletmelerinde finansal organizasyonların tanımının yapılması, kamu 

hastane işletmelerinde finansal yönetim, finansal yönetim aracı olarak işletme bütçeleri, genel 

işletmeler ve hastane işletmelerinde finansal yönetim politikaları konularında bilgi 

kazandırılması. 

Dersin Özet İçeriği 

Finansman fonksiyonunun ve genel işletmeler ile hastane işletmeleri açısından finansal 

amaçların tanımı, kamu hastane işletmelerinde finansal yönetim, finansal yönetim aracı olarak 

işletme bütçeleri, genel işletmeler ve hastane işletmelerinde finansal yönetim politikaları 

Ön Koşul Dersleri Yok 

Öğretim Yöntemleri Anlatım, sunum,  soru cevap, tartışma 

Ders Kitabı / Önerilen 

Kaynaklar 

İsmail Ağırbaş, Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim ve Maliyet Analizi, Siyasal Kitapevi 

Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim, Çetin Akar, Nermin Özgülbaş, Anadolu Üniversitesi 

Açık Öğretim Fakültesi Ders Kitabı, Eskişehir, 2002 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Dersi alan öğrenci,  

1- Finansal raporlama araçlarını bilir, 

2- Finansal planlama yöntemleri, işletme sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri varlıkların 

yönetimini bilir, 

3- Alacakların yönetimi, stok yönetimi, sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, riskli 

yatırım projelerinin değerlendirilmesini yapabilir,  

4- Yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi, sermaye maliyeti ve 

fiyatlandırma konularını öğrenir. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Araçlar Sayısı Katkı Yüzdesi 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 40 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl İçi Toplamı (Toplamı 40 olmalıdır.) 1 40 
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 Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 60 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   
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Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl Sonu Toplamı (Toplamı 60 olmalıdır.) 1 60 

 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konular 

1 Sağlık kurumlarının türlerine göre finansal sistemleri ve finansal raporlama araçları 

2 Sağlık kurumlarında firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi 

3 Sağlık kurumlarında kısa süreli finansal planlama yöntemleri 

4 Sağlık kurumlarında uzun süreli finansal planlama yöntemleri 

5 Sağlık kurumlarında işletme sermayesi yönetimi 

6 Sağlık kurumlarında nakit ve benzeri varlıkların yönetimi 

7 Sağlık kurumlarında alacakların yönetimi 

8 Sağlık kurumlarında stok yönetimi 

9 Sağlık Kurumlarında Sermaye Bütçelemesi ve Yatırım Kararları 

10 Sağlık Kurumlarında Sermaye Bütçelemesi ve Yatırım Kararları 

11 Sağlık Kurumlarında Riskli Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi 

12 Sağlık Kurumlarında Yabancı Kaynakların Yönetimi 

13 Sağlık Kurumlarında Öz Kaynakların Yönetimi - Sermaye (Kaynak) maliyeti ve Fiyatlandırma 

14 Sağlık Kurumlarında Öz Kaynakların Yönetimi - Sermaye (Kaynak) maliyeti ve Fiyatlandırma 

 

DERSİN PROGRAM YETERLİKLERİNE KATKISI 

No Programın Öğrenme Çıktıları Katkı Düzeyi 

PY-1 

Sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve yönlendirebilecek yeterlikte, 

ekonomi, işletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yönetim bilimi ile ilgili 

kuramsal ve uygulama bilgilere sahip olur. 

5 

PY-5 Sağlık yönetimi sürecinde bilimsel yöntem ve teknikleri kullanır 4 

PY-7 Sağlık yönetimi ile ilgili gelişmeleri inceler ve değerlendirir. 4 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5-Çok Yüksek 

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
Toplam 

İş Yükü 

Teorik Ders 3 14 42 

Uygulamalı Ders    

Ödev(ler) / Seminer(ler) 12 3 36 

Dönem Ödevi / Proje    

Uygulama (Laboratuvar, Atölye, Arazi Çalışması)    

Ders Dışı Etkinlikler 13 3 39 

Kısa Sınav(lar)    

Ara Sınav(lar) 1 4 4 

Yarıyıl Sonu Sınav(lar) 1 4 4 

Diğer (…………………………………………………………..)    

Toplam İş Yükü (Saat) 125 

Toplam İş Yükü / Haftalık İş Yükü(25)  Dersin AKTS Kredisi 5 

 


