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HİTİT ÜNİVERSİTESİ DERS BİLGİ FORMU 

Eğitim Biriminin Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölüm/Program Adı Sağlık Yönetimi Bölümü 

Dersin Adı  Davranış Bilimleri 

Dersin Kredi ve Saat 

Bilgileri 

Kodu Yarıyılı Teorik Uygulama Toplam Kredi AKTS 

3535110 2 2 0 2 2 2 

Dersin Düzeyi Önlisans (  )         Lisans (X )         Yüksek Lisans (  )         Doktora (  ) 

Dersin Türü Zorunlu ( X )          Seçmeli (  ) 

Dersin Sorumlusu   

Dersin Amacı 
Bu dersin amacı, davranışların nedenleri ve insan davranışlarına etki eden faktörler 

konusunda öğrencilere bilgi kazandırılması. 

Dersin Özet İçeriği Davranışların nedenleri ve insan davranışlarına etki eden faktörler 

Ön Koşul Dersleri  

Öğretim Yöntemleri Anlatım, sunum,  soru cevap, tartışma 

Ders Kitabı / Önerilen 

Kaynaklar 

Davranış Bilimleri ve Örgütlerde Davranış, Önder Barlı, Aktif Yayınevi, Afşar 

Matbaacılık,4.Baskı,Erzurum,2010. 

Davranış Bilimlerine Giriş ve Örgütlerde Davranış, M. Şerif Şimşek, Tahir Akgemci, Adnan 

Çelik, Nobel Yayın Dağıtım, 2. Baskı, Ankara, 2001. 

Sağlık Hizmetlerinde tüketici davranışları: Kuram ve Uygulama. H.Hüseyin. Yıldırım. 

Absam Yayınları 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

1- Davranış bilimleri ile ilgili temel kavramları bilir, 

2- Tutum ve bileşenlerini, işlevlerini bilir, 

3- Kişilik kuramlarını açıklar, 

4- Toplumsallaşma ve insan davranışları ilişkisini açıklar, 

5- Öğrenme kuramlarını açıklar, 

6- İletişim öğelerini anlatır. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Araçlar Sayısı Katkı Yüzdesi 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 40 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl İçi Toplamı (Toplamı 40 olmalıdır.) 1 40 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 60 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl Sonu Toplamı (Toplamı 60 olmalıdır.) 1 60 
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HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konular 

1 Davranış bilimlerini oluşturan bilim dalları 

2 Sosyal statü, rol davranışı ve örgüt 

3 Tutumlar ve tutum ölçme teknikleri 

4 Algılama 

5 Toplumsal kurumlar (Aile, ekonomi, eğitim, din ve siyasal) 

6 Toplumsal değişme ve kentleşme 

7 Kişilik, kuramları ve savunma mekanizmaları 

8 Toplum ve toplumsal yapı, gruplar, normlar 

9 Kültür, özellikleri, işlevleri 

10 Toplumsallaşma süreci 

11 Gelişme dönemleri,ruh sağlığı ve uyum 

12 Toplumsal tabakalaşma ve hareketlilik 

13 Öğrenme,teorileri ve örgüt ilişkisi 

14 İletişim ve örgüt açısından önemi 

 

DERSİN PROGRAM YETERLİKLERİNE KATKISI 

No Programın Öğrenme Çıktıları Katkı Düzeyi 

PY-3 
Sağlığın geliştirilmesi ile ilgili sosyal, çevresel ve davranışsal faktörler konusunda 

bilgi sahibi olur 
5 

PY-9 Sağlık kurumlarında çalışanları kurumun amaçları doğrultusunda yönlendirir 4 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5-Çok Yüksek 

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
Toplam 

İş Yükü 

Teorik Ders 2 14 28 

Uygulamalı Ders    

Ödev(ler) / Seminer(ler)    

Dönem Ödevi / Proje 7 2 14 

Uygulama (Laboratuvar, Atölye, Arazi Çalışması)    

Ders Dışı Etkinlikler    

Kısa Sınav(lar)    

Ara Sınav(lar) 1 4 4 

Yarıyıl Sonu Sınav(lar) 1 4 4 

Diğer (…………………………………………………………..)    

Toplam İş Yükü (Saat) 50 

Toplam İş Yükü / Haftalık İş Yükü(25)  Dersin AKTS Kredisi 2 

 


