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HİTİT ÜNİVERSİTESİ DERS BİLGİ FORMU 

Eğitim Biriminin Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölüm/Program Adı Sağlık Yönetimi Bölümü 

Dersin Adı  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Dersin Kredi ve Saat 

Bilgileri 

Kodu Yarıyılı Teorik Uygulama Toplam Kredi AKTS 

1900002 5 2 0 2 2 4 

Dersin Düzeyi Önlisans (  )         Lisans (X )         Yüksek Lisans (  )         Doktora (  ) 

Dersin Türü Zorunlu (  )          Seçmeli (X ) 

Dersin Sorumlusu   

Dersin Amacı 
Dersin amacı, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin nedenleri ve sonuçlarından yola çıkarak 

toplumsal cinsiyet eşitliği politikalarını irdelemektir. 

Dersin Özet İçeriği 
Toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri ve nedenlerinin irdelenmesi ve toplumsal cinsiyet 

eşitsizliklerinin giderilmesinde uygulanan politikaların incelenmesi.  

Ön Koşul Dersleri Yok 

Öğretim Yöntemleri Anlatım, sunum, tartışma ve soru cevap 

Ders Kitabı / Önerilen 

Kaynaklar 

1)Ayşe BERKTAY HACIMİRZAOĞLU, 75 Yılda Kadınlar ve Erkekler, Tarih Vakfı Yurt 

Yayınları, İstanbul, 1999.  

2)Mine TAN-Yıldız ECEVİT- Serpil SANCAR, Kadın Erkek Eşitliğine Doğru Yürüyüş, 

TÜSİAD, İstanbul, 2007 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

1-Toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin tarihsel ve toplumsal açıdan değerlendirir. 

2-Toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini irdeleyen farklı kuramsal yaklaşımları kavrar. 

3-Toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin giderilmesi için uygulanan çeşitli politikaları öğrenir ve 

yorumlar. 

4-Dünyada ve Türkiye’de toplumsal cinsiyet eşitliği politikalarını inceler. 

5-Toplumsal cinsiyet eşitliği, uygulama sonuçlarını değerlendirir. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Araçlar Sayısı Katkı Yüzdesi 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 40 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl İçi Toplamı (Toplamı 40 olmalıdır.) 1 40 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 60 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl Sonu Toplamı (Toplamı 60 olmalıdır.) 1 60 

 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konular 
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1 Toplumsal Cinsiyetin tanımı 

2 Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliklerine Farklı Yaklaşımlar 

3 Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliklerine Farklı Yaklaşımlar 

4 Feminist Yaklaşımlar: Eşitlikçi Feminizm 

5 Sosyalist Feminizm 

6 Radikal Feminizm 

7 
Dünyada Ve Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliklerinin Görünümü: Üretimde Toplumsal Cinsiyet 

Eşitsizliği 

8 
Dünyada Ve Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliklerinin Görünümü: Üretimde Toplumsal Cinsiyet 

Eşitsizliği 

9 Eğitimde Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 

10 Ailede Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 

11 Siyasette Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 

12 Dünyada Ve Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikaları: Çalışma Yaşamındaki Eşitlik Politikaları 

13 Siyasette, Eğitimde Ve Ailede Eşitlik Politikaları 

14 Siyasette, Eğitimde Ve Ailede Eşitlik Politikaları 

 

DERSİN PROGRAM YETERLİKLERİNE KATKISI 

No Programın Öğrenme Çıktıları Katkı Düzeyi 

PY-2 
Sağlık sistemlerinin bileşenlerini ve sağlık politikalarını yorumlama konusunda bilgi 
sahibi olur. 

4 

PY-3 
Sağlığın geliştirilmesi ile ilgili sosyal, çevresel ve davranışsal faktörler konusunda 

bilgi sahibi olur. 
4 

PY-7 Sağlık yönetimi ile ilgili gelişmeleri inceler ve değerlendirir 3 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5-Çok Yüksek 

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
Toplam 

İş Yükü 

Teorik Ders 2 14 28 

Uygulamalı Ders    

Ödev(ler) / Seminer(ler) 14 2 28 

Dönem Ödevi / Proje    

Uygulama (Laboratuvar, Atölye, Arazi Çalışması)    

Ders Dışı Etkinlikler 12 3 36 

Kısa Sınav(lar)    

Ara Sınav(lar) 1 4 4 

Yarıyıl Sonu Sınav(lar) 1 4 4 

Diğer (…………………………………………………………..)    

Toplam İş Yükü (Saat) 100 

Toplam İş Yükü / Haftalık İş Yükü(25)  Dersin AKTS Kredisi 4 

 


