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Egitim Biriminin Ad1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Boliim/Program Adi Saglik Yonetimi Bolimi

Dersin Ad1 Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi

Dersin Kredi ve Saat Kodu Yariyih | Teorik | Uygulama | Toplam Kredi AKTS
Bilgileri 3535331 5 2 0 2 2 4
Dersin Diizeyi Onlisans ( ) Lisans (X)) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )

Dersin Tiirii

Zorunlu () Secmeli (X )

Dersin Sorumlusu

Dersin Amaci

Saglik kurumlarinda insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri, kavramlari, yontemleri,
yaklasimlar1 ve ilkeleri konusunda bilgi kazandirilmasi

Dersin Ozet icerigi

Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri, kavramlari, yontemleri, yaklasimlari ve ilkeleri
konusunda bilgilerin anlatilmasi, tartigilmasi, uygulama drneklerinin incelenmesi.

On Kosul Dersleri

Yok

Ogretim Yontemleri

Anlatim, sunum, soru cevap, tartisma

Ders Kitabi / Onerilen
Kaynaklar

CAN Halil, AKGUN Ahmet, KAVUNCUBASI Sahin (2005), Kamu ve Ozel Kesimde Insan
Kaynaklar1. Siyasal Kitabevi, 4.Baski, Ankara.

Esatoglu, A.E. Ve Yildirim, T. (2010). Saglik Kurumlar1 Yénetim. Ankara Universitesi
Uzaktan Egitim Yayinlari, Yaym no: 64, Ankara.

Dersin Ogrenme Ciktilart

1- Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin temel kavramlar1 tanimlar,
2- Insan kaynaklar1 yonetiminin isletme icin dnemini bilir,

3- Insan kaynaklari yonetiminin fonksiyonlarmi aciklar,

4- Insan kaynaklarinim etkin ve verimli planmalasini yapar,

5- Insan kaynaklari yonetiminin uygulamalarini sorgulayabilir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Araclar Sayis1 | Katki Yiizdesi

Kisa Smav(lar)

Sinav(lar) 1 40

Yartyil/Y1l i¢i Uygulamalari

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Ara Sinavlar

Laboratuvar(lar)

Yaryl i¢i Toplamm (Toplam: 40 olmalidir.) 1 40

Kisa Sinav(lar)

Sinav(lar) 1 60

Yariy1l/Y1l i¢i Uygulamalar:

Arazi Calismalari

Odev(ler)

Proje(ler)

Laboratuvar(lar)

Yariyll Sonu Sinavlar

Yariyil Sonu Toplam (Toplami 60 olmalidir.) 1 60

HAFTALIK DERS iCERIiGi

Hafta | Konular

1 Insan kaynaklar1 yonetimine giris
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2 Saglik kurumlarinda insan kaynaklar1 departmanimin orgiitlenmesi
3 Saglik kurumlarinda is analizi ve ig tasarimi
4 Saglikta insan kaynaklari planlamasi
5 Saglikta insan kaynaklari planlamasi
6 Saglik kurumlarinda isgéren bulma ve segme
7 Saglik kurumlarinda iggéren egitim ydnetimi
8 Saglikta kariyer yonetimi ve planlamast
9 Saglik insan kaynaklarinda basart degerlemesi
10 Saglik kurumlarinda is degerlemesi
11 Saglikta iicret yonetimi ve {icret sistemleri
12 Saglik kurumlarinda isgoreni orgiitte tutma
13 Isgoren saglig ve giivenligi
14 Saglik kurumlarinda bilgi yonetimi
DERSIN PROGRAM YETERLIKLERINE KATKISI
No Programin Ogrenme Ciktilari Katki Diizeyi
Sagligm gelistirilmesi ile ilgili sosyal, ¢cevresel ve davranigsal faktdrler konusunda
PY-3 | ;5.2 = 5
bilgi sahibi olur
PY-9 | Saglik kurumlarinda ¢alisanlar1 kurumun amaglar1 dogrultusunda yonlendirir 5
PY- | Alam ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere 4
13 uygun davranir.
Katki Diizeyi: 0- Katki Yok 1- Cok Diisitk 2- Diisik 3- Orta 4- Yiiksek 5-Cok Yiiksek
AKTS / iS YUKU TABLOSU
Etkinlikler Sayis1 | Siiresi Toplam
Is Yiikii
Teorik Ders 2 14 28
Uygulamali Ders
Odev(ler) / Seminer(ler) 12 3 36
Donem Odevi / Proje
Uygulama (Laboratuvar, Atolye, Arazi Caligmasi)
Ders Dis1 Etkinlikler 14 2 28
Kisa Siav(lar)
Ara Smav(lar) 1 4 4
Yariyil Sonu Sinav(lar) 1 4 4
LD L5 o (P )
Toplam Is Yiikii (Saat) | 100
Toplam Is Yiikii / Haftalik Is Yiikii(25) Dersin AKTS Kredisi | 4




