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HİTİT ÜNİVERSİTESİ DERS BİLGİ FORMU 

Eğitim Biriminin Adı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölüm/Program Adı Sağlık Yönetimi Bölümü 

Dersin Adı  Genel İşletme 

Dersin Kredi ve Saat 

Bilgileri 

Kodu Yarıyılı Teorik Uygulama Toplam Kredi AKTS 

3535107 1 3 0 3 3 5 

Dersin Düzeyi Önlisans (  )         Lisans (X )         Yüksek Lisans (  )         Doktora (  ) 

Dersin Türü Zorunlu ( X )          Seçmeli (  ) 

Dersin Sorumlusu   

Dersin Amacı 
İşletmeciliğin temel kavramları ve işletmenin işlevleri hakkında bilgilendirme ve 

işletmelerin kuruluş aşamaları, yönetim süreçlerinin anlatılması. 

Dersin Özet İçeriği 
İşletmenin kuruluşu, İşletmelerin hukuki yapıları, Yönetim ve tarihsel gelişimi Yönetim 

işlevleri, Planlama, Örgütleme, Yöneltme, Kontrol mekanizmalarının işlevselliği. 

Ön Koşul Dersleri  

Öğretim Yöntemleri Anlatım, sunum, soru cevap, tartışma 

Ders Kitabı / Önerilen 

Kaynaklar 

1) Halil Can, Semra Güney, (2015) Genel İşletme. Siyasal Yayınevi 

2) Tamer Koçel, (2010) İşletme Yöneticiliği. Beta Yayınları  

Dersin Öğrenme Çıktıları 

1- Öğrenci dersin sonunda, işletme ilgili temel kavramları bilir,  

2- İşletmelerin kuruluşu ve hukuki yapılarına ilişkin süreçleri bilir.  

3- Öğrenci yönetimin işlevlerini ve üretim yönetimi, pazarlama yönetimi, muhasebe 

ve finans yönetimi, insan kaynakları yönetimi ve AR-GE yönetim süreçlerine 

ilişkin temel kavramları, amaçlarını bilir ve tartışır. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Araçlar Sayısı Katkı Yüzdesi 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 40 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl İçi Toplamı (Toplamı 40 olmalıdır.) 1 40 
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Kısa Sınav(lar)   

Sınav(lar) 1 60 

Yarıyıl/Yıl İçi Uygulamaları   

Arazi Çalışmaları   

Ödev(ler)   

Proje(ler)   

Laboratuvar(lar)   

Diğer (………………………..…..….)   

Yarıyıl Sonu Toplamı (Toplamı 60 olmalıdır.) 1 60 

 

 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 
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Hafta Konular 

1 Temel kavramlar 

2 İşletmenin kuruluşu 

3 İşletmelerin hukuki yapıları 

4 Yönetim ve tarihsel gelişimi 

5 Yönetim işlevleri, Planlama, Örgütleme 

6 Yönetim İşlevleri, Yöneltme, Kontrol 

7 Yönetim İşlevleri 

8 Üretim Yönetimi 

9 Pazarlama Yönetimi 

10 Muhasebe ve finans yönetimi 

11 Muhasebe ve finans yönetimi 

12 İnsan kaynakları yönetimi 

13 Halkla İlişkiler ve AR-GE İşlevi 

14 Halkla İlişkiler ve AR-GE İşlevi 

 

DERSİN PROGRAM YETERLİKLERİNE KATKISI 

No Programın Öğrenme Çıktıları Katkı Düzeyi 

PY-1 

Sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve yönlendirebilecek yeterlikte, 

ekonomi, işletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yönetim bilimi ile ilgili 

kuramsal ve uygulama bilgilere sahip olur. 

5 

PY-4 
Sağlık yönetimi konusundaki bilgi ve becerilerini sağlık kurumlarının ilgili alanlarında 

uygular 
5 

PY-5 Sağlık yönetimi sürecinde bilimsel yöntem ve teknikleri kullanır 4 

PY-9 Sağlık kurumlarında çalışanları kurumun amaçları doğrultusunda yönlendirir 4 

Katkı Düzeyi: 0- Katkı Yok   1- Çok Düşük   2- Düşük   3- Orta   4- Yüksek   5-Çok Yüksek 

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
Toplam 

İş Yükü 

Teorik Ders 3 14 42 

Uygulamalı Ders    

Ödev(ler) / Seminer(ler) 12 3 36 

Dönem Ödevi / Proje    

Uygulama (Laboratuvar, Atölye, Arazi Çalışması)    

Ders Dışı Etkinlikler 13 3 39 

Kısa Sınav(lar)    

Ara Sınav(lar) 1 4 4 

Yarıyıl Sonu Sınav(lar) 1 4 4 

Diğer (…………………………………………………………..)    

Toplam İş Yükü (Saat) 125 

Toplam İş Yükü / Haftalık İş Yükü(25)  Dersin AKTS Kredisi 5 

 

 


