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SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii
(Strengths)(S) ve zayif (Weaknesses)(W) yonlerini ve dig g¢evreden kaynaklanan firsat
(Oppurtunities)(O) ve tehditleri (Threats)(T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir. SWOT, i¢ ve dis
etkenleri dikkate alarak, var olan gii¢lii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve
zay1f yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile kullanilir.

Giiclii Yanlar(Strengths):

S-01 Bilimsel yaymlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmast yoniinde {niversite
yoOnetiminin destegi

S-02 Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi

S-03 Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig

S-04 Idari yapilanmanin mevcut yiiksekdgretim sistemi ile uyum icinde gelisim gdstermesi
S-05 Egitim-6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina onem verilmesi

S-06 Kiitliphane ve veri tabani hizmetlerinin akademik ¢alismalar igin yeterli destegi saglamasi
S-07 Bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iliskiler ve tanitim biriminin destegi ve bu konuda

faaliyetlerinin artmasi.

S-08 Spor Kuruluslartyla isgbirliginin 6n planda tutulmasi

S-09 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in uygun ortama sahip olma

S-10 Yok tarafindan verilen engelsiz tniversite 6dillerine (Mekanda Erisim Bayrak Odiilii”
(Turuncu Bayrak) ve “Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odili” (Yesil Bayrak) sahip
olunmast

Zayif Yanlar(Weaknesses):

W-01 Universite yerlesim yapisinin  dagmik olmasimin, birimler arasindaki etkilesimi
zayiflatmasi

W-02 Boliimlerdeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

W-03 Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerle iliskilerin zayifligi

W-04 Fakiilte fiziki olanaklarmim (derslik-ofis-seminer salonu) Fakiiltemiz kontrolii diginda
biiyiimesinden kaynakli yetersizligi

W-05 Brans 6gretim gorevlisi yetersizligi

Firsatlar(Oppurtunities):

0-01 Ulkenin geng niifusa sahip olmasinin, yiiksekdgretime olan talebi arttirmasi

0-02 Ulkede Spor egitim almus bireylere olan talebin artmasi

0-03 Bolgesel anlamda, kamu ve 6zel kurumlarin spor ve egzersiz egitime olan ilgisinin artmasi

Hazirlayan Sistem Onayi YUrdrlik Onayi
Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Birim Amiri
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0-04 Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde
etkinligin artmasina olanak saglamasi
0-05 Bolgesel ulasimda karsilagtirmali bir {stiinliige sahip olunmasinin, akademik ve idari
yapilanmada kolayliklar saglamasi
0-06 Yeni 6gretim modellerinin gelistirilmesinin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi
0-07 Ulkemizde saglikli yasam igin spor ve egzersize yonlendirmelerin artmasi
0-08 Spor merkezlerinin sayisindaki artig orani
0-09 Genglik ve spor genel miidiirliigiiniin 2011 yil1 itibari ile Spor Bakanligina doniismesi

sonucunda spor tesislerinin sayisal ve niteliksel artist

Tehditler(Threats):

T-01 Ogretim gorevlisi atama kriterlerinde iyilestirme yapilmamasmin, nitelikli 6gretim
gorevlisi sikintisina neden olmasi

T-02 Ogrenci kontenjanlarmin YOK tarafindan belirlenmesi ve son yillarda siirekli artirilmasi

T-03 Universiteye ayrilan ddeneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

T-04 Devlet tarafindan verilen proje desteklerinde Spor bilimleri alaninda yapilacak ¢aligmalar
icin proje desteginin yetersiz kalmasi

T-05 Ogrencinin béliimiinii benimsemesindeki eksiklikler

T-06 YOK tarafindan fakiiltelere 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosu verilmemesi.

YUrdrlik Onayi
Birim Amiri

Sistem Onayi
Birim Kalite Temsilcisi

Hazirlayan
Kalite Komisyonu




