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A. KURUM Profili

Yiiksekokul olarak Hitit Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Milli Egitim Bakanligi’nm 31.03.2009
tarih ve 9252 sayili yazisi lizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.Maddesine gore Bakanlar
Kurulunca 10.04.2009 tarihinde Kkararlastirilmis ve 28.04.2009 tarih ve 27213 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur. 12/06/2017 tarih ve 2017/10456 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2011-2012 yilinda Egitim-Ogretime baglamistir. Ogrenim siiresi 4 yil olan Fakiiltemizin lisans
progranu biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Egitimi (Ogretmenlik), Antrenérliik Egitimi, Spor Yoneticiligi,
Rekreasyon ve Spor Bilimleri boliimleri bulunmakta olup, Lisansiistii egitim programinda ise yiiksek lisans ve
doktora programiyla Egitim ve Ogretime devam edilmektedir. Bununla birlikte, Yeni boliimlerle birlikte
biliylime ve gelismesinin siirdiiriilmesi hedeflenmekte olan fakiiltemizin amaci “Evrensel degerleri, ¢agdas
diisiinceyi, gelecegi bicimlendirmeyi, yaratici, iiretken ve Ozgilir olmayr saglayan sporsal duyarlilik
kazandirmay1 hedefleyen egitim Ogretim kurumu olmaktir”. Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumbhuriyetini cagdas
uygarliklar diizeyine ¢ikarma yolundaki sorumluluklarinin bilincinde olup bu dogrultuda egitim 6gretimine
devam edecektir.

B. Yonetim Sistemi Ile ilgili i¢c -Dis Hususlar ve Cevresel Sartlar

Ic Hususlar;

Kurum kiiltiirii, kurumun kurumsal bilgisi ve.degetleri

Bilgi birikimine ve yetkinlige sahip 6gretim elemani kadrosu

Egitim-6gretim faaliyetleri

Spor kurum ve kuruluslari ile isbirligi

Kalite yonetim sistem standartlarini ve tiim yasal yiikiimliiliiklerini siire¢lerinin en baginda
degerlendirme ve yiikiimliiliiklerini yerine getirme bilinci ve farkindaligi

e Ogrencilerin ihtiyaglarini en hizli, en dogru ve mevzuatlara uygun sekilde yerine getirme giicii

Dis Hususlar;

Ulusal yasal yiikiimliiliikleri ve yerel yonetim mercileri ve gereklilikleri

Egitim-6gretim kapsamindaki kalite ve ¢cevre kosullart ile ilgili gereklilikler

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kurumlari(YOK) kanunu ile ilgili yiikiimliiliikler

Rektorliik biitcesinden Fakiilteye aktarilacak olan biitce

Bolgede bulunan diger tiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinin sundugu olanaklarin getirdigi
rekabet sartlar:

o Ulusal yap igerisinde URAP ve Uluslararasi yapi icerisinde Webometrics siralamalari

C. Yénetim Sistemi Ile ilgili Taraflar ve Bunlarin Sartlar
Yonetim Sistemi gereksinimleri belirlenirken ilgili taraflar ve yasal gereksinimler belirlenir.
Asagida Y onetim Sistemi ile ilgili taraflar belirtilmistir;

Yonetim

Tedarikgiler (Sistem Kamu Ihale Kanununa gére calistirilmaktadir.)

Ogrenciler

Staj paydaslar1 (endiistriyel kuruluslar, kamu kuruluslari, 6zel 6gretim kurumlari vb.)
Caliganlar

Ogretim iiyeleri

ISO 9001:2015 Standard

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Birim Amiri
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. Diger

Tablo 1. Ilgili Taraflar, Ihtiyac ve Beklentileri

Tlgili Taraf

Ihtiyac ve Beklentileri

Tlgili Siire¢

Yasa Koyucular

Gerekli izinlerin Alinmas1 ve yasalara
uyulmast

Mevzuat: http://mevzuat.hitit.edu.tr

Lisans ve lisansiistii egitiminde yiiksek

*QOgrenci Isleri Is Akis Semalar,

grenciler kalitenin, gerekli egitim-6gretim olanaklarinin .
Ogrencile alitenin, gere Ny ogretim olahakia *Bologna Siireci
tam ve diizgiin saglanmasi
. Is etigi kurallarina uyulmasi. Diiriistliik, Ylfksgkqgretlm Kuryluna bagh
Rakipler . diger Universiteler ve arastirma
Gizlilik, Cikar ¢atismalarindan uzak durulmasi .
merkezleri
Sa‘qn alinacak mfﬂuve hlzmet duru.mlar{n da *Biitce ve Planla Ilgili Is Akis
oo ihtiya¢ duyulan {iriin ve hizmetlerin dogru ve
Tedarikgiler ve Dis T e e . Semalar1
. eksiksiz tespit edilip, yonetim sistemi * o
Kaynakli Siireg . R, Malzemelerle ilgili Is Akis
S standartlarinda en uygun kalite gerekliliklerini
Tedarikgileri Semalari

saglayan ve yeterliligi onaylanmig
tedarik¢ilerden satin alinmasi

*Satin Alma Is Akis Semalari

Akademik, idari
Personel ve
Universite Birimleri

Yapilacak islerle ilgili tam ve eksiksiz bilgi
verilmesi, yetkinliklerin artirilmasi, 6zliik
haklariin verilmesi, kisisel bilgilerini Giciincii
taraflara verilmemesi, Performans ve
odiillendirme sistemi, Esitlik ilkesinin kurulus
icerisinde uygulanmasi

*Hitit Universitesi Is Akislar1
(Personel, Ogrenci vb.)

Diger fakiiltelerle is birligi icerisinde

*Mevzuata Uygun Kararlar ve
Isbirlikleri (Mevlana, ERASMUS,

Diger Fakiilteler olunmasi, ortak arastirma ve projelerin Farabi programlar1)
yiirtitilmesi *Uluslararasi Hiskiler
Koordinatorliigii Is Akis Semasi
Akademik kalite ve diiriistliik temeline gore *HITU Yonetim .15 Akis Semalari
Yonetim profesyonel gelisim i¢in mali destek dahil *Fakiilte Kurulu Is Akis Semasi

(Birim Y 6netimi)

gerekli desteklerin saglanmasi, geri bildirime
dontik calisanlarin beklentilerinin karsilanmasi

*Fakiilte Yonetim Kurulu s Akis
Semasi

Rektorlik

Gerekli kaynaklar1 ayirmak i¢in ¢aliganlarin
taleplerinin alinmasi, 6grenci beklentilerinin
karsilanmasi, yasal koyucularin sartlarinin ve
beklentilerinin belirlenmesi ve karsilanmasi,
kurumun yo6netim sistemi gerekliliklerinin ve
stirekli iyilestirilmesinin desteklenmesi

*HITU Yénetim Is Akis Semalari

Ozel ve Kamu
Kurum, Kurulus ve
STK lar

Paydaslar ile akademik arastirmalar, ulusal ve
uluslararasi tabanli projeler yiiriitiilmesi,
uygulama alanlarinin genisletilmesi, kurumlar
arasi bilgi paylagiminin artirilmasi ile toplum

*Mevzuata Uygun Kararlar ve
Isbirlikleri (Mevlana, ERASMUS,
Farabi programlari)

*Uluslararasi iliskiler

Hazirlayan
Kalite Komisyonu

Sistem Onay1
Birim Kalite Temsilcisi

Yiirtirliik Onay1
Birim Amiri
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sagligiin korunmasina yonelik faaliyetlerin Koordinatérliigii Is Akis Semasi
diizenlenmesi
Sagligin korunmasi, siirdiiriilebilir bir yagam

Toolum icin daha dikkatli davranilmasi, beseri *Hitit Universitesi 2015-2019
P hizmetler ile altyap1 calismalarinda oncii Stratejik Planm
olunmasi
Ogrencilerin yetkinlik ve yeterliliklerinin aile “Mevzuat:
) ve egitimciler danigsmanliginda gozlemlenerek htto:/ /mevlzuat hifit edu.tr
Ogrenci Aileleri dogru insan kaynaklar1 uygulamalarinin *Hp.ili is Akl .Seméllarll
iilkemizde yayginlastirilmasina destek (h t'% y /;n elssiz hitit.edu.tr)
olunmasi p-rfeng TR

Ilgili taraflardan en énemlisi kanun koyuculardir. Yeni programlar agilmasi, personel ¢alistiriimas: vb.
konulardaki beklentiler i¢in yasal mevzuat siirekli olarak takip edilmektedir.

D. Yonetim Sisteminin Kapsam

Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsan “Egitim-
Ogretim” olarak tanimlanmistir.

E. Uygulanabilir Olmayan Maddeler

Y 6netim sistemimizde hari¢ tutma yapilan standart maddeleri agagida verilmistir:

Uygulanabilir Olmayan Hari¢ Tutmanin Gerekgeleri

Maddeler

) Hitit Universitesi SBF’de yeni programlarin agilmasi, bunlarda
KEK - 8.3. Uriin ve Hizmetlerin degisiklik yapilmasi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi, tek
Tasarimi ve Gelistirilmesi bagina Fakiiltemizin yetkisinde olmayip, Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenen mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir

Hitit Universitesi SBF sistemi icerisinde her asama ara kontrollerle
KEK - 8.5.1 (f) Uretim ve Hizmetin gecerli kilinmakta ve periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Bu
Sunumu nedenle 8.5.1 maddesinin (f) bendi uygulanabilir olmayan madde
olarak kalite elkitabinda ve kapsaminda tanimlanmustir.

F. Kurulus ve baglaminin anlasilmasi

Amacuniz ve stratejik yoniimiiz ile ilgili olan ve kalite ve ¢evre yonetim sistemlerinin amaglanan sonuglarina
ulasabilme yetenegimizi etkileyen i¢ ve dis hususlar asagida belirtilmigtir:

o  Yasal, teknolojik, rekabet¢i, pazar, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ¢evrelerden (uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel olabilir) kaynaklanan hususlar
e Degerlerimiz, kiiltiirlimiiz, bilgilerimiz ve performansimiz
Kalite ve gevre yonetim sistemlerinin amaglanan sonuglarina ulasabilme yetenegimizi etkileyen i¢ ve
dis hususlarla ilgili bilgiler, tist yonetim tarafindan Kalite Hedefleri ve ilgili diger izleme ve 6lgme
faaliyetlerinde izlenmekte ve gdzden gegirilmektedir.

G. Ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerinin anlasiimasi

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Birim Amiri
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HITU SBF, 6grenci ve diger paydaslar ile uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat hiikiimlerini karsilayan
tirtinleri ve hizmetleri diizenli olarak saglama yetenegine etkisi veya potansiyel etkisinden dolayi, asagida
verilenleri bu el kitabinda belirlenmis, {ist yonetim tarafindan izlenmekte ve gdzden gegirilmektedir:

a) Kalite yonetim sistemi ile ilgili taraflari,

b) Bu ilgili taraflarin kalite yonetim sistemi ile ilgili sartlari,

c) Kalite yonetim sistemi ile ilgili ihtiya¢ ve beklentilerden hangilerinin uygunluk yiikiimliiliikleri olacagi.
Kalite yonetim sisteminin kapsaminin belirlenmesi

Kalite yonetim sisteminin sinirlar1 ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan kapsam, bu
dokiimanda belirlenmistir ve ilgili taraflarin erisimine agik olmasi amaciyla, internetten duyurulmaktadir.

Kapsam belirlenirken, asagidakiler degerlendirilmistir:

a) I¢ ve dis hususlar,

b) Ilgili taraflarin sartlarimn,

¢) Kurulusun, kurumsal birim, fonksiyon ve fiziksel sinirlarini,

d) Kurulusun, faaliyet, iiriin ve hizmetlerini,

e) Kurulusun, kontrol ve etkiyi gergeklestirmek i¢in yetki ve yetenegini.
HITU SBF;

e ISO 9001:2015 standardinin sartlarindan belirtilen kapsam dahilinde uygulanabilir olanlarin tamamin
biitiin faaliyetleri ve hizmetleri i¢in uygulamaktadir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Birim Amiri




