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Universitemiz, 01.03.2006 kabul tarihli ve
17.03.2006 tarihinde resmi gazetede yayinlanan
5467 sayili Yuksekgretim Kurumlari Tekilati
Kanunu, Yuksekgretim Kanunu, Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanurile
78 Ve 190 Sayii Kanun Hukminde
Kararnamelerde DOgsiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanundaki ek madde 66’ da belirtifdisekilde
Gazi Universitesi'ne ki Fakiilte, Yiksekokul
ve  Meslek  Yuksekokullarini blnyesine

- toplayarak, kurulmgtur.

Universitemizde 2006 yili itibariyle Corum’da bulm iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Fen Edebiyat Radi, Ilahiyat Fakiltesi, Sgik
Yuksekokulu, Meslek Yuksekokulu, Sungurlu Meslek ksékokulu ve Osmancik Meslek
Yuksekokulu bal bulunduklari Gazi Universitesinden ayriardir. Ancak faaliyetler 1
Kasim 2006 tarihine kadar Gazi Universitesi bunyesi gercekligiriimis olup, bu tarihten
sonra butcesi de Gazi Universitesi’nden ayrilakakdi adi altinda yurttilngtiir.

10.12.2003 tarih 5018 sayili “ Kamu Mali Yonetime \Kontrol Kanunu” ile, kamu
kurum ve kurulglarina getirilen stratejik planlama felsefesi venaua&li olarak Performans
Esasli Butce uygulamasi ile, sinirh olan kaynakladosru ve hesap verilebilirsekilde
kullanilmasi amagclanmaktadidari faaliyet raporlari da stratejik plan cercewmdsi belirlenen
amagc, hedef ve politikalarin ne kadarinin gerggkikebildigini gostermektedir ki, bu da kamu
idarelerinin performansinin bir gostergesi olmallogetasimaktadir. Ancak Universitemizin
yeni kurulmy olmasi ve tgkilatlanma cakmalari devam etmesinden dolayr 2007 yilinda
stratejik plani hazirlanamastr.

Hedefimiz kurumsal performansimizi, Ustlefidiiz misyon ve sorumluluklara yar
sekilde her gecen yil daha Ust seviyelere ¢cikarmakti

Universitemizde bilgili, 6zgiivene sahip, gkhan, ¢cgdas, argtirmaci bilim adamlari
kadrosu ile bilgi birikimi ve kendine guveni yuksekaratici, sosyal yonu gucli, ufku agik,
cagdas Ogrenciler yettirilmektedir.

Bir Universite olarak sungwmuz gitim-6gretim, aratirma ve toplum hizmetlegeffaf,
paylaimci, verimli, giivenilir olmak gibi temel gerlere dayanmaktadir.

Bu raporu yayinlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda Kanon6. maddesi dwultusunda,
Kamu Kurumlari Faaliyet Raporlarinin bilgi ilgtn teknolojileri kullanilarak istenrgi olan
kamuoyunun bilgisine sunulmasi yukumlglimtizu yerine getirmekteyiz.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN

Rektor




- GENEL BILGILER -
TARIHCE

Cumhuriyetin ilk yillarinda gtim ogretim faaliyetlerine bgdamis olan Gazi
Universitesi’ne bgli olarak faaliyet gosteretktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakltesi, Fen Edebiyat Fakuiltesilkahiyat Fakiltesi olmak tizere 4
fakllte, 1 Salik Yuksekokulu, Meslek Yuksekokulu, Sungurlu Mésle
Yuksekokulu ve Osmancik Meslek Yuksekokulu olarak3dmeslek yiiksekokulu
ile 5 bine yakin grenciye gitim 6gretim vermitir.

2006 yilinda Bakanlar Kurulu ve Yiksekgtim Kurulu kararyla
yayinlanan 5467 sayili  YUksei@tim Kurumlari Tekilati Kanunu,
Yuksek@retim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanundielsiz
Kanunu ile 78 Ve 190 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerdsgidiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanundaki ek madde 66 ya gomneii@aa bulunan faktlte
ve yiiksekokullarin Gazi Universitesi'nden ayrilatditit Universitesi adiyla yeni
bir Universitenin kurulmasina karar veriktii. Universitemiz; deneyimli kadrosu,
mevcut fiziksel imkanlari ve yeni kurulmwlmanin verdii heyecan ve cgu ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Yakin bir tarihte faaliyetlerine Rlyacak olan Tip Fakultesi, Aytrma
Enstittleri ve Fakultelere Bh farkli boltimleri ile de blylUmesini surdirmeyi
hedeflemektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Stratejik plani hazirlik asamasinda old@gundan hentiz kesinlgmemistir.
Vizyon

Stratejik plani hazirlik asamasinda old@gundan hentiz kesinlgmemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKO GRETIM KURUMLARI

Hitit Universitesi5467 sayili Yiksekiretim Kurumlari Tekilati Kanunu,
Yuksek@retim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunuelsiz
Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hikminde Kararnameleragigiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanundaki ek madde 66 ya goOrerulkwstur.
Universitemizin 2547 sayili Yiikseftetim Kanunu, 2914 sayili Yiksekétim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlarr Kanww Yuksek@retim
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Kurumlarini ilgilendiren dier kanunlar cercevesinde vyetki gorev ve
sorumluluklar bulunmaktadir.

GOREVLERI:

 Cagdas uygarlik ve gitim - Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke vesdeflerine uygun @tim -
Ogretim, bilimsel argtirma, yayim ve dagmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas gticl ve maddi kaynaklarini rasyowetimli ve ekonomiksekilde
kullanarak, milli gitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsdl ile
Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programbogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gyetistirmek,

e Turk toplumunun ygam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlaticinoil
verilerini s6z, yazi ve @er araclarla yaymak,

« Orglin, yaygin, surekli ve acikgitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayime ve
tarimda modernkeme alanlarindagtilmesini sglamak,

« Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yérden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, gier kurulglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyl@rétim ve argtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kgladunca istenecek inceleme
ve aratirmalari sonuclandirarak glincelerini ve dnerilerini bildirmek,

 Egitim - 6gretim ve seferbefdi icinde, 6rgiin, yaygin, surekli ve acifitgm
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak e almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghiesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yegfmesine ve bilgilerinin gelmesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve salik hizmetleri ile dger hizmetlerde moderrdmeyi, Uretimde arg
sglayacak cablma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlamnak,
bununla ilgili kurumlarla gbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici
Onerilerde bulunmak,

 Egitim teknolojisini Uretmek, gedtirmek, kullanmak, yayginkuirmak,

» Yuksek@retimin uygulamali yapilmasina aitgigm - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermayesletmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu
faaliyetlerin gelgtirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.




REKTOR
— Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN —
GOREVLERI:

 Universite kurullarina b&anlik etmek, ylksekiietim Ust kurulglarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dleemi inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye Ba kuruluglar arasinda dizenli ¢cghnayi sglamak,

* Her eitim-0gretim yili sonunda ve gerektnde Universitesinin @tim-0gretim,
bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelas Kurula bilgi
vermek,

« Universitenin yatirrm programlarini, bitgesini vadko ihtiyaclarini, bzl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile seoatin gérg ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksgk&tim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigu hallerde Universiteyi odturan kuruly ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve ger personelin gorev yerlerini gigtirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personétierinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak

YETK I VE SORUMLULUK:

Universitenin ve bgl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel biekilde
kullanilmasinda ve galiriimesinde, @rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
sglanmasinda, gerelgi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasindagitien-
Ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plalke ve
hedefleri dgrultusunda planlanip yuaritilmesinde, bilimsel varidgézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birmalektariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasindandir derecede yetkili ve
sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddgsesince (st
yoOnetici olarak idarenin stratejik planlarinin vétgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve penfians hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulammias, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimkekilde elde edilmesi ve
kullanimini sglamaktan, kayit ve koétiye kullaniminin 6nlenmesmdenali
yonetim ve kontrol sisteminirgleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda
belirtilen gb6rev ve sorumluluklarin yerine getiriisinden Bakana kar
sorumludur.




DEKAN
GOREVLERI:

» Fakilte kurullarina b&anlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uyguonak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli cahay! sglamak,

» Her @retim yili sonunda ve istenginde fakiltenin genel durumu vgayisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakuiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgksibirlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunuda gorgunt aldiktan sonra rektogé
sunmak,

» Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel irme genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak

YETK I VE SORUMLULUK:

Fakiltenin ve bg birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ekildi
kullanilmasinda ve gsaliriimesinde gerekfii zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin @anmasinda, @tim-0gretim bilimsel
argstirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli hiekilde yiratilmesinde, bitin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kolnedilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karbirinci derecede sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunumu3l. 32. ve 41.
maddelerinde “Butceyle 6denek tahsis edilen hehaicama biriminin en st yoneticisi
harcama yetkilisidir.” Butcelerden harcama yapilaesi harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle mimkunduar. Harcama yetkililesircama talimatlarinin bitce ilke ve
esaslarina kanun, tuzik ve yodnetmelikler ilezedi mevzuata uygun olmasindan
o0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimaslan ve bu kanun cercevesinde
yapmalari gereken ger islemlerden sorumludurlar.” “Ust yoneticiler ve byt
O0denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesape sorumlulgu cercevesinde her
yil faaliyet raporlari hazirlanir. Ust yonetici, robama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna lac/k Yine Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Ydnetgielictinct bélim 10. maddesinin
5 numarali alt bendine gore, “ Birim faaliyet raponazirlayan harcama yetkilileri,
raporun iceginde ve raporda yer alan bilgilerin glolugundan st yoneticiye kar
sorumludur.”

Universitemiz tarafindan Fakultelerimizde gérevilendrilen dekanlarimiz:

* Prof.Dr. Serdar KILICKAPLAN (Vekil) 01.01.2007 - 3112.2007 Aktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi

« Prof.Dr. Serdar KILICKAPLAN( Vekil) 01.01.2007 6006.2007 {lahiyat Fakdiltesi

« Prof.Dr. Ferhat KOCA ( Vekil) 07.06.2007 - 31.1807 -ilahiyat Fakdiltesi

* Prof. Dr. Satilmy BASAN ( Vekil) 01.01.2007 - 16.07.2007 - Muhenriig-akultesi

* Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN ( Vekil) 17.07.200731.12.2007 - Muhendislik Fakultesi

* Prof. Dr. Satilmy BASAN ( Vekil) 01.01.2007 - 16.07.2007- Fen - Boat Fakultesi

* Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN ( Vekil) 17.07.200731.12.2007 - Fen - Edebiyat Fakultesi




YUKSEKOKUL MUDURU

GOREV, YETK I VE SORUMLULUK :

Yuksekokul madirt dekanlara verignolan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir  Universitemiz tarafindan fakiiltelaizde go6revlendirilen
yuksekokul mudarlerimiz:

* Yrd. Dog. Dr. Feriha YILDIRIM — Sgik Yuksek Okulu

« Prof.Drirfan CAGLAR - Meslek Yiiksekokulu

* Yrd.Dog¢.Dr. Muharrem TUNA - Sungurlu Meslek Y Uksé&ktu
« Prof.Dr. Ahmet QFTCI — Osmancik Meslek Yuksekokulu

BOLUM BA SKANI
Boluman her dizeydesgim-0gretim ve argtirmalarindan ve bolime ait her tarll
faaliyetin dtzenli ve verimli bigekilde yiratilmesinden sorumludur

OGRETIM ELEMANLARI
GOREVLERI:

* Yuksek@retim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelgrgun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansustu duzeygi@ra-0gretim ve uygulamal ¢caimalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve semereyonetmek,

* Yuksek@retim kurumlarinda, bilimsel agarmalar ve yayimlar yapmak,

o llgili birim baskanliginca diuzenlenecek programa gore, belirli gunlerde
Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konulardadya etmek, bu kanundaki
amac ve ana ilkeler gaultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

* Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine gatek

C. idareyelliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 2 3

Sinif 64 9 11

Bilgisayar
Lab. 16

Diger

Lab. 15

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 6 Adet
Kantin Alani: 1477 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 4 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1169 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 990 Ki
Personel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: 448 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 290 i

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1958 m2
Aclik Spor Tesisleri Sayisi: 9 Adet
Aclik Spor Tesisleri Alani: 7713 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

7 1

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.10.Ggrenci Kuliipleri
Ogrenci Kultpleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci KulUpleri Alani: 200 m2




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

196 3541

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 12 Adet
Ambar Alani: 488 m2
1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 11 Adet
Arsiv Alani: 270 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 5 Adet
Atolye Alani: 448 m2




2- Orgiit Yapisi

HIiTIiT UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

'REKTOR YRD.

' REKTOR YRD.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Maas Bilgi Sistemi : Universitemizdeki tim mutemetkklkullanmaktadir.
Personel Bilgi Sistemi : Personel Daire sBanligl tarafindan
kullaniimaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi : @renci isleri Daire Bakanligl tarafindan
kullaniimaktadir.
Tasinir Mal Kayit Kontrol Sistemi: Tum birimlerimizimasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilileri tarafindan kullaniimaktadir. @itek tarafindan
hazirlanmgtir.
Katiphane Bilgi Sistemi: Kutiiphane ve tim kullalaan hizmetinde olan
bir programdir. Yordam tarafindan hazirlagim
Universite Bilgi Sistemi : Universitemiz akademikrponeli, idari personeli
ve @rencilerine ait bilgilerin tutuldgu ve Universitemiz akademik
personeli, idari personeli vezi@ncilerinin kullanmg oldugu sistemdir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustl bilgisayar Sayisi : 742 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 17 Adet

3.3- Kiutiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 7612 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 18 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli Egitim Amacli Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)

=
N
w

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepeg0z
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotasraf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

[

[

S
()

=

N 1
gl—\o.[;ojpl\)mw| 0|~

N'-bwl—\HIQQ




4-Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Manas Univ.(Kirgizistan
Gazi Univ.

Isletme
Hengirelik

Dokuz Eylil Univ.
Ondokuz Mayis Univ.
Istanbul Teknik Univ.
Gazi Univ.

Temelislam BIl.
Felsefe ve Din BiIl.
Makine Miih.
Makine Miih.

6

4.6- Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilimi

21-25 Ya

26-30 Ya

31-35 Ya

36-40 Ya

41-50 Y3

51- Uzeri

2

21

42

39

54

18

3,52

36,96

73,92

68,64

95,04

31,68
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4.7-idari Personel

4.8-1dari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
13 65 33 -
20,15 100,75 51,15 -

4.9-idari Personelin Hizmet Sureleri

1-3Vil 7-10vil| 11-15Y( 16-20Yil 21 - Uzeri
72 2 16 23 12 30
111.6 3,1 24,8 35,65 18,6 46,5

4.10-idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

41-50 Ya 51- Uzeri
37 4
57,35 6,2




4.11-isciler

| 16 -20YiIl 21 - Uzeri

3 7 -
0,3 0,7 -

4.13- SiurekliIscilerin Yas itibariyle Dagihmi

41-50 Ya 51- Uzeri
4

0,4

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Bgitim Hizmetleri

5.1.1- Gerenci Sayilari

I. Ogretim 1. Ogretim
E K Top. E Top.
725 833] 1558 25 N 25
11 168 179 0 0
0 0 0 0 0

467 | 1709
1468| 3444




5.1.3- Gerenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Oss OSS sonuct
Kontenjani| Yerlesen
Fakulteler 608 486 122 %80
Yuksekokullar 41 39 2 %95
Meslek Yiuksekokullar 1400 1077 323 %77
Toplam 2049 1602 447 %78

Birimin Adi Bos Kalan | Doluluk Orani

5.34dari Hizmetler

Universitemiz 2007 Haziran ayindan itibaren idakilatianma sirecine
girdiginden, oncelikle rektorltik merkez birimlerinin sturulmasi gerekmekteydi.
Universite yerlgkesinin olmayyi nedeniyle bu birimler Fen Edebiyat Fakultesi
binasinin bir kismi buitce olanaklarigioltusunda tadilatslemlerinden gecirilerek,
hizmet birolar olgturulmuwstur. Ayrica donanim ihtiyaclar giderilgtir.

Universitemiz 2007 genel temizlikléri icin temizlik hizmet alimi ihalesi
ve universitemiz 2007 genel glvenlik hizmetleriniggivenlik hizmeti alimi
gerceklatirilmi stir.

Universitemiz @renci yemekhaneleri ve mutfaklari glurulmustur.

Fakulte/YUksekokullarin genel tadilat ve gereksieimkarsilanmstir.

5.4-Diger Hizmetler

5.4.1 Gerenciye Sunulan Hizmetler

5.4.1.1-Grenci Danismanhg

Ogrenciler, @itim-Ogretim cercevesinde kalastiklari  sorunlarini, bga
dansmanlari olmak tizere kendi bolim sekreterlikleriree Qgrenci Isleri Daire
Baskanligi'na dargarak c¢oOzebilirler. Hitit Universitesi'ndegtenciler, @retim
elemanlarina her zaman gadilmektedirler.

5.4.1.2-Barinma
Corum’da, Kredi ve Yurtlar Kurumuna ve 0zel kumgldra ait yurtlar

bulunmaktadir. Geneldegtencilerimizin buyuk bir kismi bu yurtlarda kalmakt
bir kismi ise kendi olanaklari ile kiraladiklarilerde barinmaktadir.




5.4.1.3-Beslenme

Hitit Universitesi'nin 4 fakilte, 1 Yiksekokul ve Bleslek Yiksekokulunda
Ogrencilere dort ¢gt yemek verilmektedir. Eitim Ogretim yili bgindan itibaren

ekonomik durumu iyi olmayangdenciler ile baarili ¢grencilere Ucretsiz yemek
hizmeti sunulmakta, ayrica merkez kampus vegedibirimlerin timinde

ogrencilerin ihtiyacini giderebilecek kantin bulurktedir.

5.4.1.4-Spor Hizmetleri

Universitemizde 3 adet kapall spor salonu, 2 adeistkortu ile 1 adet futbol
sahasi mevcut olupgiencilerimiz s6z konusu spor tesislerinden yaranaktadir.

5.4.2- Dier Hizmetler

Bilgi Islem Daire Bakanlizgi'nin hazirladii bilgi sistemi sayesinde ders kayitlari,
notlarin @renilmesi, @renci belgesi, transkript hizmetleri siuratle ya@ktadir.
Fakulte ve yuksekokullarin timtndgitemin uygulamalarla kavranmasi amaciyla
bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. gga merkez kutliphanesi olmak Uzere
birimlerimizin ¢gzundainternet hizmeti mevcuttur.

6- Yonetim velc Kontrol Sistemi

Universitemiz mali hizmetler birimi Kasim 2007 tainden itibaren faaliyete
gectginden 2007 yilina aitic kontrol ve 6n mali kontrol slemleri
gerceklatirilememistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin 2007 yili stratejik plani hazirlaadgindan amac ve hedefler
belirlenmemgtir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemizin 2007 yili stratejik plani hazirlaadgindan amag ve hedefler
belirlenmemgtir.




lll- FAAL IYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
2007 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denektani 13.351.000,00
YTL olup, 11.192.312,00 YTL hk kismi harcangyir.Harcama kalemleri tablo
halinde aagida gosterilmitir
1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2007 2007
BUTCE GERCEKLE SME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLER| TOPLAMI 13.351.000 11.192.300 84

. . 6.722.000 6.381.600
01 - PERSONEL @DERLERI 95

02 - SOSYAL GUVENLIK 1.588.000 768.624
KURUMLARINA DEVLET PR iMi
GIDERLERI 48

03 - MAL VE HIZMET ALIM 3.979.000 3.014.830
GIDERLERI 76

. 562.000 469.127
05 - CARI TRANSFERLER 83

. . 500.000 558.115
06 - SERMAYE GIDERLERI 112

Universitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayill Re§azete’ de yayinlanan
5467 sayih “ Yiuksekgretim Kurumlari ve Tgkilati Kanunu, Yiksekgretim Kanunu,
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunle 78 ve 190 sayili Kanun
Hukminde Kararnamelerde Bigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun “ ile kurulnguancak
Universite Rektorii 18.05.2007 tarih ve 26526 saRksmi Gazetede yayinlanan
2007/27 no’ lu Cumhur&anligl atama karari ile atanarak gorevinglamistir. Kurulus
tarihi ile Rektor atamasi arasindaki bu surectei itgkilatlanmanin  yapilamamasi
sebebiyle dier islemler ile birlikte Bitce ve her tiirli maljléer Gazi Universitesince
yuritilmis, devir slemleri Kasim 2007 ‘de gercekimistir. Universitemiz 2007 Mali
Yilh  Bltgesinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, plan verogramlanmasi, idari
teskilatlanmanin 2007 yili sonlarina kadar sirmesiAgistos ayi sonlarinda Maliye
Bakanlginca tasarruf tedbirlerinin yayimlanmasi gibi sdbsgen dolayr butce
gerceklemesi istenilen diizeyde olamawm. Ayrica Universitemizin bazi akademik ve
idari birimleri hentiz olgturulamadgindan bahsedilen harcama birimlerine tahsis edilen
bitce bulylk oranda iptal edilgtir. Bu ve benzeri nedenlerle genel bir aciklamaya
ihtiya¢ duyulmutur.




1.2-Butce Gelirleri

YTL YTL
13.351.000 13.045.758

2.934.599 2.234.508

10.416.401 10.811.250

2007 YILI GEL iR CETVEL1

03.1.1.01

10.000,00

0,00

-10.000,00

03.1.1.02

1.500,00

0,00

-1.500,00

03.1.2.02

15.000,00

0,00

-15.000,00

03.1.2.29

1.683.269,00

784.174,97

-899.094,03

03.1.2.31

1.135.177,00

1.238.904,01

103.727,01

03.1.2.32

61.553,00

180.699,00

119.146,00

03.1.2.33

3.100,00

0,00

-3.100,00

03.1.2.36

10.000,00

0,00

-10.000,00

03.6.1.03

10.000,00

0,00

-10.000,00

03.6.1.99

5.000,00

11.768,00

6.768,00

04.2.1.01

9.916.401,00

10.330.000,00

413.599,00

04.2.2.01

500.000,00

470.000,00

-30.000,00

04.4.1.01

0,00

11.250,00

11.250,00

05.9.1.06

0,00

5.106,60

5.106,60

05.9.1.99

0,00

4,99

4,99

06.1.1.01

0,00

2.675,00

2.675,00

13.351.000,00

13.034.582,57

-316.417,43




MAL I BILGILER
Butce Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

MUHASEBE

TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

TENKiS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

BILGI ISLEM DAIRESi
BASKANLIGI

45.400,00

-2.500,00

42.900,00

22.812,59

20.087,41

38.65.02.10-01.3.9.00-2-01.1

26.000,00

0,00

26.000,00

17.039,50

8.960,50

38.65.02.10-01.3.9.00-2-02.1

6.860,00

-2.500,00

4.360,00

2.735,09

1.624,91

38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.3

2.000,00

0,00

2.000,00

883,09

1.116,91

38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.5

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.7

3.000,00

0,00

3.000,00

2.065,00

935,00

38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.9

5.540,00

0,00

5.540,00

89,91

5.450,09

FEN BILIMLERI
ENSTITOS0

60.628,00

-53.170,00

7.458,00

0,00

7.458,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-01.1

47.428,00

-45.428,00

2.000,00

0,00

2.000,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-02.1

6.550,00

-5.500,00

1.050,00

0,00

1.050,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.2

1.000,00

-447,00

553,00

0,00

553,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.3

1.900,00

-852,00

1.048,00

0,00

1.048,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.5

600,00

-268,00

332,00

0,00

332,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.7

1.500,00

-675,00

825,00

0,00

825,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.9

1.650,00

0,00

1.650,00

0,00

1.650,00

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

377.827,00

-15.050,00

362.777,00

309.269,52

53.507,48

38.65.42.42-09.4.1.00-2-01.1

208.500,00

0,00

208.500,00

208.472,01

27,99

38.65.42.42-09.4.1.00-2-02.1

41.700,00

-13.000,00

28.700,00

22.615,81

6.084,19

38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.2

27.800,00

0,00

27.800,00

27.790,76

9,24

38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.3

37.500,00

0,00

37.500,00

20.879,72

16.620,28

38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.5

4.500,00

0,00

4.500,00

4.225,75

274,25

38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.7

8.200,00

0,00

8.200,00

8.015,79

184,21

38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.8

13.500,00

0,00

13.500,00

13.412,76

87,24

38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.9

33.890,00

0,00

33.890,00

3.856,92

30.033,08

38.65.42.42-09.4.1.08-2-01.1

2.237,00

-2.050,00

187,00

0,00

187,00

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

1.199.667,00

-22.200,00

1.177.467,00

1.062.688,35

114.778,65

38.65.53.52-09.4.1.00-2-01.1

797.000,00

0,00

797.000,00

773.215,24

23.784,76

38.65.53.52-09.4.1.00-2-02.1

149.051,00

-20.000,00

129.051,00

107.122,78

21.928,22

38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.2

21.200,00

0,00

21.200,00

19.380,71

1.819,29

38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.3

39.000,00

-2.200,00

36.800,00

30.996,45

5.803,55

38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.5

4.500,00

0,00

4.500,00

4.372,50

127,50

38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.7

11.500,00

0,00

11.500,00

7.731,39

3.768,61

38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.8

13.000,00

0,00

13.000,00

12.208,96

791,04

38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.9

106.399,00

0,00

106.399,00

54.554,38

51.844,62

38.65.53.52-09.4.1.00-2-06.5

1.880,00

0,00

1.880,00

0,00

1.880,00

38.65.53.52-09.4.1.07-2-01.1

22.000,00

0,00

22.000,00

18.969,67

3.030,33

38.65.53.52-09.4.1.08-2-01.1

34.137,00

0,00

34.137,00

34.136,27

0,73

ILAHIYAT FAKULTESI

1.918.179,00

-73.000,00

1.845.179,00

1.718.025,71

127.153,29

38.65.54.52-09.4.1.00-2-01.1

1.419.500,00

0,00

1.419.500,00

1.383.633,47

35.866,53

38.65.54.52-09.4.1.00-2-02.1

299.900,00

-73.000,00

226.900,00

187.436,23

39.463,77

38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.2

22.500,00

0,00

22.500,00

22.429,35

70,65

38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.3

32.000,00

0,00

32.000,00

20.386,07

11.613,93

38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.5

3.500,00

0,00

3.500,00

3.431,00

69,00

38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.7

11.000,00

0,00

11.000,00

10.974,00

26,00

38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.8

13.000,00

0,00

13.000,00

12.985,02

14,98

38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.9

116.779,00

0,00

116.779,00

76.750,57

40.028,43
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MUHASEBE

TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

TENKiS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

MUHENDISLIK
FAKULTESI

1.359.452,00

-96.842,10

1.262.609,90

1.169.980,46

92.629,44

38.65.43.43-09.4.1.00-2-01.1

818.442,00

-27.842,10

790.599,90

790.597,23

2,67

38.65.43.43-09.4.1.00-2-02.1

162.250,00

-42.000,00

120.250,00

97.259,75

22.990,25

38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.2

42.500,00

0,00

42.500,00

41.172,79

1.327,21

38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.3

32.000,00

0,00

32.000,00

26.746,05

5.253,95

38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.5

9.500,00

0,00

9.500,00

9.444,45

55,55

38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.7

8.000,00

0,00

8.000,00

7.481,50

518,50

38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.8

13.000,00

0,00

13.000,00

12.995,00

5,00

38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.9

81.569,00

0,00

81.569,00

63.854,93

17.714,07

38.65.43.43-09.4.1.00-2-06.5

1.880,00

0,00

1.880,00

0,00

1.880,00

38.65.43.43-09.4.1.07-2-01.1

157.400,00

-27.000,00

130.400,00

87.536,54

42.863,46

38.65.43.43-09.4.1.08-2-01.1

32.911,00

0,00

32.911,00

32.892,22

18,78

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

59.105,00

-51.642,00

7.463,00

0,00

7.463,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-01.1

45.900,00

-43.900,00

2.000,00

0,00

2.000,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-02.1

6.550,00

-5.500,00

1.050,00

0,00

1.050,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.2

1.000,00

-447,00

553,00

0,00

553,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.3

1.900,00

-852,00

1.048,00

0,00

1.048,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.5

600,00

-268,00

332,00

0,00

332,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.7

1.500,00

-675,00

825,00

0,00

825,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.9

1.655,00

0,00

1.655,00

0,00

1.655,00

SOSYAL BILIMLER
ENSTIiTUSU

74.800,00

-27.670,00

47.130,00

0,00

47.130,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-01.1

59.670,00

-20.670,00

39.000,00

0,00

39.000,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-02.1

8.300,00

-7.000,00

1.300,00

0,00

1.300,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.2

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.3

1.900,00

0,00

1.900,00

0,00

1.900,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.5

600,00

0,00

600,00

0,00

600,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.7

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

1.500,00

38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.9

1.830,00

0,00

1.830,00

0,00

1.830,00

TIP FAKULTESI

29.970,00

-5.447,00

24.523,00

18.138,89

6.384,11

38.65.33.30-09.4.1.00-2-01.1

21.000,00

-4.000,00

17.000,00

15.463,56

1.536,44

38.65.33.30-09.4.1.00-2-02.1

4.610,00

-1.000,00

3.610,00

2.421,74

1.188,26

38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.2

1.000,00

-447,00

553,00

0,00

553,00

38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.9

3.360,00

0,00

3.360,00

253,59

3.106,41

VETERINERLIK
FAKULTESIT

30.300,00

-23.894,00

6.406,00

0,00

6.406,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-01.1

22.950,00

-20.950,00

2.000,00

0,00

2.000,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-02.1

3.150,00

-2.500,00

650,00

0,00

650,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.2

500,00

-222,00

278,00

0,00

278,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.5

500,00

-222,00

278,00

0,00

278,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.9

1.320,00

0,00

1.320,00

0,00

1.320,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-06.5

1.880,00

0,00

1.880,00

0,00

1.880,00

MESLEK YUKSEKOKULU

2.498.652,24

-210.100,00

2.288.552,24

2.136.044,25

152.507,99

38.65.57.50-09.4.1.00-2-01.1

1.495.840,00

-101.100,00

1.394.740,00

1.383.751,95

10.988,05

38.65.57.50-09.4.1.00-2-02.1

342.260,00

-109.000,00

233.260,00

192.177,69

41.082,31

38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.2

38.000,00

0,00

38.000,00

32.432,75

5.567,25

38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.3

44.250,00

0,00

44.250,00

35.589,00

8.661,00

38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.5

5.500,00

0,00

5.500,00

3.443,02

2.056,98

38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.7

8.000,00

0,00

8.000,00

5.821,70

2.178,30

38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.8

12.500,00

0,00

12.500,00

12.178,00

322,00

38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.9

77.551,00

0,00

77.551,00

65.010,77

12.540,23

38.65.57.50-09.4.1.07-2-01.1

420.400,00

0,00

420.400,00

351.288,13

69.111,87

38.65.57.50-09.4.1.08-2-01.1

54.351,24

0,00

54.351,24

54.351,24

0,00

-19 -




MUHASEBE

TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

TENKiS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU

372.326,00

-19.500,00

352.826,00

260.832,82

91.993,18

38.65.57.51-09.4.1.00-2-01.1

159.000,00

0,00

159.000,00

106.709,25

52.290,75

38.65.57.51-09.4.1.00-2-02.1

34.800,00

-19.500,00

15.300,00

9.207,78

6.092,22

38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.2

30.300,00

0,00

30.300,00

30.257,69

42,31

38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.3

32.000,00

0,00

32.000,00

28.929,80

3.070,20

38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.5

3.000,00

0,00

3.000,00

2.948,25

51,75

38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.7

2.000,00

0,00

2.000,00

1.989,48

10,52

38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.8

11.700,00

0,00

11.700,00

11.693,61

6,39

38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.9

20.480,00

0,00

20.480,00

3.619,31

16.860,69

38.65.57.51-09.4.1.07-2-01.1

79.046,00

0,00

79.046,00

65.477,65

13.568,35

OSMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU

162.540,00

-21.000,00

141.540,00

94.613,41

46.926,59

38.65.57.52-09.4.1.00-2-01.1

78.000,00

-9.000,00

69.000,00

42.756,24

26.243,76

38.65.57.52-09.4.1.00-2-02.1

16.840,00

-12.000,00

4.840,00

1.075,95

3.764,05

38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.2

29.000,00

0,00

29.000,00

28.969,89

30,11

38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.3

14.500,00

0,00

14.500,00

10.029,22

4.470,78

38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.5

2.000,00

0,00

2.000,00

1.113,00

887,00

38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.7

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.8

11.500,00

0,00

11.500,00

10.649,00

851,00

38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.9

8.700,00

0,00

8.700,00

20,11

8.679,89

SAGLIK YUKSEKOKULU

494.250,00

-132.000,00

362.250,00

315.441,77

46.808,23

38.65.35.36-09.4.1.00-2-01.1

344.000,00

-100.000,00

244.000,00

221.381,21

22.618,79

38.65.35.36-09.4.1.00-2-02.1

72.150,00

-32.000,00

40.150,00

30.419,44

9.730,56

38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.2

20.500,00

0,00

20.500,00

18.397,54

2.102,46

38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.3

12.500,00

0,00

12.500,00

12.033,62

466,38

38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.5

3.600,00

0,00

3.600,00

1.935,50

1.664,50

38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.7

9.900,00

0,00

9.900,00

9.899,51

0,49

38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.8

13.000,00

0,00

13.000,00

12.970,65

29,35

38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.9

18.600,00

0,00

18.600,00

8.404,30

10.195,70

OZEL KALEM

129.500,00

-82.040,00

47.460,00

7.656,69

39.803,31

38.65.00.02-09.4.1.09-2-03.2

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.2

28.000,00

-28.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.5

28.000,00

-28.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.7

24.000,00

-24.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-01.1

10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

10.000,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-02.1

2.270,00

-2.040,00

230,00

0,00

230,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.2

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.3

14.000,00

0,00

14.000,00

4.656,69

9.343,31

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.5

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.6

7.000,00

0,00

7.000,00

3.000,00

4.000,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.9

5.230,00

0,00

5.230,00

0,00

5.230,00

SAVUNMA UZMANLIGI

70.900,00

-11.447,00

59.453,00

12.389,78

47.063,22

38.65.02.03-02.2.0.00-2-01.1

43.000,00

0,00

43.000,00

8.152,72

34.847,28

38.65.02.03-02.2.0.00-2-02.1

9.000,00

-5.700,00

3.300,00

1.287,06

2.012,94

38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.3

3.000,00

-1.347,00

1.653,00

0,00

1.653,00

38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.7

10.000,00

-4.400,00

5.600,00

2.950,00

2.650,00

38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.9

5.900,00

0,00

5.900,00

0,00

5.900,00




MUHASEBE

TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

TENKiS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI

2.932.763,00

-477.500,00

2.455.263,00

2.096.414,25

358.848,75

38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.1

94.660,00

0,00

94.660,00

90.389,07

4.270,93

38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.4

20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.1

21.570,00

-4.000,00

17.570,00

13.932,22

3.637,78

38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.4

3.900,00

0,00

3.900,00

0,00

3.900,00

38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.2

54.257,00

0,00

54.257,00

37.107,37

17.149,63

38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.3

45.295,00

-25.000,00

20.295,00

16.976,77

3.318,23

38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.5

171.003,00

-70.000,00

101.003,00

100.175,09

827,91

38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.7

37.597,00

0,00

37.597,00

36.391,14

1.205,86

38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.9

11.700,00

0,00

11.700,00

1.250,06

10.449,94

38.65.02.04-01.3.9.00-2-05.3

201.910,00

0,00

201.910,00

201.910,00

0,00

38.65.02.04-01.3.9.06-2-03.2

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

38.65.02.04-03.1.4.00-2-03.5

190.000,00

-178.500,00

11.500,00

9.628,80

1.871,20

38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.2

653.000,00

-200.000,00

453.000,00

452.964,52

35,48

38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.4

3.000,00

0,00

3.000,00

1.000,20

1.999,80

38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.5

323.000,00

0,00

323.000,00

315.790,01

7.209,99

38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.7

106.000,00

0,00

106.000,00

105.899,04

100,96

38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.8

196.000,00

0,00

196.000,00

191.859,81

4.140,19

38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.1

244.000,00

0,00

244.000,00

243.999,84

0,16

38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.3

41.360,00

0,00

41.360,00

41.337,90

22,10

38.65.02.04-09.4.1.07-2-01.1

50.730,00

0,00

50.730,00

35.833,65

14.896,35

38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.2

150.000,00

0,00

150.000,00

0,00

150.000,00

38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.5

134.572,00

0,00

134.572,00

79.304,46

55.267,54

38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.8

120.000,00

0,00

120.000,00

66.497,58

53.502,42

38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.8

54.209,00

0,00

54.209,00

54.166,72

42,28

PERSONEL DAIRES
BASKANLIGI

438.620,00

-5.000,00

433.620,00

354.967,61

78.652,39

38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.1

79.000,00

0,00

79.000,00

68.623,88

10.376,12

38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.1

18.840,00

-5.000,00

13.840,00

10.800,13

3.039,87

38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.2

4.000,00

0,00

4.000,00

3.951,62

48,38

38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.3

17.000,00

0,00

17.000,00

2.505,96

14.494,04

38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.7

1.000,00

0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.9

8.780,00

0,00

8.780,00

868,64

7.911,36

38.65.02.05-01.3.1.00-2-05.1

310.000,00

0,00

310.000,00

267.217,38

42.782,62

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIREST BASKANLIGI

123.670,00

-13.489,00

110.181,00

99.263,21

10.917,79

38.65.02.07-08.2.0.00-2-01.1

51.000,00

0,00

51.000,00

49.615,91

1.384,09

38.65.02.07-08.2.0.00-2-02.1

9.970,00

0,00

9.970,00

8.011,96

1.958,04

38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.2

4.000,00

-1.797,00

2.203,00

2.200,09

2,91

38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.3

2.000,00

-897,00

1.103,00

691,10

411,90

38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.5

3.000,00

-1.348,00

1.652,00

0,00

1.652,00

38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.7

1.000,00

-447,00

553,00

553,00

0,00

38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.9

5.700,00

0,00

5.700,00

262,98

5.437,02

38.65.02.07-08.2.0.00-2-06.1

47.000,00

-9.000,00

38.000,00

37.928,17

71,83




MUHASEBE|

BiRiM

TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

TENKiS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRESI BASKANLIGI

2.063.599,00

-210.000,00

1.853.599,00

843.470,24

1.010.128,76

38.65.02.09-09.4.1.07-2-01.1

100,00

0,00

100,00

0,10

99,90

38.65.02.09-09.4.1.07-2-02.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.7

20.000,00

0,00

20.000,00

19.110,32

889,68

38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.8

70.000,00

0,00

70.000,00

0,00

70.000,00

38.65.02.09-09.6.0.00-2-01.1

112.000,00

0,00

112.000,00

102.798,30

9.201,70

38.65.02.09-09.6.0.00-2-02.1

19.300,00

0,00

19.300,00

15.748,70

3.551,30

38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.2

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.3

3.000,00

0,00

3.000,00

302,10

2.697,90

38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.5

2.000,00

0,00

2.000,00

15,75

1.984,25

38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.7

1.000,00

0,00

1.000,00

643,10

356,90

38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.9

7.830,00

0,00

7.830,00

2.847,99

4.982,01

38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.2

120.000,00

0,00

120.000,00

22.800,00

97.200,00

38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.3

40.000,00

0,00

40.000,00

7.264,70

32.735,30

38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.4

300.000,00

-150.000,00

150.000,00

99.766,99

50.233,01

38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.2

40.000,00

0,00

40.000,00

3.040,09

36.959,91

38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.4

160.000,00

-60.000,00

100.000,00

21.449,84

78.550,16

38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.2

688.000,00

0,00

688.000,00

416.959,00

271.041,00

38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.5

3.738,00

0,00

3.738,00

1.298,00

2.440,00

38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.7

20.997,00

0,00

20.997,00

19.806,60

1.190,40

38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.8

2.090,00

0,00

2.090,00

0,00

2.090,00

38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.2

88.000,00

0,00

88.000,00

0,00

88.000,00

38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.5

509,00

0,00

509,00

0,00

509,00

38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.7

2.040,00

0,00

2.040,00

2.008,91

31,09

38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.9

30.000,00

0,00

30.000,00

20.648,87

9.351,13

38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.2

72.000,00

0,00

72.000,00

53.942,84

18.057,16

38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.4

420,00

0,00

420,00

0,00

420,00

38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.5

12.069,00

0,00

12.069,00

2.826,00

9.243,00

38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.6

30.000,00

0,00

30.000,00

7.492,60

22.507,40

38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.7

1.698,00

0,00

1.698,00

1.618,96

79,04

38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.8

1.140,00

0,00

1.140,00

0,00

1.140,00

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.2

174.500,00

0,00

174.500,00

16.526,32

157.973,68

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.3

5.949,00

0,00

5.949,00

0,00

5.949,00

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.4

1.470,00

0,00

1.470,00

0,00

1.470,00

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.5

12.749,00

0,00

12.749,00

0,00

12.749,00

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.7

20.000,00

0,00

20.000,00

4.554,16

15.445,84

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

413.350,00

-1.250,00

412.100,00

387.596,12

24.503,88

38.65.02.11-01.3.9.00-2-01.1

105.000,00

0,00

105.000,00

97.413,39

7.586,61

38.65.02.11-01.3.9.00-2-02.1

15.950,00

-1.250,00

14.700,00

11.906,30

2.793,70

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.2

3.000,00

0,00

3.000,00

2.998,28

1,72

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.3

3.000,00

0,00

3.000,00

2.579,04

420,96

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.5

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.7

2.000,00

0,00

2.000,00

1.999,99

0,01

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.8

10.000,00

0,00

10.000,00

9.998,14

1,86

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.9

8.400,00

0,00

8.400,00

860,93

7.539,07

38.65.02.11-09.4.1.00-2-03.8

25.000,00

0,00

25.000,00

24.990,04

9,96

38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.5

94.000,00

0,00

94.000,00

94.000,00

0,00

38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.6

141.000,00

0,00

141.000,00

140.850,01

149,99




MUHASEBE| BIRIM

TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

TENKiS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

OGRENCI ISLERI
DAIiRESI BASKANLIGI

69.405,00

-1.250,00

68.155,00

58.609,54

9.545,46

38.65.02.13-09.6.0.00-2-01.1

45.000,00

0,00

45.000,00

43.917,44

1.082,56

38.65.02.13-09.6.0.00-2-02.1

9.640,00

-1.250,00

8.390,00

6.29541

2.094,59

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.2

2.500,00

0,00

2.500,00

2.499,29

0,71

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.3

2.500,00

0,00

2.500,00

1.630,72

869,28

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.5

2.000,00

0,00

2.000,00

2.000,00

0,00

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.7

2.000,00

0,00

2.000,00

1.952,90

47,10

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.9

5.765,00

0,00

5.765,00

313,78

5.451,22

OZEL KALEM

142.410,00

-7.360,00

135.050,00

107.247,23

27.802,77

38.65.02.02-01.3.9.00-2-01.1

90.000,00

0,00

90.000,00

83.585,90

6.414,10

38.65.02.02-01.3.9.00-2-02.1

20.190,00

-7.360,00

12.830,00

9.788,74

3.041,26

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.2

10.500,00

0,00

10.500,00

10.447,28

52,72

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.3

9.000,00

0,00

9.000,00

1.388,72

7.611,28

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.5

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.7

1.000,00

0,00

1.000,00

967,60

32,40

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.9

6.720,00

0,00

6.720,00

1.068,99

5.651,01

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

105.670,00

0,00

105.670,00

87.849,84

17.820,16

38.65.02.23-01.3.2.00-2-01.1

62.000,00

0,00

62.000,00

59.029,47

2.970,53

38.65.02.23-01.3.2.00-2-02.1

12.700,00

0,00

12.700,00

9.712,18

2.987,82

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.2

6.000,00

0,00

6.000,00

5.989,69

10,31

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.3

6.000,00

0,00

6.000,00

5.951,00

49,00

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.5

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.7

7.000,00

0,00

7.000,00

6.983,00

17,00

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.9

5.970,00

0,00

5.970,00

184,50

5.785,50

HUKUK MUSAVIRLiGi

48.270,00

-3.141,00

45.129,00

28.999,39

16.129,61

38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.1

27.000,00

0,00

27.000,00

24.750,19

2.249,81

38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.1

6.700,00

0,00

6.700,00

4.179,96

2.520,04

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.2

2.000,00

-897,00

1.103,00

0,00

1.103,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.3

3.000,00

-1.347,00

1.653,00

0,00

1.653,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.4

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.5

2.000,00

-897,00

1.103,00

0,00

1.103,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.9

5.570,00

0,00

5.570,00

69,24

5.500,76

Universitemizin temel gelir kay@ani olwturan Hazine Yardimi 2007
yilinda 10.800.000 YTL (410.000 YTL 2006 dan dewtarak gerceklgmistir.
Universitemize Hazine'den gkn s6z konusu tutarin 10.330.000 YTL'si "Cari",

geri kalan 470.000 YTL ise "Sermaye" hesap grubuyela almaktadir. Buna
karsilik Gniversitemizin 6z gelirleri 13.045.758 YTL mabstur. 2007 yilinda kira
gelirleri 14.443 YTL tutarinda olup kantin kira gebldugu gorilmektedir.

Sonug olarak Universitemiz 2007 yilinda gider bekilerine %84 ve gelir
beklentilerine %98 oraninda glhnistir. Bu kapsamda Hitit Universitesi 2007

yilinda 13.045.758 YTL gelir elde etmesine skar11.192.303YTL harcama
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yapmstir. Gelirlerinin %83’ ini Hazine Yardimi oktururken, en yiksek gider
grubu %57 ile Personel Giderleri olgtur.

3- Mali Denetim Sonugclari

Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle i¢c denetim birimi
olusturulamamis ve dis denetim gerceklesmemistir.

B- Performans Bilgileri

Universitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili ResBazete’ de
yayinlanan 5467 sayil “ Yuksefgetim Kurumlari ve Tgkilatt Kanunu,
Yuksek@retim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanurilelsiz Kanunu ile 78
ve 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamelerdgifiidik Yapiimasi Hakkinda Kanun
“ ile kurulmus ancak Universite Rektorii 18.05.2007 tarih ve 2652§ili Resmi
Gazetede yayinlanan 2007/27 no’ lu Cumhgkbaligi atama karari ile atanarak
gorevine bglamistir. Kurulus tarihi ile Rektor atamasi arasindaki bu sirectariid
teskilatlanmanin yapilamamasi sebebiylgatiislemler ile birlikte Bitgce ve her tirll
mali isler Gazi Universitesince yuritilmii devir slemleri Kasim 2007 ‘de
gerceklgmistir. Universitemiz 2007 Mali Yili Butgesinin hazarmasi, uygulanmasi,
plan ve programlanmasi, idariskdatlanmanin 2007 yili sonlarina kadar sirmesi ve
Agustos ayl sonlarinda Maliye Bakanhca tasarruf tedbirlerinin yayimlanmasi gibi
sebeplerden dolay1 butce gercakbesi istenilen dizeyde olamatm. Ayrica
Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerirtiz olgturulamadgindan bahsedilen
harcama birimlerine tahsis edilen butce blUylk osammtal edilmgtir.Bu ve benzeri
nedenlerle genel bir aciklamaya ihtiya¢ duywtau




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAAL IYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans 16

Panel 8

Seminer 14

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale 42

Ulusal Makale 64

Uluslar arasi Bildiri 26

Ulusal Bildiri 76

Kitap 37




1.3. Universiteler Arasinda Yapilanikili Anla smalar

Asagida listelenmy tniversiteler ile Hitit Universitesi arasinda LIHyat Boyu
Ogrenme Programlar’ ndan biri olan ERASMUS kapsarmaiikdi anlasmalar
yapilms olup, anlamalar farkli sayilarda ve sirelerdgrénci ve @retim elemani
desisimlerini icermektedir. Anlgmalarin gecerlilik stireleri devam etmektedir.

Pavla Jozefa Safarika University Slovakya Kimya,
Biyokimya

University of Debrecen Macaristan Biyoloji,

Makine Muhendiski
University of Granada Ispanya Henirelik

University of Patras Yunanistan Isletme ve Yonetim
Bilimleri

Cordoba University Ispanya Isletme, Pazarlama
Kodolanyi Janos University Macaristan Pazarlaikace Satg
Ydnetimi,

Isletme ve YOnetim
Bilimleri

Northern Lithuania College Litvanya Isletme ve Yonetim
Bilimleri,

Bili sim, Bilgisayar
Bilimleri

University of Barcelona Ispanya Kimya

University of Craiova Romanya Makine Miuhendgisli

1.4. Proje Bilgileri




V- KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST|

A- Ustiinlikler

« Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik olmasi,

 Gunceli takip eden akademik ve idari personehgpsalmasi,

» HosgOrull ve seviyeli bir tagma ortaminin vardi,

* Fikirlerini, gorGlerini, 6nerilerini serbestce savunabileirénci potansiyeli,
 Kendi uzmanlk alanlarinda derinlemesine gelini tamamlamy insan
kaynaklarina sahip olmasi,

« Ogretim elemani, idari personel ilegi@nci diyaloglarinin ileri diizeyde
bulunmasi,

« Ogrenci bilgi sisteminin surekli galineye ve ihtiya¢c halinde daiklige
uygunluysu,

B- Zayifliklar

. Yabanci dil gitiminin yetersizlgi, hazirlik siniflarinin olmayi.
Birimlerin ve calganlarinin gorev tanimlarinin eksigli tanimlananlarin
yeterince benimsenmeyi
. Hizmet ici gitimlerin yeterli olmamasi,
. Ogretim Uyesi sayisinin bazi bélim ve programlarakikligi,
. Universite kapusunin aiturulamamasi,

. Rektorlik ve Rektdrluk birimlerinin g@msiz binalarinin olmamasi.

. Bilgisayar ve bilgisayar alt yapisinin eksikli

. Idari ve Akademik personel yetersili

. Tip Fakultesi, Fen Bilimleri Enstitisut, 8e& Bilimleri Enstitisi ve Veterinerlik
Fakultelerinin bina ve alt yapi eksiginden dolay! acilamamplmasi.

C- Degerlendirme

Genel olarak bakilginda ;

- Universitemizin yeni kurulmasi ve eksiklerinin ok; olmasi nedeni ile her
kademede calan personelin gorev alani icerisinde kalageri yuUritmede
sorumluluk sahibi oldgu,

- Her tarl imkanin azami dl¢ctide kamu yararina uygullanildgi,

- Kaliteli hizmet Uretilebilmesi icin mevzuata uyghareket edildi,

- Butce ddeneklerinin yetersiglinedeniyle bazi eksikliklerin (Ozellikle alt yapi)

yasandgl,

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Egitim, Ogretim kalitesinin Ust duzeye c¢ikartiimasi amacigbrekli arag,
gereg ve bilgisayar donanimini artirmak geggkti
- Mevcut donanimlari teknolojik @esimlere uyumlu hale getirerekgtenci ve
personelin optimum fayda @amasinin amaclangii
- Egitim, 06gretim alanlarinin  (laboratuar, kutiphane vb.) iatg gore
lyilestirilmesi ve gelstirilmesini s&lamanin zorunlu oldgu,
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- Universitemiz @rencilerinin sosyal, kiltirel ve spor faaliyetlériistenilen
duzeyde vyduratebilmeleri icin fiziksel alanlarin donanimlarin karlanmasi
gerektgi.

- Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve rulglgdarini korumak, topluma
yararl bireyler haline getirmek amaciyla; sosyhtiyiaclarin kagilanmasina
yonelik olarak cakanlarin okul dncesi galaki ve okul cg@indaki cocuklarinin
calisma saatleri icindeki bakimlari vezsiemlerine yardimci olmak Uzere, ke
yuva v.b birimleri kurmak, spor etkinlikleri diizemhek, konferans, sempozyum,
seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari, gilittrel faaliyetler diizenlemek,
bunlarla ilgili salonlarin, kantin, kafeterya gitasislerin gletiimesi/slettiriimesi
bunlardan @rencilerin ve cakanlarin en iyisekilde yararlanmalarini glamak,
psikolojik dangma ve rehberlik hizmeti sunmak.




-~ SONUC ---

Kamuda Stratejik Ydnetim anlagynin benimsenmesi; kaynaklarin toplam
kalite ilkelerine gore yonetilmesi ve verimli gekilde kullaniimasi bakimindan
son derece onemli bir adimdir. Ayrica bu anjagtratejik dnceliklerin
belirlenmesinde, sonuglara odaklanmada ve sonwiggerlendirmede de 6nemli
yararlar sglamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunungetirdigi mali
saydamlik ilkesine ve hesap verebilme sorunguha dayanan yeni kamu mali
yonetim anlaywinin yasal ay&ni olusturan idare faaliyet raporunun ilkini
yayinlams bulunmaktayiz. Hazirlanan bu raporda Universitémyztki gorev ve
sorumluluklar belirtiimg, fiziki yapisi ve alt yapisi ile birlikte teknolkj
kaynaklari da gosterilrgtir. Bunlarin dginda yuksek gretim kurumu olmamiz
dolayisiyla @retim Uyesi ve grenci sayilarina da kglastirmaya uygursekilde
yer verilmgtir.

Kamulidarelerinde Stratejik Planlamaileskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik gergince stratejik plani 31.01.2009 tarihinde DevletrifAma
Teskilati Mustesarligina teslim edilecek olup, hentiz hazirlanmgmiBu nedenle
misyon, vizyon, amagc ve hedefleri belirlenmeng 2007idare Faaliyet
Raporumuzda yer almaghwr. Ayrica yeni kurulmsg olmasi nedeniyle yapilanma

calismalari devam etmektedir, dolayisiylakitat semasinda goriinen birgok
harcama biriminin gorevi Gazi Universitesince yuttitUstur.

Sonug olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 200y it mali ve fiziki
durumunu ortaya koynstur. Bu rapor Universitemiz acisindan, gefgoeze yon
verme camalarinda 6nemli bir rehber olacaktir.




VI. EKLER

Ek-1: Ust Yoneticininic Kontrol Guivence Beyani

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo oldusunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ilesiaredilmsg kaynaklarin,
planlanmg amaclar dgrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun @&
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminirgiemlerin yasallik ve dtzenlgine iliskin
yeterli glivenceyi sdadigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip gdm bilgi ve dgerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetci raporlari ile Satay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaram herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmagini beyan ederim. (CORUM — 30.04.2008)

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor




Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MAL I HIZMETLER B IRIM YONET ICiSININ BEYANI

Strateji Gelgtirme Bakani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontroéwzuati ile dier mevzuata
uygun olarak yuratuldgiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve veritili
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kongoteclerinin gletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin glince ve 6nerilerimin zamanindal
Ust yOoneticiye raporlangini beyan ederim.

Idaremizin 2007 Yil faaliyet Raporunun “lII/A- MaBilgiler” bolimiinde
yer alan bilgilerin glavenilir, tam ve gou olduzunu teyit ederim. (CORUM —
30.04.2008)

Suleyman AKYOL
Strateji Gelgtirme Daire Bakani
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