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KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMIi/ALT BiRiMi Stfatej.l Gelistirme Da‘lr.es1. Bagkanlhigi/ I¢ Kontrol ve Stratejik
Yonetim ve Planlama Birimi
STATUSU idari Personel/Akademik Personel
. ) I¢c Kontrol, Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Personeli (Mali
GOREVI Hizmetler Uzmam, Ogretim Elemam, Istatistikci, Bilgisayar
Isletmeni, Memur)
= = = - Birim  Sorumlusu/Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkani/Genel
BAGLI BULUNDUGU YONETICI Sekreter/ Rektor

A. GOREV/ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Idare stratejik planinin olusturulmasi, giincellenmesi, yenilenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi. I¢
kontrol sisteminin uyumlastirilmasi, izlenmesi ve koordine edilmesi.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programm olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak
ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yliriitmek.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarmni yiiriitmek.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak.

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarin tespit etmek.

Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu degerlendirerek fiist
yoOneticiye sunmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi iginde yerine getirmek.
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

I¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda birimlere danismanlik saglamak.

Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
calismalarini yiirtitmek.

Risk Strateji Belgesi’nin birimlerde olusturulmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi caligmalarini
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yiiriitmek.

e Hassas gorevler listesinin birimlerde olusturulmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalarini

yiiriitmek.

e I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak.

o I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kalite Komisyonu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

o Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

e Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.

¢ Daire Bagkaninca mevzuat ¢er¢evesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

¢ Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip

olmak.
Bu dokumanda ag¢zklanan gérev tanimamz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.
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