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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 17.03.2006  Tarihli  Resmi
Gazete'de yaymlanan 5467 sayili Kanun'la
kurularak egitim-6gretim hayatina baslamustir.

Kamu kaynaklarnnin  etkin, ekonomik ve
verimli kullaniminda politika olusturma,
planlama ve bUtceleme sUreci arasindaki
iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel &n
sartlann  basinda  gelmektedir.  Yénetfimsel
basaryl saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen performans butge sisteminin kurumsal
dUzeyde temel wunsurlar; stratejik planlar,
performans programlar ve faaliyet raporlandir.

Performans programlan araciigr ile kamu
idarelerinin  temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama gecgirecek kaynak cercevesi arasinda
bag kurulmakta ve bu sekilde kamu
kaynaklarnnin stratejik énceliklere gbére tahsisi ve
kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9‘uncu maddesinde, kamu
idarelerinin butcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlayacaklar belirtiimistir.
Odeneklerin etkin kullanimi, éncelikle bUtcelerin plan ve programlara uygun bir sekilde
hazirlanmasi ile mMUmkondur. Dolayisiyla performans programlannin iyi hazirlanmasi ve
birimler tarafindan sahiplenilmesi butce basarisini givence altina alacagr gibi bunun
devaminda da Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirimesi yoluyla kurumun
hedeflerinin gerceklestiriimesini saglayacakiir.

Universitemiz 2015 Yili Performans Programi’nda stratejik planda belilenen éncelikli
hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek Uzere yuUrUtGlecek faaliyetler ile bunlarn
kaynak ihtiyacina vyer verilmis, hedeflere ne derece ulasidigini délcmek ve
degerlendirmek Uzere de performans gdstergeleri belirlenmistir.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5467

Sayill YUksekogretim Kurumlan ve Teskilatt Kanunu ile kurulmustur. Kasim 2014 itibarnyla;
yedi fakUlte, Uc enstitl, iki yUksekokul, alti meslek yUksekokulu ve on bir uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir.
Fakulteler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayill YUksekdgretim Kurumlan ve
Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

iktisadi idari Bilimler Fakiltesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim
Kurumlan ve Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

ilahiyat Fakiltesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim  Kurumlan  ve
Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

MUhendislik Fakiltesi, 17 Mart 2006 tarin ve 5467 Sayili YUksekdgretim  Kurumlarn ve
Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

Veteriner Fakiltesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim  Kurumlan  ve
Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

Tip Fakiltesi: 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlan ve  Teskilati
Kanunuyla kurulmustur.

Gizel Sanatlar, Tasarnm ve Mimarlik FakUltesi: 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili Resmi
Gazete 'de yaymlanan Bakanlar Kurulu Kararyla kurulmustur.

Yiksekokullar:

Saglk YiUksekokulu, 17 Mart 2006 tarinh ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlar ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 28 Nisan 2009 tarih ve 27213 saylll Resmi Gazete
'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Meslek Yiksekokullan:

Meslek Yiksek Okulu, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlarn ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Sungurlu Meslek Yiksekokulu, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayill YUksekdgretim
Kurumlan ve Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

Osmancik Meslek Yiksekokulu, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim
Kurumlan ve Teskilatt Kanunuyla kurulmustur.

iskilip Meslek Yiksekokulu, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlar

ve Teskilati Kanunuyla kurulmustur.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 2011 yilinda YUksekdgretim YUrUtme Kurul
Kararr ile kurulmustur.

Alaca Meslek Yiksekokulu, 2011 yilinda YUksekdgretim YUrUtme Kurul Kararn ile
kurulmustur.

Enstitiler:

Saglik Bilimleri Enstitist, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlarn ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitisi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlan ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Fen Bilimleri EnstitisU, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili YUksekdgretim Kurumlan ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri:

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayil
YUksekdgretim Kurumlan ve Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2009 yilinda YUksekdgretim Genel
Kurul Karart ile kurulmustur.

Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastrma Merkezi, 2010 yilinda YUksekdgretim Genel
Kurul Karart ile kurulmustur.

Bilimsel, Teknik Arashrma ve Uygulama Merkezi, 2011 yilinda YUksekdgretim Genel
Kurul Karart ile kurulmustur.

Karadeniz Arkeolojisini Arastirma, Uygulama ve Arastrma Merkezi, 2011 yilinda
YUksekdgretim Genel Kurul Kararn ile kurulmustur.

Su Uriinleri ve Su Sporlan Uygulama ve Arashrma Merkezi, 2013 yilinda YUksekdgretim
Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2013 yilinda YUksekdgretim Genel
Kurul Karart ile kurulmustur.

Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arasirma Merkezi, 2013 yilinda YUksekdgretim
Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

Alternatif Enerji Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2013
yilinda YUksekoégretim Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

Gida Guvenligi,Tanmsal Uygulama ve Arastrma Merkezi, 2014 yiinda YUksekdgretim
Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

Deneysel Tiketici Uygulama ve Arastrma Merkezi, 2014 yilinda YUksekdgretim Genel

Kurul Karart ile kurulmustur.
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1- Yiksek Ogretim Kurumlar’'nin Goérevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dUzen icinde, toplumun
intiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall ¢cesitli

dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» TUrk toplumunun yasam duzeyini yukselfici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

> Orgin, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve

tanmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kUltOrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarnni  diger kuruluslarla isbirligi  yaparak, kamu  kuruluslarnina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma  konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yaranna sunmak ve kamu kurulugslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar sonuclandirarak dusincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi icinde 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

11
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» Yorelerindeki tfarm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarnna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve Dbilgilerinin  gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde arts
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢&zim getirici

Onerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

»  YUksekdgretimin uygulamall yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.

2- Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve  Sorumluluklar

2.1 Rektor

Devlet Universitelerinde rektdr; profesér akademik Unvanina sahip kisiler
arasindan gérevdeki rektdéron  cagnisi ile  toplanacak Universite  &gretim  Uyeleri
tarafindan  secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskanl’ nca atanir. Rektérin
gérev suresi 4 vyildir. SUresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki dénemden fazla rektoérlUk yapillamaz. Rektdr, Universite veya yuUksek
teknoloji enstitUsU tUzel kisiligini tfemsil eder. Rektdr adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida égretim
Uyelerinin en az yansinin hazir bulunmasi sarttir. Saglanamadigr taktirde toplanti 48
saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢cok oy alan 6
kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan YOksek Ogretim Kurulu’ nun sececedi Uc kisi
atanmak Uzere Cumhurbaskani’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor

adaylarinin secimi ve rektéron atanmasi ilgili motevelli heyet tarafindan yapllir.

12
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Rektorlerin yas haddi 67'dir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gbrev sUreleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin  aylikl
profesdrleri arasindan en ¢ok Uc¢ kisiyi rektér yardimceisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikdédgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes

rektor yardimceisi secilebilir.

Rektdr yardimcellar, rektoér tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdér gdrevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kurulu' na bilgi verir. Goéreve vekdalet

alti aydan fazla sdrerse yeni bir rektdr atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklan :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yUksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarnni
uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek  karara baglamak ve

Universiteye bagll kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin  egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi  Kurul' a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinm programlarnni, bitcesini ve kadro ihtiyaclanni, badl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goérGs ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistrmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gdrevini yapmak,

13
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Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmak,

Universitenin  ve bagdl  birimlerin  dgretim  kapasitesinin - rasyonel  bir  sekilde
kullanimasinda ve gelistiiimesinde,  &grencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda,  gerektigi  zaman  gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yUrGtGimesinde, bilimsel ve idari gdbzetim
ve denetimin yapiimasinda ve bu gdérevlerin alt birimlere aktarimasinda, takip ve
kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede vyetkili ve

sorumludur.

2 Senato

Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektérin baskanhiginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her fakUlteden

fakOlte kurullannca U¢ il icin secilecek birer &gretim Uyesi ile rektdrlige bagli

enstitl ve yUksekokul mudurlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yillda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Gorevileri:

>

Universitenin  egitim-dgretim,  bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin butinony ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazrlamak veya
g0rUs bildirmek,

Rektdérin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yorUrlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin  yillk  egitim-dgretim  programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarnnin
bu konudaki énerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektérlige bagl enstity, yUksekokul kurullannin kararlarnna
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
2.3 Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi :

Universite ydnetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlardan, — Oniversiteye
bagl degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin
secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya cagirnr. Rektér yardimceilan oy

hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler.sss

Gorevileri :

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin  uygulanmasini  saglamak, Universiteye bagl
birimlerin  dnerilerini  dikkate alarak yatinm programini, bUtce tasansi taslagini
incelemek ve kendi &nerileri ile birlikte rektérlige, vakif Gniversitelerinde ise mUtevelli
heyetine sunmak,

> Universite yénetimi ile ilgili rektdrin getirecedi konularda karar almak,

» FakUllte, enstitU ve yUksekokul ydnetim kurullannin kararlarna yapilacak itiraziar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

15
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi SENEL BILGILER ’.'

1- Fiziksel Yapi
1.1 Egitim Alanlar

TABLO 1

Egitim Alanlan (Derslikler)

EQitim Alani

Gpostes | 0% SLIS 76100 I0L1S0 IS0 pop
(Adet) s 5 5 s 5

Amfi - - - 4 - 4
Sinif 87 35 10 8 - 140
Bilgisayar

Laboratuvari 22 1 ) ) ) 33
Diger

Laboratuvar 38 8 ) ) ) 46
TOPLAM 147 54 10 12 - 223
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1.2 Sosyal Alanlar

TABLO 2
Sosyal Alanlar

Alanlar Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kantin ve Kafeterya 10 2.373
Yemekhane 10 2.592
KUtUphane Salonu 11 1.197
internet Salonu 1 49
Konferans Salonu 7 1.035
Acik Spor Tesisi 4 2.395
Kapali Spor Tesisi 3 2.455
Toplam 46 12.096

Universitemiz bUyUmesine paralel olarak her alanda oldudu gibi daha fazla

egitim alani ve sosyal alana ihtiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclan karsiamak icin

calismalar devam etmektedir.

20
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.3 Toplanht ve Konferans Salonlari

TABLO 3
Toplant—Konferans Salonlari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100  101-150 151250 251-Uzeri TOPLAM
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 13 4 ) i ) i 17
Salonu
Konferans ) ) : 5 ! i 7
Salonu
TOPLAM 13 4 1 5 1 - 24

2015 Mali Yili Performans Programi
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1.4 Hizmet Alanlari

1.4.1 Akademik Personel Hizmet Alanlan

TABLO 4
Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisl Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 353 5.572 559

Universitemizde 5.572 m? alana sahip 559akademik personele hizmet

saglayan 353 adet calisma odasi bulunmaktadir.

1.4.2 idari Personel Hizmet Alanlan

TABLO 5
Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlari (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 195 6.791 329

1.5 Ambarlar
TABLO 6
Ambar Alanlar

. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)

Ambar 20 779

99 2015 Mali Yili Performans Programi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

1.6 Arsivler

TABLO 7
Arsiv Alanlari
. Sayisl Alani
Hizmet Alanlar (Adet) (m?)
Arsiv 27 807
1.7 Atolyeler
TABLO 8
AtOlye Alanlar
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlar (Adet) (m?)
Atolye 19 1.009
1.8 Depo
TABLO 9
Depo Alanlari
. Sayisl Alani
Hizmet Alanlar (Adet) (m?)
Depo 49 1.331

23 2015 Mali Yili Performans Programi
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1.9 Tasitlar

Hizmet Araclar (,Sé\ijelstl)
Resmi 1
- Binek Otomobil 7
- MinibUs 1
- OtobUs 5
- Diger 1
Kiralik 19
- Binek Otomobil 11
- Ticari 8
TOPLAM 30
1.10 Tasinirlar
Dayanakl Tasinirlar T;JTTSF
253 Tesis , Makine ve Cihazlar Hesabi 14.117.395,34
254 Tasitlar Hesab 699.313.56
16.964.427,84

255 Demirbaslar Hesabi

TOPLAM

31.781.136,83
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi'nden ayridiktan sonra faaliyetlerine basladigi 2007
yili icerisinde, Universitemize Metro Ethernet baglantisi yapimis olup  ULAKNET
tarafindan tahsis edilen en yUksek hiza ulasmistir. 2008 yiinda baglanti hizmiz saniyede
10 mbps iken Hitit Universitesi Bilgi islem omurgasina 2010 vyili icinde 20 mbps hiz
kapasiteli G.HDSL baglantilan yapilmis, yili icerisinde ise Universitemiz akademik ve idari
personel sayisindaki artislar géz énine alinarak birimlerimizin G.HDSL olan baglantilar
daha yUksek ve kesintisiz baglanti olan Metro Ethernet baglantisina ve RL (Radio Link)
baglantisina ¢evrilmistir. 2014 yiinda merkez rektorlUk toplama noktasi internet hizi 150

mbps’e ulasmistir. Diger birimlerimizin baglanti hizlan asagida yer almaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi 10 mbps
Fen-Edebiyat FakUltesi 20 mbps
ilahiyat FakUltesi 20 mbps
Meslek YUksekokulu 30 mbps
Saglik YUksekokulu 10 mbps
Sungurlu Meslek YUksekokulu 15 mbps
Osmancik Meslek YUksekokulu 10 mbps
iskilip Meslek YUksekokulu 10 mbps
Alaca Meslek YUksekokulu 10 mbps
EnstitGler 15 mbps
Egitim ve Arastirma Hastanesi 30 mbps
HITITSEM 10 mbps

Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 mbps

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ana sistemde 24 saat ¢alistinimak iizere
kurulumlan yapilan sunucu (server) ve diger cihazlar:

Sunucu Sanallastirma sistemi (Fiziksel sunucularin sanallastinimasi icin kurulmus 3
sunucu ve 1 veri depolama Unitesinden olusan sistem),

Web ana sunucu (internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacl
Sunucu Sistemi),

Akademik web sunucusu (Akademik Birimlerin web sayfalarini yayinlaoma amacl

Sunucu Sistemi),
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Linux web sunucu (Diger birimlerin internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri
yayinlama amacl Sunucu Sistemi),

FTP sunucu ( Akademik ve idari personeller icin dosya sunucusu),

Mail ana sunucu (Elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

Ogrenci Mail ana sunucu (Ogrenci elekironik posta hizmetini saglayan mail
sistemi),

KUtophane Programi ve Veritabani ana sunucu (Ogrenci ve Personel bilgilerinin
tutuldugu Sunucu Sistemi),

DNS ana sunucu (Domain Name Server-Ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve
donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi Sunucu Sistemi),

DHCP Sunucusu (Dynamic Host Configuration Protokol — istemcilerin otomatik IP
alabilmesiicin kullanilan Sunucu Sistemi),

Linux DNS (Linux Server, Domain Name Server-Ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve
donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi Sunucu Sistemi),

Proxy sunucusu (Universitemiz Akademik ve Iidari Personelleri ve &grencilerin
kUtUphane online veritabanlanna kampuUs disindan  baglanabilmelerini saglayan
sunucu Sistemi),

Terminal ana sunucu (uygulama yaziimlari icin destek sunucu sistemi),

Cisco cihazlaricin yénetim bilgisayari ,

Cisco 6509 Omurga anahtarlama cihaz,

Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Enterasys switchler,

Merkezi ic Firewall Sistemi ,

Bant genisligi ydnetim cihaz,

Kablosuz ag kontrol cihaz,

HUBIS Sunucu sistemleri ( Hubis Ogrenci Otomasyonu icin 2 veritabani sunucusu, 2
Uygulama sunucusu, 1 veri depolama Unitesi, 1 yUk dengeleme cihazindan olusan
sistem),

Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet klima ve toplam 65 KVA guc

kaynagi kullanilmaktadir.

26
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2.1 Yazilimlar

Universitemiz tarafindan akademik ve idari islerde kullanilmak iizere satin alinan
lisansh yazilimlar:

Autocad: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi kullanimina sunulan teknik resim
cizmek icin kullanilan bilgisayar destekli ¢izim ve tasarim programi.

Babylon: TUm birimlerin kullanimi sunulmus olan dilden dile ¢eviri programi.

ESET: Universitemizde akademik ve idari birimlerin kullanilan anti-virus programi.

IBM SPSS: Akademik birimlerin kullanimina sunulmus istatistik yazilim programi.

Windows Yaziimlari: TUm birimlerde kullanimak Gzere Microsoft unvanli yazilimili
programiari.

Solidworks: MUhendislik fakUltesi tarafindan kullanilan 3 Boyutlu bir bilgisayar
destekli tasarm (3D CAD) yazilimidir

Cografi Bilgi Sistem Yazilimlarn: MUhendislik fakUltesi tarafindan kullanilan cografi
olarak iliskilendirilmis bilginin olusturulmasi, gincellenmesi ve gérintilenmesine olanak

saglayan bir bilgisayar sistemidir.

Universitemiz tarafindan akademik ve idari islerde kullanimak Uzere saglanan
yazihimlar:

HUBIS Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz akademik personeli ve 6drencilerine ait
bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz akademik personeli ve &grencilerinin kullanmig
oldugu sistemdir.

Akademik Web Servisi: Universitemiz akademik personellerinin 6zgecmis bilgilerini
iceren kisisel welb servisidir.

Personel Arama Servisi: Universitemiz idari ve akademik personellerin birim, unvan
telefon vb. bilgilerine ulasmak icin kullanilan web servisidir.

Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan &grencilerin birbirleri ile
irtibat halinde olmalarinin saglamak amaci ile kullanilan web sistemidir.

Egitim Ogdretim Altyapi Talep Formu: Egitim &dretim altyapr destedi olarak
akademik personeller tarafindan ihtiyac duyulan bilisim cihaz taleplerinin yapilabildigi
web tabanl projedir.

Web Anket Projeleri : Birimlerden gelen talepler dogrultusunda gelistiriien web

anket projeleridir.
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OSYM Web Servisi: OSYM sinav  sonuclarnin OSYM’ den alinarak listenebildigi web
servisidir.

Hitit Bulut Sistemi: Bu sisteme dahil olabilmek icin hitit uzantill eposta adresi ve sifresi
ile giris yaparak tasimak istediginiz dosyalarinizi buraya yUkleyebilir (upload) ardindan da
istediginiz her yerden bu dosyalara erisebilir ve indirme (download) yapabilirsiniz.

Anza Takip Sistemi: Universitemiz birimlerindeki temizlik hizmetleri, yemekhane
hizmetleri, kantin hizmeftleri, bina bakim-onarmi vb. hizmetlerde yasanan sorunlarn
elektronik ortamda tfespit edilerek en kisa sUrede sorumlulara ilefiimesi ve sorunlarnn
¢cdzUImesisin saglanmasi amaciyla gelistiriimistir.

BEDEK Sistemi: Akademik Personelimizin Yurt Disi Bilimsel Etkinlik Géreviendirme
islemlerini yapabildikleri sistemdir.

Odenek Takip Sistemi: Universitemiz satin alma biriminde gérev yapan personellere

yonelik gelistirilen 6demelerin dUzenli ir sekilde takip edilmesini saglayan bir sistemdir.

Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlar Kullanici Birimler
Dava Soft Hukuk MUsavirligi
icra Soft Hukuk MUsavirligi

Genel Sekreterlik
Kazanci Mevzuat Hukuk MUsavirligi
idari ve Mali isler Dairesi Baskanldi

AMP Dogrudan Temin, ihale,

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

OSKA Hakedis Programi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi
Personel Bilgi Sistemi Personel Daire Baskanlgi
KUtuphane Bilgi Sistemi KUtiphane ve TUm Birimler
Elektronik Belge Yonetimi (EBYS) TOm Birimler

BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Loglama Yaziimi Bilgi islem Dairesi baskanhdi

28
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2.2 Bilgisayarlar

TABLO 13

Bilgisayarlar

Bilgisayar TUrU (iczjyels;)
MasaUstu Bilgisayar 1.782
Tasinabilir Bilgisayar 541
Technopc Bilgisayar 1
Toplam 2.324
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2.3 Kutuphane Kaynaklari

TABLO 14
KUtUphane Kaynaklari 2013 2014
Sayisi (Adet)

Kitap 76.849 78.592
Basil Periyodik Yayin 972 974
Elektronik Dergi 35.000 38.055
Elektronik Kitap (E-Kitap) 84.456 143.535
Elektronik Tam Metin Tez 1.400.000 1.400.000
Elektronik Ozet Metin Tez 2.100.000 2.100.000

2014 Yiinda

43.977 adet kaynak 6dunc verilmistir.

11.579 kullanici Uye kaydedilmistir.

17.600 kullanici ziyaret etmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 35
adet, Ucretsiz saglanan veri tabani 13 adettir.

Bu veri tfabanlari ile elektronik olarak 38.055

e-dergiye;
143.535 adet e-kitaba; 2.100.000 cdet dzet teze;
1.400.000 adet tam metin teze erisilebilmektedir.

30
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1. Personel Bilgileri

1.1 Akademik Personel Sayilari

TABLO 15

Akademik Personel Sayilar (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Gére

Dolu Bos Toplam
Profesor 42 9 51
Docent 32 59 91
Yrd. Docent 119 71 190
Ogretim Gérevlisi 157 59 216
Okutman 18 28 46
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim i ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 179 15 194
Uzman 14 21 35
TOPLAM 559 266 825

Toplam kadrolu akademik personel sayisi 2013 yilinda 510 iken 2014 yilinda

559'a ulasmis olup akademik personel sayisi 2013 yiina gére % 9 oraninda artis

gostermistir. Toplam kadrolu profesér, docent, yardimci dogent sayisi 2013 yilinda

177 iken 2014 yiinda 193 olmustur.

Universitemizde bos olan akademik kadrolann énUmizdeki yillarda doluluk

oranlarinin  gerekli kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagr tahmin

edilmektedir.

Grafik 1 : Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Miktarina Gore)

3% _~ % ¢,

3%

21%

m Profesor

m Docent

mYrd. Docent

m Ogretim Gorevlisi
m Okutman

® Arastirma Gorevlisi
m Uzman
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1.2 idari Personel

TABLO 16
idari Personel Sayilar (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 246 256 502
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 210 223
Teknik Hizmetler Sinifi 43 48 91
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 25 60 84
TOPLAM 329 575 904

Toplam kadrolu idari personel sayisi 2013 yilinda 339 iken 2014 yilinda 329

olmustur. idari personel sayisi 2013 yilina gére % 3 oraninda azalma gdstermistir.

Grafik 2 : idari Personel ( Kadrolarin Doluluk Oranina Gére )

® Genel idari Hizmetler
Sinifi

® Saglik Hizmetleri Sinifi
4%

m Teknik Hizmetler Sinifi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1. Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilari

TABLO 17

Ogrenci Sayilar

[. Ogretim ll. Ogretim Toplam* Genel

Birimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam

FakUlteler

1.762 2430 1.286 1263  3.048  3.693 6.741

YUksekokullar

440 368 - - 440 368 808
EnstitGler 685 436 - - 685 436 1.121
Meslek
YUksekokullan 2.399 1.206 1.356 530 3.755 1.736 5.491
TOPLAM

5286 4440 2.642 1.793 7.928 6.233  14.161

*Ogrenci sayilar 2014 Ekim ayi baz alinarak yapilmigtr.

2013 yilinda 12.385 olan 6grenci sayist % 10.6" lik artisla 2014 yiinda 14.156'ya
ulasmustir.

Grafik 3 : Ogrenci Sayilari

3.693 3.755

4.000
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TABLO 18

Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi 2014
Kadrolu Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi 25
Ogretim Uyesi Basina Disen Ogrenci Sayisi 73
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisi 37

2014 yilinda, Hitit Universitesi kadrolu akademik personel basina disen égrenci
sayisi 24, dgretim Uyesi basina diUsen ogrenci sayisi 73, dgretim Uyesi disindaki

ogretim elemani basina dUsen égrenci sayisi 39'dur.

Egitim birimlerine goére, kadrolu akademik personel sayisi 559, 6gretim Gyesi
sayisi 193 ve 0Ogretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 366 olarak baz

alinmistir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinift Ogrenci Sayilan

TABLO 19
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar (2014 Yili )
l.vell.
Birimin Adli I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim YUzde*
Toplami
Erkek Kiz Erkek Kiz Sayi %
Fakditeler 61 124 68 85 338 2.38

*Yabanci dil e@itimi géren 6grenci sayisinin foplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil e@itimi géren

6grenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

1.3 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

TABLO 20
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar (2014 Yil)
OYs OYS Sonucu

Birimin Adl K . Bos Kalan Doluluk Orani
ontenjani Yerlesen

FakUlteler 1 465 1 456 9 % 99,38

YUksekokullar 150 150 % 100

Meslek

YUksekokullar % 91,53

TOPLAM % 95,13
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1.4 Yuksek Lisans ve Doktora Programlan

TABLO 21
Ogrencilerin Yuksek Lisans ve Doktora Programlarnna Dagilimi
(2014 Yih)
. . - Doktora
R YUksek Lisans Yapan Kisi Sayisi .
Birimin Adi Programi P 3 o9y Yapan Kisi
Tezli Tezsiz Sayisi

Sosyal Bilimler EnstitUsU isletme 17 19
Sosyal Bilimler EnstitUsU iktisat 106
Sosyal Bilimler EnstitGsU Temel islam Bilimleri 199 1

. e Felsefe ve Din
Sosyal Bilimler EnstitUsU Bilimleri 041 38

. - Beden Egitimi ve
Sosyal Bilimler EnstitUsU Spor 37 4
Sosyal Bilimler EnstitUsU Tarih 41
Sosyal Bilimler EnstitUsU Arkeoloji 14

. - Siyaset Bilimi ve
Sosyal Bilimler EnstitUsU Kamu Yénetimi 47
Fen Bilimleri EnstitGsU Biyoloji 33
Fen Bilimleri EnstitGsu Makine MUhendisligi 93 16
Fen Bilimleri EnstitGsU Kimya MUhendisligi 40 8
Fen Bilimleri EnstitGsU Kimya 45
Fen Bilimleri EnstitGsU Fizik 9
Fen Bilimleri EnstitOsU Gida Mihendisligi 12
TOPLAM 1.027 96

39
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1.5 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi'ndeki toplam &gdrenci sayisi 2014 Ekim ayi itibariyle 14.161'ya
ulasarak, Universitemizin kuruldugu 2006 yilina goére % 243,34 oraninda artis gdéstermistir.

Universitemizin - 2014  yilindaki  dJrencilerinin  cinsiyete  goére  dagilimi
incelendiginde, erkek ogrencilerin % 56 , kiz 6grencilerin % 44 oraninda oldugu
goOrUlmektedir. Erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni;
Meslek YUksekokullan’'nda okuyan égrencilerin bUyUk cogunlugunu erkek dgrencilerin
olusturmasidir.

Hitit Universitesi’ nin kurulusundan bugUne kadar gerceklesen ddrenci sayilan ve

bir dnceki yila goére dgrenci sayilanndaki artis oranlar Tablo 23'de gérUlmektedir.

2

Yillar C')Qrenc.:i'Soy|5| Bir Onceki Yila Gére Artis Orani

(Kisi) (%)

2006 4.123 28
2007 5.353 30
2008 6.496 21
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 11.111 18
2013 12.385 11

2014 14.161 11

Grafik 4 : Yillara Gére Ogrenci Sayilan

14.161
15000 T 12.385
11.111 i
9416
10.000 - 2477 8254
6.496
5.353 )
4,123

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2015 yill faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli Program
ve Kamu Yatnm Programi cercevesinde egitim ve spor sektorlerindeki
yatinmlara éncelik verecektir. Bu kapsamda Universitemizce etid-proje, altyap,
derslik ve merkezi birimler projelerinin tamamlanmasi ve bu projelerin belirenen
oranlarda hayata gecirimesi saglanacaktir. Aynca Universitemiz editim-égretim
niteliginin arttinimasi, akademik ve idari birimlerin fiziksel olanaklarnin, bilisim

altyapisinin ve teknolojik imkanlarinin gelistiriimesi saglanacaktir.
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B- Amag¢ ve Hedefler

Universitemiz dncelikli stratejik amag ve hedeflerini beliremis olup bu amacg ve

hedeflere asagida yer verilmistir:
Oncelikli Stratejik Amaclarmiz

Stratejik Amac B.1. EGitim-Ogdretimin Niteliginin Arttirnimasi,

Stratejik Amacg C.1. Kurumsal Yapinin Kalite SUrekliliginin Saglanmasi ve
Gelistiriimesi,

Stratejik Amag D.1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Arttinimasi icin Altyapi, Ustyap

ve Peyzaj Calismalarinin Gergeklestiriimesidir.
Oncelikli Stratejik Hedeflerimiz

Stratejik Hedef B.1.3. KUtUphane Olanaklarinin Gelistiriimesi,

Stratejik Hedef C.1.3. Akademik ve idari Birimlerin Fiziksel Olanaklarinin, Bilisim
Altyapisinin ve Teknolojik imkanlarin Gelistirilmesi,

Stratejik Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi Calismalarin Tamamlanmasi,

Stratejik Hedef D.1.2. Egitim-Ogretim Binalarnnin, Sosyal Alan ve Spor

Tesislerinin Tamamlanmasidir.
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Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve
cagin gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli
egitim ve Ogretfim  yapan, arastirma
gelistirmede uluslararasi kalite standartlarini
yakalamis, katilimci,  paylasimci,  6zgun,
estetik degerlere sahip, donanmli bireyler
yetistiren ve bulundugu yoreye, topluma her
anlamda katkl saglayan, evrensel degerlere
sahip ve etfik duyarlgr olan, sehirle
butUnlesmis, cagdas ve lider bir Universite
olmak.

| Vizyon |

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce
yillik tarihi gecmisi olan Hitit Uygarligindan
alan  Universitemizi, demokratik,  seffaf,
6zgurlukcu, ehliyet ve liyakata dayal  bir
yonetim anlayisiyla  Ukemiz  ve dunya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere
getirmek; Uretken, girisimci, dncu, alaninda
sOz sahibi mezunlar yetfistirerek, bdlgemize,
ulkemize ve insanliga buyUk katkilar saglayan,
tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi surekli
artan bir universite olmak.

/;6\ 2015 Mali Yili Performans Programi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttinimasi

Hedef KUtuphane Olanaklarnnin Gelistiriimesi

Performans Hedefi Mevcut Bilgi Kaynaklannin Artinlmasini Saglamak

Performans Gostergeleri Olc v 2013 2014 2015

Birimi

1 Abone Olunan Streli Yayin Sayisi Adet 72 82 92
2 Basili Kitap Sayisindaki Degisim YUzde 11 8 15
3 Elekironik Veri Tabani Aboneligi Sayisi Adet 43 48 52

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Mevcut Abone O!unqn. Veri Tobonlonmg ve Sureli 700.000 0 700.000
Yayinlarin Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi
9 Egitim ve Og[ehmde Ihtiyac Duyulacak Yeni 100.000 0 100.000
Yayinlarin Saglanmasi
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITES]
AmMa Kurumsal Yapinin Kalite Strekliliginin Saglanmasi ve
¢ Gelistiriimesi.
Akademik ve Idari Birimlerin Fiziksel Olanaklannin, Bilisim
Hedef

Altyapisinin ve Teknolojik imkanlarnn Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin Strdiriimesi ve
lyilestirilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2013 2014 2015
Makine-Techizat, Tasit, Mefrusat .
] Alimlan Odenek Kullanim Orani e loe e 1wo
2 BUyUk Onarmi Yapilan Egitim Binasi Adet 7 8 8
3 Aktif Ag Cihaz Sayis Adet 268 15 20
4 Alinan DizUsty Bilgisayar Sayis Adet 280 100 100
5 Alinan MasaUstU Bilgisayar Sayisi Adet 174 137 150
6 Yazilim Sayisi Adet 4 6 S
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
1 Cesitli Birimlerin BOUyUk Onariminin Yapilmasi 800.000 0 800.000
5 Mc:kl.rle, Techizat, MefrU§oT, Bilgisayar, Tasit, Yazilim 1.200.000 0 1.200.000
ve Diger Donanim lhtiyaglarinin Karsilanmasi
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITES]
Ama Egitim-Ogretim  Kalitesinin ~ Arttinimasi icin ~ Altyapi
¢ Ustyapi ve Peyzaj Calismalarinin Gerceklestiriimesi
Merkezi Altyapi Calismalarinin, Egitim-Ogretim
Hedef Binalarinin, Sosyal Alan ve Spor Tesislerinin

Tamamlanmasi

Performans Hedefi Ye[Iegke Altyapl  ve  Ustyapisinin  Olusturulmasini
Saglamak
Performans Gostergeleri Olci Birimi 2013 2014 2015
1 EtUt Proje Odenek Kullanim Orani (%) YUzde 100 100 100
Meslek YUksekokulu Idari Bina Insaat .
2 Tamamlanma Orani (%) WIS Y 7w <0
Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve ..
. Altyapi insaatl Tamamlanma Orani (%) iizee g . =
iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Bina .
& insaat Tamamlanma Orani (%) Ul v e &
ilahiyat FakUltesi Bina Insaat .
9 Tamamlanma Orani (%) tzels t E oL
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Spor ..
. Salonu insaati Tamamlanma Orani (%) e G e 2
7 Merkez Yemekhane Insaati Yuzde 0 10 30
Tamamlanma Orani (%)
Kuzey Yerleske Altyapisinin
8 (Su,Telefon,internet Hatlar, Yol vb.) YUzde 0 10 8
Tamamlanmasi Orani (%)
Kamulastirma islemlerinin Yapilmasi ..
9 Orani (%) YUzde 60 100 100
. Kaynak ihtiyaci
aallyetler Bitce Bitce Disi Toplam
1 Cesitli Islerin EtUt Projelerinin Yapilmasi 98.000 0 98.000
2 Meslek YUksekokulu idari Bina insaat 7.500.000 0 7.500.000
3 §ungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve Altyapi 6.000.000 0 6.000.000
Insaati
4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Bina insaati 6.000.000 0 6.000.000
5 ilahiyat FakUltesi Bina insaat 5.700.000 0 5.700.000
6 Fniggrf': Egitimi ve Spor YUksekokulu Spor Salonu 3.500.000 0 3.500.000
7 Merkez Yemekhane insaat 3.000.000 0 3.000.000
8 Kamulastirma islemleri 2.000 0 2.000
Kuzey Yerleske Altyapisinin (Su,Telefon.internet
v Hatlar,Yol vb.) Yapilimasi Dot g Snine
Genel Toplam 35.700.000 0 35.700.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri

Hitit Universitesi 2015 yili Performans Programi'nda 3 adet performans
hedefi belilenmistir. Bu performans hedeflerine izleyen yilda ulasmak amaciyla
ise 13 adet faaliyet ve proje dngdrilmustir. Birim bazinda yUrUtUlen program
cahsmalannda belilenen hedefler kurum bazinda ana amaclar etrafinda
toplulastinimistir. Kurum bazinda toplulastinian performans hedefleri asagida

belirtilmistir :

1- Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini Saglamak ,
2- Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Artirnlmasini Saglamak,

3-Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin SUrdUrllimesi ve lyilestirilmesini

Saglamaktir.
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g < Aciklama Bitce igi Bitge Disi Toplam
= I
=
= (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o.
Mevcut Bilgi Kaynaklarinin
1 Arfnimasini Saglamak 800.000,00 0.85 800.000,00 0,85
Mevcut Abone Olunan Veri
Tabanlannin ve Sureli Yayinlann
1 Aboneliklerinin Devarminin 700.000,00 0.74 700.000,00 0,74
Saglanmasi
Egitim ve Ogretimde ihtiyac
2 |Duyulacak Yeni Yayinlarin 100.000,00 0,11 100.000,00 0,11
Saglanmasi
Egitim Hizmetlerinin ve idari
2 Hizmetlerin SGrdUrllmesi ve 2.000.000,00 2,12 2.000.000,00 2,12
Iyilestirimesini Saglamak
Cesitli Birimlerin BUyUk Onariminin
10 Yapimas 800.000,00 0.85 800.000,00 0,85
Makine,Techizat,Mefrusat,Bilgisay
11 ar,Tasit,Yazilim ve Diger Donanim | 1.200.000,00 1,27 1.200.000,00 1.27
Ihtiyaclannin Karsilanmasi
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin
3 Olusturuimasini Saglamak 35.700.000,00 37,76 35.700.000,00 37,76
Cesitli Islerin EtUt Projelerinin
3 Yapilmas 98.000,00 0,10 98.000,00 0,10
4 [MeslekYUksekokululdaniBina 7 550 090,00 7.93 7.500.00000 | 7.93
Insaati
Sungurlu Meslek YUksekokulu 1.
5 Etap ve Altyapi insaat 6.000.000,00 6,35 6.000.000,00 6,35
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
6 Bina Insaat 6.000.000,00 6,35 6.000.000,00 6,35
7 [ilahiyat Fakdltesi Bina ingaath 5.700.000,00 6,03 5.700.000,00 6,03
Beden Egitimi ve Spor
8 Y iksekokulu Spor Salonu insaat 3.500.000,00 3.70 3.500.000,00 3.70
9 IMerkez Yemekhane insaat 3.000.000,00 3.17 3.000.000,00 3.17
12 [Kamulastirma islemleri 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Kuzey Yerleske Altyapisinin
13 |(Su,Telefon,Internet Hatlar, Yol 3.900.000,00 4,13 3.900.000,00 4,13
vb.) Yapiimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | 38.500.000,00 40,73 38.500.000,00 40,73
Genel Yonetim Giderleri 56.032.000,00 59,27 56.032.000,00 59,27
Diger Idarelare Transfer Edilecek 0,00 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 94.532.000,00 100,00 0,00 0,00 94.532.000,00 100,00
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Grafik 5 : Faaliyetlerin Toplam Kaynak Tutarlarina Dagilimi

i Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 1. Etap ve Altyapi
insaati

u iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bina insaati
i ilahiyat Fakiiltesi Bina insaati
id Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Spor Salonu

insaati

4 Merkez Yemekhane insaati

15,6

i Kuzey Yerleske Altyapisinin (Su,Telefon,internet
Hatlar,Yol vb.) Yapilmasi

Grafik 6 : Toplam Kaynak Tutarlan

40.000.000,00
30.000.000,00 -

20.000.000,00 -

10.000.000,00

0,00 T q
Performans Hedefleri Genel Yonetim Giderleri
Maliyetleri Toplami
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Gecen vyl verilen toplam kaynak 84.292.000,00 TL iken 2015 yilinda
%12,1'lik artisla 94.532.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Performans hedefi
maliyetleri ise 2014 yiinda 35.500.000,00 TL iken 2015 yiinda % 8,4'lUk bir
artisla 38.500.000,00 TL olmustur. Universitemiz yerleskesinin alt ve Ust
yapisinin  olusturulmasi amaciyla 2014 yiina gére daha fazla kaynaga
intiyac duyuldugundan bu artma dngérulmustor.

Genel yonetim giderleriicin 2014 yiinda verilen kaynak 48.792.000,00 TL
iken 2015 yiinda % 14’10k bir artisla 56.032.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
Bunun nedeni ise 2015 yilinda personel sayimizin, akademik ve idari
birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaclannin artacak olmasidir.

Grafik 7 : Toplam Kaynaklarin Dagilimi

40,8

i Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

H Genel Yonetim Giderleri

2015 yil toplam kaynak ihtiyact dagilimina bakildiginda ise bunun %
59,2 'sinin Genel Yénetim Giderleri, % 40,8'sinin Faaliyet Giderleri oldugu
dngortimektedir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 27: Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
. 1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Artinlmasini
Performans Hedefi Saglamak
Faalivet Adi Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlarinin ve Sureli
Y Yayinlarin Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SCK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
& Doner Sermaye 0,00
as .
g s Diger Yurt Ici 0,00
59
o Yurt Disi 0,00
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 28: Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Artinimasini Saglamak
Faaliyet Adi Eggilrgnvriglgreﬁmde ihtiyac Duyulacak Yeni Yayinlarn
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢c verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye 0,00
0%
§ % Diger Yurt ici 0,00
i Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 29: Faaliyet Maliyeti Tablosu 3

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Eglhﬁ) ﬂlzmgtler|qln ve Idari Hizmetlerin SUrdUrGimesi
ve lyilestirilmesini Saglamak
Faaliyet Ad Cesitli Birimlerin BUyUk Onariminin Yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
& Dd&ner Sermaye 0,00
=
[alre} ;
g s Diger Yurt ici 0,00
592
«@ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 30: Faaliyet Maliyeti Tablosu 4

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
] 2 - Egitim Hizmetlerinin ve Idari Hizmetlerin SUrdrilmesi ve
Performans Hedefi T A
lyilestirilmesini Saglamak
Fadliyet Adi Mgkme, Tegh|zqf, Mefru5of, Bilgisayar, Tasit, Yaziim ve
Diger Donanim Ihtiyaclarnnin Karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
= Doner Sermaye 0,00
ol
oS Diger Yurt igi 0,00
52
Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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Tablo 31: Faaliyet Maliyeti Tablosu 5

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi _
Saglamak

Faaliyet Adi Cesitli Islerin EtUt Projelerinin Yapilmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SCGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 98.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 98.000,00
& Doéner Sermaye 0,00
= N~
0o
9 % Diger Yurt ici 0,00
S5y
o Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 98.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 32: Faaliyet Maliyeti Tablosu 6

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi gc;gzrlr:éie Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini
Faaliyet Adl Meslek YUksekokulu idari Bina insaat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
> Doner Sermaye 0,00
8%
fl_& % Diger Yurt ii 0,00
Che Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 33: Faaliyet Maliyeti Tablosu 7

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
. 3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini
Performans Hedefi Saglamak
Faaliyet Adi Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve Altyapi insaat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihfiyaci 6.000.000,00

& Déner Sermaye 0,00

= M

075

g % Diger Yurt ici 0,00

Sv

@ Yurt Disl 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 34: Faaliyet Maliyeti Tablosu 8

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi Saglamak

Faaliyet Ad iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Bina insaati

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0.00

02 SCGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

& Déner Sermaye 0,00

0%

ﬁ % Diger Yurt Ici 0,00

2 Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 35: Faaliyet Maliyeti Tablosu 9

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi Saglamak

Faaliyet Adi ilahiyat FakUltesi Bina Insaat

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 5.700.000,00
5 Déner Sermaye 0,00
0%
f_i % Diger Yurt igi 0,00
a > Yurt Disl 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.700.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 36: Faaliyet Maliyeti Tablosu 10

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITES]
Performans Hedefi S -jerlegke Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini
Saglamak
Faaliyet Adl Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Spor Salonu insaat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
A Déner Sermaye 0,00
= X
05
o % Diger Yurt ici 0,00
5w
«© Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 37: Faaliyet Maliyeti Tablosu 11

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi Saglamak

Faaliyet Adi Merkez Yemekhane insaat

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
= Déner Sermaye 0,00
0%
fl(._)» % Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 38: Faaliyet Maliyeti Tablosu 12

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 -jerle§ke Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini
Saglamak
Faaliyet Ad Kamulastirma islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
& Dd&ner Sermaye 0,00
=
[alye}
g s Diger Yurt ici 0,00
+ O
DN
«@ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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Tablo 39: Faaliyet Maliyeti Tablosu 13

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 -jerle§ke Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini
Saglamak
. Kuzey Yerleske Altyapisinin (Su,Telefon,internet
et el Hatlar, Yol vb.) Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 3.900.000,00
& Doéner Sermaye 0,00
= X
[alre} ;
g s Diger Yurt ici 0,00
52
«@ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.900.000,00

.|
2015 Mali Yili Performans Programi
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2015 mali yiinda Universitemizin kullanacagdi kaynak tutan 94.532.000,00 TL

olarak tahmin edilmistir.

idare Adi

38.65 - HITiT UNIVERSITESI

GENEL DIGER IDARELERE
. .. : YONETIM | TRANSFER EDILECEK
Ekonomik Kodlar (I. DUzey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI KAYNAKLAR GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI
01 Personel Giderleri 0,00 37.826.000,00 0,00 37.826.000,00
5 02 SCK Deviet Prim 0,00 5.815.000,00 0,00 5.815.000,00
b iderleri
£ Mal ve Hizmet
T 03 i Giclorlor 0,00 11.113.000,00 0,00 11.113.000,00
= im Giderleri
<
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
N
O 05 Cari Transferler 0,00 1.278.000,00 0,00 1.278.000,00
-
06 Sermaye Giderleri 38.500.000,00 0,00 0,00 38.500.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi Toplami 38.500.000,00 56.032.000,00 0,00 94.532.000,00
ﬁ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
=
g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
@
a Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
=
= Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 38.500.000,00 56.032.000,00 0,00 94.532.000,00
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idare Adl

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Mevcut Bilgi Kaynaklarinin
Artinlmasini Saglamak

Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlannin ve
Sureli Yayinlann Aboneliklerinin Devaminin
Saglanmasi

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve Ogretimde ihtiyac Duyulacak Yeni
Yayinlarin Saglanmasi

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim Hizmetlerinin ve idari
Hizmetlerin SGrdUrdlmesi ve
Iyilestirilmesini Saglamak

Cesitli Birimlerin BUyUk Onariminin Yapilmasi

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilgisayar ve Diger Donanim ihtiyaclannin
Karsilanmasi

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yerleske Altyapi ve
Ustyapisinin Olusturulmasini
Saglamak

Cesitli Islerin EtUt Projelerinin Yapilmasi

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Meslek YUksekokulu Idari Bina insaat

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Efap ve
Altyapli Insaat

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Bina insaati

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ilahiyat FakUltesi Bina insaat

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Spor
Salonu insaat

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Merkez Yemekhane insaati

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kamulastirma islemleri

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kuzey Yerleske Altyapisinin

(Su.Telefon,internet Hatlar, Yol vb.) Yapimasi

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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