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Aciklama

Hedef A.1.1. Akademisyen Basina Diisen
Bilimsel Yayin Sayisini Arttirmak

Ogretim Uyesi basina diigen yayin sayisini her yil %10
arttirimasi

AHCI, SSCI, SCI gibi indekslerdeki Hitit Universitesi gikigli

yayinlarin her yil %10 arttirimasi

Akademik personele arastirma yontemleri ve yayin

konusunda yilda iki kez egitim seminerleri diizenlenmesi

HUBTUAMda yapilan ¢alisma sayisini her yil %10
arttirmak

70%

2017 yilinda toplam 1837 yayin sayisina ulasan
Universitemiz 2018 yilinda 1747 yayina ulagmistir.

Egitim birimlerimizde toplam 65 adet seminer verilmistir.




Amag A.1.Bilimsel
Faaliyetlerin Nitelik ve
Nicelik Olarak Arttiriimasi

Her ABD igin bir arastirma gorevlisi ve 40 6grenci bagina
bir Arastirma Gorevlisi istihdam etmek

Diger Universitelerle ikili igbirligi kapsaminda her yil en az
bir anlagma yapilmasi

Her yil degisim olanagindan yararlanan akademik, idari
personel ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi

Uzman, laborant, tekniker ve teknisyen sayisinin
arttinimasi. Her laboratuvar igin alanla ilgili en az bir
personel istihdam etmek.

Hedef A.1.2.Akademik Birimlerin Anabilim
Dallari Seklinde Orgiitienmesi

Lisans programlarinin en az %50’sinin anabilim dallari
seklinde orgutlenmesi

Her 20 6grenci igin bir 6gretim elemani

81%

DPB ve YOK Tarafindan tahsis edilen kadrolar
cercevesinde istihdam saglanmaktadir.

Universitemizdeki laboratuvarlarin herbiri igin sorumlu birer
personel belirlendigi bilinmektedir. Ancak laboratuvarlarimiz
igin Ozel olarak 5 adet istihdam saglanmistir.

A.B.D. Bigiminde 6rgutlenen program oranimiz %88 dir.

DPB ve YOK Tarafindan tahsis edilen kadrolar
cergevesinde istihdam saglanmaktadir.




Hedef A.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ve Ulusal-Uluslararasi Cok Merkezli Projelerin
Arttirlimasi

BAP Yonetmeliginin ihtiyaca gére giincellenmesi. Yilda bir
kere gézden gegirilerek zamanin ihtiyaglarina gére revize
edilmesi

Her yil 6nerilen bilimsel arastirma projelerinin en az
%50'sinin desteklenmesi

Hedefe iligkin sapma varsa (giincelleme olmadiysa)sebebi
ve alinacak 6nlemler nelerdir belirtiimelidir.

Odiilli bilimsel yarigmalara katilimin saglanmasi. Yilda dort
6dulld yarismaya katilinmasi

Yurt digi ve yurt ici editim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi. Ogretim elemanlarinin yilda bir kez katiliminin
saglanmasi

Uluslararasi projelerin sayisinin arttiriimasi,Ortak olunan
uluslararasi proje sayisinin yilda bir adet olmasi

Ogretim elemanlarinin yilda bir defa yurtdigi desteklere
katilma imkani vardir. Yurtigi destekler IMID tarafindan
bitge imkanlar gergevesinde gerceklestiriimektedir.

Hitit Universitesi tarafindan ydriitiilen ulusal proje sayisinin
yilda iki adet olmasi

Patent odakli AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi. Bes
yillik ddnemde bes adet ulusal ve uluslararasi patent
alinmasi




Hedef B.1.1. Ogrencilere Yoénelik Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik
Edilmesi ve Desteklenmes

Ogrencilerin kendi belirleyecekleri konularda seminer
hazirlamasinin saglanmasi. Bir dSnemde bir seminer
yapiimasi

Ogrencilerin 6grenci sempozyumlarina, kongrelere,
seminerlere, teknik gezilere vb. faaliyetlere toplam &grenci
sayisinin her yil %3’lniln katiliminin desteklenmesi

7 egitim biriminde seminer faaliyeti ylritiilmektedir.

Ogrencilerin degisim programlari cergevesinde yurt ici ve

yurt disinda farkli egitim kurumlarinda egitim almalarinin

saglanmasi. Anlasma yapilan program ve katilan égrenci
sayisinin her yil %5 arttiriimasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinin
%5’i kadar olmasi

Seminer, konferans vb. programlarinin diizenlenmesi. Her
dénem birim bazinda bir etkinlik yapiimasi.

YUkimlulGklerini yerine getirmeyen yabanci uyruklu
ogrencilerin kayitlarinin silinmesi gdstergenin saglanmasini
olumsuz etkilemigtir.




Bes yilda bir defa Universitemizde Ogrenci Kongresi
dizenlemesi

Hedefe iliskin sapma varsa sebebi ve alinacak dnlemler
nelerdir belirtiimelidir.

Hedef B.1.2. Ogrencilere Yénelik Danismanlik
ve Destek Hizmetlerinin Gelistiriimesi ve
Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif
vb. Faaliyetlerinin Arttiriimasi

Birimlerdeki ulusal ve/veya uluslararasi kdltiirel faaliyetler
diizenlenmesi. ilgili birimde yilda bir kez

8 Egitim birimimizde faaliyet diizenlenmistir.

Birimlerdeki ulusal ve/veya uluslararasi sanatsal faaliyetlerin
dizenlenmesi. ligili birimde yilda bir kez

7 Egitim birimimizde faaliyet dlizenlenmistir.

Birimlerdeki ulusal ve/veya uluslararasi sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi. ilgili birimde yilda bir kez.

6 Egitim birimimizde faaliyet diizenlenmistir.

Kdulttr, Spor Sanat, Kariyer ve Geligsim
Guinleri diizenlenmesi. Her yil bir defa

10 Egitim birimimizde faaliyet dizenlenmistir.

Atélye galismalarinin (fotograf egitimi, kisa film egitimi vb.)
sayisinin arttirlmasi. Her donem bir defa.

4 Egitim birimimizde ¢alisma diizenlenmistir.

Donanimli 6grenci temsilci ofislerinin kurulmasi. Her
birimde bir adet.

Ust Yonetim siirekli temsilcilerle iletisim halindedir.

Ogrenci temsilcilerinin memnuniyet seviyelerinin
arttinlmasi. Memnuniyet diizeyinin her yil %5 arttiriimasi

Ogrenci temsilcilerine memnuniyet anketi yapilmamig
dolayisiyla élgiim yapiimamistir. Ancak Ust Yénetim,
ogrenci temsilcileriyle surekli toplantilar diizenleyerek
iletisim halindedir.

Birimlerde ilk Gge giren 6grencilerin ddillendiriimesi

Performans gostergesinin dlgilebilmesi glictir. Basarili
ogrenci kriteri ve 6dul tird belirtiimemistir. Basarili
dgrecilerimizin en az %3Ulne cgesitli burslarla destek verildigi
bilinmektedir.

Basarili 6grencilere yillik en az 10% burs temin edilmesi

Performans gostergesinin dlgilebilmesi glictiir. Basarili
dgrenci kriteri belirtilmemistir. Olgiim yapiimamistir.




Basarili 6grencilerin yillik en az %30 una yemek bursu
temin edilmesi

Basarili 6grenci kriteri belilenmemis olup burs tahsisi
yapilarken not ortalamasi, gelir durumu ve ihtiyag durumu
gozetilmektedir.

Hedef B.1.3. Kutliphane Olanaklarinin
Gelistiriimesi

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki basili - yayin
sayisini her yil %10 arttirmak

96%

Butce imkanlarimiz dahilinde %96 basili yayin sayisinda
artis saglanmistir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki elektronik
yayinlarin giincellenmesi ve sayisinin arttirimasi.
Elektronik yayin sayisini her yil %5 arttirmak

96%

2018 Y1l igerisindeki agiri Doviz artigi nedeniyle yurtdigi
yabanci elektronik yayin alimi kisitlanmisgtir.

Birimlerden alinan yayin isteklerinin %100 karsilanmasi

90%

On-line kitiphane kullanimini arttiriimasi. Kullanicilarin on-
line kituphane kullanim sayisini toplam 6drenci sayisinin
en az %20’sine ulagtirmak

Merkez Kituphaneye nadir eserler bélima kurulmasi.
Bolgeden toplanan nadir eserler ve dijital ortama aktarilan
eser sayisinin bir adet olmasi

Merkez Kituphanede 6grenme merkezi kurulmasi.
Ogrenme merkezinin kurulmasi ve basvuran égrenci
sayisinin her yil %5 artiriimasi

Yayin istekleri kullanicilardan gelen talepler, bitce ve
kaynagin ulagilab ilir olmasi 6lgusinde karsilanmigtir.

Kitiphanede nadir eserler mevcut olup bunlar
Kitiphanemizde 6zel bir bolimde muhafaza edilmektedir.

Ogrencilerimize dénem basinda oryantasyon egitimi
verilmekte olup Merkezin kurulmasina ihtiyag
duyulmamaktadir. Dolayiisyla 6lgiim yapilmamistir.

Ogrenme merkezleri ve kullanimi ile ilgili galismalarin
yapilmasi. Her yil her birimde en az bir defa bu merkezlerin
tanitiminin yapilmasi

Diinyada alaninda énemli olan Gniversite kittiphaneleri ile
protokoller olusturulmasi, Her yil en az bir adet protokol
yapiimasi

Ogrencilerimize dénem basinda oryantasyon egitimi
verilmekte olup Merkezin kurulmasina ihtiyag
duyulmamaktadir. Dolayisiyla élgiim yapilmamistir




Amag B.1. Egitim-
Ogretimin Niteliginin
Arttirllmasi

Hedef B.1.4. Universite Genelinde
Akreditasyonun Yayginlastiriimasi

Akreditasyon surecindeki birim taleplerinin kargilanmasi.
Birim taleplerinin karsilanma oraninin her yil %100 olmasi

Arastirma laboratuvarlarinin akreditasyonu, Akredite olan
laboratuvar ve cihaz sayisinin her yil %10 arttiriimasi

Laboratuvar glvenligi ve atik ydnetiminin standardize
edilmesi. Glvenligi ve atik yonetimi sadlanan laboratuvar
sayisinin her yil %10 arttirimasi

Hedef B.1.5. Egitim Ogretime “Engellerin”
Kaldiriimasi

Akademik personelin engelli 6grencilerin egitim ihtiyaglari
acisindan bilgilendirecek toplantilar diizenlenmesi. Yilda bir
defa toplanti yapiimasi

Engelli 6grencilere uygun egitim ortaminin ve egitim
materyallerinin saglanmasi. Egitim materyali sayisinin her
yil % 20 arttriimasi

Engelsiz Universite biriminin engelli 6grencilere yonelik her
yil bir sosyal faaliyet diizenlemesi

Universite genelinde en az %90 doluluk oraninin
yakalanmasi

98%

90%

Performans gostergesinde iki nitelik vardir. Olgiim
yapilamamaktadir. Dolayisiyla sadece akredite olan
laboratuvar gostergesi lizerinden élgim yapilmistir.
HUBTUAM'da bir adet akredite olan laboratuvarimiz
mevcuttur.

Egitim materyalinin sayisi gosterge igin sagliksiz bir 6l¢l
oldugu disunilmektedir. Daha az sayida fakat maliyeti
yuksek materyal sagalanabilmektedir.

Egitim materyalinin 6lgimiinde guglik cekildigi gibi egitim
materyali talepler dogrultusunda karsilanmaktadir. Talep
olmadan materyal sayisinnin artiirimasi uygun degildir.
Taleplerin en az %90 oraninda kargilandigi bilinmektedir.
Dolayisiyla materyal sayisi 6lglilememistir.

Tdrkiye genelinde lisans programlarindaki yerlesen 6grenci
sayisini az olmasi Universitemize de yansimistir.




Ogretim elamanlari igin “Egiticilerin Egitimi” programinin

olusturulmasi ve uygulanmasi. Bittin 6gretim elemanlarinin

yilda bir defa “Egiticilerin Egitimi"ne katilmasinin
saglanmasi

Egitim amagli yurt digina giden 8gretim elemani sayisinin
her yil %5 arttinimasi

Ogretim materyallerinin gesit ve sayisinin arttirimasi.

Tum 6gretim elemanlarimizin katihmi ile olmasa da

Universitemizde egiticilerin egitimi konulu egitim
saglanmistir.

Materyal taleplerinin karsilanma oraninin élgimiinde
guglik cekildigi icin egitim birimlerimizin sezgisel tahmini

o . o
Birimlerin materyal taleplerinin %70’inin karsilanmasi 7% olarakovermls oldu"gu“c ev"apl__ar sonucu tal(lep k ar?"aPma
orani %77 olarak olcilmustir. Gostergenin dlgimi
sezgisel yapilditigi igin sonug glvenilir degildir.
Dijital 6gretim arag ve materyallerinin web ortaminda i o
paylasiimasi. Paylasilan materyal sayilarinin her yil %10 69% 9 Egitim birimimizde paylasilan materyal sayisi en az %10

arttirimasi

Ogrencilerin her dénemde bir grup calismasi yapmalari

olarak artiriimistir.

12 Egitim birimimizde grup ¢alismasi yapilmaktadir.




Hedef B.1.6 Egitim-Ogretim Programlarinin
Ulusal ve Uluslararasi Normlar ve Beklentiler
Cercevesinde Gincellenmesi ile Egitim
Kalitesini Arttirmaya Yonelik Egitim
Materyallerinin Gelistiriimesi

ilgili birimlerde 6grenciyi dénem iginde sektérde haftada bir
glin aktif uygulamaya katmak

Alandaki sektdrden yetkin uzmanlarca konferans, seminer
gibi egitici etkinliklere her dénem bir uzmanin davet
edilmesi

Univiersitemiz Merkez MYO'da 3+1 uygulamasina
gegilmigtir. Ayrica 7+1 egitim modelide en yakin zaman da
uygulamaya alinmasi planlanmaktadir

Uygun birimlerin egitiminin %30’unun yabanci dilde
yapiimasi

Disiplinler temelinde ve disiplinler arasi 6nlisans, lisans ve
lisansistu diizeyde yeni egitim programlari agilmasi.
Hedeflere yonelik olarak her yil bir yeni egitim programi
aciimasi

Universite genelinde 4 bélimiimiizde yabanci dilde egitim
uygulamasi yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu agiimasi ve faaliyete gegmesi

ingilizce hazirlik siniflarinin faaliyete gegirilmesi

Birimlerde 63renme teknolgjisi alt yapisinin gelistiriimesi.
Yilda bir defa sistemlerin gézden gegirilmesi




Derslik iyilestirme ttaleplerinin 6lgiimuU zor oldugu igin bu

S VI o
Derslik iyilestirme taleplerinin %100 karsilanmasi ) gostergenin gergekgi olarak olgllemedigi dusiinilmektedir.

Uzaktan Egitim Yoluyla Atattiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Dersleri verilmektedir. Ayrica segmeli derslerden Milli irade
ve Demokrasi ve insan Haklari dersleri Uzaktan Egitim
Yoluyla verilmektedir. Bunun yani sira ilerleyen dénemlerde
ingilizce, Bilgisayar, Is Sagligi ve Giivenligi dersleri de
Uzaktan Egitim yoluyla verilebilir.

Ortak zorunlu derslerin tamaminin HUZEM (izerinden
verilmesi

HUZEM biinyesinde agiimis olan On Lisans, Lisans ve
Lisansistu programamiz bulunmamaktadir. Fakulte ve
Meslek Y isekokullarindan gorls ve Oneriler alinarak
planlama yapilabilir. Ancak yakin zamanda uygulama
ongorulememktedir.Dolayiisyla degerlendirme 2020 yilinda
yapilacaktir.

HUZEM {(zerinden 6n lisans ve lisansusti egitim
programlarinin olusturulmasi, Agilan program sayisinin her
yil %5 arttiriimasi

Farkli kurlarda yabanci dil kurslari agiimasi. Her dénem
acilan kurs sayisinin %10 arttiriimasi

2018 yilinda tlkemiz genelinde yasanan ekonomik
problemlerden dolayi istenilen hedefe ulagilamamilstir.

Bilisim teknolgjileri kullanimina iligkin olarak her dénem bir
defa kurs veya seminer diizenlenmesi

Her egitim-6gretim donem basinda bir defa basili, gorsel,
bilgisayara dayali ve tiimlesik 6dretim teknolojilerini 6gretim
surecinde kullanabilme egitimleri verilmesi

8 Egitim Birimimizde egitim verilmigtir.

Her dénem bir defa Uzaktan egitim ve “e-6grenme”

teknolgjisini kullanma egitiminin verilmesi 11 Egitim Birimimizde egitim verilmigtir.

Her dénem basinda bir defa 6grenci bilgi sistemini kullanma

egjitimlerinin dizenlenmesi 13 Egitim Birimimizde egitim verilmistir.




Danigman basina 30 égrenci dugmesi 65%

Universitemizde 412 danisman &gretim elemani mevcuttur.

Her yil bir defa 6grenci ve 6gretim elemani etkilesimine
yonelik sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi

10 Egitim biriminde faaliyet dlizenlenmistir.

Atama ve yiikseltme kriterlerinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi. Olusturulan yénetmeligin uygulamaya
konulmasi

Mevzuat uygulamaya konulmustur

Ozendirme ve ddiillendirme ydnergesinin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasi

Mevzuatin 2019 yilinda olusturulmasi planlanmaktadir.

idari personelin degisim programlarindan yararlanananlarin
her yil %10 arttiriimasi

50%

Universitemizde Hizmetigi Egitim Koordinatorligi
kurulmasi

Egitim Sube Mudurligi 2018 yilinda kurulmustur.

Hizmetici Egitim Koordinatorlliglinde Egitim Y&netimi,
Program Gelistirme, Olgme Degerlendirme konularinda
uzmanlarin istihdam edilmesi. Istihdam edilen personel
sayisinin %10 arttirimasi

Uzman personel istihdam edilmemistir. Ancak mevcut
personelin bir sureligine yeterli oldugu diisiinilmektedir.

Hizmetici Egitim ile ilgili dokimantasyon sistemi ve ilgili
calismalarin yapilacag: gerekli donanima sahip bir ofis
olusturulmasi




Hedef C.1.1. Akademik ve idari Personelin
Verimliliginin Arttiriimasi

Hizmetigi Egitim Koordinatorligl biunyesinde egitim
etkinliklerinin yapilacagi en az 50 kisilik bir seminer
salonunun olusturulmasi

Universitemiz seminer ve konferans salonlari ihtiyaci
karsilamaktadir.

Personel ihtiyaglarini belirlemek igin yilda iki kez yonetici
toplantilari yapiimasi

Yilda bir kez degisik alan ve kademelerde galisan personel
icin ihtiyaglar belirleyici anketler yapiimasi

Anket yapilmamis ancak egitim talepleri tum personelden
talep edilmistir.

1.GUndn sartlarina gére teknoloji, mevzuat vb. gibi
konularda degisiklikler oldukga egitimler diizenlenmesi
2.Personel Egitimi ve Performans Kriterleri Degerlendirme
Biriminin kurulmasi ve galismasi

Birim kurulmus olup 2018 yil sonunda egitim taleplerini
toplamistir. Bu gergevede egtiim planlamasi yapilacaktir.

Yilda bir kez temel kalite egitimi diizenlenmesi

Kalite Koordinatorligiimiizin 2017 yil sonunda kurulmasi
ile 2018 yilinda bir ¢ok egitim faaliyeti fazlasiyla
saglanmistir.

Yilda bir kez “Meslek Etigi” egitimi dizenlenmesi

Egitim Sungurlu MYO'da verilmistir.

Yilda bir kez yabanci dil egditimi diizenlenmesi

Katilmak isteyen personelin miracati ile Strekli Egitim
Merkezi tarafindan kurslar agilmaktadir. Egitim Sungurlu
MYOQO'da verilmigtir.

Yilda bir kez akademik personel icin “Ders Materyali
Gelistirme” egitimi diizenlenmesi

10 egitim biriminde egitim gergeklestirilmistir.




Egitim-6gretim baslamadan her yil bir kez Akademik
Personel igin “Danigmanlik ilke ve Yaklasimlari” egitimi
diizenlenmesi

8 egitim biriminde egitim gerceklestiriimistir.

Yilda bir kez “Proje Ydnetimi” egitimi dlizenlenmesi

Egitim Ilahiyat Fakiiltesinde ve Teknik Bilimler MY'da
verimistir.

Yilda bir kez “Olgme ve Degerlendirme ilke ve Teknikleri”
egitimi diizenlenmesi

Egitim Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ve
llahiyat Fakiiltesinde verilmigtir.

Yilda bir kez Yonetim ve liderlik egitimi dizenlenmesi

Egitim Sungurlu MYO'da verimisgtir.

Butuin egitim programlarinda ara ve son degerlendirme
yapilarak her yariyilda bir anket yapilmasi

Yilda bir kez ders veren her 6gretim elemani igin, egitime
katilan kisilerce “Etkililik Formu” doldurulmasi ve
sonuglarin degerlendiriimesi

Hedef C.1.2. Personelin Aidiyet Duygusunun
Arttirlimasi ve Motivasyonunun Saglanmasi

idari personel igin yilda bir kez yemek diizenlenmesi

Programi diizenlenmektedir.

Her yil emekliler icin yemek/toren/kokteyl etkinligi
dlzenlenmesi

Her yil Ramazan ayinda geleneksel hale gelen iftar Yemegi

Ug egitim birimimizde etkinlik yapilmistir.

Sosyal, kiltirel, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikleri
dlizenleme organizasyon biriminin kurulmasi

SKSDB tarafindan gerekli faaliyetler saglikli sekilde
yuritilmektedir.

Yilda bir kez kurum kiiltirini ve kurumsal kimligi
gelistirecek faaliyetlerin diizenlenmesi

Universitemiz egitim faaliyetleri kapsaminda sosyal
faaliyetlere de yer verilmektedir. Her yil diizenlenen iftar
programi da bu kapsamdaki faaliyetlerdendir.




Birimlerde her akademik yil baginda bir kez oryantasyon
programlarinin dlizenlenmesi

Akademik ve idari personelin ofis iyilestirme ihtiyaglarinin
saptanmasi ve ihtiyaglarin giderilmesi Her yil %20’snin
karsilanmasi

Bes yil igerisinde tim evraklarin elektronik olarak
arsivienmesi

Belgenet sistemi ile hedef saglanmistir.

Sistem kullanima agildidi ilk dénemlerde gerekli egitimler
verilmis olup birim bazinda yeni atanan personele birim
icerisinde egitim verilmektedir.

Elektronik arsiv sisteminin etkin kullanimi igin personele
yilda bir kez egitim verilmesi

Birimlere en az bir idari personelin arsiv, bilgi belge yonetimi

Amag C.1. Kurumsal
konusunda gorevlendirilmesi

Yapinin Kalite

Surekliliginin
Saglanmasi ve
Geligtiriimesi

Yilda bir kez bilgisayar teknolojisi egitimi diizenlenmesi 6 egitim biriminde egitim diizenlenmistir.

Yilda bir kez teknoloji kullanimi egitimi diizenlenmesi 6 egitim biriminde egitim diizenlenmistir.

Yilda bir kez akademik personel icin bilgisayar teknolojisi
yardimi ile 6gretim yapabilecegi tasarim egitimlerinin
diizenlenmesi

4 egitim biriminde egitim dizenlenmistir.




Hedef C.1.3. Akademik ve idari Birimlerin
Fiziksel Olanaklarinin, Bilisim Altyapisinin ve
Teknolgjik imkanlarinin Gelistirilmesi

Yilda bir kez uzaktan egitim ve e-6grenme teknolojisini
kullanma egitiminin diizenlenmesi

Yilda bir kez 6grenci bilgi sistemini kullanma egitimlerinin
dizenlenmesi

Yazihimlarin glincellestiriimesi ve ihtiyaca gére sayilarinin
arttinlmasi kapsaminda guincellestirilen yazihm sayisinin
her yil %10 arttiriimasi

Performans gostergesi 6lglilememektedir.

Akademisyenlerin web’de dosya yedeklemelerini saglayacak
Bulut sisteminin gelistiriimesi Bulut sistemi kullanici
sayisinin her yil %20 arttiriimasi

Bulut sisitemi tim akademik personele agik oldugundan
bir say! sinirlamasi yada 6l¢gimu yoktur. Bulut kullanim
orani gorev baslayan akademik personel sayisi ile dogru
orantilidir. Dolayisiyla 6lgim yapiimamisgtir.

Veri Kurtarma Merkezi, Sanallastirma Yedekleme Sistemi,
VirGs Programi ve Erken Uyari Sistemi gibi bilisim
sistemlerinde glvenlik hizmetlerinin verilmesi kapsaminda
hizmete sunulan program sayisinin her yil %20 arttiriimasi

Universitemizin ortak kullanim alanlarinda kablosuz internet
erisim hizinin arttirlmasi kapsmainda Eduroam
kapasitesinin her yil %20 arttiriimasi

Performans gostergesi 6lglilememektedir.

Hizmetlerde tam otomasyona gegilmesi kapsaminda
Otomasyona gegen hizmet sayisinin her yil %10
arttirlimasi

Birimlerin web sayfalarinin islevselliklerinin arttirilmasi ve
yeniden dlizenlenmesi kapsaminda Her birimde en az bir
uzman personel gorevlendirilmesi

Performans gostergesi 6lglilememektedir.

Birimlerin web sayfalarinin islevselliklerinin arttirilmasi ve
yeniden dlizenlenmesi kapsaminda Birimlerde web sayfasi
egitiminin yilda en az iki kez verilmesi

Her birimde goérevli WEB sorumlusu bulunmaktadir.




Ortak kullanim alanlarinda 6grencilere diisen bilgisayar
sayisinin arttirimasi, Ogrenci artig oraninda artan bilgisayar
saylsl.

MYO larda kullanima sunulan bilgissayar sayisinin
artinlmasiyla 2018 yilinda 956 adet bilgissayar sayisina
ulagiimigtir.

Toplu SMS uygulamasinin etkinliginin arttirnimasi. SMS ile
tim égrencilere ulagiimasi

Birimlerde akilli gegis sisteminin (AGS) uygulanmasi, Tim

birimlerin AGS sistemine gegilmesi Siregle ilgili aragtirmalar devam etmektedir

Cipli kimlik karti uygulamasina gegilmesi. Tim personel ve

dgrencilerin gipli kimlik karti kullanmasi Siregle ilgili aragtirmalar devam etmektedir

Arsivlerin belirli araliklarla taramasinin yapilmasi. Her yil en

az bir defa arsivlerin kontrol edilmesi Belgenet sistemi ile hedef saglanmigtir.

Hedef C.1.4. Orgiitsel ve Yonetsel Sistemin
lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Gerek Rektorlige bagl birimlerimiz gerekse akademik
birimlerimiz de kullanilan yazilimlar YBS'nin %75ini
Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegcmesi 75% olusturdugu distinilmektedir. Bu yazilimlarin birbiriyle
entegre edilmesiyle hedefe %100 ulasiimasi
planlanmaktadir.

Organizasyon semasinda yer alan tim birimlerin bilgi
akisindan sorumlu personeli igin “Y6netim Bilgi Sistemi”
egitimi diizenlenmesi. Yilda bir egitim faaliyeti verilmesi

Birimlerimizde kullanilan yazilimlara iligkin ilgili personelin
egitimi birimlerde saglanmaktadir.




Hedef C.1.5. Destek Hizmetlerinin Kalitesinin
Yukseltilmesi

Ulasim hizmet alimi. Ulagim hizmet taleplerinin kargilanma
oraninin her yil %20 arttirilmasi

Olgiim yéneticiler tarafindan sifahi olarak yapilmis olup,
6zel bir 6lgim araci kullaniimamistir.

Temizlik hizmetlerinin arttirnimasi ve iyilestiriimesi. Yapilan
temizlikle ilgili memnuniyet anketlerinde %80 memnuniyete
ulagiimasi

Olgiim ydneticiler tarafindan sifahi olarak yapilmis olup,
6zel bir 6lguim araci kullaniimamistir.

Guvenlik gorevlisi taleplerinin karsilanma oraninin her yil
%20 arttiriimasi

Mal ve hizmet alimlarinin ihtiyaci karsilayacak diizeye
getirilmesi . Karsilanan talep oraninin her yil %20
arttirimasi

Olgiim yoneticiler tarafindan sifahi olarak yapilmis olup,
6zel bir 6lgim araci kullaniimamistir. Bu gosterge
Olgtlmemisgtir.

Saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi ve Rektorllik blinyesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezinin kurulmasi

Saglik hizmetleri, Afiliye oldugumuz Saglik Bakanhg Erol
Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde verilmektedir.




Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi Calismalarinin
Tamamlanmasi

Altyapi ve Galeri Sistemleri: %70

f ). O,
Merkezi altyapi galeri sistemlerinin kontrol binasinin ve Kontrol Binasi (Isi Merkezi): %100

gerekli altyapinin 5 yil iginde tamamlanmasi yatinm bltge tavanlarinin diiguriilmesi nedeniyle

hedeflenen gerceklesme saglanamamistir.

Atik su, temiz su, yagmur suyu, elektrik-elektronik Yklenicinin onayli is programinin gerisinde kalmasi ve
sistemleri, iletisim ve bilisim sistemleri, vb. sistemlerin proje 88% yatinm bdtge tavanlarinin diisurilmesi nedeniyle
kapsamindaki tim binalar kapsayacak sekilde yapiimasi hedeflenen gerceklesme saglanamamistir.

Merkez MYO Kampusu: %100
Kuzey Kampus: Henliz baglamadi.

Yesil alanlarin olugturulmasi 50% Kuzey Kampus 1. Etap ingaati kapsaminda olmayip
oncelikli kisimlarinin is artisi ile ihale kapsamina alinmasi

planlanmisgtir.

Kot farki ve yiksek maliyet nedeniyle 1. Etap

Yerleske igerisinde yapilasmaya elverigli olmayan alanda kapsamindaki binalarin yagmur sular golet alanina

golet alaninin olusturulmasi

88% Yklenicinin onayli is programinin gerisinde kalmasi ve

- ulastirlamamis olup, Kuzey Kampus 2. Etap kapsaminda
degerlendirilecektir. Olgiim 2020 yilinda yapilacaktir.

Kuzey Kampus ve Merkez MYO
Kampusu Trijenerasyon Sistemi:

Yenilenebilir enerji sistemleri ile donatiimis bina projelerinin %100

tamamlanmasi. Alternatif enerjilerle donatiimis binalarin

tamamlanmasi . .
Glines Panelleri:

Projeleri tamamlandi, ihalesi igin onay bekleniyor.




Amag D.1. Egitim-
Ogretim Kalitesinin
Arttiriimasi igin Alt Yapi,
Ustyapi ve Peyzaj
Calismalarinin
Gergeklestirilmesi

Hedef D.1.2 Egitim-Ogretim Binalarinin, Sosyal
Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanmasi

/iBF, ilahiyat Fak.Tip Fak. Turizm Fak. Dis Hekimligi Fak.
Muhendislik Fak. Fen-Edebiyat Fak. BESYO, MYO, SYO,
Saghk Hizmetleri MYO, Sungurlu MYO, Alaca MYO,

1iBF: % 40

ilahiyat: %81
BESYO: %100
MYO: %100
Sungurlu MYO: %83
Alaca MYO: %100

Enstitiiler, Merkez Kitliphane, Merkezi Yemekhane, Spor 96% Merkez Yemekhane/Kitiiphane: %100
Salonu ve Rekreasyon Alanlari binalarinin tamamlanmasi Spor Salonu: %100
ve egitim-6gretim hizmetine sunulmasi. Yapimina baslanan Kuzey Kampus 1. Etap ingaatina éncelik veriimesi
binalarin her yil %20’sinin tamamlanmasi nedeniyle Saglik Kampisu olarak adlandirilan Giiney

Kampusimuzde yer alacak binalarin ingasina heniiz
baslanamamis olup, sapma s6z konusu binalardan
kaynaklanmaktadir.

Universitemizin tim fiziki alanlarinin engellilere uygun hale Sungurlu, Kargi, Bayat ve iskilip ilgelerimizdeki mevcut

getirilmesi ve yeni yapilarin engellilere uygun olarak insa 1% egitim birimlerinde engelliler igin yeterli iyilestirmeler

edilmesi. Tum yerleskelerin engellilere uygun hale 0 yapilamamis olup, yeni kampuslerinde gerekli calismalar
getirilmesi tamamlanacaktir.
T.C. Cumhurbagkanlig Strateji ve Bitce Bagkanligi
tarafindan yatirim programina alinmamasi nedeniyle heniliz
Medya merkezinin tamamlanmast ) ?a§lanamamj$t|r. Mevcut yatinm programi ve bltgesi g6z
ontne alindiginda, 2019 yili sonuna kadar yapimina
baglanmasi miimkiin gériinmemektedir. Olgiim 2020
yilinda yapilacaktir.
IiBF, Ilahiyat ve MYO kantinleri ile MYQ’da konukevi ve
konferans salonu insaatlari tamamlandi.
Sosyal tesis alanlarinin tamamlanmasi 89% Spor Bilimleri Fakultesi kantini ve Kuzey kampls

yasam merkezi proje galismalari tamamlanmis
olup, 2019 yilinda yap-islet-devret usullyle ihale
edilecektir.




Agik ve kapall ylizme havuzunun tamamlanmasi

T.C. Cumhurbagkanhg: Strateji ve Blitge Bagkanligi
tarafindan yatinm programina alinmamasi nedeniyle heniiz
baglanamamistir.

Mevcut yatinm programi ve bitgesi géz éniine alindiginda,
2019 yili sonuna kadar yapimina
baslanmasi miimkiin gérinmemektedir. Olgiim 2020
yilinda yapilacaktir.

Acik spor alanlarinin tamamlanmasi

50%

Osmancik MYO agik sahalar ve Kuzey
Kampus Agik Saha ingasi tamamlandi.
Alaca ve Sungurlu MYO agik saha ingaatlarinin
2019 yili sonunda tamamlanmasi, Oguzlar Su
Sporlari Merkezi ingasinda 2019 yili sonunda %35
fiziki gergeklesme saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kres binasinin tamamlanmasi

T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitce Bagkanligi
tarafindan yatirim programina alinmamasi nedeniyle heniliz
baslanamamistir.

Proje calismalari tamamlanmis olup, 2019 yilinda yap-islet-|
devret usulilyle ihale edilmesi planlanmaktadir. Olgiim
2020 yilinda yapilacaktir.




Hedef E.1.1. Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi
ve Kamu, Sivil Toplum Kuruluglari ile Ozel
Sektér isbirliginin Tesis Edilmesi, Yiritilmesi
ve Surdurilebilmesi

Hizmet verilen kesimlerin memnuniyetinin arttiriimasi.
Memnuniyet oranlarinin %80’e ulasmasi

Basin ve halkla iligkiler biriminin faaliyetlerinin arttiriimasi.

Yerel medyada haftada 10 haber yapiimasi

Universite faaliyetlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde
duyurulmasi. Tum faaliyetlerin web sayfasinda ve yerel
medyada duyurulmasi

Paydaslarin memnuniyet anketleri ile izienmesi. Paydas
memnuniyetinin %80’e ulasmasi

63%

95%

SKSDB tarafindan yapilan anketlerdeki memnuniyet orani
%58, Kalite Koordinatdrligu 6grenci anketi %65, idari
personel anketi %66, Akademik personel anketi %71 olarak
saglanmistir. Kalite Koordinatérligiinden alinan sonuglarin
ortalamasi alinarak SKSDB ile esit agirlikta
degerlendiriimistir.

Web sayfamiz aktif olarak galismaktadir.

i¢ Paydaslar %67
Corum Halki: %70
Kurumsal Paydaslar:%92 olarak tespit edilmistir.




Amag E.1. Universitemiz
ve Paydaslari Arasindaki
Etkilesim Kalitesinin ve
Topluma Yonelik
Hizmetlerin Arttirnimasi

Universite arastirma giktilan igin AR-GE ve UR-GE
faaliyetlerinin arttiriimasi. Ticarilesen Uriin sayisinin her yil
bir adet

Teknokent alani igerisinde faaliyet gésteren firma sayisinin
her yil bir adet arttriimasi

Hedef E.1.2. Topluma Yo&nelik Hizmetlerin
Arttirlimasi

Gonulliltk esasina dayali hizmet kurumlari (Sevgi Evleri,
Huzur Evleri, Glgsuzler Yurdu, Ceza ve Tevkif Evleri,
Hastaneler, Ortadgretim Kurumlari vb.) ile iligkileri
kuvvetlendirecek yilda bes adet faaliyet diizenlenmesi

Kongre merkezi ve konservatuvar kurulmasi

- Olgiim 2020 yilinda yapilacaktir.

HUZEM'in hizmet kapasitesi ile diploma programi, sertifika

HUZEM biinyesinde agilmis olan sertifika programi olarak

0,
ve eszamanli uygulama sayisinin her yil %10 arttrilmasi 91% Aday Memur Temel Egitimi bulunmaktadir.
Talepler dogrultusunda HITITSEM deki faaliyetlerin 48% 2018 yilinda tlkemiz genelinde yasanan ekonomik
arttirimasi. Faaliyet sayisinin her yil %10 arttirimasi ° problemlerden dolay! istenilen hedefe ulagilamamilstir.
internet televizyonu ve radyonun faaliyete gegirilmesi 50%

il genelindekii engellilere yénelik her yil iki faaliyet
dlzenlenmesi




Universitemizin Tip Fakiiltesi biinyesinde Kardiyo Vaskiiler
Cerrahi ve Onkolaji gibi alanlarda saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi. Bu dallarda Corum ili dislina sevk edilen hasta
sayisinin her yil %20 azaltiimasi

Ziraat ve hayvancilik hedefli arastirma merkezinin faaliyete
gegirilmesi

Hedef E.1.3. Mezunlarla iliskilerin Gelistiriimesi

Mezunlarla ilgili her yil bir etkinlik yapiimasi

Egitim Birimlerimizde mezunlarimizla iletisimin arttiriimasi
adina toplantilar diizenlenmeye baglanmistir.

iletisimde olunan mezun sayisinin her yil %20 arttiimasi

Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlarimizla irtibat
saglanmaya calisiimaktadir. Ayrica SGK ile yapilacak ortak
bir calisma ile ise yerlesen personel hakkinda bilgi sahibi
olunmaya calisilacaktir.

Ogrencileri, staj ve mezuniyet sonrasi istihdamlarini takip
edecek bir izleme sisteminin kurulmasi

Sistem kullanima agilmistir.

Mezun olan égrencilerimizin Universitemizde akademik
personel olarak galismasinin tesvik edilmesi. Bes yil
icerisinde akademik personelimizin %10’unun
mezunlarimizdan olugsmasi

68%

52 akademik personelimiz Universitemizden mezundur.




