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Ust Yénetici Sunusu
topraklari Uzerinde

Anadolu
binlerce vyillik tarihi gecmisi

olan Hitit Medeniyetinden ismini alan

Universitemiz, yasadigl toplumun

gereksinimlerini belirleyip cdzum
Ureten, gelisime ve yenilige acik, etik
degerlere bagl, milli hassasiyetlere
sahip meslek insanlari yetistirmek ve
evrensel standartlarda Urettigi bilgiyi
insanliga yararh ciktilara déntstlrecek
gerceklestirerek

bilimsel c¢alismalar

uluslararasi standartlarda bilimsel
sayginlhiga sahip tercih edilen bir dinya
Universitesi olmak icin gdsterdigi cabayi

arttirarak strdtdrmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma
hizmet ve yobnetim faaliyetlerini, tim
paydaslarinin benimsedigi toplam kalite
yodnetimi anlayisi ile, evrensel etik ve
hukuki ilkelere dayali, Ulke hedefleriyle
uyumlu ve yerel degerleri benimseyen,
insan odakli, yenilik¢i ve strekli gelisim
felsefesiyle gerceklestirmeyi bir politika
olarak benimsemis olup hedeflerine
adimlarla

emin ve kararl ilerlemeye

devam etmektedir.

Kamukaynaklarininkullanimikonusunda

kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugu

ve bilincini tasiyan Universitemiz,
onceki yillarda oldugu gibi 2018 yilinda
da yaptigi hizmetleri ve devam etmekte
olan calismalarini iceren bir performans

programi hazirlamistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan 2019 Mali Yili
Performans

Programi kamuoyunun

bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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— MISYONUMUZ =

Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim
iireten, gelisime ve yenilige acik, etik degerlere
bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlari
yetistirmek ve evrensel standartlarda iirettigi bilgiyi
insanliga yararli ¢ciktilara doniistiirecek bilimsel
calismalar gerceklestirmek.

=

— VIZYONUMUZ =

Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga sahip,
tercih edilen bir diinya iiniversitesi olmak.

— KALITE POLITIKAMIZ =
Egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet
ve yonetim faaliyetlerimizin;

- HITU’niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
- Tim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite
ybénetimi anlayisiyla,
- Etik degerlere ve hukuki ilkelere dayali,
- insan odakli, yenilikci ve siirekli iyilestirme prensibiyle,
gerceklestirilmesidir.

www.hitit.edu.tr




GENEL BIiLGILER

Tarihge

Hitit Universitesi’'nin temeli, Milli Egitim Bakanhgina bagl olarak, alanlarinda
ara eleman vyetistirmek ve o&6drencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla
1975-1976 dd6neminde kurulan Corum Makine Meslek Yuksekokulu ile atiimistir.
Meslek YUksekokulu daha sonra 1982 yilinda cikartilan 41 sayili Kanun Hikmunde
Kararname ile Ondokuz Mayis Universitesi'ne baglanmistir.

27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Ondokuz Mayis Universitesi
blinyesinde Corum’da kurulan MUhendislik FakUltesi 03 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili Kanun’la Gazi Universitesi'ne devredilmistir. Ardindan yine Gazi
Universitesi'ne bagl olarak ilahiyat Fakiltesi, MUhendislik Fakiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakdltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi, Saglk Yutksekokulu, Meslek
Yuksekokulu, Sungurlu Meslek Yilksekokulu ve Osmancik Meslek YUksekokulu
kurularak egitim, é6Jdretim ve arastirma hizmetlerine baslanmistir. 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili Kanun’la Corum’da
bulunan  tdm birimler Hitit Universitesi catisi altinda toplanmis ve yeni bir tiizel
kisilige kavusmustur.

YOK kararlari ile 2009 yilinda Osmancik Meslek YUksekokulu’nun ismi
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu, 2015 yilinda Alaca Meslek
Yuksekokulu’nun ismi ise Alaca Avni Celik Meslek YUksekokulu olarak
degistirilmistir. Merkezde bulunan Meslek YUksekokulu, 2014 vyilinda Teknik
Bilimler Meslek YUksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak ikiye
ayrilmistir. Beden EgJitimi ve Spor YUksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve 30139
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Spor Bilimleri
Fakultesi’ne donUstlrdlmastdr.

Universitemiz bugtin itibariyle 11 Fakuilte, 3 Enstitd, 1 Yiksekokul, 7 Meslek
Yiksekokulu ve 19 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Veteriner
Fakultesi, GUzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik FakuUltesi, Turizm Fakultesi, Yabanci
Diller Yuksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’'nda idari ve

akademik teskilatlanma slreci devam etmektedir.
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Kronolojik Siralama

Egitim Ogretime

Fakilteler Kurulus Tarihi

Baslama Yil

Muhendislik Fakultesi 27.06.1987 2000
ilahiyat Fakultesi 11.07.1992 1993
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 11.07.1992 1998
Veteriner Fakdultesi 11.07.1992 =

Saglik Bilimleri Fakultesi** 02.11.1996 1997
Fen Edebiyat Fakultesi 28.08.2003 2003
Tip Fakultesi 17.03.2006 2009
Spor Bilimleri Fakultesi* 28.04.2009 201
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 25.04.2013 2018
Turizm Fakultesi 27.08.2015 =

Dis Hekimligi Fakultesi 06.07.2018 -

*Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 30.07.2017 tarih ve 30139 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri
Fakdltesine déndstirdlmdstdir.

**Sadlik Yluksekokulu 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sadlik Bilimleri Fakdlltesine
dondstardlmdastdr.

Egitim Ogretime Baslama

Enstitiiler Kurulus Tarihi Yil
Sosyal Bilimler Enstitlsu 17.03.2006 2007
Fen Bilimleri Enstitisu 17.03.2006 2009
Saglik Bilimleri EnstitUsu 17.03.2006 2016

Egitim Ogretime Baslama

Yiiksekokullar Kurulus Tarihi Yili

Yabanci Diller YUksekokulu 03.08.2016 -

Egitim Ogretime Baslama

Meslek Yiiksekokullari Kurulus Tarihi Yili
Meslek YUksekokulu* 1975 1976
Sungurlu Meslek YUksekokulu 12.02.2002 2002
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GENEL BIiLGILER

Egitim Ogretime Baslama

Meslek Yiiksekokullari Kurulus Tarihi Yili
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiksekokulu 2005 2005
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 11.07.2007 -
iskilip Meslek Y uksekokulu 08.04.2010 2010
Alaca Avni Celik Meslek YUuksekokulu 03.03.2011 2012
Alaca Avni Celik Meslek Yuksekokulu 03.03.201 2012

*Meslek Ylksekokulu 25.09.2014 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul Karari ile Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu
ve Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulus Tarihi
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 2007
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Hitit Uygarhdi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi 201
Karadeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Gida Gulvenligi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Deneysel Tlketici Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Aricilik ve Ari Urlnleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Bagimlilikla MUcadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Goc¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
islam Ekonomisi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Tiarkce ve Yabanci Dil OJretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
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A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de YUuksekdgretim, T.C. Anayasasi’'nin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmektedir.

2547 sayili YUiksekdgretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; kanundaki amac

ve ana ilkelere uygun olarak yuksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli dlzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glcl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam dlzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sz, yazi ve diger araclarla yaymalk,

» Orgln, yaygin, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kultUrel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6&nerilerde bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu
yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dusUncelerini ve
Onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde o6rgln, yaygin, slrekli ve acik egditim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini GUretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
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GENEL BIiLGILER

» Yuksekd6gretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diGzenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz de bir ylUksekdgretim kurumu olarak bu gdérevleri yerine
getirmek icin 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467
sayill YUksek&égretim Kurumlari Teskilati Kanunu, YUksekdgretim Kanunu, Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun HUkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Ek 66’nci maddesi ile
kurulmustur.

B- Teskilat Yapisi

Hitit Universitesi’nin y&netim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine
gére belirlenmistir. Universitenin y®&netim organlari Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yoénetim Kuruludur.

Rektor; Devlet ve Vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér atamasi, muitevelli heyetinin teklifi
Uzerine yapilir. Rektdr Universite veya ylUksek teknoloji enstitlst tlzel kisiligini
temsil eder.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6Jgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, éJrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yUritUlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede vyetkili ve
sorumludur.

Rektér Yardimcilari; Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,
Universitenin aylikli profesodrleri arasindan en cok Uc¢ kisiyi rektdr yardimcisi

olarak secer.
Senato; Rektorin baskanhdinda, rektdér yardimceilari, dekanlar ve her fakulteden

fakllte kurullarinca Uc vil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektdritige bagdl
enstity ve yliksekokul midurlerinden tesekkll eder.
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Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu kapsamda
Universitenin egitim-6Jretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna Uye secmek temel

gobrevleri arasindadir.

Universite Yoénetim Kurulu; Rektérin baskanlhidinda, rektér yardimeilard,
dekanlar ve her fakllteden fakullte kurullarinca Uc¢ yil icin secilecek birer 6Jgretim
Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul muddarlerinden tesekkul eder.
Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu kapsamda
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yoénetim Kuruluna Uye secmek temel

gobrevleri arasindadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakllte Kurulu ve Fakilte Yo6netim Kurulundan

olusur.

Enstitii Organlari; EnstitG Madurl, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yoénetim

Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yuksekokul Muduard, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yo6netim Kurulundan olusur.

FakUlte ve yUksekokullar bélim, anabilim dali/anasanat dali ve bilim dali/
sanat dali olarak yapilanir.

Hitit Universitesi 11 Fakulte, 3 Enstit(, 1 Yuksekokul, 7 Meslek YUksekokulu, 19
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerini strdUrmektedir. idari y&netim
Orgltunln basinda bir genel sekreter; daire baskanlari, sube muddurleri, hukuk
musaviri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve
diger goérevliler bulunmaktadir. Her fakUltede dekana bagli olarak, fakulte
yobnetim 0Orgltinin basinda fakUllte sekreteri, enstitl ve yUksekokullarda da

enstitl veya yUksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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C- Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Corum sehir merkezinde ve ilcelerde olmak Uzere dagdinin
bir yerleskeye sahiptir. Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen
hizla geliserek fiziki alanlarini, islevlerine godre degdiserek, blylUmeye devam
etmektedir. Universitemiz birimleri; Kuzey Kampuls, GlUney KampuUs ve diger
kampuUsler olmak Uzere toplam on alti (16) yerleskeden olusmaktadir. Birimlerin

dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

TABLO 1
Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Bina Adi Kapali Alan (m?2)
MUhendislik Fakultesi Ana Bina 7.744
MUhendislik Fakultesi Laboratuvar 1104
Binasi :
Rektérluk Binasi 11.555
HUbtuam Binasi 7.243
Kuzey Kampus
Spor Salonu 8.600
Isi Merkezi 2170
Enerji Merkezi 670
Merkez Yemekhane 8.500
Glney KampUs Plan Asamasinda -
Ana Bina 7.621
. . . Spor Salonu 1150
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Yerleskesi :
Kantin/Kafeterya 410
Bekci Kullbesi 16
A Blok 1.944
ilahiyat Fakultesi Yerleskesi B Blok 2.476
Kantin/Kafeterya 380
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TABLO 1 (Pevamn

Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Bina Adi Kapali Alan (m?2)

Ana Bina 5.071
Laboratuvar Binasi 4.003

Fen Edebiyat Fakultesi Yerleskesi
Kantin/Kafeterya 284
Spor Salonu 1.470
idari Bina 1.078

Saglik YUksekokulu Yerleskesi Derslik Binasi 2.254
Spor Salonu 401
Meslek YUksekokulu A Blok 2.406
Meslek YUksekokulu B Blok 1.629
Meslek YUksekokulu C Blok 4.916
Meslek YUlksekokulu E Blok 340

Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler

Meslek Yuksekokulu Yerleskesi . S
Meslek YUksekokulu Idari Bina 9.180
Meslek Yuksekokulu OSYM Binasi 6.415
Kojen Binasi 257
Kapall Otopark 1.440

Sungurlu .Meslek YUksekokulu viiksekokul Binasi 2257

Yerleskesi

Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokul Binasi, Acik Spor 5142

Yiksekokulu Yerleskesi Alanlari ve Yiksekokul Bahgesi :

iskilip Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi Y Uksekokul Binasi 1.986

Alaca Avr_mi Celik Meslek Yuksekokulu viiksekokul Binasi 7600

Yerleskesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu viiksekokul Binasi 1605

Kargi Yerleskesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu viiksekokul Binasi 938

Bayat Yerleskesi

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma HITITSEM Binasi 505

Merkezi Yerleskesi

Toplam 122.760
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1.1 Tasinmazlar

GENEL BIiLGILER

Universitemiz binyesinde kayitlara alinan tasinmazlarin tutar olarak yillar

itibariyle degeri asadida gobsterilmektedir:

TABLO 2

Tasinmaz Bilgileri

Hesap Adi 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL)
Tarla 17145.784 20.132.856 20.132.856

250 Bag-Bahce 817.844 875.952 855.224
Arsalar 7.762.666 7.787.273 7.793,238

252

Tasinmazlar

Toplam

Genel Toplam

82.741.869

108.468.163

99.472.176

128.268.257

25.726.294 28.796.081 28.781.318
Hizmet Binalari 33.592.386 33.592.386 33.592.385
\L/J:'\‘(’ﬁ[fs'gf( Siacemi, Enstitd 47.556.417 64.286.724 23178.023
Egitim ve Dinlenme Binalari 449115 449115 449115
Mesleki Egitim Merkezleri 846.850 846.850 846.850
Spor Sahalari 297.101 297101 297101
Tahsisli Kullanilan _ _ 73 216.852

131.580.326

160.361.644
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1.2 Tasinirlar

Universitemiz blnyesine 2016, 2017 ve 2018 yilinda muhasebe kayitlarinda

yer alan tasinirlar asagida gésterilmektedir:

TABLO 3
Tasinir Bilgileri

T(i?f Dayanikli Tasinirlar 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL)
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 21.633.916 28.480.948 27.305.944
254 | Tasitlar Grubu 869.222 1.024.859 1.301.365
255 Demirbaslar Grubu 30.105.201 34.846.819 36.044.675

Toplam 52.608.339 64.352.626 64.651.984

Universitemiz, 2018 yilinda toplamda 119.456.382 TL'lik satin alma islemi
yapmis olup buna iliskin kayitlar BKMYBS sisteminden alinmistir.

TABLO 4
Tasit Bilgileri

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait

Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis

Tasitin Cinsi Tasitlar Tasitlar
2017 plo) ] 2016 2017 2018
Binek Otomobiller g 9 9 n 1 10
Yolcu Tasima Araclari 3 3 3 - - -
Hafif Ticari Arac 3 3 3 8 7 7
Diger 1 2 2 - - -
Toplam 16 17 17 19 18 17

Universitemiz, 2018 yilinda toplamda hizmet alim yoluyla 17 adet arac

kiralamis, Universitemize ait mevcut tasit sayimiz ise 17 adettir.

24 HITU STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAM| NN



GENEL BIiLGILER

1.3 Egitim Alanlan

TABLO 5
Egitim Alanlarn (Derslikler)

Kabpasite 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
P (Kisi)  (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - - 4 - 3 7
Sinif 116 34 15 - - 165
Bilgisayar
Laboratuvari 18 2 . . - 20
Diger
Laboratuvar 62 10 19 7 4 102
Atolye 9 6 - - - 15
Toplam 205 52 38 V4 V4 309

1.4 Sosyal Alanlar

TABLO 6
Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Alani (m2)

Kantin ve Kafeterya 15 3.353
Yemekhane 14 3.465
KutUphane Salonu 12 1.216
internet Salonu 15 750

Misafirhane 1 375

Aclik Spor Tesisi 2 1.560
Kapali Spor Tesisi 3 2.221

Toplam 62 12.940

Universitemizin her gecen giin biyimesi ile birlikte her alanda oldugu gibi
daha fazla egditim alani ve sosyal alana ihtiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclari
karsilamak icin yatirim programlarinda altyapi ve Ustyapi calismalari hizla devam

etmektedir.
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1.5 Toplanti ve Konferans Salonlari

TABLO 7
Toplanti - Konferans Salonlari

Salonlar Sayisi (Adet) Alani (m2)
Toplanti Salonu 17 1.433
Konferans Salonu 9 1.572

1.6 Hizmet Alanlari

TABLO 8
Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 352 7.739
idari Ofis 274 7.510

Akademik ve idari personele ait 15.249 m* alana sahip 626 adet calisma

odasl bulunmaktadir.

1.7 Arsiv/Depo Alanlari

TABLO 9

Arsiv/Depo Alanlari

Alan Adi Sayisi (Adet) Alani (m2)
Arsiv 32 785
Depo 87 2139
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

\, Al

2018
208.507 0I
2017

//// 5 2425254
o, 2207923
\/// > .
///// b8
% " -7 1069188
g. ' B g ] 775505

Bilgiye erisim ve bilgilerin paylasimi icin kurumsal web sayfalari siklikla
kullanilan 6énemli bir iletisim araci haline gelmistir. Dinamik yapisi geredi surekli
gelisim halinde olan Universitemiz web sayfasi, pek cok llkeden yodun bir sekilde
ziyaret edilir hale gelmistir. GUn icerisinde tekrar etmeyen badimsiz IP adresleri
baz alindiginda, 2012 yilinda toplamda 775.592 kisilik bir ziyaretci sayisina sahip
olan web sayfamiz, 2018 Agustos ayiI

itibariyle toplamda 208.507 ziyaretciye

ulasmistir.

2.1 Yazilimlar
TABLO 10

Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Kullanici Birimler

O EL T WA EL T

Programlari

Akademik Web Servisi

Akademik Personel Bilgileri

Universite Akademik Personel

Personel Arama Servisi

Personel Arama

TUm Personel

Egitim Ogretim Altyap! Talep
Formu

Online Talep islemleri

Akademik Personel

Web Anket Projeleri

Online Anket islemleri

TUm Birimler

OSYM Web Servisi

OSYM islemleri

TUm Birimler

Ariza Takip Sistemi

Arizalarin Online Olarak
Bildirilmesi

TUm Birimler

Dogum GUnU Takip Programi

Dogum GUNU Takip Programi

Personel Daire Baskanligi
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TABLO 10 (bevam)

Kullanilan Yazilim

Programlari

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Kaynak Talep Formu

KuatUphane Kaynak Talebi

TUm Birimler

Salon Talep Formu

Salon Talep Formu

TUm Birimler

KulUp Yonetim Bilgi Sistemi

KulUp Yoénetim Bilgi Sistemi

TUm Birimler

icerik Yonetim Sistemi

Web Siteleri Veri Girisi

TUm Birimler

Online Basvuru Formu

Online Basvuru Formu

TUm Birimler

Bedep Formu

Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Basvurusu

Tum Akademik Personeller

Harcama Talep Sistemi

Harcama Talepleri

TUm Birimler

Kira Takip Sistemi

Kira Takip Sistemi

idari ve Mali isler Dairesi
Baskanligi

%10 Takip Programi

% 10 Butce Limitlerini Takip

TUm Birimler

Yolluk Takip Uygulamasi

Yolluk Takip islemleri

TUm Birimler

Proje Takip Programi

Projelerin Giris ve Takibi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Mevzuat Bilgi Sistemi

TUm Birimler

OTS

Odrenci Temsilci Secimleri
Programi

Ttm Ogrenciler

Y&netim Bilgi istatistik
Programi

Y&netim Bilgi istatistik Programi

TUm Birimler

FMTP

Fazla Malzeme Takip

TUm Birimler

TTP

Teknik Servis Depo Takip Programi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Tasarim ve Kodlama

Yeni Web Sayfasi Tasarim Kodlama

TUm Birimleri

identity

Kimlik Dogrulama Programi

TUm Birimler

Dijital Yayin

Dijital Panolarin Ortak Yayin
Programi

TUm Birimler

Sifremi Unuttum Servisi

Personel Sifre Glincelleme islemleri

TUm Birimler

Api Servisleri
(YOK, Personel Servisi, SMS,
Kimlik Dogrulama)

Programlarin Merkezi Olarak
Haberlesmesi - Servis islemleri

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Kusienstitu

Enstitl Sanayi isbirligi Tez Takip
Programi

TUm Birimler

Yapi isleri Proje Takip

Yapi isleri ve Teknik Dairesi

Programi Piree dEldlan Baskanligi
Hitit Misafir Hotspot Misafirlerin Kablosuz internet . . . L
- L TUm Birimler-Misafirler
Uygulamasi Kullanimi I¢in Gelistirilen Uygulama
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Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Programlari

KltUphane Bilgi Sistemi

Kullanici Birimler

KuatUphane

O EL T WA EL T

Kitap ve Veri Tabani Takibi

Universite Bilgi Sistemi

TUm Birimler

Universite Bilgileri

Ogrenci Mezun Sistemi

Ogrenci isleri

Mezun Sistemi

Egitim Ogretim Altyapi Talep
Formu

Akademik Personel

Online Talep islemleri

BAP Yazilimi

Bilimsel Arastirma Yapan TUm
Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Programi

Elektronik Belge Yénetim
Sistemi

TUm Birimler

Yazisma islemleri

BUtlnlesik Kamu Mali Yonetim
Bilisim Sistemi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Muhasebat islemleri

MATLAB TUm Birimler Sayisal Hesaplama Yazilimi
Autocad TUm Birimler Tasarim ve Cizim Yazilimi
SPSS TUm Birimler istatistiksel Analiz
Babylon TUm Birimler Ceviri Programi
Solidworks TUm Birimler Uc¢ Boyutlu Tasarim

Yedekleme Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Yedekleme Yazilimi

Adobe Cloud

TUm Birimler

Goéruntl, Resim DlUzenleme ve
Tasarim islemleri

Mathematica

TUm Birimler

Matematiksel islem

ASC Time Tables

TUm Birimler

Ders Planlama Programi

Dairesi Baskanligi

Catia Muhendislik Fakultesi Uc Boyutlu Tasarim
End Note Ku’_cuphane ve Df)kumantasyon Makale DUzenleme
Dairesi Baskanlgi
Kuttph Dok t
File Maker E RPN BE LA S e KUtUphane Yazilimi

GAMS Akademic

Milhendislik Fakultesi

Matematiksel Modelleme ve
Optimizasyon

CES Selector

MUhendislik Fakultesi

Malzeme Bilgi ve Yénetim
Sistemleri Yazilimi

KBS TUm Birimler Harcama Takip Programi
HYS TUm Birimler Harcama Takip Programi
Persits Bilgi islem Dairesi Baskanligi ASP Bilesenleri

Windows Dreamspark

Tam OJrenciler

Microsoft Yazilimi

iThenticate

TUm Birimler

intihal Analizi
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2.3 Kiitiphane Kaynaklari

TABLO 12

Kutuphane Kaynaklari
2018 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Toplam Kiitiiphane Kaynaklan

LEVLELE]
Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 1.684 586.097 587.781 57.031 586.097 643.128
Dergi Aboneligi
Sayisi 23 - 23 2.191 75174 77.365
Abone Olunan Veri
Tabani Sayisi - 28 28 ; 28 28

Toplam 1.707 586.125 587.832 59.222 661.299 720.521

2018 yilinda birimlerden gelen kitap talepleri; dogrudan temin veya acik ihale

usull yéntemiyle alinmis olup, 1.684 adet Tlrkce, 157 adet yabanci dil olmak (zere
toplam 1.841 kitap alinmistir. Ayrica vatandaslar ile bazi kamu kurum ve
kuruluslarindan bagdis yoluyla 1.920 adet kitap koleksiyonumuza dahil edilmis olup
toplam yil icinde 3.761 adet olarak gerceklesmistir.

2.3.1 Elektronik Kaynaklar

TABLO 13
Elektronik Kitap Veri Tabanlari

L ew
Ebrary Genel
Hiperkitap Genel
IEEE Library Genel
EBSCO eBook Academic Collection Genel

Acik Erisim Sistemi:

Yiksekdgretim Kurulu Projesi kapsaminda Universitemize Acik Erisim
Sistemi kurulmustur. Universitemizde yiksek lisans ve doktora egitimi sonrasi
hazirlanan tezler sisteme girilmis olup, akademik personel de yayinlarini Acik

Erisim Sistemine girebilmektedir.
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Cevrim i¢i Katalog:

Universitemiz Merkez KuUtlUphanesi ve birim kUtUphanelerinde,
Universitelerde yaygin olarak kullaniimakta olan YORDAM Otomasyon Sistemi
(Katalog Tarama Otomasyonu) kullaniimaktadir. Merkez kitUphanelerimiz disinda
bulunan birim kUtlphanelerimizde de Yordam Otomasyon Sistemi

kullaniimaktadir.

2018 Yilinda;

Merkez kiUtuphanede 4.047, birim
kUtUphanelerinde 1.758 adet kaynak 6ding¢
verilmistir.

Merkez kUtlUphanede 93, birim kuUtUphanelerinde
97 kullanici Gye kaydedilmistir.

5.000 civarinda kullanici ziyaret etmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 28
adet, lcretsiz saglanan veri tabani 26 adettir. Bu
veri tabanlari ile elektronik olarak 75.174 e-dergiye;
586.097 adet e-kitaba; yaklasik 3.804.549 adet

tam metin teze erisilebilmektedir.

IH

H

(B
L "
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D - insan Kaynaklari
3. Personel Sayilari

Universitemizin bldyUmesine paralel olarak personel sayimiz sdrekli
artmaktadir. Universitemizin yillar itibariyle personel sayilarinin dagilimi asadida

gdsterilmektedir.

TABLO 14
Personel Sayilari

2018 Yilinin Bir

Personel Tilrii 2016 2017 =2 IR
Go6re Degisimi
(69)
Akademik 612 639 714 764 7
Yabanci Uyruklu
NP -~ 16 10 12 n -8
idari 332 350 367 370 -
4/b Sézlesmeli
Personel n 10 10 10 .
Surekli isci 205 205 224 218 -3
Toplam 1.176 1.214 1.327 1.375 4

3.1 Akademik Personel Sayilar

TABLO 15
Akademik Personel Sayilari

2018 Yilinin Bir

2016 2017 Onceki Yila Gére
Personel Sinifi Degisimi (%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu

Profesoér 44 42 48 38 57 29 19 -24
Docent 46 62 52 56 57 51 10 =9
Dr. Ogretim Uyesi 174 79 205 58 230 63 12 -9
Ogretim Gérevlisi 155 70 206 104 210 100 2 -4
Arastirma Gébrevlisi 195 104 203 m 210 134 3 21
Toplam 614 357 714 367 764 377 7 3
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Toplam akademik personel sayisi 2017 yilinda 714 iken 2018 yilinda 764’¢e
ulasmis olup, akademik personel sayisi 2017 yilina gére %7 oraninda artis
godstermistir.

Universitemizde bos olan kadrolarin &nimuzdeki yillarda doluluk oranlarinin,
gerekli kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagi tahmin
edilmektedirToplam kadrolu Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi sayisi 2017
yilinda 305 iken 2018 yilinda 344 kisi olmustur.

Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Yiizdelik Dagilimi

% 7 % 30 m Profesor

%7 E Docent
Dr.Ogr.Uyesi
u Ogretim Gorevlisi
% 28

% 28

m Arastirma Gérevlisi

3.1.2 Akademik Personelin Yasa Goére Dagilimi

TABLO 16

Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alti n 6 17 65 35
26-30 Yas 71 69 140 51 49
31-35 Yas 86 128 214 40 60
36-40 Yas 61 102 163 37 63
41-50 Yas 50 17 167 30 70
51-Uzeri 10 54 64 16 84
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3.1.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2017 yilinda 9u kadin , 3’0 erkek olmak Uzere 12 tane
yabancl uyruklu akademik personel bulunmaktadir. 2018 yilinda bulunan yabanci
uyruklu akademik personelin calistigr birime, cinsiyete, unvana ve Ulkeye go6re

dagilimi asadidaki tabloda gdésterilmektedir.

TABLO 17

Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

- Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Calistig! Birim
Kadin Erkek Toplam
Suriye ilahiyat Fakultesi 8?:55“; 1 - 1
ABD Strekli Egitim Merkezi | Sgretim 3 . 3
Grekli Egitim Merkezi Garevlisi
Fen - Edebiyat Ogretim
Azerbaycan | poitesi Gorevlisi ! - .
Fen - Edebiyat Odretim
Moldova Fakultesi Gorevlisi 1 ~ 1
Kirgizistan Tip Fakultesi Dr.Ogr.Uyesi 1 - 1
Irak ilahiyat Fakultesi Dr.Ogr.Uyesi - 2 2
Misir ilahiyat Fakultesi Dr.Ogr.Uyesi - 1 1
K it Teknik Bilimler Meslek Ogretim 1 ) 1
Irgizistan YUksekokulu Gorevlisi
Toplam 8 3 11

3.1.4 Universitemiz Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Disi
Goreviendirmeleri

2017 yih itibariyle 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kongre,
konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara katilmak ve arastirma inceleme
gezileri yapmak Uzere; yurt disinda goérevlendirilen akademik personel sayisi 180
iken yurt icinde go6revilendirilen akademik personel sayisi ise 1.036’dir. 2018 yili

itibariyle ise toplam gorevlendirilen akademik personel 1.077 kisidir.
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TABLO 18

2018 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri

0 o= =] £
2 ES 23 E<
=y
S T8 55 &5
(N a) . -
o > 0 <V
Yurt Disi 48 25 65 38 28 204
2547/39
Yurt ici 137 87 250 n7 268 859
2547/38 Yurt ici 7 1 5 - - 13
2547/40-b Yurt ici 1 = = = = 1
Toplam 193 13 320 155 296 1.077

3.2 idari Personel

Universitemizde 2018 yili itibariyle 10Tu kadin, 269’i erkek olmak Uzere
toplam idari personel sayisi 370‘dir. 2015, 2016, 2017 ve 2018 vyillari hizmet

sinifina gore idari personel dolu ve bos kadro sayilarina ve idari personelin kadro

doluluk oranlarina iliskin bilgiler tablolarda g&sterilmektedir .

TABLO 19
idari Personel Sayilari

2015 2016 2017 2018
Hizmet Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sinifi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
GiH 249 253 254 261 260 257 261 258
TH 43 48 47 51 53 53 60 46
SH 13 210 14 204 14 204 14 204
AH 2 1 2 1 2 2 3 1
DH = 1 = 1 = 1 = 1
YH 25 59 33 49 38 47 32 54
Toplam 332 572 350 567 367 564 370 564
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3.2.1 S6zlesmeli Personel

TABLO 20
Sozlesmeli Personel Sayilari

2016 2017 2018

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

350 567 367 564 370 564

Toplam

3.2.2 Siirekli isci Personel

TABLO 21

Siirekli isci Personelin Dagilimi

2016 2017

Dolu Bos Dolu Bos

Kadro Kadro Kadro Kadro

Sayisi Sayisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 109 = 116 = m 2
Guvenlik Hizmeti 75 = 85 = 84 =
Programci 4 - 4 = 4 -
Ascl 5 - 5 - 5 .
Grafiker 2 = 2 = 2 =
Yap! Teknikeri 6 - 7 - 7 -
Bilisim Elemani 5 - 5 - 5 -

Toplam 206 - 224 - 218 p
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D- Diger Hususlar
4. Sunulan Hizmetler
4.1 Egitim Hizmetleri
4.1.1 Ogrenci Bilgileri
Hitit Universitesinde ki toplam &Jrenci sayisi Eyltl 2018 sonu itibariyle
19.219 olarak gerceklesmistir. 2018 vyilinda &drenci sayimiz, Universitemizin
kuruldugu 2006 yilina gdére % 366 oraninda artis gdstermistir.
Universitemizin 2018 vyilindaki 6Jrencilerinin cinsiyete gdére dagdilimi
incelendiginde, erkek ogrencilerin %58, kiz 6grencilerin %42 oraninda oldugdu

gorllmektedir. Erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin
nedeni; Meslek Yuksekokullarinda okuyan &égrencilerin blylUk cogunlugunu erkek
ogrencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesinin kurulusundan buglne kadar gerceklesen 6gdrenci
sayilart ve bir 6nceki yila gbre 6grenci sayilarindaki artis oranlari asagida

verilmistir.

TABLO 22
Yillara Gére Ogrenci Sayilarn ve Artis Oranlari

Bir Onceki Yila Gore Artis

Yillar Ogrenci Sayisi (Kisi) Orani (%)
2009 7.477 E
2010 8.254 1o
20M 9.416 14
2012 10.981 17
2013 12.385 13
2014 14.049 13
2015 15.865 13
2016 17.730 12

2017 18.564

2018 19.219 4
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Grafik 2 : Yillara Gore Ogrenci Sayilari
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TABLO 23

2018 Yil Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel

Birimler Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Toplam
Fakilteler 2.974 2.858 1112 1.410 4086 | 4268 | 8354
Yiiksekokullar 428 462 45 13 473 575 1.048
Enstittiler 633 777 14 130 647 907 1.554
e ullan 2.454 4513 463 833 2.917 5.346 8.263

8.610 1.634 2.486 11.096 19.219

2017 yiinda 18.564 olan 63drenci sayisi %4’IUk artisla 2018 yilinda 19.219’a
ulasmistir.

Grafik 3 : 2018 Y1l Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
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TABLO 24

Universitemize Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2016 2017 2018

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 7 22 36
Muhendislik Fakulltesi 9 21 26
Fen Edebiyat Fakultesi 7 3 1

ilahiyat Fakultesi 3 8 n
Saglik Yuksekokulu 1 1 -

Saghk Bilimleri Fakultesi - - 7
Spor Bilimleri Fakultesi 6 - 13
Tip Fakultesi - - 2

Teknik Bilimler / Sosyal Bilimler Meslek

Ytksekokulu e & =
Osmancik Omer Derindere Meslek Yuksekokulu 3 2 2
Sungurlu Meslek YUksekokulu - 2 5
Alaca Avni Celik Meslek YUksekokulu - 1 3
iskilip Meslek Ytksekokulu 1 1
Toplam 42 65 126

Universitemize 2016 yilinda kayit yaptiran yabanci uyruklu édrenci sayimiz
42,2017 yilinda kayit yaptiran yabanci uyruklu édrenci sayimiz 65 iken 2018 yili
Eylul ayi itibariyle kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayimiz %93’lUk artisla
126 olarak gerceklesmistir.

TABLO 25

2018 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

.. YKS YKS Sonucu Doluluk
Birimin Adi s Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen Orani
Fakulteler 2.248 1188 557 % 52
Meslek 2,019 1885 134 % 93

YUksekokullari
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4.2 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde egditim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri
destekler nitelikteki sosyal ve kultUrel etkinlikler zengin bir program dahilinde
uygulanmaktadir. Ogrencilerin, bilimsel, kultlrel ve sportif anlamda kendilerini
gelistirebilecekleri, mesleki anlamda glncel gelismeleri takip edip, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve 06grenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri

ortamlar olusturulmaktadir.

4.2.1 Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz bunyesindeki bu kulUpler &drencilerin toplumsal duyarlilik
bilincini ve ekip ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Bu bagdlamda
Universitemizde 93 &drenci kuliibl bulunmaktadir ve aktif bir sekilde faaliyet

gbstermektedir.

TABLO 26

2018 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
Dagcilik KullbU 124
Antropoloji Kullbu 50
Bisiklet ve Doga Toplulugu 40
Geng lyilik Kultibti 51
Maliye KullUbU 2
Kafkas Kualtdr ve Dans Kullbu 30
Anadolu Kultdr Toplulugu 22
Degerler Egitimi KulUbl 38
Aktif Yasam KulUbu 18
Gida Kulubut 22
Darulftnun ilim Kultir ve Sanat Kuliibu 31
1907 Universiteli Fenerbahceliler Kultbi 24
Fotografcilik Kulibi 15
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TABLO 26 (Pevam)

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
Tiyatro KultbuU 81

TUrk DUnyas! Arastirmalari Toplulugu 34

TUrk Tarih ve Arastirmalari KultbU 2

TUrkce KulUbu -

Ultraslan Hitit Universitesi Kulibt 52

Uluslararasi Genclik Kultb 48

Uzakdogu Sporu Kaltara KultbU =

Akademik Arastirmalar Toplulugu 1

Akut Ogrenci Toplulugu 8

Alternatif Enerji KulUbu =

Arkeoloji Kulibu 53

Astronomi ve Uzay KullbuU =

Atatlrkcl Dlslnce Kullb( 3

Bilin¢li Genclik Toplulugu 37

Bilisim ve internet Kultibu =

MUzik Kultbl 1

Pazarlama KullbU =

Pazarlama ve Halkla iliskiler KultibU 1

Biyokimya KullbU -

Drama ve Animasyon KullbU =

Edebiyat KulUbu 2
Engelsiz Universite Kultibu 36
Su Altl Toplulugu 53
SUFFA KulUbU 30

Eskrim KullbU =
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TABLO 26 (bevami)

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
Universiteli Aktif Gencler Kultbt 45

Ahi KulUbU 32

Uretken Kadin Girisimciler Kultibu -

Spor Kullbu il
Web ve Mobil Programlama KullbU 2
Yamag¢ Parasttu KultbU 6
Yeni Vizyon Girisimcilik KulUbt 42
Yeniler Kultbu 35
Otomobil ve Motor Sporlari KulibU 1

Otomotiv Teknolojileri ve Tasarim Kultbu -

Mefkure KullbU -

Mekatronik Kultbu 1
Metalurji ve Malzeme KullbU 1
Muhendislik Teknolojileri ve isbirligi Kultbu 41
itfaiyecilik ve Sivil Savunma Kultibu 41
Kariyer Yonlendirme KullbU 1
Lider izcilik Kultbu 42
Nadir Hastaliklar Farkindalik KulibU 30
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 42
Borsa Finans Kultbu 130

Tibbi Tanitimcilar KulGbU _

Akademik DUslnce Egitim Medeniyet KulUbu

(ADEM) =

Tipta Girisimcilik KulGbU 21

Toplam 1.896
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4.3 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlidi kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

Universitemizce 2018 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, Universitemiz
bltcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak
hazirlanmasini, tim mali bilgi, yonetim ve islemlerin zamaninda dogru olarak
yUrUttlmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle ilgili

yonetim ve kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.

4.3.1 i¢c Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtdlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve slrecle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bGtinuadar.

Dunyadaki yeni gelismeler 1siginda yénetim anlayisi da degismekte ve kamu
yonetimi kendini sUrekli yenilemektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin refah dizeyinin
arttirilmasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu ydénetiminin olusturulmasi temel
bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi
calismalari baslatiimistir. Bu amacla, kamu mali yénetimi ve kontrol sistemini
uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden
vapllandirmak Uzere 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hazirlanarak 2003 vyili sonunda c¢ikarilmis ve bu Kanun 2006 yilindan itibaren
yurarlGge girmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi kamu idareleri icin zorunlu hale getirilmistir.

Bu gelismeler neticesinde kamu idarelerinin i¢c kontrole iliskin ¢calismalarinda
rehberlik yapmak amaciyla ilgili mevzuat ve 04/02/2009 tarihinde Maliye
Bakanligi tarafindan Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
cercevesinde Universitemizde ic kontrol calismalarina baslamistir. Yasal mevzuat

cercevesinde
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hazirlanan kanun i¢ kontrol standartlarina Uyum Eylem Plani icerisinde yer alan
eylemler, yilda en az iki kez degerlendirilerek Ust Y&neticiye raporlanmis, Hazine

ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Kamu ic Kontrol Rehberi
cercevesinde i¢c kontrol eylem plant Uzerindeki calismalara devam edilirken
Universitemizde Risk degderlendirme calismalari da 2015 yilinda baslamistir. Konu
ile ilgili bir egitim dizenlenmis ve egditimi takiben Kasim ayi icerisinde
Universitemizin gelisen yapisi ve ihtiyaclar dogrultusunda ic Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulumuzun UGyeleri yeniden secilmis olup Risk Strateji Belgemizin
hazirlanmasina yonelik calismalar baslamistir. Subat 2016 tarihinde tamamlanan
RSB Universitemizin genelini temsil edecek dlzeyde hazirlanmis olup tum
birimlerde personel ile paylasiimistir. Ayrica RSB hazirlanmasinin ardindan tim
birimlerimizde is sUreclerine iliskin tespit edilen riskler belirlenmis, riskleri bertaraf
edecek kontrol yéntemleri ve risk sorumlulari tespit edilmistir. Tespit edilen
risklerin birim bazinda degerlendiriimesi ve degderlendirme sonucu gerekli olan

revize islemlerine yillik olarak devam edilmektedir.

Universitemiz genelinde ic kontrol sistemi ve araclari hakkinda farkindahgdin
arttirllmasi ve kurumsal isbirliginin pekistirilmesi amaci ile Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanld tarafindan 22-24 Mart 2018 tarihleri arasinda Amasya’da ic
Kontrol Sistemleri EgJitimi dUzenlenmistir. Dlzenlenen egitimde i¢c kontrol
sistemleri hakkinda genel degerlendirmeler yapilmasinin ardindan risk analizi ve
hassas gorevler hakkinda bilgi aktarimi yapilmistir.

2018 yili Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani icerisinde yer
alan eylemlerin gerceklesme sonuclari Temmuz ayinda dederlendirilerek sonuclar
Ust Yéneticiye raporlanmis ve Hazine ve Maliye Bakanlhdina génderilmistir. Ayrica
2017 yili ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu da tim birimlerimizden alinan
bilgiler 1siginda hazirlanarak 2018 vyili Haziran ay! icerisinde Hazine ve Maliye
Bakanligina géonderilmistir.

Universitemizde calismalarina baslanmis olan 2020-2024 Stratejik Planinin
tamamlanmasinin ardindan Stratejik Plan icerisinde belirlenen amaclar ve hedefler
dogrultusunda Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize
edilmesi ve amac¢ ve hedefleri tehdit edecek risklerin tespit edilerek kontrol

yontemlerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
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4.3.2 Kalite Yonetimi Sistemi Calismalari

Universitemizde kalite ydnetimi sistemi calismalari 2012 yilindan bu yana
sUrekli bir sekilde devam etmektedir. Mihendislik Fakultesi ve HUBTAM’ In
akredite edilmesi ile baslayan bu slrecg, Kalite Komisyonunun kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin hazirlanmasi ile devam etmistir. 2015 ve
2016 vyillarinda Kurum ic Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Kalite Y®&netimi
konusunda degerlendirmeler yapilmistir. 2017 yili sonunda Kalite GuUvencesi
Onergesi hazirlanmis, Kalite Koordinatérliga kurulmus ve 2018 yili Mayis ayina
kadar 2017 yilina iliskin Kurum i¢c Degerlendirme Raporu hazirlanarak YOKAK
sistemine girisler yapilmistir.

12-13 Mayis 2018 tarihleri arasinda Amasya’da birim ydneticilerimiz ve Kalite
Komisyonu Uyelerimiz ile Kalite Egitimi ve Degerlendirme Toplantisi
diizenlenmistir. Dizenlenen bu toplanti ile YOKAK dis dederlendirme slirecine ve
ISO 9001:2015 Kalite Ydénetimi Sistemi Belgelendirmesi surecine iliskin hazirliklara
baslanilmasina karar verilmistir.

Haziran-Agustos 2018 tarihleri arasinda Kalder Uyeligi gerceklestirilmis, konu
ile ilgili egitim ve danismanlik hizmetleri alinmis, slUrecte aktif rol alacak Birim
Kalite Temsilcileri belirlenmis ve Birim Kalite Komisyonlari kurularak nasil bir Kalite
Yonetimi Sistemi olusturulacagina karar verilerek yol haritasi cizilmistir. Bu
kapsamda Rektérlik ve akademik birimlerimiz i¢cin ayri ayri Kalite El Kitaplari
hazirlanmistir. Bununla birlikte temel KYS DokUmanlari (Prosedurler, formlar,
belgeler vb.) hazirlanmis ve ayrica tiUm birimlerimiz icin is akislari, organizasyon
semalari, gbrev tanimlari olusturulmustur. Yine ayni dénemde slrecin
devamliligini saglamak Uzere DokUmantasyon ve Sirekli lyilestirme Komisyonu
kurulmustur. Birim kalite temsilcilerimize 1SO 9001:2015 Temel Kalite Y&netimi
Egitimi ve ic Tetkikci Egitimi diizenlenmistir.

2018 Yil EylUl ayinda kurum genelinde gbérev yapan yaklasik 750 personele
KYS farkindalik egitimleri dizenlenerek kurum genelinde yUrUtilen kalite yénetimi
calismalari konusunda herkesin bilgi sahibi olmasi ve sUrecte etkin rol almasi
amaclanmistir. Ayrica akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yapilan anket
uygulamasi ile yaklasik 5.400 Kkisiye ulasiimis, cesitli konularda memnuniyet
seviyeleri 6lcUIlmuUstar. Ekim ayi icerisinde yapilan Yénetici farkindalik ve
Bilgilendirme Toplantisinda anket sonuclari ilgili birimlere ayrintili olarak iletilerek

iyilestirme calismalari yapilmasi konusunda y&neticilerimiz bilgilendirilmistir.
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Ayrica 1ISO 9001:2015 KYS ve YOKAK Degerlendirmesi kapsaminda entegrasyon
ve beklentiler dile getirilmistir.

09-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda sertifikall i¢c tetkikcilerimiz tarafindan KYS
Sistemine dahil tim birimlerimizde i¢c denetim faaliyeti dizenlenmistir. Bu
kapsamda 31 birim ziyaret edilerek KYS DokUmantasyonu ve temel kalite surecleri
konusunda incelemeler yapilmis, toplamda 26 adet dUzeltici faaliyet tespit
edilmistir. ilgili birimlere duzeltici faaliyetler Kalite Koordinatérligu tarafindan
bildirilerek iyilestirme calismalari yapilmasi saglanmistir.

TUm bu faaliyetlerin ardindan gerceklestirilen Yénetim Goézden Gecirme
Toplantisinda misyon ve vizyonumuzun guncellenmesine ve kalite politikamizin
olusturulmasina karar verilmistir. Ayrica ic denetim ve anket sonuclari yonetim
bazinda degerlendirilerek yol haritasi belirlenmistir.

31 Ekim-01 Kasim 2018 tarihlerinde ISO 9001:2015 Kalite Yénetimi Sistemi
Dis Denetimi gerceklestirilerek, dis degerlendirme kurulusu tarafindan KYS
kapsamindaki tim belge ve dokUmanlarimiz incelenmis ve bazi akademik ve idari
birimlerimizde saha ziyaretleri gerceklestiriimistir. Denetim sonucunda gerekli
standartlari sagladigimiz goérilerek Universitemiz ISO 9001:2015 Kalite Yénetimi
Sistemi Belgesi ile belgelendirilmistir.

05 Kasim 2018 tarihinde &én saha ziyareti, 19-21 Kasim 2018 tarihinde ise
degerlendirme ziyareti yapilan YOKAK Dis Degerlendirme Sireci kapsaminda ise
bircok akademik ve idari birimimiz ziyaret edilmis, dederlendirme ekibi tarafindan
ic ve dis paydas gdérismeleri yapilmistir. Ayrica Kurum i¢c Degerlendirme
Raporlari, Stratejik Plan ve buna bagdlh olarak hazirlanan diger dokUmanlar
incelenmis, Universitemizin egditim o6Jretim, arastirma gelistirme, bilimsel
faaliyetler ve y®&netim sistemi alanlarindaki faaliyetleri degerlendirilmistir. ilerleyen
glnlerde degerlendirme ekibinin hazirlayacagr Dis Dederlendirme Raporu

YOKAK’In web sayfasinda yayinlanacaktir.
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4.3.2 On Mali Kontrol Calismalari

2018 yili icinde belirlenmis én mali kontrol limiti, Yapi isleri ve Teknik Dairesi
Baskanhginin yapmis oldugu 4734 sayii Kamu ihale Kanununun 3 Unci
maddesinin e bendine gdére yapilan alimlar (istisna maddesi) ve ayni Kanunun 22/
a, 22/b, 22/c maddeleri hari¢, 2018 mali yili icin pazarhk usult (21/f maddesi) esik
degeri ve Uzerinde yapilan ihale ve alimlardan, (03) mal ve hizmet alim giderleri,

(05) cari transferler, (06) sermaye giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak

harcamalardir. ] . o .
2018 yili icinde 6n mali kontrole, Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanligindan

1 adet ihale dosyasi, idari ve Mali iseler Dairesi Baskanligindan 1 adet ihale dosyasi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde 1 adet ihale dosyasi, Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligindan 1 adet, toplamda 4 adet ihale dosyasi 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Bu ihale dosyalarinin toplam tutari 11.307.294,00 TL’dir. Ayrica
Personel Dairesi Baskanligindan Yan Odeme Cetvelleri gelmis olup bu ihalelerle

alakali géruUs yazilari ve raporlar olusturularak ilgili birimlere génderilmistir.

TABLO 27

2018 Yih i¢erisinde Yapilan On Mali Kontrol Bilgileri

Birim Adi 23:‘&? 'I('l.:_tLa)r
Saglik, Kulttr ve Spor Dairesi Baskanlhgi 1 1.001.494,00
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi 1 553.800,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 1 252.000,00
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi 1 9.500.000,00
Toplam 4 11.307.294,00
2018 yilinda ;

TUBITAK Projeleri’nden 135.671,00 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri'nden
1.086.966,70TL &deme yapilmistir. Farabi Programindan 26.958,15 TL burs
verilmistir. 34 adet gecici teminat mektubu, 29 adet kesin teminat mektubu
alinmis, 29 adet gecici teminat mektubu, 24 adet kesin teminat mektubu iade
edilmistir.

Yevmiye sayilari ise; 2016 yilinda 12.860 iken, 2017 yilinda %9,86’lik artisla
14128 adet olmustur. Universitemiz gelisen bir yapiya sahip oldudu icin islem

hacmi her yil daha da artmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

II- PERFORMANS BILGILERI

Hitit Universitesi, 2019 vili icin 2015-2019 yili stratejik planinda yer alan
amac ve hedeflere gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10.
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve
oncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali cerceve ve bltce
tahminlerine, blUtce ve yatirim programinda yer alan politika ve &énceliklere

uygun olarak gerceklestirecektir.

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kaynaklarinin ihtiyaclar dogrultusunda etkili kullanimda
beklenen politika olusturma planlama ve bltceleme arasindaki badin iyi bir
sekilde kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin &ncelikler cercevesinde
etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve seffafligin saglanmasi ilkeleri
geredi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef
ve gobstergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendiriimesi
amac¢lanmaktadir.

Hitit Universitesi belirlenen ilkeler dogrultusunda amac, hedef ve
stratejilerin gelistirilebilmesi icin 2019 yili faaliyetlerinde Stratejik Planla,
Orta Vadeli Program ve Kamu Yatirim Programi cercevesinde egitim ve
spor sektodrlerindeki yatirimlara &ncelik verecektir. Bu kapsamda
Universitemizce etlid-proje, altyapi, derslik ve merkezi birimler projelerinin
tamamlanmasi, kamulastirma islemlerinin yapilmasi ve bu projelerin
belirlenen oranlarda hayata gecirilmesi saglanacaktir. Ayrica Universitemiz
egitim-6gretim niteliginin arttirilmasi, kurumsal yapinin kalite strekliliginin
gelistirilmesi, Universitemiz ve paydaslari arasindaki etkilesim kalitesinin ve
topluma yonelik hizmetlerin arttirilmasi, akademik ve idari birimlerin fiziksel
olanaklarinin, bilisim altyapisinin, bilimsel arastirma projelerinin ve

teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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B- Amac¢ ve Hedefler

Universitemiz , Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan gicind yetistirmek ve
kaliteli bir yUksekddretim seviyesine ulasmak icin yasalarla belirlenen amag¢ ve
ilkeler dogrultusunda ylUksek dizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirmalar yapmak,
bilgi ve teknolojiyi Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim dinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye
katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.

Universitemizin 2015 - 2019 ddénemine ait faaliyetleri icin stratejik &nem
tasiyan alanlar su sekilde belirlenmistir:

A. Bilimsel Faaliyetler Alani

B. Egitim - OJretim Faaliyet Alani

C. Kurumsal Yapi Alani

D. Yerleske Alani

E. Paydaslar ve Topluma Hizmet Alani

Universitemiz stratejik amac ve hedeflerini belirlemis olup bu amac ve

hedeflere asagdida yer verilmistir:

Stratejik Amac¢larimiz

Stratejik Amac¢ A.l Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttirilmasi ,

Stratejik Amac B.1. Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttiriimasi,

Stratejik Amac C.1. Kurumsal Yapinin Kalite Strekliliginin Saglanmasi ve
Gelistirilmesi,

Stratejik Amac D.1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi icin Altyapi,
Ustyapi ve Peyzaj Calismalarinin Gerceklestirilmesi,

Stratejik Amac E.1. Universitemiz ve Paydaslari Arasindaki Etkilesim

Kalitesinin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Artirilmasidir.
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Stratejik Hedeflerimiz

Stratejik Hedef A.1l. Akademisyen Basina DUsen Bilimsel Yayin Sayisinin
Arttirilmasi,

Stratejik Hedef A.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Ulusal-
Uluslararasi Cok Merkezli Projelerin Arttirilmasi,

Stratejik Hedef B.1.1. OJrencilere Y&nelik Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi ve Desteklenmesi,

Stratejik Hedef B.1.3. KUtUphane Olanaklarinin Gelistirilmesi,

Stratejik Hedef B.1.6. Egitim-Ogretim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi
Normlar ve Beklentiler Cercevesinde Glncellenmesi ile Egitim Kalitesini
Artirmaya Ydénelik Egitim Materyallerinin Gelistirilmesi,

Stratejik Hedef C.1.3. Akademik ve idari Birimlerin Fiziksel Olanaklarinin,
Bilisim Altyapisinin ve Teknolojik imkanlarinin Gelistirilmesi,

Stratejik Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi! Calismalarin Tamamlanmasi,

Stratejik Hedef D.1.2. Egitim-Ogretim Binalarinin, Sosyal Alan ve Spor
Tesislerinin Tamamlanmasi,

Stratejik Hedef E.11. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi ve Kamu, Sivil
Toplum Kuruluslari ile Ozel Sektdr isbirliginin Tesis Edilmesi, YUrutllmesi ve

Suardurtlebilmesidir.
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PERFORMANS BIiLGILERI

Performans Hedefi Tablolari

TABLO 28
Performans Hedefi Tablosu 1

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttiriimasi

Hedef KutUphane Olanaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Arttiriimasini Saglamak

Universitemiz kUtUphane olanaklarinin artirilmasi icin gerekli her turld arastirma kaynaklarinin
temin edilmesi, Mevcut veri tabani aboneliklerinin devamliliginin saglanmasi, bilimsel calismalarda
arastirmacilarin ihtiyaglari olan glncel materyalleri saglamaktir. Bunlari saglarken de bu
materyallerin cadin gereklerine uygun, glincel ve verimli olmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Boll!lcr:l
1 2:;;6 Olunan Siireli Yayin Adet 58 58 60
2 g:sélihsigtap Sayisindaki Yiizde 10 6 5
3 R e | adet |3 2 oo

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Disi Toplam

Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlarinin
1 ve Siireli Yayinlarin Aboneliklerinin 650.000,00 0,00 650.000,00
Devaminin Saglanmasi

Egitim ve Ogretimde ihtiyac Duyulacak

Yeni Yayinlarin Saglanmasi 350.000,00 0,00 350.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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TABLO 29
Performans Hedefi Tablosu 2

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttirilmasi

Ogrencilere Yoénelik Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi ve Desteklenmesi

Ogrencilerin Degisim Programlari Cercevesinde Yurtici ve
Performans Hedefi Yurtdisinda Farkli Egitim Kurumlarinda Egitim Almalarini
Saglamak

Universitemiz dgrencilerinin dedisim programlari kapsaminda Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger
ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan Universitemize gelen ve giden &Jrenci sayisinin
arttirilmasi her yil %10 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Mevlana Degisim
1 Programindan Yararlanan Adet 2 2 3
Ogrenci Sayisi

Farabi Degisim Programindan Adet

Yararlanan Ogrenci Sayisi 62 69 o3

Erasmus Degisim
3 I:rogrammdan Yararlanan Adet 80 60 67
Ogrenci Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Degisim Programlari Cergevesinde Yurtici
ve Yurtdisi Desteginin Arttirilmasinin 550.000,00 550.000,00
Saglanmasi

Genel Toplam 550.000,00 550.000,00
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Performans Hedefi Tablolari

TABLO 30
Performans Hedefi Tablosu 3

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttirilmasi

Egitim-Ogretim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi
Normlar ve Beklentiler Cercevesinde Gulncellenmesi ile
Egitim Kalitesini Artirmaya Yoénelik Egitim Materyallerinin
Gelistirilmesi

Egitim Kalitesini Artirmaya Yonelik Egitim Materyallerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesini Saglamak

Universitemiz egitim kalitesini arttirmaya yoénelik Ogretim Elemanlari icin “Egiticilerin Egitimi”
Programinin Olusturulmasi Ve Uygulanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Egiticilerin Egitimi Programi
Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ogretim Elemanlar igin “Egiticilerin
Egitimi” Programinin Olusturulmasi Ve
Uygulanmasi

10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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TABLO 31
Performans Hedefi Tablosu 4

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Kurumsal Yapinin Kalite Sutrekliliginin Saglanmasi ve
Amag Gelistirilmesi

Akademik ve idari Birimlerin Fiziksel Olanaklarinin, Bilisim
Altyapisinin ve Teknolojik Imkanlarin Gelistirilmesi

Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin Surdirilmesi ve

Performans Hedefi lyilestirilmesini Saglamak

Universitemiz birimlerinin fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi amaciyla makine-techizat, bilgisayar,
mefrusat, yazilim alimlarinin, bayUk onarimin yapilmasi planlanmaktadir.

Olcii

o 2017 2018 2019
Birimi

Performans Gostergeleri

Makine-Techizat, Tasit,
1 Mefrusat Alimlari Odenek Yuzde 98 100 100
Kullanim Orani

Biiyiik Onarim Odenek .
2 |Kullanim Orani Yizde 100 97 100
3 Yazilim Alimlari Odenek Yizde . 100 00

Kullanim Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biit¢ce Biit¢ce Disi Toplam

Cesitli Birimlerin Bilyliik Onariminin
T |Yapiimasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Makine, Techizat, Mefrusat, Bilgisayar,
2 Tasit, Yazilim ve Diger Donanim 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Genel Toplam 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00
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TABLO 32
Performans Hedefi Tablosu 5

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Egitim-égretim Kalitesinin Arttirilmasi icin Altyap!,
Ustyapl ve Peyzaj Calismalarinin Gerceklestirilmesi

Merkezi Altyapi Calismalarinin Tamamlanmasi

Performans Hedefi Yerleske Altyapisinin Olusturulmasini Saglamak

Universitemiz kampus calismalari kapsaminda yerleske altyapisin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Olgii
Birimi

Performans Gostergeleri

Kuzey Yerleske Altyapisinin

(Su, Telefon, Internet Hatlari, Yol
vb.), Isi ve Enerji Merkezi
Binalarinin Tamamlanmasi Orani

Yuzde 45 70 87

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biit¢ce Disi

Kuzey Kampiis Altyapisinin

(Su, Telefon, Internet Hatlari, Yol
vb.), Isi ve Enerji Merkezi
Binalarinin insaati

9.500.000,00 0,00 9.500.000,00

Genel Toplam 9.500.000,00 9.500.000,00
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TABLO 33

Performans Hedefi Tablosu 6

idare Adi 38.65 - HITiT UNIVERSITESI

EQitim-Qgretim Kalitesinin Arttirilmasi icin
Amacg¢ Altyapl, Ustyapi ve Peyzaj Calismalarinin
Gerceklestirilmesi

Egitim-Ogretim Binalarinin, Sosyal Alan ve Spor

Hedef Tesislerinin Tamamlanmasi

Performans Hedefi Yerleske Ustyapisinin Olusturulmasini Saglamak

Universitemiz kampus calismalari kapsaminda Ustyapi projelerinin, kamulastirma islemlerinin ve
egitim binasi insaatlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Etiit Proje &denek Kullanim Orani Ylzde 80 100 100
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 1. Etap ve Altyapi .
2 insaati Tamamlanma Orani Yizde 65 83 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bina insaati .
3 Tamamlanma Orani Yuzde 27 40 41
4 |ilahiyat Fakiiltesi Bina insaati Tamamlanma Orani Yizde 56 81 90
5 guhendlsllk Fakiiltesi Ek Bina Insaati Tamamlanma Yizde 0 0 1
rani
6 |Merkezi Kapali Otopark insaati Tamamlanma Orani YUzde (0} (0] 1
7 gguzlar Su Sporlari Merkezi Insaati Tamamlanma Yizde 0 0 25
rani
8 |Kamulastirma islemlerinin Tamamlanmasi Orani Ylzde 93 97 99

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biit¢ce
Disi

1 | Cesitli islerin Etiit Projelerinin Yapilmasi 300.000,00 0,00 300.000,00

Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 1. Etap ve
2 Altyap! insaati 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
3 =kt|sad| ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bina 598.000,00 0,00 598.000,00

nsaati
4 | ilahiyat Fakiiltesi Bina insaati 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00
5 |Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina insaati 1.000,00 0,00 1.000,00
6 |Merkezi Kapali Otopark insaati 1.000,00 0,00 1.000,00
7 | Oguzlar Su Sporlari Merkezi insaati 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
8 |Kamulastirma islemlerinin Yapilmasi 2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 11.502.000,00 0,00 11.502.000,00
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TABLO 34
Performans Hedefi Tablosu 7

idare Adi 38.65 - HiTIT UNIVERSITESI

Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttirilmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Ulusal-Uluslararasi Cok

Merkezli Projelerin Arttirilmasi

Performans Hedefi Arastirma Gelistirme Projelerinin Arttirilmasini Saglamak

Universitemiz Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda bilimsel arastirma projeleri ve ulusal-uluslararasi
destekli projelerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Olcii

Performans Goéstergeleri Birimi

1 |BAP Destekli Arastirma Projesi Adet 123 130 120
TUBITAK Destekli Arastirma

2 Proje Sayisi Adet “ 2 2

3 AB ve Diger Uluslararasi Adet 1 5 1
Kuruluslar Destekli Proje Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi
BAP Destekli Projelerin
1 Arttirilmasinin Saglanmasi 160.000,00 0,00 160.000,00
TUBITAK Destekli Projelerin
2 Arttinimasinin Saglanmasi 30.000,00 850.000,00 880.000,00
AB ve Diger Uluslararasi
Kuruluslar Destekli Proje
3 Sayisinin Arttirimasinin 0,00 2.400.000,00 2.400.000,00
Saglanmasi

Genel Toplam 190.000,00 3.250.000,00 3.440.000,00
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TABLO 35

Performans Hedefi Tablosu 8

idare Adi 38.65 - HIiTIT UNIVERSITESI

Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttirilmasi

Akademisyen Basina Dlsen Bilimsel Yayin Sayisini Arttirmak

Performans Hedefi Akademisyen Basina DUsen Bilimsel Yayin Sayisini

Arttirllmasini Saglamak

Universitemiz Akademik personelinin akademik arastirma alanindaki diizeylerini gelistirmeye yénelik
faaliyetler dizenlemek ve bilimsel yayin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Ol¢ii
Birimi

Performans Gostergeleri

1 |Bilimsel Yayin Sayisi Adet 971 1.028 1.205

AHCI, SSCI, SCI gibi
2 |Indekslerdeki Universitemiz Adet 201 223 288
Cikish Yayin Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Bilimsel Yayin Desteginin

Arttirllmasini Saglamak 250.000,00 250.000,00

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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TABLO 36

Performans Hedefi Tablosu 9

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Universitemiz ve Paydaslari Arasinda ki Etkilesim Kalitesinin ve
Topluma Yonelik Hizmetlerin Arttirilmasi

Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Kamu, Sivil Toplum
Kuruluslari ile Ozel Sektdr isbirliginin Tesis Edilmesi,

YurGttlmesi ve SUrdurulebilmesi

Performans Hedefi Paydaslar ile iliskilerin Gelistirilmesini Saglamak

Universitemiz ve Paydaslari Arasindaki Etkilesim Kalitesinin ve Topluma Yoénelik Hizmetlerin
Artirilmasi icin her yil 1 defa memnuniyet anketi yapmayi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018

-

Kaynak ihtiyaci

Memnuniyet Anket Sayisi

Faaliyetler

Biit¢e Disi

Paydaslarla Memnuniyet
Anketi Yapiimasini
Saglamak

10.000,00 10.000,00

Genel Toplam g [oXoToToNo o] 10.000,00
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Performans Hedef ve Gostergeleri

Hitit Universitesi 2019 vyili Performans Programirnda 9 adet
performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine izleyen yilda
ulasmak amaciyla 20 adet faaliyet ve proje éngdrilmustir. Birim bazinda
yUrUtllen program calismalarinda belirlenen hedefler kurum bazinda ana
amaclar etrafinda toplulastirilmistir. Kurum bazinda toplulastirilan

performans hedefleri asagida belirtilmistir :

1- Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Arttirilmasini Saglamak,

2-Ogrencilerin Degisim Programlari Cercevesinde Yurtici ve Yurtdisi
Destedinin Arttirilmasinin Saglamak,

3-Egitim Kalitesini Artirmaya Yonelik Egitim Materyallerinin
Gelistirilmesini Saglamak,

4-Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin Strdirilmesi ve
lyilestirilmesini Saglamak,

5- Yerleske Altyapisinin Olusturulmasini Saglamak,

6- Yerleske Ustyapisinin Olusturulmasini Saglamak,

7- Arastirma Gelistirme Projelerinin Arttirilmasini Saglamak,

8- Akademisyen Basina DUsen Bilimsel Yayin Sayisini Arttirilmasini
Saglamak,

9- Paydaslar ile iliskilerin Gelistirilmesini Saglamaktir.
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TABLO 37
2019 Yih idare Performans Tablosu

I
|
[a]
w
T
%)
z
<
=
[
o
L
[
w
o

FAALIYET

Aciklama

Mevcut Bilgi
Kaynaklarinin
Arttirilmasini Saglamak

Biitce ici

1.000.000,00

0,63

2019

Biitgce Disli

1.000.000,00

0,61

Mevcut Abone Olunan
Veri Tabanlarinin ve
Sdreli Yayinlarin
Aboneliklerinin
Devaminin Saglanmasi

650.000,00

0,41

650.000,00

0,40

Egitim ve Ogretimde
Ihtiya¢ Duyulacak Yeni
Yayinlarin Saglanmasi

350.000,00

0,22

350.000,00

0,21

Ogrencilerin Degisim
Programlari
Cercevesinde Yurtici ve
Yurtdisinda Farkli Egitim
Kurumlarinda Egitim
Almalarini Saglamak

2.000.000,00

1,25

550.000,00

14,47

2.550.000,00

1,56

Degisim Programlari
Cercevesinde Yurtici ve
Yurtdisi Destegdinin
Arttirilmasinin
Saglanmasi

2.000.000,00

1,25

2.000.000,00

1,22

EQitim Kalitesini
Artirmaya Yonelik
Egitim Materyallerinin
Gelistirilmesini
Saglamak

10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

Ogretim Elemanlari icin
“Egiticilerin Egitimi”
Programinin
Olusturulmasi Ve
Uygulanmasi

10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

Egitim Hizmetlerinin ve
Idari Hizmetlerin
Surdurtlmesi ve
iyilestirilmesini
Saglamak

4.200.000,00

2,63

4.200.000,00

2,57

Cesitli Birimlerin BlyUk
Onariminin Yapilmasi

2.000.000,00

1,25

2.000.000,00

1,22
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2019 Yili idare Performans Tablosu

I
w
[a)
w
r B
2 >
-
-
gu.
('R
0@
w
o

Acgiklama

Makine, Techizat, Mefrusat,
Bilgisayar, Tasit, Yazilim ve
Diger Donanim

ihtiyaclarinin Karsilanmasi

Biitce ici

2.200.000,00

1,38

Biitge Disi

2.200.000,00

1,35

Yerleske Altyapisinin
Olusturulmasini Saglamak

9.500.000,00

5,95

9.500.000,00

5,81

Kuzey Kampus
Altyapisinin, Isi ve Enerji
Merkezi Binalarinin
Yapilmasi

9.500.000,00

S98

9.500.000,00

5,81

Yerleske Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak

11.502.000,00

7,21

11.502.000,00

7,04

Cesitli Islerin Etut
Projelerinin Yapilmasi

300.000,00

0,19

300.000,00

0,18

Sungurlu Meslek
YUkseququ 1. Etap ve
Altyapl! Insaati

6.200.000,00

3,89

6.200.000,00

3,79

10

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Bina Insaati

3.200.000,00

2,01

3.200.000,00

1,96

1

ilahiyat Fakultesi Bina
Insaati

600.000,00

0,38

600.000,00

0,37

12

Muhendislik Fakultesi Ek
Bina Insaati

100.000,00

0,06

100.000,00

0,06

13

Merkezi Kapall Otopark
Insaati

100.000,00

0,06

100.000,00

0,06

14

Oguzlar Su Sporlari Merkezi
Insaati

1.000.000,00

0,63

1.000.000,00

0,61

15

Kamulastirma islemlerinin
Yapilmasi

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

Arastirma Gelistirme
Projelerinin Arttirilmasini
Saglamak

190.000,00

0,12

3.250.000,00

85,53

3.440.000,00

21

16

BAP Destekli Projelerin
Arttirilmasinin Saglanmasi

160.000,00

0,10

160.000,00

0,10

17

TUBITAK Destekli Projelerin
Arttirilmasinin Saglanmasi

30.000,00

0,02

850.000,00

22,37

880.000,00

0,54

18

AB ve Diger Uluslararasi
Kuruluslar Destekli Proje
Sayisinin Arttirllmasinin

Saglanmasi

0,00

2.400.000,00

63,16

2.400.000,00

1,47
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TABLO 37 (Devam

2019 Yih idare Performans Tablosu

2019

Biitce ici Biitce DisI

Aciklama

FAALIYET

T8
w
[a]
w
I
(]
Z
<
=
[+
o
L
o
T
o

Akademisyen
Basina DuUsen
Bilimsel Yayin
Sayisini
Arttirilmasini
Saglamak
Bilimsel Yayin
Desteginin
Arttirilmasini
Saglamak
Paydaslar ile
lliskilerin
Gelistirilmesini
Saglamak
Paydaslarla
Memnuniyet
20 | Anketi 1.000,00 0,00 - - 1.000,00 0,00
Yapilmasini
Saglamak

250.000,00 0,16 = = 250.000,00 0,15

19 250.000,00 0,16 = = 250.000,00 0,15

1.000,00 0,00 = = 1.000,00 0,00

Performans Hedefleri

Maliyetleri Toplami 28.653.000,00| 1796 |3.800.000,00|100,00| 32.453.000,00| 19,86

Genel Yoénetim Giderleri 130.923.000,00| 82,04 = = 130.923.000,00| 80,14

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar - - - - _ -
Toplami

GENEL TOPLAM 159.576.000,00 100,00 3.800.000,00 100,00 163.376.000,00 100,00

Grafik 4: Toplam Kaynak Tutarlari

130,923,000

200,000,000 32,453,000
100,000,000 —/
0 - '

Performans Hedefleri Genel Yonetim Giderleri
Maliyetleri Toplami
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2018 vyilinda verilen toplam kaynak 131.717.000,00 TL iken 2019 yilinda
%3’luk artisla 159.576.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Performans hedefi
maliyetleri ise 2018 yilinda 37.196.000,00 TL iken 2019 yilinda 32.453.000,00 TL
olmustur. Universitemiz egditim-63dretimin niteliginin arttirilmasi, kurumsal
yvapinin kalite surekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi, bilimsel faaliyetlerin
nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi, paydaslarla arasindaki etkilesim kalitesinin ve
topluma yoénelik hizmetlerin arttirilmasi, Kuzey ve GuUney KampUsUnin
kamulastirma, alt ve Ust yapisinin olusturulmasi icin 6ngoérilen kaynak
ihtiyacidir.

Genel ydénetim giderleri icin 2018 yilinda verilen kaynak 94.521.000,00 TL
iken 2019 yilinda % 39’luk bir artisla 130.923.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
Bunun nedeni ise 2019 vyilinda personel sayisi, dgrenci sayisinin artmasiyla
birlikte akademik ve idari birimlerimizin mal ve hizmet alimi ihtiyaclarinin

artacak olmasidir.

Grafik 5 : Toplam Kaynaklarin Dagilimi

17.96

B Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

82.04

2019 yili toplam kaynak ihtiyaci dagilimina bakildiginda ise bunun %82,04’nln

Genel Yonetim Giderleri, %17,96’nin Faaliyet Giderleri oldugu 6ngérilmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablolari

TABLO 38
Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarinin
Arttirillmasini Saglamak

Faaliyet Adi

Mevcut Abone Olunan Veri
Tabanlarinin ve Sureli Yayinlarin
Aboneliklerinin Devaminin
Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

38.65.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Odenek

o1 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 ziac:e\ﬁel;liizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 650.000,00

- Déner Sermaye 0,00

w

= X

(alir} i

Q 3 Diger Yurt igi 0,00

-

=4

8 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00
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TABLO 39

Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarinin arttirilmasini

Performans Hedefi 9
Saglamak

Egitim ve OJretimde ihtiyac Duyulacak
Yeni Yayinlarin Saglanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SSiK De\{let Primi 0,00

Giderleri
03 M_al ve H_lzmet Allm 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Doéner 0,00
- Sermaye
w
a fv Diger
S % Yurt ici 0.00
)
=3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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TABLO 40

Faaliyet Maliyeti Tablosu 3

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

2 - Ogrencilerin Degisim Programlari
Cercevesinde Yurtici ve Yurtdisinda Farkli
Egitim Kurumlarinda Egitim Almalarini
Saglamak

Degisim Programlari Cercevesinde Yurtici
Faaliyet Adi ve Yurtdisi Destedinin Arttirilmasinin
Saglanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner 0,00
= Sermaye
ow
c Diger
§ > Yurt ici 550.000,00
E X
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
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TABLO 41

Faaliyet Maliyeti Tablosu 4

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

3 - EQitim Kalitesini Artirmaya Yonelik
Performans Hedefi Egitim Materyallerinin Gelistirilmesini
Saglamak

Ogretim Elemanlari icin “Egiticilerin
Faaliyet Adi Egitimi” Programinin Olusturulmasi Ve
Uygulanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri 0,00
02 SSiK De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_lzmet Alim 10.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doéner 0,00
= Sermaye
o
Diger
o S .
oz Yurt ici 20
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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TABLO 42
Faaliyet Maliyeti Tablosu 5

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

4 - Egitim Hizmetlerinin ve idari
Performans Hedefi !—|izmet|erin Surddrdlmesi ve
lyilestirilmesini Saglamak

Cesitli Birimlerin BlyuUk Onariminin
Yapilmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?Z-K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
7
o E Diger Yurt igi 0,00
§ 5 iger Yurt Igi b
3 X
m
Yurt Disli 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci pNololoNololoNolo]
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TABLO 43
Faaliyet Maliyeti Tablosu 6

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

4 - Egitim Hizmetlerinin ve idari
Performans Hedefi Hizmetlerin SUrdarilmesi ve
iyilestirilmesini Saglamak

Makine, Techizat, Mefrusat, Bilgisayar,
Faaliyet Adi Tasit, Yazilim ve Diger Donanim
ihtiyaclarinin Karsilanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 zﬂe‘ﬁel:iizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye 0,00
&
(a ] .
g5 Diger Yurt ici 0,00
5 ¥
m

Yurt Disi 0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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TABLO 44

Faaliyet Maliyeti Tablosu 7

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

5 - Yerleske Altyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi o
Saglamak

Kuzey Yerle_ske Altyapisinin
Faaliyet Adi (Su,Telefon,Internet Hatlari,Yol vb.), Isi
ve Enerji Merkezi Binalarinin Yapilmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S_GK De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
o
g S Diger Yurt Igi 0,00
-
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00
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TABLO 45

Faaliyet Maliyeti Tablosu 8

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin

PELEIE L e Olusturulmasini Saglamak

Cesitli islerin Etut Projelerinin
Yapilmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sf.-’-K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve Hllzmet Allm 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
DOner Sermaye 0,00
n
§ > Diger Yurt Igi 0,00
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DisiI Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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TABLO 46
Faaliyet Maliyeti Tablosu 9

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi 9
Saglamak

Sungurly Meslek YUksekokulu 1. Etap ve
Altyapi Insaati

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M.al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00
»
o % - »
g S Diger Yurt Igi 0,00
-
5 X
o
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.200.000,00
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TABLO 47

Faaliyet Maliyeti Tablosu 10

idare Adi 38.65 - HIiTiT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin

R s [ Ce ] Olusturulmasini Saglamak

!ktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Bina
Insaati

38.65.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SS-.'-K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye 0,00
7
a% » .
) g Diger Yurt I¢i 0,00
O
=
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00
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TABLO 48

Faaliyet Maliyeti Tablosu 11

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin

Rerformansitiedefl Olusturulmasini Saglamak

Faaliyet Adi ilahiyat Fakdltesi Bina insaati

38.65.00.01 - UST YONETIM,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S(.EK De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M-al ve H.lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Ddner Sermaye 0,00
o
o ) .
o g Diger Yurt I¢i 0,00
O
59
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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TABLO 49
Faaliyet Maliyeti Tablosu 12

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi .
Saglamak

Faaliyet Adi MUhendislik FakUltesi Ek Bina insaati

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri 0,00
02 SSiK De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye 0,00
n
a% » -
) g Diger Yurt I¢i 0,00
O
-
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 50

Faaliyet Maliyeti Tablosu 13

idare Adi 38.65 - HIiTIiT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin

FEAEIIEE b R Olusturulmasini Saglamak

Faaliyet Adi Merkezi Kapall Otopark insaati

38.65.00.01 - UST YONETIM,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S§K De\flet Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve Hllzmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
o
ow » -
P g Diger Yurt I¢i 0,00
)
5 X
o
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 51

Faaliyet Maliyeti Tablosu 14

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin

R Olusturulmasini Saglamak

Faaliyet Adi Oguzlar Su Sporlari Merkezi insaati

38.65.00.01- UST YONETIM,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

o1 Personel Giderleri 0,00
02 S?EK De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
DOner Sermaye 0,00
n
o N .
) g Diger Yurt I¢i 0,00
O
=
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 52

Faaliyet Maliyeti Tablosu 15

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

6 - Yerleske Ustyapisinin Olusturulmasini

Performans Hedefi o
Saglamak

Faaliyet Adi Kamulastirma islemlerinin Yapilmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00
7
aw » -
P g Diger Yurt Igi 0,00
)
=4
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 53

Faaliyet Maliyeti Tablosu 16

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

7 - Arastirma Gelistirme Projelerinin

AT [ 2e 2t Arttirilmasini Saglamak

BAP Destekli Projelerin Arttirilmasinin

Faaliyet Adi Saglanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 S_GK De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 160.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
B
(a :
Q 3 Diger Yurt ici 0,00
-
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 54
Faaliyet Maliyeti Tablosu 17

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7- Arastirma Gel|§t|rme Projelerinin
Arttirllmasini Saglamak

. TUBITAK Destekli Projelerin
Faaliyet Adi o
Arttirilmasinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
y VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Doner Sermaye 0,00
T
[a W .
g S Diger Yurt ici 850.000,00
59
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 880.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 55
Faaliyet Maliyeti Tablosu 18

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

7- Arastirma Gelistirme Projelerinin

RIS [ EE Arttirilmasini Saglamak

AB ve Diger Uluslararasi Kuruluslar
Faaliyet Adi Destekli Proje Sayisinin Arttirilmasinin
Saglanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00
T
(el X
g % Diger Yurt ici 2.400.000,00
5x
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci R YoToNololoNo o)
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 56
Faaliyet Maliyeti Tablosu 19

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

. 8 - Akademisyen Basina DUsen Bilimsel
PRI [ CE ) Yayin Sayisini Arttirilmasini Saglamak

Bilimsel Yayin Desteginin Arttirilmasini

Faaliyet Adi Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
y VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 250.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00
o
8% o
g S Diger Yurt Igi 0,00
-
3 X
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

TABLO 57
Faaliyet Maliyeti Tablosu 20

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

9 - Paydaslar ile iliskilerin Gelistirilmesini

Performans Hedefi L
Saglamak

Paydaslarla Memnuniyet Anketi

AT CD Yapilmasini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
y VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 S?K De\{let Primi 0,00
Giderleri
03 M_al ve H_|zmet Alim 10.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00
o
o%
§ % Diger Yurt igi 0,00
=4
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce DisiI Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS BIiLGILERI

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2019 mali yilinda Universitemizin kullanacadi kaynak tutari 156.576.000 TL

olarak tahmin edilmistir.

TABLO 58
Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 38.65 - HiTiT UNIVERSITESI

_ DIGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar FALIYET Y_ONETIM_ TRI_\NSFER GENEL
(l. Dlizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
Personel
o1 Giderleri 0,00 106.074.000,00 0,00 106.074.000,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00 15.373.000,00 0,00 15.373.000,00
Giderleri
Mal ve
Hi
03 A:Iz:et 2.451.000,00 | 6183.000,00 0,00 8.634.000,00
(3] Giderleri
g :
Z 04 e 0,00 0,00 0,00 0,00
= Giderleri 0 : b b
<¥t 05 <2l 0,00 3.293.000,00 0,00 3.293.000,00
z Transferler ’ : : ’ ’ : : ’
4
X Sermaye
3 06 Giderleri 26.202.000,00 0,00 0,00 26.202.000,00
'5 Sermaye
o 07 Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek
09 Adenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami |28.653.000,00 | 130.923.000,00 0,00 159.576.000,00
E Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
4
> -
§ Diger Yurt Ici Kaynaklar 3.800.000,00 0,00 0,00 0,00
o
3 Yurt Disi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
O
-
:D | Toplam Biit¢e Disi
0 | Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0.00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

32.453.000,00 130.923.000,00 163.376.000,00
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TABLO 59

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

38.65 - HiTiT UNIVERSITESI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Mevcut Bilgi Kaynaklarinin
Arttirilmasini Saglamak

Mevcut Abone Olunan Veri
Tabanlarinin ve Sureli
Yayinlarin Aboneliklerinin
Devaminin Saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve OJretimde ihtiyac
Duyulacak Yeni Yayinlarin
Saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin Degisim Programlari
Cercevesinde Yurtici ve Yurtdisinda
Farkl Egitim Kurumlarinda Egitim
Almalarini Saglamak

Degisim Programlari
Cercevesinde Yurtici ve
Yurtdisi Destegdinin
Arttirllmasinin Saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Egitim Kalitesini Artirmaya Yonelik
Egitim Materyallerinin Gelistirilmesini
Saglamak

Ogretim Elemanlari icin
“Egiticilerin Egitimi”
Programinin Olusturulmasi Ve
Uygulanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Egitim Hizmetlerinin ve idari
Hizmetlerin Strdurilmesi ve
lyilestirilmesini Saglamak

Cesitli Birimlerin Blyuk
Onariminin Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Makine, Techizat, Mefrusat,
Bilgisayar, Tasit, Yazilim ve
Diger Donanim ihtiyaclarinin
Karsilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yerleske Altyapisinin Olusturulmasini
Saglamak

Kuzey KampUs Altyapisinin,
Isi ve Enerji Merkezi
Binalarinin Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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TABLO 59 (Pevam))

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

38.65 - HITIiT UNIVERSITESI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Saglamak

Yerleske Ustyapisinin Olusturulmasini

Cesitli islerin Etut Projelerinin
Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Sungurlu Meslek Yuksekokulu
1. Etap ve Altyapi Insaati

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Bina Insaati

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

ilahiyat Fakultesi Bina insaati

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Muhendislik Fakdltesi Ek Bina
Insaati

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Merkezi Kapall Otopark insaati

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Oguzlar Su Sporlari Merkezi
Insaati

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Kamulastirma islemlerinin
Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Arttirilmasini Saglamak

Arastirma Gelistirme Projelerinin

BAP Destekli Projelerin
Arttirilmasinin Saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

TUBITAK Destekli Projelerin
Arttirilmasinin Saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

AB ve Diger Uluslararasi
Kuruluslar Destekli Proje
Sayisinin Arttirilmasinin

Saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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TABLO 59 (Pevam))

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

38.65 - HITIiT UNIVERSITESI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademisyen Basina Dusen Bilimsel
Yayin Sayisinin Arttirilmasini Saglamak

Bilimsel Yayin Destegdinin
Arttirilmasini Saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE
iDARI BIRIMLER

AHCI,SSCI,SCI gibi
indekslerdeki
Universitemiz

Cikisli Yayin Sayisinin
Arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE
DARI BIRIMLER

HUBTUAM’In Laboratuvar
ve Uygulama Alanlarinin
Gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK
VE
iDARI BIRIMLER

Paydaslar ile iliskilerin Gelistirilmesini

Saglamak

Paydaslarla Memnuniyet
Anketi Yapilmasini
Saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE
iDARI BIiRIMLER
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