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4734 sayili Kamu ihale KanunuMd.8/ a, b, ¢ Esik Deger

Genel biitceye dahil daireler ve o6zel bitceli idarelerin mal ve hizmet

alimlarinda (4734 sayil kanun 8/a) 976.465,00- TL

Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimlarinda (4734 sayili 1.624.445,00-TL
kanun 8/b)

Kanun kapsamindaki idarelerin YAPIM islerinde (4734 sayili kanun 8/c) 35.804.003,00 -TL




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU IHALE ILAN SURELERI MD.13
VE 5812 SAYILI KANUN 5 iNCi MADDE

4734 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin bashgi 05.12.2008 tarih ve 27075 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5812 sayili kanunun 5 inci maddesi(yurirlik tarihi yayim
tarihinden itibaren doksan giin) “ihale ilan siireleri ve kurallar ile 6n ilan” olarak
degistirilmis, ikinci fikradan sonra gelmek ulizere asagidaki fikralar eklenmis, maddede yer
alan “Resmi Gazetede” ibareleri “Kamu ihale Biilteninde” olarak degistirilmistir.

“llanlarin, elektronik araglar ile hazirlanmasi ve génderilmesi halinde, birinci

fikranin (a) bendinin (1) numarah alt bendindeki (Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer
alan esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden; 1) Acik ihale usull ile
yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kirk giin 6nce,) ilan siiresi yedi giin
kisaltilabilir. ilan ile ihale ve 6n yeterlik dokiimanina Elektronik Kamu Alimlari Platformu
Uzerinden dogrudan erisimin temin edilmesi halinde, birinci fikranin (a) bendinin (1)
numarah alt bendindeki ilan siiresi ile belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilacak
ihalelerde on yeterligi belirlenen adaylara yapilacak kirk gunlik davet siiresi bes giin
kisaltilabilir.




4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU IHALE iLAN SURELERI MD.13

VE 5812 SAYILI KANUN 5 iNCi MADDE

idareler, yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlere esit veya bu
degerleri asan ihaleler icin Kamu ihale Biilteninde 6n ilan yapabilirler. Uluslararasi ilan
yapilan haller dahil 6n ilan yapilmasi halinde kirk guinliik ilan ve davet siiresi yirmi dort
gune kadar indirilebilir.
On ilanda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi.

b) ihalenin adi, niteligi, tiirii ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini
miktarlar, yapim islerinde ise isin yapilacagi yer, yapi teknigi ve ihtiya¢ programina gore
tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami.

c) Cerceve anlasma yapilip yapilmayacagi.

d) ihalenin yapilacagi yer.

e) ihale ilaninin yilin hangi ceyreginde yayimlanacagi.

On ilan yapilan hallerde, siire indiriminden faydalanilabilmesi igin ihale ilaninin
on ilan tarihinden itibaren en az kirk giin sonra yayimlanmasi gerekir. On ilan yapilmis
olmasi idareye ihale yapma yiikiimluliigu getirmez.

On ilan yapilan hallerde ihalenin agik ihale veya belli istekliler arasinda ihale
usullerinden biriyle gerceklestirilmesi zorunludur.

On ilanlar Kamu ihale Biilteninde iicretsiz yayimlanir.”




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNDA GECEN ESiK DEGERLER
VE PARASAL LIMITLER

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU iHALE iLAN SURELERI
MD.13/A, 5812 SAYILI KANUN 5 iNCi MADDE VE KiK 2016 / 1 TEBLIGi

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit
veya bu degerleri asan ihaleler;

1- Acik ihale usuliinde ihale tarihinden en az 40 giin 6nce Resmi Gazetede, En az bir defa
vayinlanmak suretiyle duyurulur.

2- Belli istekliler arasindaki ihalede 6n yeterlik ilanlari son basvuru tarihinden en az 14 giin
once Resmi Gazetede,(on yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterligi belirlenen adaylara

ihale gilinliinden en az 40 giin 6nce davet mektubu gonderilmesi zorunludur) En az bir defa
yvayinlanmak suretiyle duyurulur.

3- Pazarlik ile yapilacaklarin ilanlari ihale tarihinden en az 25 giin 6nce Resmi Gazetede, En
az bir defa yayinlanmak suretiyle duyurulur.




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU IHALE iLAN SURELERI
MD.13/B VE KIK 2016 / 1 TEBLIGi

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlerin altinda kalan ihaleler

1) Yaklasik maliyeti 106.531,00 Tiirk Lirasina kadar olan mal veya hizmet alimlarn ile
213.072,00 Tiirk Lirasina kadar olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az yedi giin
once ihalenin ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin en az ikisinde, En az birer defa
yvayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

2) Yaklasik maliyeti 106.531,00 ile 213.072,00 Tiirk Lirasi arasinda olan mal veya hizmet
alimlan ile 213.072,00 ile 1.775.686,00 Tiirk Lirasi arasinda olan yapim islerinin ihalesi,
ihale tarihinden en az on dort giin 6nce Resmi Gazetede Kamu ihale Biilteninde ve isin
vapilacagi yerde c¢ikan gazetelerin birinde, En az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan
edilerek duyurulur.

3) Yaklasik maliyeti 213.072,00 Tiirk Lirasinin lizerinde ve esik degerin altinda olan mal
veya hizmet alimlari ile 1.775.686,00 Tiirk Lirasinin iizerinde ve esik degerin altinda olan
vapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az yirmi bir giin 6nce Resmi Gazetede Kamu
ihale Biilteninde ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin birinde, En az birer defa
vayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNDA GECEN
ESIK DEGERLER VE PARASAL LIMITLER (29.01.2016 tarihinden itibaren)

Pazarlik Usulii
f) idarelerin yaklasik maliyeti 177.556,00 TL na kadar olan mamul mal,
malzeme veya hizmet alimlari,

Kamu ihale Kanunu
Md.21
KiK 2016/1 Tebligi

Dogrudan Temin
(d) Biiyiiksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin 53.261,00 TL ,
diger idarelerin 17.744,00 TL yi asmayan ihtiyaglari,

Kamu ihale Kanunu
Md.22/d
KiK 2016/1 Tebligi

Kamu ihale Kurumu Payi (On binde bes)

Diizenlenecek sozlesmelerden bedeli 355.126,00 TL yi asanlar i¢in s6zlesme
bedelinin on binde besi yiikleniciden KiK payi olarak tahsil edilir(idareler ve
noterler sézlesmenin imzalanmasi asamasinda bu tutarin KiK hesabina
yatirildigini aramak zorundadir.

Kamu ihale Kanunu
Md.53/j-1
KiK 2016/1 Tebligi

s deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin, aldiklari lisans
egitimine uygun yapim isi ihalelerine basvurularinda, toplam siiresi onbes
yili gegmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, 197.091,00 TL
olarak hesaplanmak lizere 10 uncu madde kapsamindaki benzer is deneyimi
olarak dikkate alinir. Bu siire is deneyimi bulunan mimar ve miihendisler igin
uygulanmaz.

Kamu ihale Kanunu
Md.62/h
KiK 2016/1 Tebligi
5812 sayili Kanun
Md.24




KiK’NA YAPILACAK SIKAYETLERDE ALINACAK TUTAR

-Yaklasik maliyeti 562.165,00- TL na kadar olanlarda 3.372,00- TL

Kamu
-Yaklasik maliyeti 562.165,00- TL ile 2.248.663,00- TL arasinda olanlarda 6.745,00- TL ihale

Kanunu
-Yaklasik maliyeti 2.248.663,00- TL ile 16.864.973,00 lizerinde olanlarda 10.118,00-TL Md.53/j-2
- KiK
-Yaklasik maliyeti 16.864.973,00- TL ve iizerinde olanlarda 13.491,00- TL 2016/1
Tebligi
5812
sayili
Kanun
Md.20




4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 iincii maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin
30.12.2003 tarih ve 25332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2003 tarihli 2003/6554 sayil
Yiiksekdgretim kurumlar tarafindan, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 iincii maddesinin (f) bendi
kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin Kararnamenin eki esaslarin 6 nci maddesinde belirtilen
parasal limitler Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenir. 2015 yili icin Kamu ihale Tebligine
gore;

6. maddenin (a) Bendine istinaden Kararnamenin eki esaslarin “Pazarlik
Usulii” bashgi altindaki 20 inci maddesinin (f) bendi igin kullanilacak parasal 177.556,00 X 3 =
limit 4734 sayih Kamu ihale Kanununun 21 inci maddesinin (f) bendi igin 532.668.00 TL

belirlenen limitin ii¢ kati,

6. maddenin (b) Bendine istinaden Kararnamenin eki esaslarin “Dogrudan
Temin” bashg altindaki 21 inci maddesinin (d) bendi icin kullanilacak 17.744.00 X 3 =
parasal limit 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) ’

bendinde diger idareler igin belirlenen tutarin li¢ kati, 53.232,00 TL

6. maddenin (c) Bendine istinaden Kararnamenin eki esaslarin “Yerli
istekliler i¢in Diizenlemeler” bashg altindaki 34 i{incii maddesinin
uygulanmasinda kullanilacak parasal limit 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 976.465,00 TL
8 inci maddesinin (a) bendinde belirlenen tutar,




UCRETLILER IiCiN GELIR VERGISI DiLIMLERI (2015) (o]:7:\\

12.600 Tiirk Lirasina kadar

%20

30.000 Tiirk Lirasinin 12.600 TL'si i¢cin 1.890,00 TL, fazlasi

69.000 Tiirk Lirasinin 30.000 TL'si i¢in 5.370 ,00TL, (Ucret Gelirlerinde

, ) e %27
106.000 TL'nin 29.000 TL ’si i¢in 5.200 TL) fazlasi

66.000 TLl'den fazlasinin 660.000 TL'si icin 15.190 TL, fazlasi, (Ucret

0,
Gelirlerinde 110.000 TL'den fazlasinin 110.000 TL ’si icin 26.970 TL) fazlasi %35

Sakatlik indirimi Oranlari (2015)

I.DERECE ( Calisma Giiciiniin Asgari %80 ini Kaybedenler) 900,00 TL

II.DERECE ( Calisma Giiciiniin Asgari %60 in1 Kaybedenler) 460,00 TL

IIl.LDERECE ( Calisma Giiciiniin Asgari %40 in1 Kaybedenler) 210,00 TL



KONUSU

Maas, Ucret, Harcirah, Tazminat gibi Ozlik
Odemeleri

Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve
hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil)

Sozlesme siire uzatimlarinda

Sozlesme kesif artislarinda

ihale kanunlarina tibi olan veya olmayan
daire ve kurumlarin vyetkili organlarinca
verilen her tiirlii ihale kararlari

(Belli paray! ihtiva eden) Mukavelenameler,
taahhiitnameler ve temliknameler

DAYANAGI

488 sayili Kanuna ekli 1 sayil
tablo,

Damga Vergisi Kanunu Genel
Tebligi (seri no:58)
(30.12.2014 tarihli ve 29221
sayili Resmi Gazete);

Oran-Nispi/Maktu

Binde 7,59

Binde 9,48

47,80 TL

Binde 9,48

Binde 5,69

Binde 9,48




ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI
Ayhk TABI TABI
Kidem Aylik TABI TABI
Taban Aylik TABI TABI
Yan Odeme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminat TABI TABI DEGIL
Makam Tazminati TABI TABI DEGIL
Gorev Tazminati TABI TABI DEGIL
Temsil Tazminati TABI TABI DEGIL
Yabanci Dil Tazminati TABI TABI DEGIL
Universite Odenegi TABI TABi DEGIL
Gelistirme Odenegi TABI TABi DEGIL
Egitim Ogretim Odenegi TABI TABI DEGIL
idari Gorev Odenegi TABI TABI
Ek Odeme TABI TABI DEGIL
Ek Ders Ucreti TABI TABI
Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI
Harcirah TABI TABI DEGIL
Fazla Calisma Ucreti TABI TABI
Aile ve Gocuk Yardimi TABI DEGIL TABi DEGIL
Dogum Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Oliim Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Sendika Odenegi TABI TABI DEGIL




KATMA DEGER VERGISI

Mal teslimleri ile hizmet ifalarina uygulanacak katma deger vergisi oranlari;

(2007/13033 SAYILI KDV ORANLARINA iLiSKIN GENEL KARARNAME iLE BU KARARNAMEDE 2008/13234, 2008/13426,
2008/13902, 2008/14092 SAYILI KARARNAMELER iLE YAPILAN EK VE DEGISIKLIKLER DAHIL)

a) Ekli listelerde yer alanlar hari¢ olmak ulizere, vergiye tabi
islemler igin,

b) Ekli (I) sayili listede yer alan teslim ve hizmetler igin, %1

c) Ekli (I1) sayil listede yer alan teslim ve hizmetler igin, %8

- Finansal kiralama islemlerinde, isleme konu olan malin tabi oldugu katma deger vergisi orani
uygulanir.

- (1) sayil listenin 2/a sirasinda yer alan liriinlerin perakende safhadaki teslimlerinde bu
maddenin (a) bendinde ongoriilen vergi orani, 1, 2/b ve 3 lincii siralarinda yer alan iirtinlerin
perakende safhadaki teslimlerinde ise (c) bendinde 6ngoriilen vergi orani uygulanur.

- (4) Perakende safhadaki teslimden maksat; teslimi yapilan iriinlerin aynen veya islendikten
sonra satisini yapanlar ile isletmelerinde kullanacak olanlar disindakilere satilmasidir. Uriinleri,
aynen ya da islendikten sonra satanlar ile isletmesinde kullanacak olanlarin gergek usulde
katma deger vergisi miikellefi olmamalari halinde bunlara yapilan teslimler de perakende teslim
sayilr.




KATMA DEGER VERGISI

Tevkifat kapsamina giren her bir islemin bedeli Vergi Usul Kanunu'na gore 2015 yih icin gegerli
fatura diizenleme sinir olan 1000,00 TL.n1 (Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Sira No: 117) asmadigi
takdirde hesaplanan katma deger vergisi tevkifata tabi tutulmayacaktir. Ancak, tespit edilen tutari
asan islemlere ait katma deger vergisinin tevkifat zorunlulugundan ka¢inmak amaciyla bedel
pargalara ayrilmayacak, ayni isleme ait bedellerin toplami lizerinden tevkifat yapilacaktir.

KDV TEVKIFATININ KONUSU TEVKIFAT ORANI

Makine, techizat, demirbas ve tasitlara ait tadil, bakim ve onarim hizmetleri,

Yapim isleri ile bu islere iliskin miihendislik mimarlik ve etiit-proje
hizmetleri,

Temizlik hizmetleri

Yemek Servisi, Bah¢e ve Cevre Bakim, Danismanlik ve Denetim ile
Uluslararasi Gozetim Sirketleri tarafindan ifa edilen gozetim hizmetleri

Ozel Giivenlik Hizmetleri




2016 YILI MERKEZi YONETiIM BUTCE KANUNU H CETVELI

* Harcirah Kanununun 33 lincii maddesinin b ve d fikralarina gére yatacak yer temini

icin 6denecek licretlerin hesabinda, giindeliklerinin %50 artirimh tutari esas alinir.



“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Gilindeliklere Dair Karar” ile
“Yurtdisi Giindeliklerine Dair Karar”in yiiriirliige konulmasi; Maliye Bakanhginin 10.01.2016

tarihli ve 11395 sayili yazisi lizerine, 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 iincii maddesine gére,

Bakanlar Kurulu’nca 10.01.2016 tarihinde kararlastiriimistir.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI’NE YAPILACAK YOLCULUKLARDA VERILECEK GUNDELIKLERE
DAIR KARAR (01/01/2015-31.12.2015 Déneminde Verilecek Giindelik Miktarlari)

a) Aylik/kadro derecesi 1 olanlar 104,98 TL
b) Aylik/kadro derecesi 2-4 olanlar 87,47 TL
c) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 70,01 TL

YURTDIS| GUNDELIKLERINE DAIR KARAR

Yurtdisina veya yurtdisinda iken baska bir yere, sirekli veya gecici bir gorevle ya da tedavi
amaciyla gonderilenlerin, gidis ve donusleri ile tedavi ve gecici gorevlendirme surelerinde
verilecek gindeliklerin yabanci para cinsinden miktarlari anilan karara ekli cetvelde gosterilmistir.

Birden fazla Ulkeyi kapsayacak yurtdisi gecici gorev yolculuk ve ikametlerde, her tlkedeki kalis

suresi icin o Ulkeye iliskin giindelik miktari esas alinir.




a) Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari igin;

illerde, kurulus merkezlerinde,
biiyiiksehir belediye sinirlari icindek 1230.00 TL
1. 5018 Kamu Mali Iceler ve niifusu 50 bini gegen ilcelerde

Yonetimi ve Kontrol

Kanunu (35 inci madde) .
2. 2014 yil Merkezi, f) Il disina yapilacak seyahatlerde

kullanilacak akaryakit giderleri igin

6.200,00 TL

Yonetim Biitce Kanunu i
cetveli

3. Parasal Sinirlar ve B 2) Mahkeme Harg ve Giderleri 29.900,00 TL
Oranlar Hakkinda Teblig

(Say1:2016/1) j) Yiiksekogretim Kurumlarn Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gorev
alanina giren faaliyetlere giren

6.150,00 TL

harcamalar icin (a-1) bendinde
belirtilen tutarin bes kati kadar,




2016 Yili Merkezi Yonetim But¢e Kanunu E Cetveli 33.Md

Asagida yer alan her bir alim igin;
a) Menkul mal alimlarinda 25.000 Tiirk Lirasina,
b) Gayrimaddi hak alimlarinda 20.000 Tiirk Lirasina,
c) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 25.000 Tiirk Lirasina,
d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 55.000 Tiirk Lirasina,

kadar olan tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden
odenir. Ancak, “(06) Sermaye Giderleri”ne iliskin olarak yukaridaki
limitlerin uygulanmasinda toplam proje 6denegi esas alinir.



2016 Yili Merkezi Yonetim Bit¢ce Kanunu E Cetveli 47.Md

Genel blitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli
idarelerin biitcelerinin “03.4.2.01-Beyiye Aidatlarl” ile
“03.4.2.04-Mahkeme Har¢ ve Giderleri” ekonomik
kodlarindan yapilmasi gereken giderler, 6denek gonderme
belgesi aranmaksizin muhasebe yetkilileri tarafindan 6denir
ve gerekli odenek ilgili kurum tarafindan Maliye Bakanligi
biitcesinin “12.01.31.00-01.1.2.66-1-09.9-Ozellikli Giderleri
Karsilama Odenegi” tertibinden talep edilir.




YUKSEKOGRETIM BUTCELERINDE BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ICiN TEFRIK
EDILEN ODENEKLERIN OZEL HESABA AKTARILARAK KULLANIMI,
MUHASEBELESTIRILMESI iLE OZEL HESABIN iSLEYiSINE iLiSKIN ESAS VE USULLER

Yiiksekogretim kurumlar biutcelerinde bilimsel ve teknolojik
arastirma hizmetleri icin 6z gelir ve hazine yardimi karsiligi olarak tefrik

edilen bilimsel arastirma projelerine iliskin 6denekler, proje 6zel hesaplarina

aktarilmak suretiyle kullanilir. S6z konusu 6denekleri, bu Kanunun 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasindaki sinirlamaya tabi olmaksizin ilgisine gore “05

Cari Transferler”, “07- Sermaye Transferleri” ekonomik kodlarina aktararak
tahakkuka  baglamak suretiyle proje o6zel hesaplarina o6demeye,
Maliye Bakanhginca belirlenecek esaslar dahilinde yiiksekogretim
kurumlar yetkilidir.

Proje 06zel hesaplarina aktarilan tutarlarin  kullanimi,
muhasebelestirilmesi ve 6zel hesaplarin isleyisine iliskin esas ve usuller
Maliye Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
miistereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 5018 sayili Kanuna
gore denetlenir.



PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG (Say1:2016/1) (Muhasebat Genel Miidiirliigii) (1)

A- MERKEZi YONETIM MUHASEBE YONETMELIGI

1. KASA iSLEMLERI

1.1. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci maddesi ile Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri,Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesi
geregince, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerine hizmet veren muhasebe birimlerince kasadan yapilacak
6deme tutari.

Merkez muhasebe birimleri, biiyiiksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki defterdarhk
muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilge malmiudiirliikleri 1.400,00 TL
biinyesindeki muhasebe birimlerinde,

1.2. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27 nci maddeleri geregince ertesi giin yapilacak 6demeleri
karsilamak lizere ve kisi mali emanet dovizlerden kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankasi subesi
bulunmayan ilgelerde gerekli glivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutar;

Diger muhasebe birimlerinde 8.000,00 TL




PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG (Say1:2016/1) (Muhasebat Genel Miidiirliigii) (2)

A- MERKEZi YONETiM MUHASEBE YONETMELIGi

2. BANKA ISLEMLERI

Odemelerde muhasebe birimlerince Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeliginin 524 iincii
maddesinin (c) fikrasina gére bankaya onceden haber verilmesi gereken tutar,

56.000,00 TL

3. KAYBEDILEN ALINDILAR

ligilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin
528 inci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir,

800,00 TL

B- MUHASEBE YETKILiISI MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKILERI, DENETiMi VE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1. Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muhasebe birimleri
disinda gorev yapan muhasebe vyetkilisi mutemetleri tarafindan vyedi giinliik siire
beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutar,

2.650,00 TL




PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG (Say1:2016/1) (Muhasebat Genel Miidiirliigii) (3)

D- MERKEZ] YONETIM HARCAMA BELGELERi YONETMELIGI

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iliskin Tebligde

vapilan agiklamalara gore, o6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarin kaybedilmesi
halinde, noter onayli fatura orneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

E-TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1. Taginirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda

2. Taginirlarin hurdaya ayrilmasinda, imha ve terkin edilmesinde

3. Taginirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde

53.000,00 TL

4.000,00 TL

8.000,00 TL

20.000,00 TL



MAAS HESABINA ESAS KATSAYILAR

AYLIK KATSAYI 01.01.2015-30.06.2015 0,088817

Maliye Bakanhgi Bltce
ve Mali Kontrol Genel
TABAN AYLIK KATSAYISI | 01.01.2015-30.06.2015 1,390277 | Midurliga 04.01.2016
tarihli Mali ve Sosyal
Haklar Genelgesi

YAN ODEME
(Gosterge: Vizeli

Cetvelden Alinacak) 01.01.2015-30.06.2015 0,028165




En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi (1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

Taban Ayligi Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Ayligi Kidem Yili x 20 x Ayhk Katsayi

Gosterge Aylig Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayligi Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Ayhigi Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Es Yardimi 2134 x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi 0-6 yas icin 500 x Aylik Katsayi, 6 yasindan biiyiik 250 x Aylik Katsayi
Universite Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Universite Odenegi Orani
Gelistirme Odenegi (Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani
Egitim Ogretim Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

idari Gérev Odenegi (Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x idari Gorev Odenegi Orani
Makam Tazminati Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil Tazminati Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme orani

2014 yili brut asgari uicreti 731,48TL 731,00 x 12 = 8.777,76
Asgari Gegim indirimi 8.777,76 X % Asgari Ge¢im indirim Orani X %15 / 12 = Asgari Gegim
indirim Tutari

[(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme -
(Emekli Kesenegi istirak¢i Payi (%16) veya SGK %9 + Genel Saglk
Sigortasi sahis primi + Ozel Sigorta + Sakathk indirimi ) ] x Gelir
Vergisi Orani

Gelir Vergisi Kesintisi

[(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + 657 sayili Kanun
152 inci maddeye gore 6denen zam ve tazminatlar + Ek Odeme +
Damga Vergisi Kesintisi Makam Tazminati + Gorev Tazminati +Universite Odenegi+ idari Gorev
Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil
Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X %0,06

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008 | [Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En
oncesi) (Devlet katkisi) Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %11

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008
sonrasi) (Devlet katkisi)

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008 | [Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En
oncesi) (sahis kesenegi) Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylig +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %9

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008
sonrasi) (sahis kesenegi)




Genel Saghk Sigortasi (01.10.2008
oncesi) (Devlet katkisi)

(Gosterge Ayhgi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhigi ) x %12

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %7,5

Genel Saghk Sigortasi (01.10.2008
sonrasi) (Devlet Katkisi)

(18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Personelinin ilk Defa Genel Saghk Sigortalisi Kapsamina Alinmasi
Hakkinda Teblig)

Genel Saghk Sigortasi (01.10.2008
oncesi) (Sahis)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani %5

Genel Saghk Sigortasi (01.10.2008
sonrasi) (Sahis)

(Sosyal giivenlik primleri 01.10.2008 oncesinde ise baslayanlar icin Emekli miiktesebine esas aylig1,01.10.2008
sonrasi goreve baslayanlar icin kazanilmis hak ayhgi iizerinden hesaplanir.)

Girig Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte)

Kefalet Kesintisi Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

Damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplami x Sendika tiiziigiinde

Sendika Kesintisi .
belirtilen oran




AYLIKLAR

Taban Ayligi

Gosterge Ayligi

MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

SOSYAL
YARDIMLAR

Aile Yardimi

TAZMINATLAR

Yabanci Dil Tazminati

ODENEKLER

Universite Odenegi

Yan Odeme Ayligi ve
Ozel Hizmet Tazminati

idari Gérev Odenegi

Kidem Ayligi

Ek Gosterge Ayligi

Cocuk Yardimi

Makam, Gorev ve
Temsil Tazminatlari

Gelistirme Odenegi

Vekalet ve ikinci
Gorev Ayliklan

Dogum Yardimi

Ek Odeme

Egitim Ogretim
Odenegi




2016 YILI PRIME ESAS KAZANG TUTARLARI

(TABAN VE TAVAN)
Alt Sinir Ust Sinir
Donem
Glinluk Ayhk Glinluk Ayhk
01.01.2016- 30.06.2016 54,90 1.647,00 356,85 10.705,50

01.07.2016 - 31.12.2016 54,90 1.647,00 356,85 10.705,50



MAAS HESABINA ESAS UNSURLAR



TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikkmii uyarinca; ayliklarini 657
sayili Devlet Memurlari Kanuna ve ... 2914 sayil Yiiksek 6gretim Personel Kanuna gore almakta
olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucunda elde
edilen tutar kadar taban ayhgi 6denmektedir

TABAN AYLIGI = 1000 X Taban Aylik Katsayisi

KIDEM AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca; ayliklarini 657
sayili Devlet Memurlari Kanuna ve ... 2914 sayih Yiiksek 6gretim Personel Kanuna gore almakta
olan personele hizmet siiresi itibariyle belirlenen kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile
c¢arpimi sonucu bulunacak tutar ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yil i¢cin 20
olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar icin gosterge rakami 500 olarak
hesaplanir.

KIDEM AYLIGI = 20 X Hizmet Yili X Aylik Katsayi



GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci maddeleri ile 2914
sayil Yitksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca derece
ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Gosterge X Ayhk Katsayi

EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve 154 iincii maddeleri ve 2914 sayih Yiiksek
Ogretim Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca Ek gésterge cetvellerinde
hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayhk
katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Ek Gosterge X Aylik Katsayi
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ILGILI MEVZUAT CETVEL

657 s. Kanuna tabi personelin ek gosterge
ayhgi

Anilan kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlari

2914 Sayih Kanuna tabi personelin ek
gosterge ayhgi

Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlari

2914 say. Kanuna tabi Personelin Ek Gostergeleri

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan,

Dekan

Yardimcisi Yiiksekokul Miidiirii Olanlar ile Profesor 6400
kadrosunda 4 yilini tamamlayan Profesorler (1.Derece)

Diger Prof. (1. Derece)
Dogentler (1-3 Derece)

Yardimci Dogentler (3-5 Derece)

Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim
Yardimcilan

5300

4800

3600
1.Derece 3600
2.Derece 2700

3-7.Derece 2300




YAN ODEME AYLIGI

657 sayil Devlet Memurlari Kanunun 152/1 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi

hiikiimleri geregi geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gore tespit edilen

1. is giicliigi,

2. is riski,

3. Temininde gii¢lilk ve mali sorumluluk zammi

puanlarinin yan 6deme katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari ifade eder.
Yan 6deme; emekli kesenegine, damga vergisi ve gelir vergisi kesintisine tabidir ve 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personele 6denmemektedir. Yan 6demeye hak kazanma
takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayi

OZEL HIiZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi geregi
gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz oniine alinarak, bu Kanunda belirtilen en yiiksek
Devlet memuru ayliginin brit tutarinin belirli bir orani seklinde 6denen tutari ifade etmektedir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi = (9500 X Aylik Katsayi)
En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani




MAKAM TAZMINATI

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETIM ELEMANLARININ

KADRO VE UNVANINA GORE UYGULANACAK MAKAM Ggé;rl\él:yég&
TAZMINATI

Profesor ( Bu kadroda ii¢ yilini tamamlamis olanlar) 6000

Profesor

Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar birinci derece olmak sartiyla)

657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVELDE ANILAN UNVANLARA = TAZMINAT GOSTERGESI
UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI



GOREV TAZMINATI

375 sayih KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hiikiimleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa goére almakta personelden;
bu kanunlarda makam tazminati 6ngoriilmiis olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev
tazminati oraninin, almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle
bulunan goérev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir. Odenecek gérev tazminati tutarindan
mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gegmesi halinde, gérev tazminatinin % 80'i
asgari gorev tazminati olarak 6denir.

Gorev Tazminati Orani x Aylik Katsayi

ONvAN Toplam Gérev Tazminat

Rektorler 7.000 17.000 24.000

Profesér Unvaninda 3 yilini
tamamlayanlar

Diger Prof. 4.500 11.500 16.000

6.000 15.000 21.000

Dog¢.(Kaz.Hak.Ayligi 1.der. ol.) 2.000 8.000 10.000



TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK uyarinca Ayliklarini 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore
almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gosterge rakamlar lizerinden makam tazminati
alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
¢arpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir. (Temsil tazminati Universitemizde
Rektor icin 6denmektedir. 4505 sayili Kanun uyarinca temsil tazminati gostergesi : 17000)

Temsil Tazminati Orani x Aylik Katsayisi

Bilindigi lizere, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iinci
maddesinde 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayih Kanunun 46 nc maddesinin dordiincii fikrasi ile
vapilan degisiklikle, anilan maddenin birinci fikrasinda sayilan kamu idarelerinde ¢alisan personele
“2660” gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda yapilan ek 6deme yerine, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) (9500
gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢garpimi sonucu bulunacak tutara) 16.08.2008 tarih ve
14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli “Ek Odeme Cetveli”nde yer alan oranlarin uygulanmasi
suretiyle hesaplanacak tutarin 6denmesi ongorilmustiir.

Ek ddemenin orani ile esas ve usullerinin, gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve
glicligii, gorev yerinin ozelligi, calisma siiresi, personelin sinifi, riitbesi, kadro veya gérev unvani,
derecesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklari toplam 6deme tutarlarn gibi
kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak belirlenmesi hususunda Maliye Bakanhiginin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.



Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanacak ve bu
odeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacaktir. Bu 6deme,
personelin mali haklarina bagh olarak, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye payi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri
odemelerin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Bir kadroya agiktan, kurum igcinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere vekalet
edilen gorev nedeniyle ve 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesi uyarinca kismi statiide gorev
yapan 6gretim liyelerine ek 6deme yapilmayacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilen sozlesmeli personelden ekli (I) sayii Cetvelde yer alan kamu idarelerinde istihdam
edilenlere en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) 16.08.2008 tarih ve 14012
sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (lll) sayili Cetvelde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle

hesaplanacak tutarda ek 6deme yapilacaktir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani



YABANCI DiL TAZMINATI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK (570 s. KHK ile degisik 2. maddesi )(Basbakanlik¢a
11.04.1997 tarihinde bu tazminatin tespitine dair esaslar belirlenmistir.)ile diizenlenmistir.
Yabanci dil seviye tespit sinavi sonucunda her bir dil icin tespit edilen oranin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek lizere yabana dil tazminati 6denir. ilk
odeme sinavin yapildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir. Yabanci dil sinavilan
sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil siireyle gecerli olup yeniden sinava
girmeyenlerden yabanci dil seviyeleri A ve B duzeyinde olanlara yabanci dil tazminati bir alt
seviyeden 6denir, C diizeyinde olanlara ise yabanci dil tazminati 6denmez. Odenecek
yabanci dil tazminati, yabanci dil bilgisinden faydalanip faydalanmamasina gore degisir

(Yabanci dilden faydalaniimasi durumunda)

A diizeyi (96-100) 1200
A dizeyi (90-95) 900
B duzeyi (80-89) 600
C duzeyi (70-79) 300
(Yabanci dilden faydalaniimadigi durumda)
A dizeyi (96-100) 750
A dizeyi (90-95) 750
B duzeyi (80-89) 500
C duzeyi (70-79) 250

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi




AILE YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 iincii madde) geregi
memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihgi ¢alismayan ve sosyal giivenlik
kurumlarindan aylik almayan esi icin 1500 gosterge rakaminin aylk katsayi ile ¢arpiminin
neticesi elde edilecek miktar lizerinden 6denir. (Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg
icin haczedilemez.)

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren hak kazanir(657 S.K. 204.md).

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6liimi
hallerinin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2134 X Aylik Katsayi

COCUK YARDIMI

657 sayih Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 iincii madde)
memurun ¢ocuklarindan her biri icin de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar i¢in bir kat artinmli) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar lizerinden
odenir. Ancak ikiden fazla ¢ocuk icin 6denmez.Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu
odenek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203). Eslerden birinin is akdi veya toplu sdzlesme
geregi cocuklar icin yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark 6denir.
(Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg icin haczedilemez.)

Memur, ¢ocuk icin 6denen yardim d6denegi hakkini cocugun 6liimi veya 206. maddedeki
hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 205 md)

Devlet memurlarinin gecimini sagladigi livey ¢ocuklari ile evlat edinilen ¢ocuklar icinde bu
odenek verilir.

Cocuk Yardimi Gostergesi X Aylik Katsayi



UNIVERSITE ODENEGI

UNIVERSITE ODENEGI
UNVAN ORAN

1.Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,Yiiksekokul
Miidiirii olanlar ile Profesorliik kadrosunda 3 yilini tamamlamis olanlar

2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar

3-Dogent kadrosunda bulunanlar

4-Yrd.Dogent Kadrosunda bulunanlar

Diger Ogretim Elemanlari ORAN

1. Dereceden aylik alanlarda
2. Dereceden aylik alanlarda

3. Dereceden aylik alanlarda
4-5. Dereceden aylik alanlarda
Diger Derecelerden Aylik Alanlar




GELISTIRME ODENEGI

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesi ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari
hiikiimleri geregi akademik personele gelistirme o6denegi 6denir. Gelistirme 6denegi, ¢calismayi izleyen aybasinda
odenir.

Gelistirme 6denegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir ve gérevden ayrilmalarda o ay icinde ¢alisilan
giinler hesap edilerek 6denir. Profesor, Docent, yardimci docent ve arastirma gorevlileri disindaki kadrolara atanmis
olanlara hesaplanan 6denegin yarisi 6denir.

Gelistirme odenegi verilecek vyiiksekogretim kurumlar ile ilgili hususlar Yiiksekogretim Kurulu ile Milli
Egitim Bakanhginin goriisii ve Maliye Bakanhginin teklifi lGizerine Bakanlar Kurulu karariile tespit edilir.

[(Ayhik Gosterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

GELISTIRME ODENEGI (BKK Sayi:2005/8681)

Merkez 100
iskilip 110
Sungurlu 110
Dodurga 120
Kargi 120
Oguzlar 120
Osmancik 120
Ugurludag 120
Alaca 130
Lagin 130
Bayat 140
Bogazkale 140
Mecitozu 140

Ortakoy 140



YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa asagidaki ek madde

hiikmiince akademik personele yiiksekogretim tazminati 6denir. ( Kanun Degisikligi
2014/6564)

EK MADDE 3- Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek
gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100’i,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100’ii,

c) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara %100’i,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’j,

e) Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115’i,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %115’i,
oraninda her ay yiiksekégretim tazminati 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
maddeye gore 6denecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz
ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek
odemesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.”



AKADEMIK TESVIK ODENEGI

11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek6égretim Personel Kanununa asagidaki ek madde hiikmiince
akademik personele akademik tesvik ddenegi 6denir. ( Kanun Degisikligi 2014/6564)

. Her bir takvim yili igin, bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt disinda
sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan
uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik odiiller esas alinarak 6gretim elemanlari
icin yiiz puan lizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

. Akademik tesvik puani otuz ve lizerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuiksek Devlet memuru briit
ayhk (ek gosterge dahil) tutarinin;

. a) Profesor kadrosunda bulunanlar igin %100’iine,

. b) Dogent kadrosunda bulunanlar igin %90’Ina,

. c) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar icin %80’ine,

. d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

. e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

. f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

. aldiklari akademik tesvik puaninin yiize béliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan
tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca aylik 6dendigi siirece ve kadrolarinin bulundugu
yiiksekégretim kurumlari tarafindan subat ayinin on besinden itibaren on iki ay siireyle her ayin on besinde yapilir,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. ligili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

. Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda
esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin
%30’unu gecmemek lizere her bir akademik faaliyet tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklar, akademik
tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalari yapacak komisyonun olusumu ile diger

hususlar; Yiiksekégretim Kurulunun 6nerisi, Maliye Bakanhginin goriigii ve Milli Egitim Bakanhginin teklifi Gizerine
Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.



IDARI GOREV ODENEGI

2914 Sayih Yiiksekégretim Personel Kanununun 13. maddesine goére akademik personelden
asagidaki listede sayilan gorevlerde bulunanlara Idari Gorev Odenegi 6denir.

[( Aylik Gésterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsayi ] x %idari Gérev Odenegi Orani

idari Gérev Odenegi Oranlari

Rektor %70

Rektor Yardimcisi ve Dekanlara %30

Dekan Yardimcilar, Enstiti ve Yiksekokul Miidiirleri,

oo e . H e (] o
Konservatuar Miidiirleri lle Boliim Baskanlarina %20

Enstitli, Yiiksekokul ve Konservatuar Mudiir Yardimcilarina %15



EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 sayih Kanun Ek-1 maddesi hiikiimleri uyarinca;
a) 2547 sayih Kanunun 33 iincii ve 39 uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenler ile
b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yiiksekégretim kurumlarindaki kadro gorevini
yapmayip diger kurum veya kuruluslarda gorevlendirilenler hari¢c olmak iizere, Yiiksekogretim
Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayhgi briit tutarinin on
ikide biri her ay ayliklarla birlikte egitim — 6gretim 6denegi olarak 6denir.

[En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X 1/12]

SENDiIKA ODENEGI

5473 sayih “Degisik Adlar Altinda ilave 6demesi bulunmayan Memurlara ve Sozlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanununun 1 inci maddesiyle 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 4 iincii maddenin birinci fikrasinda yapilan “25/6/2001
tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikasina iiye olup, kendisinden liyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin
vapildigi her ay 5 TL sendika 6denegi verilir” diizenlemesi, Anayasa Mahkemesi Baskanliginin
25.06.2009 giin ve Esas No: 2006-94, Karar No:2009-92 nolu karariyla iptal edilmistir.




ASGARIi GECIM INDiRIMi

ASGARI GECIM INDIRIMI ORANI
Miikellefin Kendisi i¢in %50

ik iki Cocuk icin ( ayri ayri) %7,5

Diger Cocuklar igin ( ayri ayr ) %5




ASGARI GECIM INDIiRiMi
(01/01/2016 Tarihinden itibaren)
2016 Yili icin Asgari Ge¢im indirimi maaslara kag¢ TL uygulanacak

Bekar

123,53TL

Evli esi calisan

123,53 TL

Evli esi calisan 1 ¢ocuk

142,05 TL

Evli esi ¢calisan 2 ¢ocuk

160,58 TL

Evli esi calisan 3 ¢ocuk

185,29TL

Evli esi calisan 4 ¢ocuk

197,64 TL

Evli esi calismayan

148,23 TL

Evli esi calismayan 1 ¢cocuk

166,76 TL

Evli esi calismayan 2 ¢ocuk

185,29TL

Evli esi calismayan 3 ¢ocuk

209,99TL

Evli esi calismayan 4 ¢ocuk

209,99 TL




GELIR VERGISI KESINTISi (1)

Gelirin vergilendirilmesine iliskin diizenlemeler 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
31,61,63 ve 103 maddeleri ile uygulamaya yonelik esaslari belirlenmistir. 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunun 103’ncii maddesi ise yilhik licret dilimlerine uygulanacak gelir vergisi oranlarini
diizenlemistir



GELIR VERGISI KESINTISI (2)

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma giicliniin asgari % 80'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet
erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise liclincii derece
sakat sayilir ve asagida sakathk dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin
ucretinden indirilir.

Sakathk indirimi 6ziirli personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu &ziirli kisi bulunan
personele uygulanmaktadir. Sakathk indiriminin aylk tutarinin personelin ayhk tevkifat
matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayhgi + Kidem Ayhg + Yan Odeme) — (Emekli Kesenegi
Istirakci Payi (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortasi Sahis Primi + Ozel Sigorta + Sakatlik
indirimi) x Vergi Dilimine Gore Belirlenen Vergi Orani

DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayili Damga vergisi Kanununun | sayili Tablosuna gore kamu personeline 6denen
ayhklardan “Aile ve Cocuk Yardimi (657 S.Y 203 Md.)” disinda kalan kalemlerin hepsinden binde
7,59 oraninda damga vergisi alinir.

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye gore
odenen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gérev Tazminati +Universite
Odeneg|+ Idarl Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil
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SENDIKA KESINTISI

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya liye olan personelden sendika aidati kesilir.
Kamu gorevlileri galistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilirler. Birden ¢ok sendikaya
liye olunamaz. Aylik uiyelik 6denti tutari; kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md)

Buna gore sendika liye aidatlari, personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek
muhasebe hesaplarinda emanet hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle
gonderilecektir.

KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine(Degisik : 25/6/2009-5917/5 md.) gore Kefalete tabi memurlardan;
1. Giris Aidati: (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢garpimi sonucu bulunan tutardir.
ik taksiti kefalete baglh gorevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten baslamak iizere dort esit taksitte kesilir.

2. Aylik Aidat: (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan tutardir.
Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya licretten kesilir.

Giris Aidat1 = 1500 x Aylik Katsay! (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Ayhik Katsayi

ICRA KESINTISI

2004 sayili icra ve iflas Kanununun 83 iincii maddesinde ”Maaslar, tahsisat ve her nevi iicretler, intifa haklar
ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklari tarafindan tahsis
edilen iratlar, bor¢lu ve ailesinin geginmeleri i¢in icra memurunca liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil
edildikten sonra haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dértte birinden az olamaz. Birden fazla haciz
var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedikg¢e sonraki haciz igin kesintiye gecgilemez “ hilkkmu yer
almaktadir.

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi borg icin hacz edilemez.




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)

(01.10.2008 TARIHINDEN ONCE iSE BASLAYANLAR iCIN)(1)

01.10.2008’den ©nce istirakci olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin emekli
kesenegine esas ayliginin tespiti,
- Emekli keseneklerinin tahakkuku,
- Fiili hizmet siiresi zammi ile itibari hizmet suresi karsiliklari,
- % 100 artis farklarina ait prim bordrolarinin gonderilmesi ve odenmesi ile ilgili
islemler 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

Buna gore; Kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin yirirlikteki
katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutarlarina(aylik, ek gosterge ayligi), taban ayhgi, kidem ayhgi
ve en yiiksek Devlet memuru ayliginin kanunda belirtilen oranlari eklenmek suretiyle emeklilik
kesenegine esas aylik miktari tespit edilerek ;

1-istirakgilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik kesenegi ile kurum
biitcesinden 6denecek % 20 karsilik olmak tizere toplam % 36 oraninda kesenek ve karsiligin,

2-Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiukselme suretiyle
artanlarin ilk aya ait artis farkinin istirak¢iden %100 ve ayni miktarda kurum karsihginin,
hesaplanmasi  sonucunda Kuruma  o6denmesi gereken prim  tutann  belirlenir.

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Aylgi) + (En Yiiksek Devlet Memuru
Ayliginin x Ek Gostergeye Bagli Olarak Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi Orani
*(Emekli miktesebine esas aylik)




En Yiiksek Devlet Memuru Ayligina, ek gostergeye gore uygulanacak oranlar

Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda

Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda

Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda

Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda

Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda

Digerleri

01.10.2008 ONCESI iSE BASLAYANLAR iCIN UYGULANACAK PRiM ORANLARI

Emekli Kesenegi Kurum (361-01.02.01)

Emekli Kesenegi Sahis (361-01.01.01)

Emekli Kesenegi Artis Kurum (361-01.02.03)

Emekli Kesenegi Artis Sahis  (361-01.01.03)




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)
(01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR iCiN) (2)

Prime esas kazang¢ uygulamasi; ayliklarini/maaslarini her ayin 1’i ile ayin sonu arasi icin hak
edenler bakimindan 01.10.2008 tarihinden itibaren gegerli olmak, ticretlerini/ayliklarini her ayin
15’i ile muteakip ayin 14’u arasi icin hak edenler bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle
baslanmistir.

4/c kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanglarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesinde belirtilen list sinir aranmayacaktir.

5510 sayili Kanuna gore 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan ayliklarini personel
kanunlarina gére alanlar icin prime esas kazanglar;

Taban Ayligi, Kidem Ayhgi, Gosterge Ayhlgi, Ek Gosterge Ayligi, 657 sayih Kanunun 152.
maddesine istinaden 6denen zam ve tazminatlar(bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar
haric), Makam Tazminati, Gorev Tazminati, Temsil Tazminati ve Universite Odenegi olarak hiikiim
altina alinmstir.

Prime esas kazancglarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;

-Vekalet ayligi,

-ikinci gorev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

-Odenen tazminatlar ve diger 6demelerde bolge, kurum, birim, ¢calisma mabhalli, gérevin niteligi
ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar.

[ (Gosterge Ayhgi + Taban aylik + Kidem Aylk + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati +
Gorev Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani
*(Prime esas kazang, kazanilmis aylik lizerinden hesaplanir.)




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (3)

01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlar icin prim oranlari

Sigorta Kolu Toplam Prim Orani(%) | Sigortali Hissesi(%) | isveren Hissesi(%)

Kisa vadeli sigorta kollari 2 1 1

Malulliik, yashhk ve olum (fiili
hizmet siiresi uygulanmayan 20 9 11
islerde)

Malulliik, yashhik ve olum (fiili
hizmet siiresi zammi 23,33-30 9 14,33-21
uygulanan islerde)

Malulliik, yashhk ve emeklilik primi (kurum) 361-10.02.01
361-10.01.01

Malulliik, yashhik ve emeklilik primi (sahis))

Fiili Hizmet Zamm Malulluilj( uﬁsl'l'k V€ | Eklenecek Puan Toplam M.Y.O.

90 %20 3) %25




GENEL SAGLIK SIGORTASI (1)

18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin
ilk Defa Genel Saglk Sigortalisi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig ile, 2008 yili Ekim
ayl basindan once 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi
calismis olmalari sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 lincii maddesi kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yukiimlii
oldugu kisilerin saghk hizmetleri 15/01/2010 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan devralinmistir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ise baslamis ve calismakta olanlarla ilgili
olarak ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar genel saghk
sigortasi primi o6denmemekteydi, ancak kayit ve islemlerin Kurum tarafindan
devralindigi 15.01.2010 tarihinden itibaren ilgili personel icin emekli keseneklerine
esas ayliklar lizerinden Kamu idaresince %12 oraninda genel saglik sigortasi primi
odenecektir.

01.10.2008 oncesi ise baslayanlar igin;
(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) x Prim Orani

Genel Saghik Sigortas1 Primi %012 (Kurum) 361-10.02.03




GENEL SAGLIK SIGORTASI (2)

Kanunun vyiiriirliige girdigi 01.10.2008 sonrasinda ilk defa Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilar icin Kanunun 81 inci
maddesinde 6ngoriilen oranlarda genel saglk sigortasi primi kesintisi yapilacaktir. (%5
sahis ve %7,5 isveren olmak lizere toplam %12,5)

Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi olarak goreve baslayan
kamu gorevlilerinin saghk yardimlarindan yararlanmalari i¢in 30 giin prim 6deme sarti
aranacaktir.

01.10.2008 sonrasi ise baslayan 4/c liler icin;
[ (GOsterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhigi + Makam Tazminati +
Gorev Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) ] X Prim Orani

Genel Saghk Sigortas1 Primi %7,5 (Kurum) 361-10.02.03
Genel Saghk Sigortas1 Primi %5 (Sahas) 361-10.01.02




EK DERS UCRETI (1)

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesi hikiimleri geregi
Yiiksekogretim Kurumlarinda kismi statiide galisanlar dahil Ogretim Elemanlarina ek ders
licreti 6denir. Ek ders licreti haftalik ders yiikii sinirini asan teorik dersler ve diger faaliyetler
icin odenir. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik ders yikiinii tamamlamasindan
sonraki kismi ek ders iicretinin hesabinda dikkate alinir.

Maas karsihigi haftalik ders ylikii;
Ogretim liyeleri i¢in 10 saat,
Ogretim gorevlileri ve okutmalar igin 12 saat

Ucret karsiligi verilebilecek ek ders;
orgiin 6gretimde en ¢ok 20 saat,
ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saat,
Teorik dersler disindaki faaliyetlerin en ¢ok 10 saati degerlendirilir.

Rektor, Dekan, Dekan, Enstitii ve Yiksekokul Mudiirleri icin haftalik ders yiki
zorunlulugu aranmaz, bunlarin yardimcilar ile béliim baskanlarinin haftalik ders yiiki ise
yukarida belirtilen ders yiikiiniin yarisidir.




EK DERS UCRETI (2)

Bir 6gretim elemani hem normal hem de ikinci 6gretim gorev aliyorsa en ¢ok otuz saate
kadar(20 saati normal, 10 saati ikinci 6gretim) ek ders licreti 6denir ve ders yiklerinin
hesaplanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Miifredat programlari uyarinca normal ¢alisma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve
saat 17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar yil veya yaz tatillerinde yapilan
ogretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders licretleri % 60 zamh 6denir. Yaz ve yar yil
tatillerinde yapilan o6gretim igin verilecek ek ders licretinin hesabinda ders yukii dikkate
alinmaz." hiikmu yer almaktadir.

3843 sayili kanunun 10 uncu maddesi geregi Normal orgiin 6gretimde zorunlu ders
yikini doldurmus olan o6gretim elemanlarina ikinci 6gretimde verdikleri her ders icin;
dolduramamis olan 6gretim elemanlarina bu yiikiin doldurulmasindan sonra verdikleri her
ders icin, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde ongoériilen
hiikiimler ¢ergevesinde ek ders licreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlari icin 6denecek
Ucretlerin li¢ katini asmayacak sekilde ikinci 6gretim programlari esas alinarak, Yiksekogretim
Kurulunun gorisii, Milli Egitim Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek
ders licreti 6denir.

(ikinci 6gretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla calisma iicretlerinin toplami, elde edilen
ikinci 6gretim gelirinin %70 ‘ini asamaz)




Ogretim elemanlarinin toplam ders yiikii ve ek ders saatleri tablosu
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2914 SAYILI KANUN 11 iNCi MADDE (EK DERS SAAT UCRETI)
300 X Aylik Katsayi

250 X Aylik Katsayi
200 X Aylik Katsayi

160 X Aylik Katsayi

160 X Aylk Katsayi




SINAV UCRETI

Dersi veren o6gretim elemanina her ders icin ayri ayri olmak tlizere yari yil ve yil
sonu genel sinav donemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav ucreti 6denir. Sinav ucretinin
hesabinda 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari
icin sinav lcreti 6denmez. Sinavin dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilmamasi
halinde sinav licreti 6denmez.

(ikinci 6gretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla calisma iicretlerinin toplami, elde
edilen ikinci 6gretim gelirinin %70 ‘ini ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun
11 inci_ maddesinde ongoriilen hiukiimler cercevesinde ek ders licreti ile ara sinav,
yariyil ve yil sonu sinavlari icin 6denecek licretlerin ii¢c katini asamaz)

***Universitemiz 2007 ve 2008 Mali Yili hesaplarinin incelenmesi sonucunda
Sayistay Baskanhginin diizenledigi sorgularda ve 2007 Mali Yilina iliskin Sayistay
ilaminda da belirtildigi iizere; érgiin ve ikinci 6gretimde gorevli 6gretim elemanlarinin
sinav licreti hesabinda, her ders icin derse giren toplam o6grenci sayisinin dikkate
alinmasi yerine, farkli ya da ayni béliimler arasinda ve ayni ad ile ayni 6gretim elemani
tarafindan okutulan derslerin sinavinin, farkl tarihlerde ya da farkl saatlerde yapilip
yapilmadiqina bakilmaksizin ayni dersi alan tiim 6grencilerin sayisinin dikkate alinmasi

suretiyle hesaplanarak iicretinin tahakkuk ettirilmesi gerektiqidir.

Her 50 Ogrenci icin (500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz) 300




