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Prof. Dr. Reha Metin ALKAN 

 

Rektör 

Ġsmini Anadolu toprakları üzerinde binlerce yıllık tarihi geçmiĢi olan Hitit medeniyetinden alan 

Üniversitemiz, ulusal ve uluslararası saygınlığa sahip, bilimsel olarak dünya standartlarını 

yakalamıĢ, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, araĢtırmacı, katılımcı, paylaĢımcı, özgün   ve 

estetik değerlere sahip, çağdaĢ bir öğretim kültürü oluĢturmak ve mesleki  açıdan yetkin,  

toplumsal değerlere ve çevreye saygılı bireyler yetiĢtirmek için gösterdiği çabayı arttırarak 

sürdürmektedir. 

 

Bu kapsamda, Hitit Üniversitesi dünya ölçeğinde çalıĢmalara imza atıp baĢarıları ile adından 

söz ettirmeye, dünyanın saygın bir bilim yuvası haline gelme yolunda emin ve kararlı adımlarla 

ilerlemeye devam etmektedir. 

 

Kamu kaynaklarının kullanımı konusunda kamuoyunu bilgilendirme sorumluluğu ve bilincini 

taĢıyan Üniversitemiz önceki yıllarda olduğu gibi 2017 yılında da yaptığı hizmetleri ve devam 

etmekte olan çalıĢmalarını  içeren bir performans programı hazırlamıĢtır.  

 

Mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hazırlanan 2018 Mali Yılı Performans 

Programı kamuoyunun bilgisine  saygıyla arz olunur. 

 

 
 

 

         



I-Genel  

Bilgiler 





A- Misyon ve Vizyon 



Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

Bilimin ıĢığında, uluslararası standartlarda ve çağın 
gereklerine uygun bilgi üreten, nitelikli eğitim ve 
öğretim yapan, araĢtırma geliĢtirmede uluslararası 
kalite standartlarını yakalamıĢ, katılımcı, paylaĢımcı, 
özgün, estetik değerlere sahip, donanımlı bireyler 
yetiĢtiren ve bulunduğu yöreye, topluma her anlamda 
katkı sağlayan, evrensel değerlere sahip ve etik 
duyarlılığı olan, Ģehirle bütünleĢmiĢ, çağdaĢ ve lider bir 
üniversite olmak. 

Ġsmini Anadolu toprakları üzerinde binlerce yıllık tarihi 
geçmiĢi olan Hitit Uygarlığından alan Üniversitemizi, 
demokratik, Ģeffaf, özgürlükçü, ehliyet ve liyakate 
dayalı bir yönetim anlayıĢıyla ülkemiz ve dünya 
üniversiteleri arasında daha saygın bir yere getirmek; 
üretken, giriĢimci, öncü, alanında söz sahibi mezunlar 
yetiĢtirerek, bölgemize, ülkemize ve insanlığa büyük 
katkılar sağlayan, tercih edilebilirliği ve bilimsel kalitesi 
sürekli artan bir üniversite olmak. 

GENEL BĠLGĠLER 
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Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı GENEL BĠLGĠLER 

Tarihçe 

Hitit Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 

sayılı  Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanunu, Yükseköğretim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması 

Hakkında Kanunun Ek 66 ncı maddesi ile kurulmuĢtur.  

Üniversitemiz birimleri ve kuruluĢlarına iliĢkin bilgiler aĢağıda yer almaktadır: 

 

 

Ġlahiyat Fakültesi; 

 

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim 

Kurumları TeĢkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin DeğiĢtirilerek 

Kabulüne Dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

DeğiĢiklik Yapılması Hakkında 3837 sayılı Kanun” ile Gazi Üniversitesi Çorum Ġlahiyat Fakültesi 

adıyla kurulmuĢtur.  

Fakültemiz, 1993-1994 Akademik Yılında eğitim–öğretime baĢlamıĢ olup, 2006 yılında 

5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine bağlanmıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında üç bölüm ile 

eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi; 

 

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim 

Kurumları TeĢkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin DeğiĢtirilerek 

Kabulüne Dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

DeğiĢiklik Yapılması Hakkında 3837 sayılı Kanun" ile Çorum Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

adıyla kurulmuĢtur.  

Fakültemiz, 1998-1999 Akademik Yılında eğitim–öğretime baĢlamıĢ olup, 2006 yılında 

5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine bağlanmıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında on üç  

bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 
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Mühendislik Fakültesi; 

 

          27.06.1987 tarih ve 19500 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları 

TeĢkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin DeğiĢtirilerek Kabulüne Dair 

2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması 

Hakkında 3389 sayılı Kanun" ile Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı olarak Çorum 

Mühendislik Fakültesi adıyla kurulmuĢ olup, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı  Resmi Gazetede 

yayımlanan 3837 sayılı Kanun ile Gazi Üniversitesine bağlanmıĢtır. 

Fakültemiz, 2000-2001 Akademik Yılında eğitim–öğretime baĢlamıĢ olup, 2006 yılında 

5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine bağlanmıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında on üç  

bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi;  

 

28.08.2003 tarih ve 25213 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Gazi Üniversitesi Çorum Fen Edebiyat Fakültesi adıyla kurulmuĢtur.  

Fakültemiz, 2003-2004 Akademik Yılında eğitim–öğretime baĢlamıĢ olup ,2006 yılında 

5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine bağlanmıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında on sekiz  

bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Tıp Fakültesi; 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı 

“Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanunu, Yükseköğretim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması 

Hakkında Kanunun" Ek 66 ncı maddesi ile kurulmuĢtur.  

Fakültemiz, yapılanması tamamlanamadığından ilk olarak Gazi Üniversitesi ile 

yapılan iĢ birliği çerçevesinde 2009-2010 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına 

baĢlamıĢ olup, 2017-2018 Akademik Yılında da yapılanması tamamlanarak Hitit  

Üniversitesinde bir bölüm ile eğitim-öğretim hizmetine baĢlamıĢtır.  
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Veteriner Fakültesi; 

 

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim 

Kurumları TeĢkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin DeğiĢtirilerek 

Kabulüne Dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

DeğiĢiklik Yapılması Hakkında 3837 sayılı Kanun" ile Gazi Üniversitesi Çorum Veteriner 

Fakültesi adıyla kurulmuĢtur.  

Fakültemiz, 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine bağlanmıĢtır. 

Yapılanması tamamlanamadığından henüz eğitim-öğretim  hizmeti verilememektedir.  

 

Turizm Fakültesi; 

 

27.08.2015  tarih ve 8052 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Turizm Fakültesi kurulmuĢtur. 

Fakültemiz, üç bölüme sahip olmasına rağmen yapılanması tamamlanamadığından 

henüz eğitim-öğretim hizmeti verilememektedir.  

 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi; 

 

25.04.2013 tarih ve 4459 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi kurulmuĢtur.  

Fakültemiz, on iki bölüme sahip olmasına rağmen yapılanması 

tamamlanamadığından henüz eğitim-öğretim hizmeti verilememektedir.  

 

Spor Bilimleri Fakültesi; 

 

28.04.2009 tarih ve 27213 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2009/14934 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu olarak kurulmuĢ olup, 

30.07.2017 tarih ve 30139 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın Resmi Gazetede yayımlanmasıyla 

Spor Bilimleri Fakültesi  kurulmuĢtur. 

Fakültemiz, 2011-2012  Akademik Yılında eğitim-öğretim  hayatına baĢlamıĢtır. 2017-

2018 Akademik Yılında altı bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 
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Fen Bilimleri Enstitüsü; 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı 

"Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanunu, Yükseköğretim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik 

Yapılması Hakkında Kanunun" Ek 66 ncı maddesi ile kurulmuĢtur.  

Enstitümüz, 2009-2010 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına baĢlamıĢtır. 2017-

2018 Akademik Yılında on bir bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü; 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı 

“Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanunu, Yükseköğretim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik 

Yapılması Hakkında Kanunun" Ek 66 ncı maddesi ile kurulmuĢtur.  

Enstitümüz, 2007-2008 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına baĢlamıĢtır. 2017-

2018 Akademik Yılında yirmi bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü; 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı 

“Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanunu, Yükseköğretim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik 

Yapılması Hakkında Kanunun" Ek 66 ncı maddesi ile kurulmuĢtur.  

Enstitümüz, 2016-2017 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına baĢlamıĢtır. 2017-

2018 Akademik Yılında dört bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Sağlık Yüksekokulu; 

 

 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 96/8655 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile  Gazi Üniversitesi Çorum Sağlık Yüksekokulu olarak kurulmuĢtur. 
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         Yüksekokulumuz, 1997-1998 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına baĢlamıĢ 

olup, 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine bağlanmıĢtır. 2017-2018 Akademik 

Yılında beĢ bölüm ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu; 

 

 03.08.2016 tarih ve 29790 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/8969 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile  Yabancı Diller Yüksekokulu olarak kurulmuĢtur.  

Yüksekokulumuz, yapılanması tamamlanamadığından henüz eğitim-öğretim  

hizmeti verilememektedir.  

 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu; 

 

 08.04.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuĢtur. 

Meslek Yüksekokulumuz, 2010-2011 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına 

baĢlamıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında yirmi bir program ile eğitim–öğretim hizmetine 

devam  etmektedir. 

 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu; 

 

 03.03.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile kurulmuĢtur. 14.07.2015 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı ile Alaca Meslek Yüksekokulunun adı Alaca Avni Çelik  

Meslek Yüksekokulu olarak değiĢtirilmiĢtir. 

Meslek Yüksekokulumuz, 2012-2013 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına 

baĢlamıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında on iki program ile eğitim–öğretim hizmetine 

devam  etmektedir. 

 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu; 

 

 08.03.1976 Akademik Yılında kurulmuĢ olup, 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla Hitit 

Üniversitesine bağlanmıĢtır. 

Meslek Yüksekokulumuz, 25.09.2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile  

Meslek Yüksekokulumuz ikiye bölünerek Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  kurulmuĢtur. 

2017-2018 Akademik Yılında yirmi dokuz program ile eğitim–öğretim hizmetine devam  

etmektedir. 
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Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu;  

 

 08.03.1976 Akademik Yılında kurulmuĢ olup, 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla Hitit 

Üniversitesine bağlanmıĢtır. 

Meslek Yüksekokulumuz, 25.09.2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile  Meslek 

Yüksekokulumuz ikiye bölünerek Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  kurulmuĢtur. 2017-2018 

Akademik Yılında on dokuz program ile eğitim–öğretim hizmetine devam  etmektedir. 

 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu; 

 

 12.02.2002 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile Gazi Üniversitesi Sungurlu 

Meslek Yüksekokulu olarak kurulmuĢ olup, 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine 

bağlanmıĢtır. 

 Meslek Yüksekokulumuz, 2002-2003 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına 

baĢlamıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında on iki program ile eğitim–öğretim hizmetine devam  

etmektedir. 

 

Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu; 

 

  2005 yılında Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile Gazi Üniversitesi Osmancık 

Meslek Yüksekokulu olarak kurulmuĢ olup, 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla Hitit Üniversitesine 

bağlanmıĢ ve 10.09.2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Kararına istinaden Osmancık 

Meslek Yüksekokulunun adı Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu olarak 

değiĢtirilmiĢtir. 

Meslek Yüksekokulumuz, 2005-2006 Akademik Yılında eğitim-öğretim hayatına 

baĢlamıĢtır. 2017-2018 Akademik Yılında on üç  program ile eğitim–öğretim hizmetine devam  

etmektedir. 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu; 

 

11.07.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.  

Meslek Yüksekokulumuz, üç programa sahip olmasına rağmen yapılanması 

tamamlanamadığından henüz eğitim-öğretim hizmeti verilememektedir.  

 

  

 



Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı GENEL BĠLGĠLER 

 

Meslek Hastalıkları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

11.11.2015 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma ve Uygulama Merkezi; 

 

18.10.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 17.11.2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Hitit Uygarlığı Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 13.10.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.  

 

Bilimsel Teknik Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 24.08.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.   

 

Karadeniz Arkeolojisini Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

19.06. 2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.    

 

Su Ürünleri ve Su Sporları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 02.04.2013 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 02.04.2013 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.    

     

 Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 14.08.2013 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.   
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Gıda Güvenliği, Tarımsal Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 22.03.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.   

 

Deneysel Tüketici Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

 06.05.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.   

 

Arıcılık ve Arı Ürünleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

04.11.2015 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile kurulmuĢtur.                       

 

Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

18.01.2017 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Bağımlılıkla Mücadele  Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

07.06.2017 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Göç ÇalıĢmaları Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

16.08.2017 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Çocuk Eğitimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi; 

 

25.10.2017 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. 

 

Bugün itibariyle Üniversitemiz; dokuz fakülte, üç enstitü, iki yüksekokul, yedi meslek 

yüksekokulu ve on altı uygulama ve araĢtırma merkezinden oluĢmaktadır. 
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KRONOLOJĠK SIRALAMA 

 

Mühendislik Fakültesi 
 

Ġlahiyat Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 

Veteriner Fakültesi 

Sağlık Yüksekokulu 

Sungurlu Meslek 

Yüksekokulu 

Fen Edebiyat Fakültesi 

1987 

1992 

1992 

1992 

1996 

2002 

2003 

Osmancık Ömer Derindere 

Meslek Yüksekokulu 2005 

Meslek Yüksekokulu 

(Teknik Bilimler MYO-2015 

Sosyal Bilimler MYO-2015) 

1976 



   

 

Tıp Fakültesi 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma 

ve Uygulama Merkezi 

Sürekli Eğitim Uygulama 

ve AraĢtırma Merkezi 

2006 

2006 

2006 

2006 

2007 

2007 

2009 

2010 

2010 
Hitit Uygarlığı Uygulama ve  

AraĢtırma Merkezi 

 

 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu 

 

 



   

 

Bilimsel Teknik Uygulama 

ve  AraĢtırma Merkezi 

 

 

Su Ürünleri ve Su Sporları 

Uygulama ve  AraĢtırma 

Merkezi 

 

 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

2011 

2011 

2012 

2013 

2013 

2013 

2013 

Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve  AraĢtırma Merkezi 

Kadın ve Aile Sorunları 

Uygulama ve  AraĢtırma 

Merkezi 

2014 

 

Alaca Avni Çelik Meslek 

Yüksekokulu 

 

 

Karadeniz Arkeolojisini 

Uygulama ve  AraĢtırma 

Merkezi 

 

 

Gıda Güvenliği, Tarımsal 

Uygulama ve  AraĢtırma 

Merkezi 

 
 

Deneysel Tüketici 

Uygulama ve  AraĢtırma 

Merkezi 

 

2014 

2015 
 

Turizm Fakültesi 

 



   

 

Arıcılık ve Arı Ürünleri 

Uygulama ve  AraĢtırma 

Merkezi 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

2015 

2015 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

2015    

2015    Meslek Hastalıkları 

Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi 

2016   

 

Alternatif Enerji Sistemleri 

 Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi 

 

2017    

 

Bağımlılıkla Mücadele 

 Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi 

 

Spor Bilimleri Fakültesi 2017    

2017    

 

 

Göç ÇalıĢmaları 

 Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi 

 

 

2017   

 

Çocuk Eğitimi 

 Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi 

 

2017    



B- Yetki, Görev  

ve  

Sorumluluklar 
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1- Yüksek Öğretim Kurumlarının Görevleri 

  

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeĢitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım 

ve danıĢmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

  

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

  

 Örgün,  yaygın,  sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve 

tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma  konusu  yapmak,  

sonuçlarını  toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu  kuruluĢlarınca  istenecek 

inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

 Eğitim-öğretim  seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim  hizmetini  

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
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 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına  uygun  

meslek  elemanlarının yetiĢmesine  ve  bilgilerinin  geliĢmesine  katkıda  

bulunmak;  sanayi,  tarım  ve  sağlık  hizmetleri  ile  diğer hizmetlerde 

modernleĢmeyi,  üretimde  artıĢı  sağlayacak  çalıĢma ve  programlar  yapmak,  

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  

   Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak ve yaygınlaĢtırmak, 

  

    Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliĢtirmek, döner sermaye iĢletmelerini kurmak,  verimli çalıĢtırmak  ve  bu  

faaliyetlerin  geliĢtirilmesine  iliĢkin  gerekli  düzenlemeleri yapmaktır. 
  

2- Üniversite Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları  

2.1 Rektör 

 

 Devlet  üniversitelerinde  rektör; profesör  akademik  ünvanına  sahip  kiĢiler  

arasından  görevdeki rektörün   çağrısı   ile   toplanacak   üniversite   öğretim   

üyeleri   tarafından   seçilecek   adaylar  arasından CumhurbaĢkanı’ nca  atanır.  

Rektörün  görev  süresi  4  yıldır.  Süresi  sona  erenler  aynı  yöntemle  yeniden 

atanabilirler.  Ancak  iki  dönemden  fazla  rektörlük  yapılamaz.  Rektör,  üniversite  

veya  yüksek  teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli 

oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci 

toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması Ģarttır. Sağlanamadığı  

taktirde  toplantı  48  saat  ertelenir ve  nisap  aranmaksızın  seçime  geçilir. Bu 

toplantıda en çok oy alan 6 kiĢi aday olarak seçilmiĢ sayılır, bunlardan Yüksek 

Öğretim Kurulu’ nun seçeceği üç kiĢi atanmak üzere CumhurbaĢkanı’ na sunulur. 

Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması 

ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır. 
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Rektörlerin yaĢ haddi 67’dir. Ancak rektör olarak atanmıĢ olanlarda görev 

süreleri bitinceye kadar yaĢ haddi aranmaz. 

  

Rektör, çalıĢmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 

profesörleri arasından en çok üç kiĢiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi 

açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beĢ 

rektör yardımcısı seçilebilir. 

  

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beĢ yıl için atanır. Rektör, görevi baĢında 

olmadığı zaman yardımcılarından  birisini  yerine  vekil  bırakır.  Rektör  görevi  

baĢından  iki  haftadan  fazla  uzaklaĢtığında Yükseköğretim Kurulu’ na bilgi verir. 

Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

 
2.1.1 Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

 Üniversite  kurullarına  baĢkanlık  etmek,  yükseköğretim  üst  kuruluĢlarının  

kararlarını  uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek  karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı  kuruluĢlar arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası  Kurula bilgi 

vermek, 

 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini aldıktan 

sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek, 

 

 Üniversitenin  birimleri  ve  her  düzeydeki  personeli  üzerinde  genel  gözetim  ve  

denetim  görevini yapmak, 
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 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 

 

 Üniversitenin  ve  bağlı  birimlerin  öğretim  kapasitesinin  rasyonel  bir  Ģekilde  

kullanılmasında  ve geliĢtirilmesinde,   öğrencilere   gerekli   sosyal   hizmetlerin   

sağlanmasında,   gerektiği   zaman   güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-

öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke  ve   

hedefleri   doğrultusunda   planlanıp   yürütülmesinde,   bilimsel  ve  idari   

gözetim  ve  denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

2.2  Senato 

  

2.2.1 KuruluĢ ve ĠĢleyiĢi 

 

Senato, rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte  kurullarınca  üç  yıl  için  seçilecek  birer  öğretim  üyesi  ile  

rektörlüğe  bağlı  enstitü ve  yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder. 

Senato her eğitim-öğretim yılı baĢında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki 

defa  toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

2.2.2 Görevleri  

 

 Üniversitenin eğitim-öğretim,  bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları  

hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun, yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüĢ bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete‘ de yayımlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 
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 Bir sınava bağlı  olmayan fahri  akademik  unvanlar vermek ve fakülte  

kurullarının  bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü, yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

2.3  Üniversite Yönetim Kurulu 

  

2.3.1 KuruluĢ ve ĠĢleyiĢi  

 

  Üniversite yönetim kurulu; rektörün baĢkanlığında dekanlardan,  üniversiteye 

bağlı değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluĢur. 

  Rektör  gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

 Rektör yardımcıları oy  hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katıla- 

bilirler. 

 

2.3.2 Görevleri  

 

 Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen         

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise 

mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin  karara bağlamak, bu kanun ile verilen diğer görevleri 

yapmaktır.   

GENEL BĠLGĠLER 

2018 Mali Yılı Performans Programı 



C- Örgüt Yapısı 
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TeĢkilat ġeması 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

REKTÖR 

YÖNETİM KURULU 

FAKÜLTELER 

FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ 

VETERİNER 
FAKÜLTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

SPOR BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

GÜZEL 
SANATLAR  

TASARIM VE 
MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

TURİZM 
FAKÜLTESİ 

ENSTİTÜLER 

SOSYAL 
BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

YÜKSEKOKULLAR 

SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

YABANCI 
DİLLER 

YÜKSEKOKULU 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TEKNİK 
BİLİMLER 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

İSKİLİP MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ALACA AVNİ 
ÇELİK  MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

OSMANCIK 
ÖMER 

DERİNDERE  
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

SUNGURLU 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA 
MERKEZLERİ 

ALTERNATİF 
ENERJİ 

SİSTEMLERİ 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

KADIN VE AİLE 
SORUNLARI 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

KARADENİZ 
ARKEOLOJİSİ 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

BİLİMSEL 
TEKNİK 

ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA 

MERKEZİ 

MESLEK 
HASTALIKLARI 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

DENEYSEL 
TÜKETİCİ 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

SU ÜRÜNLERİ 
VE SU 

SPORLARI 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

GIDA 
GÜVENLİĞİ, 
TARIMSAL 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

SÜREKLİ 
EĞİTİM 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

HACI BEKTAŞ 
VELİ 

ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA 

MERKEZİ 

UZAKTAN 
EĞİTİM 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

HİTİT 
UYGARLIĞI 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

ARICILIK VE ARI 
ÜRÜNLERİ 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

GÖÇ 
ÇALIŞMALARI 

UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

ÇOCUK EĞİTİMİ 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

GENEL 
SEKRETERLİK 

GENEL SEKRETER 
YARDIMCILARI 

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER  BİRİMİ 

STRATEJİ 
GELİŞTİRME DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

PERSONEL DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

SAĞLIK KÜLTÜR 
SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

YAPI İŞLERİ VE 
TEKNİK DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

KÜTÜPHANE VE 
DÖKÜMANTASYON 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜŞAVİRLİĞİ 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 

PROJELERİ BİRİMİ 

DÖNER SERMAYE 
İŞLETME 

MÜDÜRÜLÜĞÜ 

İÇ DENETİM 
BİRİMİ 

REKTÖR YARDIMCILARI 
SENATO 



D- Ġdareye  

ĠliĢkin Bilgiler 
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1- Fiziksel Yapı 

GENEL BĠLGĠLER 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Hitit Üniversitesi Çorum Ģehir merkezinde ve ilçelerde olmak üzere dağınık bir 

yerleĢkeye sahiptir. Üniversitemiz  9 fakülte, 3 enstitü, 2 yüksekokul, 7 meslek 

yüksekokulu, 16 araĢtırma ve uygulama merkezi ile eğitim-öğretim ve araĢtırma 

hizmeti vermektedir. 

 

Rektörlük; rektörlüğe bağlı idari birimler, Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı, 

Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı, Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, Personel Dairesi 

BaĢkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı, Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı ile Hukuk MüĢavirliği Kuzey Kampüs Rektörlük 

binasında faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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TABLO 1 

GENEL BĠLGĠLER 

TaĢınmaz Bilgileri 

1.2  TaĢınırlar 

 Üniversitemiz bünyesine 2015, 2016 ve 2017 yılında muhasebe kayıtlarında yer 

alan taĢınırlar aĢağıda gösterilmektedir: 

1.1  TaĢınmazlar 

TABLO 2 

TaĢınır Bilgileri 

 Üniversitemiz bünyesinde kayıtlara alınan taĢınmazların tutar olarak yıllar 

itibariyle değeri aĢağıda  gösterilmektedir: 

Üniversitemiz, 2017 yılında toplamda 64.352.626 TL’lik satın alma iĢlemi yapmıĢ 

olup buna iliĢkin kayıtlar  Say2000i  sisteminden alınmıĢtır. 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Hesap Kodu          Hesap Adı 2015 (TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 

250 

Tarla 17.145.784 17.145.784 20.132.856 

Bağ-Bahçe 817.844 817.844 875.952 

Arsalar    7.762.666 7.762.666 7.787.273 

          Toplam  25.726.294 25.726.294 28.796.081 

252 

Hizmet Binaları  20.478.454 33.592.386 33.592.386 

Üniversite, Akademi, Enstitü 
ve Yüksek Okul Binaları  

26.483.049 47.556.417 64.286.724 

Eğitim ve Dinlenme Binaları 449.115 449.115 449.115 

Mesleki Eğitim Merkezleri 846.850 846.850 846.850 

Spor Sahaları 297.101 297.101 297.101 

         Toplam 48.554.569 82.741.869 99.472.176 

Genel Toplam 74.280.863 108.468.163 128.268.257 

Hesap 

Kodu  
Dayanıklı TaĢınırlar 2015 (TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 

      253 
Tesis, Makine ve 

Cihazlar 
21.517.463 21.633.916 28.480.948 

      254 TaĢıtlar Grubu 869.972 869.222 1.024.859 

      255 DemirbaĢlar Grubu    31.090.347 30.105.201 34.846.819 

Toplam   53.477.782 52.635.339 64.352.626 
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TABLO 3 

TaĢıt Bilgileri 

Üniversitemiz, 2017 yılında toplamda hizmet alım yoluyla 18 adet araç kiralamıĢ, 

Üniversitemize ait mevcut  taĢıt sayımız  ise 16 adettir. 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

TaĢıtın Cinsi 

Göreve Tahsis EdilmiĢ Kuruma Ait 
TaĢıtlar 

Hizmet Alım Yoluyla EdinilmiĢ 
TaĢıtlar  

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Binek Otomobiller 9 9 9 11 12 11 

Yolcu TaĢıma 
Araçları 

2 4 3 - - - 

Hafif Ticari Araç 1 1 1 8 7 7 

Diğer 3 3 3 - - - 

Toplam 15 17 16 19 19 18 
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TABLO 4 

GENEL BĠLGĠLER 

Eğitim Alanları (Derslikler) 

 

1.3 Eğitim Alanları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kapasite 
0-50 

 (KiĢi) 

51-75 

 (KiĢi) 

76-100 

 (KiĢi) 

101-150 

 (KiĢi) 

151-250 

 (KiĢi) 
Toplam 

Amfi - - 6 4 4 14 

Sınıf 134 19 16 - - 169 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
16 2 - - - 18 

Diğer 

Laboratuvar 
61 10 19 8 8 106 

Atölye 9 5 - - - 14 

Toplam 220 36 41 12 12 321 
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1.4 Sosyal Alanlar  

TABLO 5 

Üniversitemizin her geçen gün büyümesi ile birlikte her alanda olduğu gibi  

daha fazla eğitim alanı ve sosyal alana ihtiyaç duymaktadır. Bu ihtiyaçları 

karĢılamak için yatırım programlarında altyapı ve üstyapı çalıĢmaları hızla devam 

etmektedir. 

GENEL BĠLGĠLER 

Sosyal Alanlar 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Sosyal Alanlar Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Kantin ve Kafeterya 13 3.158 

Yemekhane 13 3.341 

Kütüphane Salonu 10 1.216 

Ġnternet Salonu 17 1.050 

Misafirhane 1 433 

Açık Spor Tesisi 2 1.504 

Kapalı Spor Tesisi 5 4.511 

Toplam 61 15.213 
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TABLO 6 

Toplantı – Konferans Salonları  

GENEL BĠLGĠLER 

1.5 Toplantı ve Konferans Salonları  

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Sayısı (Adet) 

 

Alanı (m²) 

 

Toplantı Salonu 17  1.433 

Konferans Salonu  9 1.572 

Toplam 26 3.005 
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1.6 Hizmet Alanları  

TABLO 7 

Hizmet Alanları  

GENEL BĠLGĠLER 

 Akademik ve idari personele ait 15.249 m² alana sahip  626 adet çalıĢma 

odası bulunmaktadır. 

1.7 ArĢiv/Depo Alanları   

TABLO 8 

ArĢiv/Depo Alanları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Hizmet Ofisleri Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Akademik Ofis 352 7.739 

Ġdari Ofis 274 7.510 

Toplam 626 15.249 

Alan Adı Sayısı  (Adet) Alan (m2) 

ArĢiv 32 785 

Depo 87 2.139 

Toplam 119 2.924 
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

GENEL BĠLGĠLER 

2.1 Hitit Üniversitesi Ağ Kullanım Ġstatistikleri  

TABLO 9 

Yıllar Ġtibariyle Ağ Kullanım Ġstatistikleri  

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Bilgiye eriĢim ve bilgilerin paylaĢımı için kurumsal web sayfaları sıklıkla kullanılan 

önemli bir iletiĢim aracı haline gelmiĢtir. Dinamik yapısı gereği sürekli geliĢim halinde 

olan Üniversitemiz web sayfası, pek çok ülkeden yoğun bir Ģekilde ziyaret edilir hale 

gelmiĢtir. Gün içerisinde tekrar etmeyen bağımsız IP adresleri baz alındığında, 2011 

yılında toplamda 135.046 kiĢilik bir ziyaretçi sayısına sahip olan web sayfamız, 2017 

Ağustos ayı  itibariyle toplamda  921.585 ziyaretçiye ulaĢmıĢtır. 

  
  
  

2014 2015 2016 2017 

GiriĢ   142,59TB  
179,77TB 

 
185,68TB 148,01TB 

ÇıkıĢ  
  

21,55TB 24,88TB 25,58TB 18,22TB 
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Birimlerimiz Tarafından Kullanılan Yazılımlar 

TABLO 10 

2.2 Yazılımlar 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

MaaĢ Bilgi Sistemi Tüm Birimler MaaĢ ĠĢlemleri 

Personel Bilgi Sistemi Personel Daire BaĢkanlığı Personel Bilgileri 

Öğrenci Bilgi Sistemi Öğrenci ĠĢleri Öğrenci Bilgileri 

Kütüphane Bilgi Sistemi Kütüphane  Kitap ve Veri Tabanı Takibi 

Üniversite Bilgi Sistemi Tüm Birimler Üniversite Bilgileri 

Akademik Web Servisi Üniversite Akademik Personel Akademik Personel Bilgileri 

Personel Arama Servisi Tüm Personel Personel Arama 

Öğrenci Mezun Sistemi Öğrenci ĠĢleri Mezun Sistemi 

Eğitim Öğretim Altyapı 

Talep Formu 
Akademik Personel  Online Talep ĠĢlemleri 

Web Anket Projeleri Tüm Birimler Online Anket ĠĢlemleri 

ÖSYM Web Servisi Tüm Birimler  ÖSYM ĠĢlemleri 

BAP Yazılımı 
Bilimsel AraĢtırma Yapan Tüm 

Birimler 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Programı 

Adobe Cloud Tüm Birimler 
Görüntü, Resim Düzenleme 

ve Tasarım ĠĢlemleri  

Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi 
Tüm Birimler YazıĢma ĠĢlemleri 

Arıza Takip Sistemi Tüm Birimler 
Arızaların Online Olarak 

Bildirilmesi  

Say2000i 
Strateji GeliĢtirme Dairesi 

BaĢkanlığı 
Muhasebat ĠĢlemleri 
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TABLO 10(Devamı) 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

Kaynak Talep Formu Tüm Birimler Kütüphane Kaynak Talebi 

Kulüp Bilgi Sistemi Tüm Birimler Kulüp Bilgi Sistemi 

Ġçerik Yönetim Sistemi Tüm Birimler Web Siteleri Veri GiriĢi 

Etkinlik BaĢvuru Formu Tüm Birimler Etkinlik Talepleri 

Bedek Formu Tüm Akademik Personeller 
YurtdıĢı Bilimsel Etkinlik 

BaĢvurusu 

Harcama Talep Sistemi Tüm Birimler Harcama Talepleri  

Kira Takip Sistemi 
Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi 

BaĢkanlığı 
Kira Takip Sistemi 

Antivirüs Yazılımı Tüm Birimler Virüs Koruma 

MATLAB Tüm Birimler Sayısal Hesaplama Yazılımı 

Autocad Tüm Birimler Tasarım ve Çizim Yazılımı 

SPSS Tüm Birimler Ġstatistiksel Analiz 

Babylon   Tüm Birimler Çeviri Programı 

Solidworks Tüm Birimler Üç  Boyutlu Tasarım  

Mathematica Tüm Birimler Matematiksel ĠĢlem 

%10 Takip Programı Tüm Birimler % 10 Bütçe Limitlerini Takip 

KBS Tüm Birimler Harcama Takip Programı  

E-Yolluk Programı Tüm Birimler Yolluk Takip ĠĢlemleri 
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TABLO 10(Devamı) 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

ASC Time Tables Tüm Birimler Ders Planlama Programı 

Catia Mühendislik Fakültesi Üç Boyutlu Tasarım 

End Note 
Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi 

BaĢkanlığı 
Makale Düzenleme  

File Maker 
Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi 

BaĢkanlığı 
Kütüphane Yazılımı 

GAMS Akademic Mühendislik Fakültesi 
Matematiksel Modelleme ve 

Optimizasyon 

CES Selector 
Mühendislik Fakültesi 

 

Malzeme Bilgi ve Yönetim 

Sistemleri Yazılımı 

Persits Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı ASP BileĢenleri 

iThenticate Tüm Birimler Ġntihal Analizi 

Windows Dreamspark Tüm Öğrenciler  Microsoft Yazılımı 

Proje GiriĢ Programı Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı Projelerin GiriĢ ve Takibi 

HYS Tüm Birimler Harcama Takip Programı 

Yedekleme Yazılımı Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı Yedekleme Yazılımı 

Nakit Talepleri Sistemi 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi 

Harcama Ġhtiyacının Tespit 

Edilmesi 
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2.3 Ġnternet Bağlantı Hızları 

Üniversitemizde günlük hayatın ve bilim dünyasının vazgeçilmez unsuru olan 

internet teknolojileri, aktif olarak kullanılmaktadır. Birimlerimizin internet bağlantı 

hızları aĢağıda belirtilmektedir: 

Birimlerin Ġnternet Bağlantı Hızları 

 

TABLO 11 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Birim Adı Ġnternet Hızı 

Kuzey Kampüs 350 Mbps 

Fen-Edebiyat Fakültesi 50 Mbps 

Ġlahiyat Fakültesi 40 Mbps 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 30 Mbps 

Tıp Fakültesi 30 Mbps 

Spor Bilimleri Fakültesi 50 Mbps 

Sağlık Yüksekokulu 10 Mbps 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu 20 Mbps 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu 20 Mbps 

Osmancık Ömer Derindere Meslek 

Yüksekokulu 
20 Mbps 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 15 Mbps 

Teknik/Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 70 Mbps 

Sürekli Eğitim Merkezi 10 Mbps 

Hitit Uygarlığı Uygulama ve AraĢtırma Merkezi  10 Mbps 



TABLO 12 

Sistem Odası Sunucuları 
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2.4 Sistem Odası Sunucuları  

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Sunucu Adı Kullanım Amacı 

Web Sunucu Web Sayfaları 

Veri Tabanı – SQL Sunucu – Öğrenci –

Personel - Web 

Öğrenci, Personel Otomasyonu ve Web 

Sayfaları Veri Tabanları 

Mail Sunucu (Öğrenci – Akademik – Ġdari) E-posta ĠĢlemleri 

Proxy Sunucu DıĢ EriĢim  

SanallaĢtırma Yönetim Sunucusu Sanal Sunucular 

FTP Sunucu Dosya Transferi 

LOG Sunucu 5651 Yasası Uyarınca IP Loglama Programı 

BAP Sunucu BAP Otomasyon Programı 

EBYS Sunucu EBYS Otomasyon Programı 

EBYS Mobil Sunucu EBYS Otomasyon Programı 

Erasmus Sunucu Erasmus Otomasyonu 

DHCP Sunucusu IP Dağıtım ĠĢlemi 

DNS Sunucusu IP Adresleri Arasında EĢleĢtirmeler 

Akademik Web Sunucu Akademik Web Sayfa Yayını 

Radius Sunucu Kimlik Doğrulama ĠĢlemleri 

Active Directory Sunucusu LDAP Login ĠĢlemleri 

Hitit Bulut Sunucusu Yedekleme ĠĢlemleri 

Mail Gateway Sunucu Spam Mail Engelleme ĠĢlemleri 

MRTG Sunucu Bant GeniĢliği Ölçme ĠĢlemleri 

Autocad Sunucusu Autocad Server Lisans Dağıtım ĠĢlemleri 

MATLAB Sunucusu Sayısal Hesaplama 

SPSS Sunucusu Ġstatistiksel Analiz 

Canlı Ders Yazılımı HUZEM Canlı Ders Yazılımı 

Uzaktan Eğitim Sunucusu HUZEM Uzaktan Eğitim Sistemi 

Network Yönetim Sunucusu Network Yönetimi 

TFTP Sunucu Network Dosya Transferi 

Domain Sunucusu Domain ĠĢlemleri 

CDN Sunucu Web Ġçerik Dağıtım ĠĢlemleri 

Performans Analiz Sunucusu HUBIS Performans Analizi 
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2.5 Kütüphane Kaynakları 

TABLO 13 

Kütüphane Kaynakları 

GENEL BĠLGĠLER 

2.5.1 Birim Kütüphaneleri Kaynak Sayıları 

TABLO 14 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Birim Kütüphaneleri Kaynak Sayısı 

2017 yılında birimlerden gelen kitap talepleri; doğrudan temin veya açık ihale 

usulü yöntemiyle alınmıĢ olup, 1.665 adet Türkçe, 132 adet yabancı dilde olmak üzere 

toplam 1.797 kitap alınmıĢtır. Ayrıca vatandaĢlar ile bazı kamu kurum ve kuruluĢlarından 

bağıĢ yoluyla 779 adet kitap koleksiyonumuza dahil edilmiĢ olup toplam yıl içinde 2.576 

adet olarak gerçekleĢmiĢtir. 

  2017 Yılında Alınan Kütüphane 

Kaynakları 
Toplam Kütüphane Kaynakları 

  Basılı Elektronik Toplam Basılı Elektronik Toplam 

Kitap Sayısı 370 - 370 50.739 560.544 611.313 

Dergi Aboneliği 
Sayısı 

25 - 25 1.178 65.667 66.845 

Abone Olunan 

Veri Tabanı Sayısı 
- 30 30 - 30 30 

Toplam 395 30 425 51.917 626.241 678.188 

Birimler Kaynak Sayısı  (Adet) 

Ġlahiyat Fakültesi 24.937 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi   5.331 

Fen Edebiyat Fakültesi Kütüphanesi 53.772 

Sağlık Yüksekokulu  1.388 

Teknik Bilimler  - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  2.320 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu  1.535 

Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu  1.147 

Ġskilip Meslek Yüksekokulu  350 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu  1.218 

Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 1.496 

Toplam 93.494 
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2.5.2  Elektronik Kaynaklar 

TABLO 15 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

  

  
Konu 

Ebrary Genel 

Hiperkitap Genel  

IEEE Library Genel  

EBSCO eBook Academic Collection Genel 

Elektronik Kitap Veri Tabanları 

TABLO 16 

Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanları 

Tarama Ġndirme 

Cambridge Journals Online 230 115 

JSTOR 922 951 

ProQuest 1.651 881 

Britannica Online 97 214  

Credo Reference 54  20 

Emerald 25 18 

Hukuk Türk 217 112 

MahtScinet 55 25 

Sport Discus 246 498 

Political Scince Complet 95 174 

SOBĠAD 242 175 

OECD 26 12 

EDS 3.523 4.120 

ACS 1.039 81 

OXFORD OJO 291 389 

Asme 294 240 

Ġdeal Online 1.600 1.219 

Sciences Doab 55 25 

Cochrane Library 688  1.382 

Scifender 452  60 

Türkiye Klinikleri Atıf Dizini 85 56 
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Merkez kütüphanede 4.946, birim   

kütüphanelerinde 1.786 adet kaynak ödünç 

verilmiĢtir. 

Merkez kütüphanede 143, birim   kütüphanelerinde 

123 kullanıcı üye kaydedilmiĢtir. 

5.000 kullanıcı ziyaret etmiĢtir. 

Satın alma yolu ile abone olunan veri tabanı 30 

adet, ücretsiz sağlanan veri tabanı 23 adettir. Bu 

veri tabanları ile elektronik olarak 69.686 e-dergiye; 

572.703 adet e-kitaba; yaklaşık 3.000.000  adet  tam 

metin teze erişilebilmektedir.  

2017 Yılında; 

GENEL BĠLGĠLER 

Açık EriĢim Sistemi: 

Yükseköğretim Kurulu Projesi kapsamında Üniversitemize Açık EriĢim Sistemi 

kurulmuĢtur. Üniversitemizde yüksek lisans ve doktora eğitimi sonrası hazırlanan 

tezler sisteme girilmiĢ olup, akademik personel de yayınlarını Açık EriĢim Sistemine 

girebilmektedir. 

Çevrim Ġçi Katalog: 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi ve birim kütüphanelerinde, üniversitelerde 

yaygın olarak kullanılmakta olan  YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama 

Otomasyonu) kullanılmaktadır. Merkez kütüphanelerimiz dıĢında bulunan birim 

kütüphanelerimizde de  Yordam Otomasyon Sistemi kullanılmaktadır. 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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TABLO 17 

Personel Sayıları 

GENEL BĠLGĠLER 

Üniversitemizin büyümesine paralel olarak personel sayımız sürekli 

artmaktadır. Üniversitemizin yıllar itibariyle personel sayılarının dağılımı aĢağıda 

gösterilmektedir. 

3 - Ġnsan Kaynakları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Personel Türü 2014 2015 2016 2017 

2017 Yılının 
Bir Önceki 
Yıla Göre 

DeğiĢimi (%) 

Akademik  575 612  639 684 7 

Yabancı Uyruklu 
Akademik 

13 16 10 12 17 

Ġdari 330   332 350 367 5 

Geçici Ġdari 11   11 10 10 - 

Toplam 929   971 1.009 1.073 6 
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TABLO 18 

Toplam kadrolu 

akademik personel sayısı 

2016 yılında 639 iken 2017 

yılında 684’ye  ulaĢmıĢ olup,  

akademik personel sayısı 

2016 yılına göre % 7 

oranında artıĢ göstermiĢtir.  

Üniversitemizde boĢ 

olan akademik kadroların 

önümüzdeki yıllarda doluluk 

oranlarının, gerekli kaynaklar 

ve kadrolar sağlandıktan 

sonra artacağı tahmin 

edilmektedir.Toplam kadrolu 

Profesör, Doçent, Yardımcı 

Doçent sayısı 2016 yılında 

264 iken 2017 yılında 286 kiĢi 

olmuĢtur. 

 

3.1 Akademik Personel Sayıları 

Akademik Personel Sayıları 

GENEL BĠLGĠLER 

% 7 

% 7 

% 27 

% 25 

% 2 

% 29 

% 2 Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Öğretim

Görevlisi

Okutman

AraĢtırma

Görevlisi

Uzman

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Grafik 1: Akademik Personelin 
Unvanlarına Göre Yüzdelik Dağılımı 

  
Personel Sınıfı 

2015 2016 2017 

2017 Yılının Bir 
Önceki Yıla 

Göre DeğiĢimi 
(%) 

Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ 

Profesör 48 23 44 42 49 37 11 -12 

Doçent 38 70 46 62 51 57 11 -8 

Yardımcı Doçent 150 67 174 79 186 77 7 -3 

Öğretim Görevlisi 161 64 155 70 174 51 12 -27 

Okutman 18 30 14 34 14 34 0 0 

AraĢtırma Görevlisi 184 51 195 104 198 116 2 12 

Uzman 13 22 11 24 12 23 9 -4 

Toplam 612 327 639 415 684 395 7 -5 
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3.1.1  Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

TABLO 19 

TABLO 20 

 

3.1.2 Akademik Personelin YaĢa Göre Dağılımı 

Akademik Personelin YaĢa Göre Dağılımı 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

  
Hizmet Aralığı 

                  KiĢi Sayısı           Yüzde (%) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 

0-3 Yıl 74 91 165 45 55 

4-6 Yıl 63 78 141 45 55 

7-10 Yıl 56 62 118 47 43 

11-15 Yıl 27 60 87 31 69 

16-20 Yıl 26 58 84 31 69 

21-Üzeri 12 77 89 13 87 

  
YaĢ Aralığı 

KiĢi Sayısı Yüzde (%) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 

25 YaĢ ve Altı 9 9 18 50 50 

26–30 YaĢ 76 68 144 53 47 

31–35 YaĢ 77 119 196 39 61 

36–40 YaĢ 52 88 140 37 63 

41–50 YaĢ 33 93 126 26 74 

51-Üzeri 11 49 60 18 82 
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3.1.3 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

TABLO 21 

Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Dağılımı 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Üniversitemizde 2016 yılında  7’si kadın , 3’ü erkek olmak üzere 10 tane 

yabancı uyruklu akademik personel bulunmaktadır.  2017 yılında bulunan yabancı 

uyruklu akademik personelin çalıĢtığı birime, cinsiyete, unvana ve ülkeye göre 

dağılımı aĢağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Geldiği Ülke  ÇalıĢtığı Birim  Unvan 

KiĢi Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Suriye  Ġlahiyat Fakültesi   
Öğretim 
Görevlisi 

1 - 1 

ABD  Sürekli Eğitim Merkezi Okutman 1 -  1 

ABD  Sürekli Eğitim Merkezi 
Öğretim 
Görevlisi 

2 -  2 

Azerbaycan 
Fen - Edebiyat 

Fakültesi 
Öğretim 
Görevlisi 

1  - 1  

Arnavutluk 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 
Yrd. 

Doçent 
1  -  1 

Moldova 
Fen - Edebiyat 

Fakültesi 
Öğretim 
Görevlisi 

1 -  1 

Irak 
Ġlahiyat Fakültesi  

 
Yrd. 

Doçent 
 - 2 2 

 Kırgızistan Tıp Fakültesi 
Yrd. 

Doçent 
1  -  1 

Mısır                                                                                                            Ġlahiyat Fakültesi  
Yrd. 

Doçent 
-  1  1 

Kırgızistan                                                                                                     
Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
Öğretim 
Görevlisi 

1 -  1 

Toplam 9 3 12 
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TABLO 22 

3.1.4 Atanan Akademik Personel 

2017 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları 

GENEL BĠLGĠLER 

3.1.5 Ayrılan Akademik Personel 

TABLO 23 

2017 Yılında Ayrılan Akademik Personel Sayıları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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Üniversite 
Ġçinden 
Atanan 

6 10 9 2 1 - - 28 

Üniversite 
DıĢından 
Atanan 

3 3 20 23 2 18 3 72 

Toplam 9 13 29 25 3 18 3 100 
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Emeklilik Ġsteğe Bağlı  - - 1 - - - - 1 

Naklen Ayrılma 4 - 2 2 3 1 - 12 

Ġstifa - 1 1 - - 1 - 3 

Diğer Sebepler - 1 3 - - 8 1 13 

Toplam 4 2 7 2 3 10 1 29 
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3.1.6 Üniversitemiz Akademik Personelin Yurt Ġçi ve Yurt DıĢı 

 Görevlendirmeleri 
 

  2016 yılı itibariyle 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca kongre, 

konferans, seminer vb. bilimsel toplantılara katılmak ve araĢtırma inceleme gezileri 

yapmak üzere; yurt dıĢında görevlendirilen akademik personel sayısı 108 iken yurt 

içinde görevlendirilen akademik personel sayısı ise 411’dir. 2017 yılı itibariyle ise 

toplam görevlendirilen akademik personel 568 kiĢidir.  

TABLO 24 

2017 Yılı Akademik Personel Görevlendirmeleri 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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2547/39 

Yurt DıĢı 8 24 40 18 3 22 1 116 

Yurt Ġçi 91 38 103 83 5 94 6 420 

2547/38 Yurtiçi           21 1 9 - - - - 31 

2547/40-b  Yurtiçi 1 - - - - - - 1 

Toplam 121 63 152 101 8 116 7 568 
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3.1.7 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

TABLO 25 

2017 Yılında Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör   Ġlahiyat Fakültesi TOBB Ekonomi ve Teknik Üniversitesi 

Doçent  

 

 

 

Yardımcı 

Doçent 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Sağlık Yüksekokulu 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Amasya Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 
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TABLO 26 

2017 Yılında Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel – 40/d 

3.1.8 40/d Kapsamında Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 

 Personel 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Unvan ÇalıĢtığı Birim Geldiği Üniversite 

Profesör  
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi  

Ankara Üniversitesi  

EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi 

Ġstanbul Üniversitesi  

Cumhuriyet Üniversitesi  

Amasya Üniversitesi  

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Doçent 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi  

Erciyes Üniversitesi  

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi  

Kocaeli Üniversitesi  

Yardımcı 

Doçent   

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

Ġstanbul Üniversitesi  

Ondokuz Mayıs Üniversitesi  

Uludağ Üniversitesi  
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3.2 Ġdari Personel 

TABLO 27 

GENEL BĠLGĠLER 

Ġdari Personel Sayıları 

Üniversitemizde  2017 yılı itibariyle 99’u kadın, 268’i erkek olmak üzere toplam 

idari personel sayısı 367‘dir. 2014, 2015, 2016 ve 2017 yılları hizmet sınıfına göre idari 

personel dolu ve boĢ kadro sayılarına ve idari personelin kadro doluluk oranlarına 

iliĢkin  bilgiler aĢağıdaki tablolarda gösterilmektedir: 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

TABLO 28 

Yıllar Ġtibariyle Ġdari Kadro Doluluk Oranları 

  

 Hizmet 

Sınıfı 

2014 2015 2016 2017 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

BoĢ 

Kadro 

Sayısı 

GĠH 253 246 249 253 254 261 261 254 

TH 39 46 43 48 47 51 52 53 

SH 13 216 13 210 14 204 14 204 

AH 1 2 2 1 2 1 2 2 

DH - 1 - 1 - 1 - 1 

YH 24 63 25 59 33 49 38 47 

Toplam 330 574 332 572 350 567 367 561 

  

  

Hizmet Dönemi 

KiĢi Sayısı 
  

  

Kadro Doluluk 

Oranı (%) 
Dolu BoĢ Toplam 

2014 330  574 904   % 37 

2015 332  572  904  % 37 

2016 350 567 917 % 38 

2017 367 561 928 % 40 
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3.2.1 Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

Ġdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

GENEL BĠLGĠLER Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

TABLO 30 

Eğitim Durumuna Göre Ġdari Personel Dağılımı 

TABLO 31 

Ġdari Personel Sayılarının  Cinsiyete Göre Dağılımı 

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 52 105 87 27 44 52 

Yüzde % 14 % 29 % 24 % 7 % 12 % 14 

Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans/ 

Doktora 

KiĢi Sayısı 22 40 77 215 13 

Yüzde % 6 % 11 %21 % 59 %4 

   

Hizmet 

Sınıfı 

2014 2015 2016 2017 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

GĠH 75 178 76 173 74 180 77 184 

TH 6 33 7 36 7 40 9 43 

SH 7 6 7 6 8 6 8 6 

AH 1 - 2 - 2 - 1 1 

YH - 24 - 25 2 31 4 34 

Toplam 89 241 92 240 93 257 99 268 
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2018 Mali Yılı Performans Programı 

3.2.2 Atanan  Ġdari Personel   

TABLO 33 

Atanan Ġdari Personelin Hizmet  Sınıflarına Göre Dağılımı 

3.2.3 Ayrılan Ġdari Personel 

  
TABLO 34 

Ayrılan Ġdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Üniversitemizde, 2017 Ağustos sonu itibariyle 17 idari personel ataması 

yapılmıĢtır. Ataması yapılan 17 idari personelin 9 tanesi açıktan, 8 tanesi nakil 

yoluyla Üniversitemizde hizmet vermeye baĢlamıĢtır. Üniversitemizden 9 idari 

personel ayrılmıĢ olup, bu personellerden 2 tanesi emekli, 2 tanesi  diğer ve 5 tanesi 

nakil  yoluyla  ayrılmıĢtır. 

TABLO 32 

Ġdari Personelin YaĢa Göre Dağılımı 

21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 
51- 

Üzeri 

KiĢi Sayısı 14 76 98 67 79 34 

Yüzde % 4 % 21 % 27 % 18 % 22 % 9 

Hizmet Sınıfı  Açıktan Nakil Toplam 

GĠH  3 6 9 

TH 4 1 5 

AH  1 - 1 

YH  1 1 2 

Toplam 9 8 17 

Hizmet Sınıfı  Emekli Nakil Diğer Toplam 

GĠH  - 5 2 7 

YH 2 - - 2 

Toplam 2 5 2 9 
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2018 Mali Yılı Performans Programı 

Hizmet ÇeĢidi KiĢi Sayısı 

Temizlik Hizmeti 103 

Güvenlik Hizmeti 85 

Programcı 4 

AĢçı 5 

Grafiker 2 

Yapı Teknikeri 7 

BiliĢim Elemanı 4 

Toplam 210 

3.2.5 Hizmet Satın Alma Yoluyla ÇalıĢtırılan Personel 

Hizmet  Satın Alma Yoluyla ÇalıĢtırılan Personelin Dağılımı  

TABLO 36 

3.2.4 Geçici Personel  

Kadro Dolu BoĢ 
Genel 

Toplam 

Doluluk 

  Oranı (%) 

Geçici Personel 

(4/c) 
10  - 10  100 

TABLO 35 

Geçici Personel Sayıları 

3.2.6  Ġdari Personele Yönelik Düzenlenen Eğitim Programları 

 
TABLO 37 

Ġdari Personele Yönelik Düzenlenen Eğitimler  

Yılı           Eğitim Konusu 

2016 

Protokol Kuralları, Takım ÇalıĢması ve Problem Çözme Teknikleri, Kriz ve Stres Yönetimi, 

ĠletiĢim, Örgütsel DavranıĢ ve Resmi YazıĢma Kuralları 

Aday Memur Eğitimi 

2017 

Elektronik Belge Sistemi Eğitimi 

Protokol Kuralları, Nezaket Kuralları ve Kamu Etik Kuralları 

Word- Excel-Ġnternet – e-Posta Eğitimi  

ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Eğitimi 
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4- Öğrenci Bilgileri 

Hitit Üniversitesindeki toplam öğrenci sayısı Eylül 2017 sonu itibariyle 18.577 

olarak gerçekleĢmiĢtir. 2017 yılında öğrenci sayımız, Üniversitemizin kurulduğu 2006 

yılına göre  % 351 oranında artıĢ göstermiĢtir. 

 Üniversitemizin 2017 yılındaki öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı 

incelendiğinde, erkek öğrencilerin %58 , kız öğrencilerin %42 oranında olduğu 

görülmektedir. Erkek öğrenci sayısının kız öğrenci sayısından fazla olmasının nedeni; 

Meslek Yüksekokullarında okuyan öğrencilerin büyük çoğunluğunu erkek 

öğrencilerin oluĢturmasıdır. 

 Hitit Üniversitesinin kuruluĢundan bugüne kadar gerçekleĢen öğrenci sayıları 

ve bir önceki yıla göre öğrenci sayılarındaki artıĢ oranları  aĢağıda verilmiĢtir. 

TABLO 38 

Grafik 2 : Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

GENEL BĠLGĠLER 
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Yıllar Öğrenci Sayısı (KiĢi) 
Bir Önceki Yıla Göre ArtıĢ 

Oranı (%) 

2008 6.496 21 

2009 7.477 15 

2010 8.254 10 

2011 9.416 14 

2012 10.981 16 

2013 12.385 12 

2014 14.049 13 

2015 15.865 13 

2016 17.730 12 

2017 18.577 5 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  ve ArtıĢ Oranları  

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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TABLO 39 

Yıllar Ġtibariyle I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrenci Sayıları 

GENEL BĠLGĠLER 

Birimler 2015 2016 2017 

I. Öğretim 11.165 12.551 13.513 

II. Öğretim 4.700 5.179 5.064 

Toplam 15.865 17.730 18.577 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

TABLO 40 

Yıllar Ġtibariyle Birim Bazında Öğrenci Sayıları 

Birimler 2015 2016 2017 

Fakülteler 7.195 7.644 8.042 

Yüksekokullar 1.062 1.296 1.310 

Enstitüler 1.356 1.466 1.643 

Meslek Yüksekokulları 6.252 7.324 7.582 

Toplam 15.865 17.730 18.577 

TABLO 41 

 2015 Yılı Birim Bazında Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları 

  I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam Birimler Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Fakülteler 2.548 1.986 1.279 1.382 3.827 3.368 7.195 

Yüksekokullar 445 556 29 32 474 588 1.062 

Enstitüler 515 841 - - 515 841 1.356 

Meslek 
Yüksekokulları 

1.435 2.839 557 1.421 1.992 4.260 6.252 

Toplam 4.943 6.222 1.865 2.835 6.808 9.057 15.865 

TABLO 42 

 2016 Yılı Birim Bazında Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları  

  I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

Birimler Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Fakülteler 2.683 2.215 1.287 1.459 3.970 3.674 7.644 

Yüksekokullar 474 660 47 115 521 775 1.296 

Enstitüler 535 909 2 20 537 929 1.466 

Meslek 
Yüksekokulları 

1.775 3.300 648 1.601 2.423 4.901 7.324 

Toplam 5.467 7.084 1.984 3.195 7.451 10.279 17.730 
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TABLO 43 

        2016 yılında 17.730 olan öğrenci sayısı % 5 lik artıĢla 2017 yılında 18.577’ye 
ulaĢmıĢtır.  

Grafik 3 : 2017 Yılı Birim Bazında Öğrenci Sayıları 

 2017 Yılı Birim Bazında Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları  

GENEL BĠLGĠLER 

  I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
Birimler Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Fakülteler 2.804 2.555 1.186 1.496 3.990 4.051 8.041 

Yüksekokullar 531 619 47 114 578 733 1.311 

Enstitüler 606 965 10 62 616 1.027 1.643 

Meslek 
Yüksekokulları 

1.987 3.446 630 1.519 2.617 4.965 7.582 

Toplam 5.928 7.585 1.873 3.191 7.801 10.776 18.577 
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 Birim Adı 2015 2016 2017 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 18 7 4 

Mühendislik Fakültesi 4 9 10 

Fen Edebiyat Fakültesi 2 7 - 

Ġlahiyat Fakültesi 2 3 6 

Sağlık Yüksekokulu 1 1 1 

Spor Bilimleri Fakültesi - 6 - 

Teknik Bilimler / Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1 6 4 

Osmancık Ömer Derindere Meslek 

Yüksekokulu 
1 3 1 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu - - 1 

Toplam 29 42 27 

 4.1 Üniversitemize Kayıt Yaptıran Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

TABLO 44 

Kayıt Yaptıran Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Grafik 4: Kayıt Yaptıran Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Üniversitemize 2015 yılında kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrenci sayımız 29, 

2016 yılında kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrenci sayımız 42 iken 2017 yılı Eylül ayı 

itibariyle kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrenci sayımız % 36’lık azalıĢla 27 olarak 

gerçekleĢmiĢtir.  
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2017 yılında, Hitit Üniversitesi kadrolu akademik personel baĢına düĢen öğrenci 

sayısı 27, öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısı 65, öğretim üyesi dıĢındaki 

öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı 47’dir.  

 Eğitim birimlerine göre, akademik personel sayısı 684, öğretim üyesi  sayısı 286 

ve öğretim üyesi dıĢındaki akademik personel sayısı 398 olarak baz alınmıĢtır. 

TABLO 45 

GENEL BĠLGĠLER 

2015 2016 2017 

Akademik Personel BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 26 27 27 

Öğretim Üyesi BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 67 67 65 

Öğretim Üyesi DıĢındaki Akademik Personel 
BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

42 44 47 

Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı 

 4.2 Akademik Personel BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı  

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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4.3 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

TABLO 46 

     *Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

4.4 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

TABLO 47 

2017 Yılı Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

2017 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

GENEL BĠLGĠLER 

Birimin Adı Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları Yüzde* 

  Erkek Kız Toplam   

Fakülteler 179 136 315 % 2 

Birimin Adı 
YGS 

Kontenjanı 
YGS Sonucu 

YerleĢen 
BoĢ Kalan 

Doluluk 
Oranı 

Fakülteler 1.592 1.188 404 % 75 

Yüksekokullar 445 445 - % 100 

Meslek 
Yüksekokulları 

2.547 1.505 1.042 % 59 

Toplam 4.584 3.138 1.446 % 68 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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4.5 Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

TABLO 48 

GENEL BĠLGĠLER 

2017 Yılı Yüksek Lisans ve Doktora Öğrencilerinin Programlara Göre 

Dağılımı 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Birim Adı Programı 

Yüksek Lisans Yapan KiĢi 
Sayısı Doktora Yapan 

KiĢi Sayısı 
Tezli Tezsiz 

Tezsiz 
(Ġ.Ö.) 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

ĠĢletme 127 - 24 25 

Ġktisat 117 - - - 

Tarih 63 - - - 

Arkeoloji 10 - - - 

Beden Eğitimi 56 - - 15 

Temel Ġslam Bilimleri 222 - - 27 

Felsefe ve Din 
Bilimleri 

253 - - 44 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

79 14 48 - 

Ġslam Tarihi ve 
Sanatları Anabilim 

Dalı 
89 - - - 

Bankacılık ve Finans 21 - - - 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyoloji 33 - - - 

Makine 
Mühendisliği 

123 - - 20 

Kimya Mühendisliği 50 - - 7 

Kimya 47 - - 2 

Fizik  15 - - - 

Gıda Mühendisliği 27 - - - 

Matematik 8 - - - 

Moleküler  Biyoloji 1 - - - 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

HemĢirelik 14 - - - 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 

Beden Eğitimi ve 
Spor 

60 - - 2 

   Toplam   1.415 14 72 142 
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TABLO 49 

GENEL BĠLGĠLER 

4.6 Burslardan ve Diğer Ġmkanlardan Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Burslar/Ġmkanlar  Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Maddi Durumu Yetersiz Olan Kısmi Zamanlı  ÇalıĢma KarĢılığı 

Maddi Destek Verilen Öğrenci Sayısı 
 320 

Ücretsiz Öğle Yemeği (Maddi Durumu Yetersiz veya Ġlk 2.000 

Sıralamasına Giren Öğrencilerden) 
 500 

Toplam   820 

Türü 2016 2017 

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu  1.695 1.135 

Kredi Yurtlar Kurumu Öğrenim Kredisi 5.519 3.689 

Özel Burs 19 - 

Toplam 7.233 4.824 

Burslar/Ġmkanlar  Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Maddi Durumu Yetersiz Olan Kısmi Zamanlı  ÇalıĢma 

KarĢılığı Maddi Destek Verilen Öğrenci Sayısı 
350 

Ücretsiz Öğle Yemeği (Maddi Durumu Yetersiz veya Ġlk 

2.000 Sıralamasına Giren Öğrencilerden) 
600 

Toplam 950 

Burs Alan Öğrenci Sayıları 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Dönemi Burslardan ve Diğer Ġmkanlardan 

Yararlanan Öğrenci Sayısı  

2015-2016 Eğitim-Öğretim Dönemi Burslardan ve Diğer Ġmkanlardan 

Yararlanan Öğrenci Sayısı 

TABLO 51 

TABLO 50 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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TABLO 53 

GENEL BĠLGĠLER 

5- Beslenme Hizmetleri 

Yıllar Ġtibariyle Öğrencilere Sağlanan Yemek Hizmeti 

 

Yıllar Ġtibariyle Personele Sağlanan Yemek Hizmeti 

TABLO 52 

5.1 Öğrencilere Sağlanan Yemek Hizmetleri 

5.2 Personele Sağlanan Yemek Hizmetleri 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

  

Yıllar 

 Yemek Hizmeti Olarak Verilen Öğün 

Sayısı 

Öğrencilerin Sağlanan Yemek 

Hizmetinden Yararlanma Sayısı  

2013 1  148.035 

2014 1  190.053  

2015 1  194.352 

2016 1 266.967 

2017* 1 121.296 

Yıllar 
 Yemek Hizmeti Olarak Verilen Öğün 

Sayısı 

Personelin Yemek Hizmetinden 

Yararlanma Sayısı  

2013 1  91.220 

2014 1  91.981 

2015 1  91.251 

2016 1 101.692 

2017* 1 50.734 

*Ağustos ayı sonu itibariyle alınan veriler 

*Ağustos ayı sonu itibariyle alınan veriler 



Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı GENEL BĠLGĠLER 

: 

        Üniversitemizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında, bu faaliyetleri destekler 

nitelikteki sosyal ve kültürel etkinlikler zengin bir program dahilinde 

uygulanmaktadır. Öğrencilerin, bilimsel, kültürel ve sportif anlamda kendilerini 

geliĢtirebilecekleri, mesleki anlamda güncel geliĢmeleri takip edip, diğer 

üniversitelerdeki akademisyenler ve öğrenciler ile bilgiyi paylaĢabilecekleri ortamlar 

oluĢturulmaktadır.  

Bu kapsamda Üniversitemizce düzenlenen ve katılım sağlanan etkinliklere 

göre aĢağıda gösterilmektedir: 

 

 

 
6-  Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

TABLO 54 

Katılınan Etkinlikler 

TABLO 55 

Düzenlenen Etkinlikler 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Etkinlik Türü Etkinlik Sayısı 

       Fuar   1 

ÇalıĢtay 1 

Kongre 1 

YarıĢma 2 

Diğer (Konferans, Toplantı, Etkinlik, ġenlik, 

Sempozyum) 
15 

Toplam 20 

Etkinlik Türü  Etkinlik Sayısı 

Konferans 7 

Kongre 1 

Panel 3 

Teknik Gezi 3 

Dans gösterisi 1 

Diğer (Proje, YürüyüĢ, Etkinlik, Ekonomi 

Formu, Bahar ġenlikleri, Nevruz) 
12 

Toplam 27 
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Öğrencilerimizin bireysel geliĢimlerinde akademik çalıĢmaların yanı sıra sosyal 

aktiviteler de çok önemli bir rol oynamaktadır. Sosyal ve kültürel yaĢam öğrenci 

hayatının vazgeçilmez unsurlarındandır. Öğrencilerimizin ders dıĢı zamanlarını 

yaratıcı ve üretici bir Ģekilde değerlendirmeleri, yeteneklerini geliĢtirmeleri, toplumsal 

geliĢimlerine katkıda bulunmak amacıyla düzenlenen etkinlikler arasında her yıl 

düzenli olarak organize edilen ‘Bahar ġenlikleri’ öğrencilerimiz tarafından büyük ilgi 

görmektedir.  

 

Üniversitemiz tarafından düzenlenen  ve öğrencilerimiz tarafından katılım 

sağlanan bazı kültürel hizmetler aĢağıda yer almaktadır: 

 

 

Kültürel 
Hizmetler 

Nevruz 
Kutlamaları 

Halk 
Oyunları 
Gösterisi 

Tiyatro 
Oyunları 

Bahar 
ġenlikleri 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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TABLO 56 

GENEL BĠLGĠLER 

 

Üniversitemiz bünyesindeki kulüpler öğrencilerin toplumsal duyarlılık bilincini ve 

ekip ruhunu geliĢtirmeye yardımcı olmaktadır. Bu bağlamda Üniversitemizde 87 

öğrenci kulübü bulunmaktadır ve aktif bir Ģekilde faaliyet göstermektedir. 

2017 Yılı Öğrenci Kulüpleri Sayısı 
 

6.1 Öğrenci Kulüpleri 

Kulüpler 
Sayısı 
(Adet) 

Öğrenci Kulüpleri 87 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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Üniversitemiz öğrenci toplulukları hem Üniversitemiz hem de Çorum halkıyla 

yaptıkları gösteri ve etkinlikleri paylaĢmaktadır. Bu etkinliklerden bazıları aĢağıda yer 

almaktadır: 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Sosyal ve 

Kültürel 

Hizmetler 

Kriminal 

Dedektifler: 

Gizli 

Saplantılar 

Konulu 

Konferans 

1. 

Antropoloji 

Kulübü 

Öğrenciler 

Paneli 

Özel Pınar 

Kolejine 

Teknik Gezi 

Hititlerin 

Gizemli 

Dünyasına 

Yolculuk 

Konulu 

Konferans 

Sosyal ve 

Kültürel 

Hizmetler 

Kızlar Sivrisi 

KıĢ TırmanıĢı 

ve Dağcılık 

Kampı 

Çorum 
Köse 

Dağına 
Trekking  

Çorum 

EvcikıĢla 

Köyüne 

Kamp 

Eğitimi 

Sen Güzel 

Kadın 

Geleceğinin 

Farkında 

Mısın Konulu 

Panel  

Finansal 

Okuryazarlık 

‘Paramı 

Yönetiyoru

m’ Eğitimi  
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: 

Sosyal ve 

Kültürel 

Hizmetler 

Safranbolu 

Ġline 

Fotoğraf 

Etkinliği 

Kariyer, 
GiriĢimcilik 

ve 
Ġnovasyon 
ÇalıĢtayı  

5. 
Uluslararası 

Aktif 
Öğrenciler 
Kongresi 

Sermaye 
Piyasası 

Kurumları  
Konulu 
Seminer 

Sosyal ve 

Kültürel 

Hizmetler 

Sermaye 
Piyasası 
Kariyeri 
Konulu 
Seminer 

Türk Maliye 

Tarihi 

Konulu 

Panel 

Orta 

Anadolu 

Gıda 

Fabrikasına 

Teknik Gezi 

ġehit 
Ercüment 

Köse 
Anısına 

Spor ġenliği 

Sosyal ve 

Kültürel 

Hizmetler 

Müslüman 
Gencin Yol 

Haritası 
Konulu 

Konferans 

Ortaköy 
Ġncesu 

Kanyonuna 
Teknik Gezi 

Genç Ġyilik 
Tanıtım 

Konferansı ve 
Katılım Belgesi 

Dağıtımı 

Kafkas Dans 
Gösterisi 
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7- Spor Hizmetleri 

GENEL BĠLGĠLER 

Üniversitemize ait spor tesisleri  öğrencilerimizin hizmetine sunulmakta olup 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra spor faaliyetleri de Kurumumuzca 

önemsenmektedir. 2017 yılında 11. Avrupa Üniversiteler Futsal ġampiyonası 

Üniversitemiz  ev sahipliğinde gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Üniversitemiz spor takımları bölgesel ve ulusal yarıĢmalara katılmakta ve 

bazılarına da ev sahipliği yapmaktadır. Bunlardan bazıları aĢağıda belirtilmektedir: 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Spor 

Hizmetleri 

Futbol 

Voleybol  

Futsal 

Hentbol 

Badminton 

Masa Tenisi 
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8- Engelli Öğrencilerimize Yönelik Hizmetler 

GENEL BĠLGĠLER 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Üniversitemiz tüm öğrencilerine karĢı duyarlılık göstermekte azami gayret 

içerisinde olup bu kapsamda engelli öğrencilerimize ve toplumsal hizmete yönelik 

2017-2016 ve 2015 yıllarında  aĢağıdaki tarihlerde belirtilen faaliyetler  yürütülmüĢtür: 

 

 10-16.05.2017:  Engelli  Haftasında  Sungurlu Meslek Yüksekokulu’nda  etkinlik  

düzenlendi. 

 09.05.2017:  Hitit Üniversitesi ‘Engelli Öğrenciler Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Uygulamaları Yönergesi’ hazırlandı. 

 08.05.2017: ‘Engellilerin Sesi Ġle VATAN SAĞOLSUN!’ konulu tiyatro gösterisi 

düzenlendi. 

 16.02.2017: Ġlahiyat Fakültesi’nde ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık Eğitimi’ 

düzenlendi.  

 26.12.2016: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık BuluĢmaları’ Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi’nde  düzenlendi. 

 16.12.2016: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık BuluĢmaları’ Sungurlu Meslek 

Yüksekokulu’nda düzenlendi. 

 08.12.2016:    Üniversitemiz de ‘Engelleri Kaldıralım’ konulu konferans düzenlendi.  

 02.12.2016: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık Toplantısı’ Sungurlu Meslek 

Yüksekokulu’nda düzenlendi. 

 26.10.2016: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık BuluĢmaları’ Sağlık Yüksekokulu’nda 

düzenlendi. 

 19.10.2016: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık BuluĢmaları’ Mühendislik Fakültesi’nde  

düzenlendi. 

 11.10.2016: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık BuluĢmaları’ Alaca Meslek 

Yüksekokulu’nda düzenlendi. 

 05.09.2016: ‘EDES Projesi’ kapsamında Alaca Müftülüğünde eğitim düzenlendi. 

 02.09.2016: ‘10. Engelsiz  Üniversiteler ÇalıĢtayı’na üniversitemiz birim temsilcileri 

katıldı.  

 13. 01. 2016:  GoalBall gösteri maçı düzenlendi.  
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 26.12.2015: ‘Engelsiz Üniversite Farkındalık Günleri 2015’ buluĢmaları düzenlendi. 

 03.12.2015: ‘Birlikte YaĢayacağımız Bir Toplum Nasıl Olmalı?’ kayıtların 

tamamlanmasıyla birlikte yeni dönemdeki engelli öğrencilerin engel grupları ve 

birim bilgileri güncellendi. 

 01.12.2015: ‘Engellilerin Kent YaĢamına Katılımı’ baĢlıklı konferans düzenlendi.  

 30.10.2015: ‘Arkeoloji ve Hitit Uygarlığı’ hakkında düzenlenen sunuma katıldı.  

 

Ayrıca, burs (Kısmi zamanlı Burs ve Türkiye Engelliler Spor Yardım ve Eğitim 

Vakfı bursu (TEYSEV) konularında öğrenciler bilgilendirilmiĢ ve baĢvuru merkezlerine 

yönlendirilmiĢtir. Engelli DanıĢma Birimi web adresinin güncelliği takip edilmektedir. 

Yasa ve yönetmeliklerdeki değiĢiklikler, üniversite içi düzenlemeler, Engelli Öğrenci 

Biriminin faaliyet raporu ve bilgilendirme notları, gönüllük formları ve engelli öğrenci 

bilgi anketi gibi bilgiler  web sayfasından ilgililere duyurulmaktadır. 

 

2018 Mali Yılı Performans Programı 



 
9- Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar  

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı GENEL BĠLGĠLER 

9.1 2016 - 2017 Yılında  Ġmzalanan Uluslararası Akademik ĠĢbirliği 

Protokolleri 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

TABLO 57 

2016 Yılı Ġçinde Ġmzalanan Uluslararası Akademik ĠĢbirliği Protokolleri 

Kurum Adı Ülke 

South Kazakhstan State Pharmaceutical 

Academy 

Kazakistan 

Karaganda Bolashak University 

Comrat State University Moldova 

TABLO 58 

2017 Yılı Ġçinde Ġmzalanan Uluslararası Akademik ĠĢbirliği Protokolleri 

Kurum Adı Ülke 

European University of Lefke KKTC 
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2018 Mali Yılı Performans Programı 

9.3 Erasmus Kapsamında 2017 Yılında Protokol Ġmzalanan 

Üniversiteler 

Üniversitemiz Erasmus Programı kapsamında 2016 yılında Belçika, Polonya ve 

Slovakya,  2017 yılında  ise Litvanya ve Polonya ile anlaĢma imzalamıĢtır.    

TABLO 60 

2017 Yılı Ġçinde Ġmzalanan Erasmus Kapsamında ĠĢbirliği Protokolleri  

Kurum Adı Ülke 

Siauliai State College Litvanya 

University Janski Based in Lomza Polonya 

TABLO 59 

2016 Yılı Ġçinde Ġmzalanan Erasmus Kapsamında ĠĢbirliği Protokolleri  

Kurum Adı Ülke 

Ghent University Belçika 

Zielona Gora University Polonya 

Technical University of Kosice Slovakya 

9.2 Erasmus Kapsamında 2016 Yılında Protokol Ġmzalanan 

Üniversiteler 



TABLO 62 

Erasmus Kapsamında Giden/Gelen Personel Sayıları 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı GENEL BĠLGĠLER 

Dönemler 

Ders Verme Hareketliliği Öğretim 

Görevlisi Sayıları 

Eğitim Alma Hareketliliği Personel 

Sayıları 

Giden Gelen Giden Gelen 

2013-2014 10 - 13 2 

2014-2015 14 - 10 - 

2015-2016 8 - 13 - 

2016-2017 1 - 5 1 

9.5 Erasmus DeğiĢim Programları Kapsamında Giden/Gelen 

Personel/Öğretim Görevlisi Sayıları 

Dönemler 

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Öğrenim Staj Toplam Öğrenim Staj Toplam 

2012-2013 25 2 27 5 - 5 

2013-2014 40 4 44 3 - 3 

2014-2015 25 - 25 - 2 2 

2015-2016 31 10 41 5 - 5 

2016-2017 39 7 46 1 - 1 

9.4 Erasmus DeğiĢim Programları Kapsamında Giden/ Gelen 

Öğrenci Sayıları 

TABLO 61 

Erasmus Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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TABLO 64 

Farabi  DeğiĢim Programı Kapsamında 2016-2017 Eğitim-Öğretim 

Döneminde Gelen Öğrenci Sayıları 

9.6 Farabi DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayıları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

TABLO 63 

Farabi  DeğiĢim Programı Kapsamında 2015-2016 Eğitim-Öğretim 

Döneminde Gelen Öğrenci Sayıları 

Gönderen Kurum Öğrenci Sayısı 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 1 

Aksaray Üniversitesi 1 

Balıkesir Üniversitesi 1 

Dicle Üniversitesi  1 

Erciyes Üniversitesi 1 

GümüĢhane Üniversitesi  1 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 1 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 1 

Kırıkkale Üniversitesi 1 

Ondokuz  Mayıs  Üniversitesi 1 

Sinop  Üniversitesi 1 

Toplam 11 

Gönderen Kurum Öğrenci Sayısı 

 

               

                    Aksaray Üniversitesi 

1 

3 

Toplam 4 
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TABLO 65 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

9.7 Farabi DeğiĢim Programları Kapsamında Giden Öğrenci Sayıları 

Farabi  DeğiĢim Programı Kapsamında 2015-2016 Eğitim-Öğretim 

Döneminde Giden Öğrenci Sayıları 

Kabul Eden Kurum Öğrenci Sayısı 

 

Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi 
1 

Afyon Kocatepe  Üniversitesi 1 

Amasya Üniversitesi 1 

Anadolu Üniversitesi 1 

Ankara Üniversitesi 3 

Bülent Ecevit  Üniversitesi 1 

Erciyes Üniversitesi 1 

Gaziantep Üniversitesi 1 

Hacettepe  Üniversitesi 3 

Ġnönü Üniversitesi 2 

Kırıkkale Üniversitesi 1 

Mustafa Kemal Üniversitesi 1 

Ondokuz  Mayıs  Üniversitesi 2 

Süleyman Demirel Üniversitesi 1 

Uludağ Üniversitesi 1 

Toplam 21 
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TABLO 66 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Farabi  DeğiĢim Programı Kapsamında 2016-2017 Eğitim-Öğretim 

Döneminde Giden Öğrenci Sayıları 

 Kabul Eden Kurum Öğrenci Sayısı 

Amasya Üniversitesi  3 

Ankara Üniversitesi  2 

Bülent Ecevit Üniversitesi 1 

Cumhuriyet Üniversitesi 1 

Dokuz Eylül Üniversitesi 1 

Dumlupınar Üniversitesi 1 

EskiĢehir Osmangazi  Üniversitesi 2 

Fırat Üniversitesi 1 

Gazi  Üniversitesi 1 

Ġnönü Üniversitesi 1 

Ġstanbul Üniversitesi 1 

Marmara Üniversitesi 3 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 1 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 6 

Sakarya Üniversitesi 1 

Uludağ Üniversitesi 1 

Toplam 27 
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TABLO 67 

Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında 2016-2017 Eğitim-Öğretim 

Döneminde Gelen Öğrenci Sayıları 

 

9.8 Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayıları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında 2016-2017 Eğitim-Öğretim 

Döneminde Giden Öğrenci Sayıları 

 

9.9 Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayıları 

TABLO 68 

Gönderen Kurum Öğrenci Sayısı 

Kazakistan Yabancı Diller ve Mesleki Kariyer 

Üniversitesi 
2 

Kırgız Rus Slavik Üniversitesi 1 

Toplam 3 

Kabul Eden Kurum Öğrenci Sayısı 

Kazak Amerikan Üniversitesi 1 

 

Sudan Al-Neelain Üniversitesi 

 

1 

Toplam 2 
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TABLO 69 

Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında 2016-2017 Eğitim-

Öğretim Döneminde Gelen Öğretim Üyeleri 

9.10 Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğretim Üyesi 

Sayıları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

10- Kurs Hizmetleri  

2017 Yılı Ġçerisinde Açılan ve Sonlanan Kurslar   

Açılan Kurslar Sonlanan Kurslar 

Ġngilizce Kursu (Akademik Personel) 
Genel Kur Tanımlı Ġngilizce (baĢlangıç 

Düzeyi) 

Ġngilizce Kursu (Öğrencilere) GiriĢimcilik Eğitimi 

Microsoft Excel Eğitimi Autocad (2. Sınıf) 

Autocad (1. Sınıf) Autocad (3. Sınıf) 

Diksiyon Aday Memur Temel Eğitimi 

YDS Aday Memur Hazırlayıcı Eğitimi 

    ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (13. Sınıf 1. Grup)           ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (11. Sınıf 1. Grup)      

    ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (13.  Sınıf 2. Grup)           ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (11. Sınıf 1. Grup) 

     Pazarlama Yönetimi Eğitimi           ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (11. Sınıf 2. Grup) 

    ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (14.  Sınıf 1. Grup) HĠTÜ Çocuk Üniversitesi 

ĠĢ Güvenliği Uzmanlığı (14.  Sınıf 2. Grup) SPL Sınav Eğitimleri 

TABLO 70 

Gönderen Kurum Sayısı 

Kazak Amerikan Üniversitesi  1 
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Planlanan Eğitimler 

TABLO 71 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

CNC Torna Kursu Türkçe  

Scratch Çocuklara Yönelik Programcılık Kursu  Arapça  

Autocad Haftaiçi  Rusça Temel Düzey  

Autocad Haftasonu  Genel Ġngilizce 1. Kur 

Microsoft Excel ve VBA  Genel Ġngilizce 2. Kur 

Microsoft Access ve VBA  Pearson Pte Academic Kursu  

PLC ve Operatör Programlama  IELTS For Level 1  

Solidworks  TOEFL IBT Kursu  

Web Tasarım Temel Seviye  Business English  

Dinamik Web Orta Seviye  YDS Hazırlık Kursu 

3D Studio Max ve Vray Kursu 
 

YaĢam Koçluğu Sertifika Programı  
 

Sermaye Piyasası Lisanslama Eğitimi 1 Öğrenci Koçluğu Sertifika Programı 

Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 2  NLP Uzmanlığı Sertifika Programı  

Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3  Bilinçaltı Uzmanlığı Sertifika Programı  

Anlayarak Hızlı Okuma Eğitimi Zihin Haritaları Eğitimi 

NLP Ġlkeleri Ġle Etkili ĠletiĢim Ve Beden Dili Diksiyon (Hafta Ġçi) 

Moda Tasarımında Bilgisayar Destekli  Kalıp 
Hazırlama Kursu 

Diksiyon (Hafta Sonu) 

Modelistlik Ve Stilistlik Kursu Moda Tasarımında Modelistlik Kursu 

Radyo Programcılığı Sosyal Hayatta Ve ĠĢ Hayatında  ĠletiĢim 



ĠSKĠLĠP 
MYO 

K 

ALACA 
AVNĠ ÇELĠK 
MYO 

SUNGURLU  
MYO 

OSMANCIK 
ÖMER 
DERĠNDERE 
MYO 
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 11.1 Kampüs Alanı ÇalıĢmaları 

GENEL BĠLGĠLER 

11-  Ġdari Hizmetler    

11.1.1 Kuzey  Kampüs Alanı ÇalıĢmaları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Üniversitemiz Kuzey Kampüs Alanı; 241.088,45 m²’si Üniversitemiz adına 

tapulu, 811.618,79 m²’si tahsisli ve 758.519,21 m²’si Orman Genel Müdürlüğünden 

izin alınan alan olmak üzere toplam 1.811.226,45 m² alandan oluĢmaktadır. 

Revizyon Ġmar Planı çalıĢmaları tamamlanmıĢ olup, imar alanı içerisindeki 

taĢınmazların ifraz - tevhid - yola terk iĢlemleri devam etmektedir. Tahsis süreci 

devam eden 123.868,55 m² taĢınmazın tahsis sürecinin tamamlanması neticesinde 

Kuzey Kampüsümüz  yaklaĢık olarak 1.935.095,00 m² alana sahip olacaktır. 
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MESLEK YÜKSEKOKULU EK BİNALARI İNŞAATI 

 

 11.1.2 Güney Kampüs Alanı ÇalıĢmaları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kuzey Kampüs Master Planı çalıĢmaları tamamlanarak Kuzey Kampüs 1. Etap 

Altyapısı, Isı Merkezi, Enerji Merkezi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, Ġlahiyat 

Fakültesi, Merkez Yemekhane, Kapalı Spor Salonu binaları ve Açık Spor Sahasının 

inĢasına baĢlanmıĢ olup, hızla devam etmektedir. 

Güney Kampüs Alanı Revize Ġmar Planı Çorum Belediye Meclisi tarafından  

onaylanarak yürürlüğe girmiĢtir. Ġmar alanı içerisindeki taĢınmazların 7.061,96 m²’si 

Üniversitemiz mülkiyetinde, 502,79 m²’si kamulaĢtırma süreci devam eden 

taĢınmazlar, 155.521,18 m²’lik kısmı Üniversitemize tahsisli, 257.346,34 m²’lik kısmı 

Orman Genel Müdürlüğü’nden ön izin alınan alan ve kalan kısmı ise eski imar 

planında park, yol ve yeĢil alan olarak kalan taĢınmazlar toplam 461,440 m² ‘den 

oluĢmaktadır. 
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    11.2.1 Sungurlu Meslek Yüksekokulu ĠnĢaatı 

     11.2 Yapımı Devam Eden Bina ĠnĢaatları 

    11.2.2 Kapalı Spor Salonu ĠnĢaatı 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Üniversitemiz  Sungurlu Meslek Yüksekokulu yerleĢkesinde yapımı devam eden; 

Ġdari Bina-Derslik Binası  :9.067 m² 

Kapalı Otopark :555 m² 

Kantin-Yemekhane   :1.230 m² 

Trafo-Enerji Merkezi : 460 m² 

Isı Merkezi     :1.106 m²  

olmak üzere, toplam 12.418 m² kapalı alan inĢaatının 2018 yılında tamamlanması 

planlanmaktadır. 

       Kuzey Kampüs alanına inĢa edilen 8.600 m² kapalı alana sahip Spor Salonunun 

yapımı tamamlanmıĢ olup, geçici kabul aĢamasındadır. 
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11.2.3 Ġlahiyat Fakültesi 

11.2.4 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kuzey kampüs alanına inĢa edilen 18.400 m² kapalı alana sahip Ġlahiyat 

Fakültesi binasının 2018 yılı sonunda tamamlanması planlanmaktadır. 

Kuzey Kampüs alanına inĢa edilen 20.200 m² kapalı alana sahip Ġktisadi ve 

Ġdari Bilimler Fakültesi binasının 2018 yılı  sonunda tamamlanması planlanmaktadır. 
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11.2.5 Kuzey Kampüs Altyapısı ve GiriĢ Kapısı 

11.2.6 Enstitüler ve AraĢtırma Merkezleri 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kuzey kampüs altyapısı ve kampüs giriĢ kapısının inĢasına baĢlanmıĢ olup, 2018 

yılı sonunda tamamlanması planlanmaktadır.  

Kuzey kampüs alanına inĢa edilmesi planlanan enstitüler ve araĢtırma 

merkezleri binasının proje çalıĢmaları devam etmektedir. 
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11.2.7 Merkez Yemekhane  

11.2.8 Isı ve Enerji Merkezi Binaları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Kuzey Kampüs alanına inĢa edilen 8.500 m² kapalı alana sahip Merkez 

Yemekhane binasının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması planlanmaktadır. 

Kuzey Kampüs alanına inĢa edilen Isı ve Enerji Merkezi binalarının yapımı 

tamamlanmıĢ olup, geçici kabul aĢamasındadır. 
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11.2.9  Kuzey Kampüs 1. Etap Kampüs Altyapısı, Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi, Ġlahiyat Fakültesi, Merkez Yemekhane ve Kapalı 

Spor Salonu Binaları Yapımı 

Üniversitemiz Kuzey Kampüs 1. Etap Ġhalesi ile yapımına baĢlanan binalardan;  

 

2017 yılında ; 

Isı Merkezi Binası (2.170 m²) 

Enerji Merkezi Binası (670 m²) 

Kapalı Spor Salonu (8.600 m²) 

Merkez Yemekhane (8.490 m²) 

  

2018 yılında; 

Ġlahiyat Fakültesi (18.150 m²) 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi (20.196 m²) 

Kuzey Kampüs Altyapısının tamamlanması planlanmaktadır. 

 

 Ayrıca; 

2017 Yılında yeniden ihale edilen ve sözleĢme aĢamasında olan Açık Spor 

Sahasının 2018 yılı sonuna kadar tamamlanması planlanmaktadır. 

  

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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2018 Mali Yılı Performans Programı 
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2018 Mali Yılı Performans Programı 
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11.3  Büyük Onarım Yatırım Projesi Kapsamında Yapılan Büyük 

Onarımlar 

GENEL BĠLGĠLER 

 11.3.1 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

 11.3.2 Fen Edebiyat Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Kantinine Radyan Isıtma Sistemi yapılmıĢtır. 

 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

11.3.3 Tıp Fakültesi 

Tıp Fakültesi Morfoloji  Binasının revizyonu 2017 yılında  tamamlanmıĢtır. 

11.3.4 Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi çatı tadilatı tamamlanmıĢtır. 

 
11.3.5 Teknik Bilimler/Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(Merkez ve Kargı YerleĢkesi), Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (Merkez ve Bayat 

YerleĢkesi) ve Sungurlu Meslek Yüksek Okuluna toplam 219,200.00 TL’lik harcama 

yapılarak tadilatları tamamlanmıĢtır. 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi yerleĢkesi Kompanzasyon Sistemi  

yenilenmiĢtir. 

11.3.6 Rektörlük Binası 

Rektörlük Binası  Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı oda tadilatı ve Hitit Üniversitesi 

Proje Koordinatörlüğü Ofisi  tadilatı tamamlanmıĢtır. 
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2018 Mali Yılı Performans Programı 

11.4.1 Spor Bilimleri Fakültesi Oğuzlar AraĢtırma, Eğitim ve 

Uygulama Tesisi 

Obruk Barajı kıyısında yaklaĢık 35.000 m² alanda planlanan Spor Bilimleri 

Fakültesi Oğuzlar AraĢtırma, Eğitim ve Uygulama Tesisi altyapı ve üstyapı proje 

çalıĢmaları devam etmekte olup, 2018 yılında yapımına baĢlanması 

planlanmaktadır. 

 
11.4 Etüt – Proje  ÇalıĢmaları 



Açılan Davalar 

 
12- Hukuk Hizmetleri  

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı GENEL BĠLGĠLER 

TABLO 72 

Açılan Davalar  2016 2017 

Üniversitemizce Açılan 

Davalar  
1 7 

Üniversitemize KarĢı 

Açılan Davalar 
 46 35 

2016 yılında Üniversitemize 46 dava açılmıĢ olup Üniversitemizce 1 dava 

açılmıĢtır. 2017 Eylül ayı itibariyle Üniversitemizce açılan dava sayısı 7, Üniversitemize 

karĢı açılan dava sayısı ise 35‘dir. 

2018 Mali Yılı Performans Programı 
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13- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı kurulmuĢ ve faaliyetlerine baĢlamıĢtır.  

BaĢkanlığımızca 2017 yılında 5018 sayılı Kanunun amacına uygun olarak 

belirlenen politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

bir Ģekilde kullanılmasını, Üniversitemiz bütçesinin orta vadeli mali plan ve diğer mali 

mevzuata uygun olarak hazırlanmasını ve yürütülmesini, tüm mali bilgi, yönetim ve 

iĢlemlerin zamanında doğru olarak yürütülmesini sağlamak üzere oluĢturulan 

organizasyon, yöntem ve süreçle ilgili yönetim ve  kontrol faaliyetleri 

uygulanmaktadır. 

 

13.1 Ġç Kontrol Sistemi 

 

Ġç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun 

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve 

kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, 

mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 

üzere idare tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 

kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür. 

Dünyadaki yeni geliĢmeler ıĢığında yönetim anlayıĢı da değiĢmekte ve kamu 

yönetimi kendini sürekli yenilemektedir. Bu doğrultuda ülkemizin refah düzeyinin 

arttırılması, daha etkili ve verimli çalıĢan bir kamu yönetiminin oluĢturulması temel bir 

politika olarak belirlenmiĢ ve bu kapsamda kamunun yeniden yapılanması 

çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. Bu amaçla, kamu mali yönetimi ve kontrol sistemini 

uluslararası uygulamalara ve Avrupa Birliğine uyumlu olarak yeniden yapılandırmak 

üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hazırlanarak 2003 yılı 

sonunda çıkarılmıĢ ve bu Kanun 2006 yılından itibaren yürürlüğe girmiĢtir.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile iç kontrol sisteminin 

kurulması kamu idareleri için zorunlu hale getirilmiĢtir. 
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Bu geliĢmeler neticesinde kamu idarelerinin iç kontrole iliĢkin çalıĢmalarında 

rehberlik yapmak amacıyla ilgili mevzuat ve 04/02/2009 tarihinde Maliye Bakanlığı 

tarafından Kamu Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi çerçevesinde 

Üniversitemizde iç kontrol çalıĢmalarına baĢlamıĢtır. Yasal mevzuat çerçevesinde 

hazırlanan kanun iç kontrol standartlarına Uyum Eylem Planı içerisinde yer alan 

eylemler, yılda en az iki kez değerlendirilerek Üst Yöneticiye raporlanmıĢ, Maliye 

Bakanlığına gönderilmiĢtir. 

Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan Kamu Ġç Kontrol Rehberi çerçevesinde 

iç kontrol eylem planı üzerindeki çalıĢmalara devam edilirken Üniversitemizde Risk 

değerlendirme çalıĢmaları da 2015 yılında baĢlamıĢtır. Konu ile ilgili bir eğitim 

düzenlenmiĢ ve eğitimi takiben Kasım ayı içerisinde Üniversitemizin geliĢen yapısı ve 

ihtiyaçlar doğrultusunda Ġç Kontrol Ġzleme ve Yönlendirme Kurulumuzun üyeleri 

yeniden seçilmiĢ olup Risk Strateji Belgemizin hazırlanmasına yönelik çalıĢmalar 

baĢlamıĢtır. ġubat 2016 tarihinde tamamlanan RSB Üniversitemizin genelini temsil 

edecek düzeyde hazırlanmıĢ olup tüm birimlerde personel ile paylaĢılmıĢtır. 

Kurumsal düzeyde oluĢturulan RSB, Ağustos 2016 tarihinde birimler tarafından 

konsolide edilerek birimler  bazında revize edilmiĢtir. Aynı Ģekilde 2017 yılı için de RSB 

içerisindeki tüm riskler  değerlendirilerek  konsolide edilmiĢ ve gerçekleĢme 

sonuçlarına göre revize edilmiĢtir.  

Üniversitemizde Ġç Kontrol Sistemi ÇalıĢmaları kapsamında 2016 Ocak ve 

Haziran aylarında Üniversitemiz Kamu Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

değerlendirilmiĢ ve revize edilmiĢtir. Planlanan eylemlerin gerçekleĢme sonuçları ve 

Revize Eylem Planı Üst Yöneticiye raporlanmıĢ, ayrıca ilgili rapor Maliye Bakanlığına 

gönderilmiĢtir. 2017 yılı  Haziran ayında iç kontrol değerlendirme raporu 

hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiĢtir. Ayrıca Ġç Kontrol Eylem Planı 

içerisindeki eylemler Ġç Kontrol Ġzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından 

değerlendirilerek gerekli revize iĢlemleri yapılmıĢtır. 

GENEL BĠLGĠLER 
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13.2 Ön Mali Kontrol ÇalıĢmaları 

2017 yılı içinde belirlenmiĢ ön mali kontrol limiti, Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi 

BaĢkanlığının yapmıĢ olduğu 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununun 3 üncü maddesinin 

e bendine göre yapılan alımlar (istisna maddesi) ve aynı Kanunun 22/a, 22/b, 22/c 

maddeleri hariç, 2017 mali yılı için pazarlık usulü (21/f maddesi) eĢik değeri ve 

üzerinde yapılan ihale ve alımlardan, (03) mal ve hizmet alım giderleri, (05) cari 

transferler, (06) sermaye giderleri ekonomik kodlarından yapılacak harcamalardır. 

 2017 yılı içinde ön mali kontrole, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığından 3 

adet ihale dosyası, Ġdari ve Mali ĠĢeler Dairesi BaĢkanlığından 3 adet ihale dosyası, 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Biriminde 2 adet ihale dosyası, Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi 

BaĢkanlığından 1 adet ihale dosyası toplamda 9 adet ihale dosyası ön mali 

kontrole tabi tutulmuĢtur. Bu ihale dosyalarının toplam tutarı 5.223.754,50 TL’dir. 

Ayrıca Personel Dairesi BaĢkanlığından Yan Ödeme Cetvelleri gelmiĢ olup bu 

ihalelerle alakalı görüĢ yazıları ve raporlar oluĢturularak ilgili birimlere gönderilmiĢtir. 

Birim Adı 
Dosya 
Adedi 

Tutar (TL) 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi  BaĢkanlığı 3 1.535.902,50 

Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi  BaĢkanlığı 3 707.929,00 

Bilimsel  AraĢtırma Projeleri Birimi 2 639.923,00 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı 1 2.340.000,00 

Toplam 9 5.223.754,50 

2017 Yılı Ġçerisinde Yapılan Ön Mali Kontrol Bilgileri 

TABLO 73 

2017 yılında ; 

TUBĠTAK Projeleri’nden 189.433,39 TL, Bilimsel AraĢtırma Projeleri’nden 

2.107.013,04 TL ödeme yapılmıĢtır. Farabi Programı’ndan16.298,00  TL burs verilmiĢtir. 

25 adet geçici teminat mektubu, 31 adet kesin teminat mektubu alınmıĢ, 24 adet 

geçici teminat mektubu, 36 adet kesin teminat mektubu iade edilmiĢtir. 

Yevmiye sayıları ise; 2015 yılında 12.078 iken, 2016 yılında %6,5’luk artıĢla 

12.860 adet olmuĢtur. Üniversitemiz geliĢen bir yapıya sahip olduğu için iĢlem hacmi 

her  yıl daha da artmaktadır.   
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Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

A- Temel Politika ve Öncelikler 
  

     Hitit Üniversitesi 2018 yılı faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli 

Program ve Kamu Yatırım Programı çerçevesinde eğitim ve spor 

sektörlerindeki yatırımlara öncelik verecektir. Bu kapsamda Üniversitemizce 

etüd-proje, altyapı, derslik ve merkezi birimler projelerinin tamamlanması, 

kamulaĢtırma iĢlemlerinin yapılması ve bu projelerin belirlenen oranlarda 

hayata geçirilmesi sağlanacaktır. Ayrıca Üniversitemiz eğitim-öğretim 

niteliğinin arttırılması, akademik ve idari birimlerin fiziksel olanaklarının, biliĢim 

altyapısının, bilimsel araĢtırma projelerinin ve teknolojik imkanlarının 

geliĢtirilmesi  sağlanacaktır. 
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Amaç ve Hedefler 
 

Üniversitemizin 2015 - 2019 dönemine ait faaliyetleri için stratejik önem taĢıyan 

alanlar Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: 

 

 A.  Bilimsel Faaliyetler Alanı 

 B.  Eğitim - Öğretim Faaliyet Alanı 

 C. Kurumsal Yapı Alanı 

 D. YerleĢke Alanı 

 E.  PaydaĢlar  ve Topluma Hizmet Alanı 

 

 A- Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  
Stratejik Amaç    A.1.  Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttırılması 

Stratejik Amaç    B.1.  Eğitim - Öğretimin Niteliğinin Arttırılması 

Stratejik Amaç C.1. Kurumsal Yapının Kalite Sürekliliğinin Sağlanması ve 

GeliĢtirilmesi  

Stratejik Amaç  D.1. Eğitim – Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ġçin Altyapı, Üstyapı  

ve Peyzaj ÇalıĢmalarının GerçekleĢtirilmesi 

Stratejik Amaç E.1.  Üniversitemiz ve PaydaĢları Arasındaki EtkileĢim Kalitesinin 

ve Topluma Yönelik Hizmetlerin Arttırılması 

AMAÇ VE HEDEFLER 
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    Üniversitemiz öncelikli stratejik amaç ve hedeflerini belirlemiĢ olup bu amaç 

ve hedeflere aĢağıda yer verilmiĢtir: 

 

Öncelikli Stratejik Amaçlarımız 

 

Stratejik Amaç    A.1.Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttırılması     

Stratejik Amaç     B.1. Eğitim-Öğretimin Niteliğinin Arttırılması, 

Stratejik Amaç C.1. Kurumsal Yapının Kalite Sürekliliğinin Sağlanması ve 

GeliĢtirilmesi, 

Stratejik Amaç    D.1. Eğitim-Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ġçin Altyapı, Üstyapı 

ve Peyzaj  ÇalıĢmalarının GerçekleĢtirilmesidir.    

  

Öncelikli Stratejik Hedeflerimiz 

 

Stratejik Hedef A.1.3. Bilimsel AraĢtırma Projeleri (BAP) ve Ulusal-Uluslararası 

Çok Merkezli Projelerin Arttırılması, 

Stratejik Hedef  B.1.3. Kütüphane Olanaklarının GeliĢtirilmesi, 

Stratejik Hedef  C.1.3. Akademik ve Ġdari Birimlerin Fiziksel Olanaklarının, BiliĢim 

Altyapısının ve Teknolojik Ġmkanlarının GeliĢtirilmesi,  

Stratejik  Hedef  D.1.1.  Merkezi Altyapı ÇalıĢmaların Tamamlanması, 

Stratejik Hedef D.1.2. Eğitim-Öğretim Binalarının, Sosyal Alan ve Spor 

Tesislerinin Tamamlanmasıdır. 
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Göstergeleri İle Faaliyetler 



Performans Hedefi Tablosu 1 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

TABLO 74 

Performans Hedefi Tabloları 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Amaç Eğitim-Öğretimin Niteliğinin Arttırılması 

Hedef Kütüphane Olanaklarının GeliĢtirilmesi 

Performans Hedefi 
Mevcut Bilgi Kaynaklarının Arttırılmasını 
Sağlamak 

Üniversitemiz kütüphane olanaklarının geliĢtirilmesi amacıyla basılı yayın, kaynak satın alınması 
ve veri tabanı aboneliklerinin devamının sağlanması amaçlanmaktadır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Abone Olunan Süreli Yayın 
Sayısı 

Adet 58 58 61 

2 
Basılı Kitap Sayısındaki 
DeğiĢim  

Yüzde 10 10 10 

3 
Elektronik Veri Tabanı 
Aboneliği Sayısı 

Adet 50 48 55 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlarının 
ve Süreli Yayınların Aboneliklerinin 
Devamının Sağlanması 

600.000,00 0,00 600.000,00 

2 
Eğitim ve Öğretimde Ġhtiyaç Duyulacak 
Yeni Yayınların Sağlanması 

300.000,00 0,00 300.000,00 

                                                  Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00 
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TABLO 75 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Amaç 
Kurumsal Yapının Kalite Sürekliliğinin 
Sağlanması ve GeliĢtirilmesi 

Hedef 
Akademik ve Ġdari Birimlerin Fiziksel 
Olanaklarının, BiliĢim Altyapısının ve 
Teknolojik Ġmkanların GeliĢtirilmesi 

Performans Hedefi 
Eğitim Hizmetlerinin ve Ġdari Hizmetlerin 
Sürdürülmesi ve ĠyileĢtirilmesini Sağlamak 

Üniversitemiz birimlerinin fiziki mekanlarının iyileĢtirilmesi amacıyla makine-teçhizat, bilgisayar, 
mefruĢat, yazılım alımlarının, büyük onarımın yapılması planlanmaktadır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 
Makine-Teçhizat, TaĢıt, 
MefruĢat Alımları Ödenek 
Kullanım Oranı  

Yüzde 100 100 100 

2 
Büyük Onarımı Yapılan 
Eğitim Binası  

Adet 17 17 21 

3 
Yazılım Alımları Ödenek 
Kullanım Oranı  

Yüzde 100 100 100 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
ÇeĢitli Birimlerin Büyük Onarımının 
Yapılması 

2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

2 
Makine, Teçhizat, MefruĢat, Bilgisayar, 
TaĢıt, Yazılım ve Diğer Donanım 
Ġhtiyaçlarının KarĢılanması 

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 
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TABLO 76   

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Amaç 
Eğitim-Öğretim Kalitesinin Arttırılması Ġçin Altyapı, Üstyapı ve Peyzaj 
ÇalıĢmalarının GerçekleĢtirilmesi 

Hedef 
Merkezi Altyapı ÇalıĢmalarının, Eğitim-Öğretim Binalarının, Sosyal 
Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanması 

Performans Hedefi YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının OluĢturulmasını Sağlamak 

Üniversitemiz kampüs çalıĢmaları kapsamında altyapı projelerinin, kamulaĢtırma iĢlemlerinin ve 
eğitim binası inĢaatlarının yapılması planlanmaktadır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Etüt Proje Ödenek Kullanım Oranı  Yüzde 100 100 100 

2 
Sungurlu Meslek Yüksekokulu 1. Etap ve Altyapı 
ĠnĢaatı Tamamlanma Oranı  

Yüzde 56 85 100 

3 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi  Bina ĠnĢaatı 
Tamamlanma Oranı  

Yüzde 2 25 100 

4 Ġlahiyat Fakültesi Bina ĠnĢaatı Tamamlanma Oranı  Yüzde 33 50 100 

5 
Mühendislik Fakültesi Ek Bina ĠnĢaatı  Tamamlanma 
Oranı  

Yüzde 0 0 1 

6 Merkezi Kapalı Otopark ĠnĢaatı Tamamlanma Oranı  Yüzde 0 0 1 

7 
Oğuzlar Su Sporları Merkezi ĠnĢaatı Tamamlanma 
Oranı 

0 0 1 

8 Açık/ Kapalı Spor Tesisi/Salonu Tamamlanma Oranı Yüzde 41 100 100 

9 
Kuzey YerleĢke Altyapısının (Su, Telefon, Ġnternet 
Hatları, Yol vb.), Isı ve Enerji Merkezi Binalarının 
Tamamlanması Oranı  

Yüzde 19 76 100 

10 KamulaĢtırma ĠĢlemlerinin Tamamlanması Oranı Yüzde 93 94 96 

Faaliyetler 
Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 ÇeĢitli ĠĢlerin Etüt Projelerinin Yapılması 98.000,00 0,00 98.000,00 

2 
Sungurlu Meslek Yüksekokulu 1. Etap ve 
Altyapı ĠnĢaatı 

1.273.000,00 0,00 1.273.000,00 

3 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Bina 
ĠnĢaatı 

17.123.000,00 0,00 17.123.000,00 

4 Ġlahiyat Fakültesi Bina ĠnĢaatı 8.600.000,00 0,00 8.600.000,00 

5 Mühendislik Fakültesi Ek Bina ĠnĢaatı  1.000,00 0,00 1.000,00 

6 Merkezi Kapalı Otopark ĠnĢaatı 2.000,00 0,00 2.000,00 

8 Oğuzlar Su Sporları Merkezi ĠnĢaatı 1.000,00 0,00 1.000,00 

9 Açık/Kapalı Spor Tesisi/ Salonu ĠnĢaatı 2.000.0000,00 0,00 2.000.0000,00 

10 
Kuzey Kampüs Altyapısının (Su, Telefon, 
Ġnternet Hatları, Yol vb.) , Isı ve Enerji 
Merkezi Binalarının ĠnĢaatı 

4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

11 KamulaĢtırma ĠĢlemlerinin Yapılması 2.000,00 0,00 2.000,00 

Genel Toplam 33.100.000,00 0,00 33.100.000,00 
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TABLO 77   

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Amaç Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttırılması 

Hedef 
Bilimsel AraĢtırma Projeleri (BAP) ve Ulusal-Uluslararası Çok Merkezli 

Projelerin Arttırılması 

Performans Hedefi AraĢtırma GeliĢtirme Projelerinin Arttırılmasını Sağlamak 

Üniversitemiz  Ar-Ge faaliyetleri kapsamında bilimsel araĢtırma projeleri ve ulusal-uluslararası 
destekli projelerin sayılarının arttırılması  planlanmaktadır. Fakat Sağlık Bakanlığının 16 Haziran 
2017 tarih ve 30098 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yönetmeliğine istinaden Bilimsel 
AraĢtırma projeleri  desteklerine kaynak oluĢturan hastane döner sermaye payı 
ödenemeyeceği için söz konusu projeler için gerekli kaynak  sıkıntısı yaĢanacağı öngörülerek 
proje sayısında kısıtlamaya gidilmiĢtir. 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birimi 

2016 2017 2018 

1 BAP Destekli AraĢtırma Projesi Adet 105 98 40 

2 TÜBĠTAK Destekli AraĢtırma Projesi Adet 1 - 3 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
BAP Destekli Projelerin Arttırılmasının 
Sağlanması 

160.000,00 0,00 160.000,00 

2 
TÜBĠTAK Destekli Projelerin Arttırılmasının 
Sağlanması 

36.000,00 0,00 36.000,00 

Genel Toplam 196.000,00 0,00 196.000,00 



  

Performans Hedef ve Göstergeleri  

  

 Hitit Üniversitesi 2018 yılı Performans Programı’nda 4 adet performans hedefi 

belirlenmiĢtir. Bu performans hedeflerine izleyen yılda ulaĢmak amacıyla 16 adet 

faaliyet ve proje öngörülmüĢtür. Birim bazında yürütülen program çalıĢmalarında 

belirlenen hedefler  kurum bazında ana amaçlar etrafında toplulaĢtırılmıĢtır. Kurum 

bazında toplulaĢtırılan performans hedefleri aĢağıda belirtilmiĢtir :  

  

1- Mevcut Bilgi Kaynaklarının Arttırılmasını Sağlamak,       

2- Eğitim Hizmetlerinin ve Ġdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve ĠyileĢtirilmesini 

Sağlamak, 

3- YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının OluĢturulmasını  Sağlamak,  

4- AraĢtırma GeliĢtirme Projelerinin Arttırılmasını  Sağlamaktır. 
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2018 Yılı Ġdare Performans Tablosu 
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Tablo 78 
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Açıklama 

2018 

Bütçe Ġçi Bütçe DıĢı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Mevcut Bilgi Kaynaklarının Arttırılmasını 

Sağlamak 
900.000,00 0,68 - -  900.000,00 0,68 

  1 

Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlarının 

ve Süreli Yayınların Aboneliklerinin 

Devamının Sağlanması 
600.000,00 0,46 - -  600.000,00 0,46 

  2 
Eğitim ve Öğretimde Ġhtiyaç Duyulacak 

Yeni Yayınların Sağlanması 
300.000,00 0,23 - -  300.000,00 0,23 

2   
Eğitim Hizmetlerinin ve Ġdari Hizmetlerin 

Sürdürülmesi ve ĠyileĢtirilmesini Sağlamak 
3.000.000,00 2,28 - -  3.000.000,00 2,28 

  3 
ÇeĢitli Birimlerin Büyük Onarımının 

Yapılması 
2.000.000,00 1,52 - -  2.000.000,00 1,52 

  4 

Makine, Teçhizat, MefruĢat, Bilgisayar, 

TaĢıt, Yazılım ve Diğer Donanım 

Ġhtiyaçlarının KarĢılanması 
1.000.000,00 0,76 - -  1.000.000,00 0,76 

3   
YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 

OluĢturulmasını Sağlamak 
33.100.000,00 25,13 - -  33.100.000,00 25,13 

  5 ÇeĢitli ĠĢlerin Etüt Projelerinin Yapılması 98.000,00 0,07 - -  98.000,00 0,07 

  6 
Sungurlu Meslek Yüksekokulu 1. Etap ve 

Altyapı ĠnĢaatı 
1.273.000,00 0,97 - -  1.273.0000,00 0,97 

  7 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Bina 

ĠnĢaatı 
17.123.000,00 13 - -  17.123.000,00 13 

  8 Ġlahiyat Fakültesi Bina ĠnĢaatı 8.600.000,00 6,53 - -  8.600.000,00 6,53 

  9 Açık/Kapalı Spor Tesisi/ Salonu ĠnĢaatı 2.000.000,00 1,52 - -  2.000.000,00 1,52 

  10 Mühendislik Fakültesi Ek Bina ĠnĢaatı 1.000,00 0,00 - -  1.000,00 0,00 

11 Merkezi Kapalı Otopark ĠnĢaatı 2.000,00 0,00 - - 2.000,00 0,00 

12 Oğuzlar Su Sporları Merkezi ĠnĢaatı 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

13 
Kuzey Kampüs Altyapısının , Isı ve Enerji 

Merkezi Binalarının Yapılması 
4.000.000,00 3,04 - -  4.000.000,00 3,04 

14  KamulaĢtırma ĠĢlemlerinin Yapılması 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 

4 
AraĢtırma GeliĢtirme Projelerinin 

Arttırılmasını Sağlamak 
196.000,00 0,15 196.000,00 0,15 

15 
BAP Destekli Projelerin Arttırılmasının 

Sağlanması 
160.000,00 0,12 - - 160.000,00 0,12 

16 
TÜBĠTAK Destekli Projelerin Arttırılmasının 

Sağlanması 
36.000,00 0,03 - - 36.000,00 0,03 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 37.196.000,00 28,24 - -  37.196.000,00 28,24 

Genel Yönetim Giderleri 94.521.000,00 71,76 - -  94.521.000,00 71,76 

Diğer Ġdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı -  - - -  -  - 

GENEL TOPLAM 131.717.000,00 100,00 - - 131.717.000,00 100,00 
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Grafik 5 : Toplam Kaynak Tutarları 
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       2017 yılı toplam kaynak ihtiyacı dağılımına bakıldığında ise bunun 

%28.24’nün Genel Yönetim Giderleri , %71,76’nın Faaliyet Giderleri olduğu 

öngörülmektedir. 

 

Grafik 6 : Toplam Kaynakların Dağılımı 

2017 yılında verilen toplam kaynak 127.717.000,00 TL iken 2018 yılında 

%3’lük artıĢla 131.717.000,00 TL olarak tahmin edilmiĢtir. Performans hedefi 

maliyetleri ise 2017 yılında 44.000.000,00 TL iken 2018 yılında 37.196.000,00 TL 

olmuĢtur. Üniversitemiz Kuzey ve Güney Kampüsünün kamulaĢtırma, alt ve 

üst yapısının oluĢturulması için öngörülen kaynak ihtiyacıdır. 

Genel yönetim giderleri için  2017 yılında verilen kaynak 83.512.000,00 

TL iken 2018 yılında % 13’lük bir artıĢla 94.521.000,00 TL olarak tahmin 

edilmiĢtir. Bunun nedeni ise 2018 yılında personel sayımızın, akademik ve 

idari birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaçlarının artacak olmasıdır. 
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Faaliyet Maliyetleri Tabloları 

Faaliyet Maliyeti Tablosu 1 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 79  

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarının 
arttırılmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Mevcut Abone Olunan Veri 
Tabanlarının ve Süreli Yayınların 
Aboneliklerinin Devamının Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK 
VE ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 600.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı 
K

a
y
n

a
k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 600.000,00 
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 Faaliyet Maliyeti Tablosu 2 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 80 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarının arttırılmasını 
Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Eğitim ve Öğretimde Ġhtiyaç Duyulacak 
Yeni Yayınların Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 300.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner 
Sermaye 

0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 300.000,00 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 3 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 81 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim Hizmetlerinin ve Ġdari Hizmetlerin 
Sürdürülmesi ve ĠyileĢtirilmesini Sağlamak 

Faaliyet Adı 
ÇeĢitli Birimlerin Büyük Onarımının 
Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

                Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 2.000.000,00 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 4 

TABLO 82 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim Hizmetlerinin ve Ġdari Hizmetlerin 
Sürdürülmesi ve ĠyileĢtirilmesini Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Makine, Teçhizat, MefruĢat, Bilgisayar, TaĢıt, 
Yazılım ve Diğer Donanım Ġhtiyaçlarının 
KarĢılanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

            Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.000.000,00 
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 Faaliyet Maliyeti Tablosu 5 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 83 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı ÇeĢitli ĠĢlerin Etüt Projelerinin Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 98.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 98.000,00 
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 Faaliyet Maliyeti Tablosu 6 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 84 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Sungurlu Meslek Yüksekokulu 1. Etap ve 
Altyapı ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

               Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.273.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.273.000,00 
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 Faaliyet Maliyeti Tablosu 7 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 85 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Bina 
ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 17.123.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
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Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 17.123.000,00 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 8 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 86 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı Ġlahiyat Fakültesi Bina ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 8.600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 8.600.000,00 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 9 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 87 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı Mühendislik Fakültesi Ek Bina ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
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Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.000,00 
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TABLO 88 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı Merkezi Kapalı Otopark ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e
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ıĢ
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a

y
n

a
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Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 2.000,00 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 11 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 89 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı Oğuzlar Su Sporları Merkezi ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

              Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ
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a

y
n

a
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Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.000,00 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 12 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 90 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı Açık/Kapalı Spor Tesisi/Salonu ĠnĢaatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

             Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e
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ıĢ
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a

y
n

a
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Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 2.000.000,00 
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TABLO 91 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Kuzey YerleĢke Altyapısının 
(Su,Telefon,Ġnternet Hatları,Yol vb.), Isı ve 
Enerji Merkezi Binalarının Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

                  Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 4.000.000,00 



 
 Faaliyet Maliyeti Tablosu 14 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

TABLO 92 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
3 - YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 
OluĢturulmasını Sağlamak 

Faaliyet Adı KamulaĢtırma ĠĢlemlerinin Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

                  Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 2.000,00 



 
 Faaliyet Maliyeti Tablosu 15 
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TABLO 93 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
4 - AraĢtırma GeliĢtirme Projelerinin 
Arttırılmasını  Sağlamak 

Faaliyet Adı 
BAP Destekli Projelerin Arttırılmasının 
Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

                  Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

160.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 160.000,00 



 
 Faaliyet Maliyeti Tablosu 16 
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TABLO 94 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi 
4 - AraĢtırma GeliĢtirme Projelerinin 
Arttırılmasını  Sağlamak 

Faaliyet Adı 
TÜBĠTAK Destekli Projelerin Arttırılmasının 
Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE 
ĠDARĠ BĠRĠMLER 

                  Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

36.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e

 D
ıĢ

ı K
a

y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

Yurt DıĢı  0,00 

Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 36.000,00 



D- Ġdarenin Toplam 

Kaynak Ġhtiyacı 
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D- Ġdarenin Toplam Kaynak Ġhtiyacı 

2018 mali yılında Üniversitemizin kullanacağı kaynak tutarı  131.717.000 TL 

olarak tahmin edilmiĢtir.  

Toplam Kaynak Ġhtiyacı Tablosu  

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 95 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

B
Ü

TÇ
E
 K

A
Y

N
A

K
 Ġ

H
TĠ

Y
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I. Düzey) FALĠYET TOPLAMI 

GENEL 

YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ 

TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 

TRANSFER EDĠLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 68.735.000,00 0,00 68.735.000,00 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 9.499.000,00 0,00 9.499.000,00 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
196.000,00 14.063.000,00 0,00 14.259.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 2.224.000,00 0,00 2.224.000,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
37.000.000,00 0,00 0,00 37.000.000,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 37.196.000,00 94.521.000,00 0,00 131.717.000,00 

B
Ü

TÇ
E
 D

Iġ
I 

K
A

Y
N

A
K

 Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak 

Ġhtiyacı 
0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI 37.196.000,00 94.521.000,00 0,00 131.717.000,00 



III-EKLER 
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III- EKLER 

 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

TABLO 96 

2018 Mali Yılı Performans Programı 

Ġdare Adı 38.65 - HĠTĠT ÜNĠVERSĠTESĠ 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER  SORUMLU BĠRĠMLER 

Mevcut Bilgi Kaynaklarının Arttırılmasını 

Sağlamak 
    

  

Mevcut Abone Olunan Veri 

Tabanlarının ve Süreli Yayınların 

Aboneliklerinin Devamının Sağlanması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

  
Eğitim ve Öğretimde Ġhtiyaç 

Duyulacak Yeni Yayınların Sağlanması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Eğitim Hizmetlerinin ve Ġdari Hizmetlerin 

Sürdürülmesi ve ĠyileĢtirilmesini 

Sağlamak 

    

ÇeĢitli Birimlerin Büyük Onarımının 

Yapılması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Makine, Teçhizat, MefruĢat, Bilgisayar, 

TaĢıt, Yazılım ve Diğer Donanım 

Ġhtiyaçlarının KarĢılanması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

YerleĢke Altyapı ve Üstyapısının 

OluĢturulmasını Sağlamak 
    

  

ÇeĢitli ĠĢlerin ÇeĢitli ĠĢlerin Etüt 

Projelerinin ve MüĢavirlik Hizmetlerinin 

Yapılması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 1. Etap 

ve Altyapı ĠnĢaatı 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Bina 

ĠnĢaatı 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Ġlahiyat Fakültesi Bina ĠnĢaatı 
ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Mühendislik Fakültesi Ek Bina ĠnĢaatı 
ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Merkezi Kapalı Otopark ĠnĢaatı 
ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Oğuzlar Su Sporları Merkezi ĠnĢaatı 
ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

Açık/Kapalı Spor Tesisi/ Salonu ĠnĢaatı 
ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

  
Kuzey Kampüs Altyapısının , Isı ve Enerji 

Merkezi Binalarının Yapılması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

 KamulaĢtırma ĠĢlemlerinin Yapılması 
ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

 AraĢtırma GeliĢtirme Projelerinin 

Arttırılması 

BAP Destekli Projelerin Arttırılmasının 

Sağlanması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 

TÜBĠTAK Destekli Projelerin 

Arttırılmasının Sağlanması 

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ 

BĠRĠMLER 




