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UST YONETICi SUNUSU

ismini Anadolu topraklarn Uzerinde binlerce
yillik tarihi gecmisi olan Hitit medeniyetinden
alan  Universitemiz, ulusal ve uluslararasi
sayginliga sahip, bilimsel olarak  dunya
standartlarini yakalamis, evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katiimci,
paylasimcl, 6zgin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kGItOrG  olusturmak  ve
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere
ve cevreye saygil bireyler vyetfistirmek icin

g0sterdigi cabayi arttirarak sirdUrmektedir.

Bu kapsamda, Hitit Universitesi dinya
Olceginde calsmalara imza atip basarilar ile
adindan s6z ettirmeye, dUnya Universitesi
olma yolunda emin ve kararl admlarla

ilerlemeye devam etmektedir.

Kamu kaynaklarinin  kullanmi konusunda

kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugu ve

bilincini tastyan Universitemiz énceki yillarda

oldugu gibi 2015 yilnda da yaptigr hizmetleri ve devam etmekte olan calismalarini iceren bir

performans programi hazirlamigtir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2016 Mali Yili Performans

Programi kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Rektor
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Misyon ve Vizyon
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi GENEL BILGILER ’."5‘&"‘6

Misyon

Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve cagin
gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli egitim ve
ogretim yapan, arastirma gelistirmede  uluslararasi
kalite standartlanni yakalamis, katilimeci, paylasimci,
Ozgun, estetik degerlere sahip, donanimli bireyler
yetistiren ve bulundugu yoéreye, topluma her anlamda
katki saglayan, evrensel degerlere sahip ve etk
duyarligr olan, sehirle butunlesmis, cagdas ve lider bir
Universite olmak.

Vizy\bn

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce yillik tarihi
gecmisi olan Hitit Uygarigindan alan Universitemizi,
demokratik, seffaf, 6zgurlukcU, ehliyet ve liyakata
dayall bir yonetim anlayisiyla Ulkemiz ve dunya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere getirmek;
Uretken, girisimci, 6ncU, alaninda séz sahibi mezunlar
yetistirerek, bdlgemize, Ulkemize ve insanliga bUyuk
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi
sUrekli artan bir Universite olmak.

4 2016 Mali Yili Performans Programi
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Tarihce

Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5467
Sayill YUksekdgretim Kurumlarn ve Teskilat Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz birimleri ve kuruluslarina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:

ilahiyat Fakiltesi, 1992 yilinda kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
YUksekogretim Kurumlar ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiltesi, 2003 yilinda kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili
YUksekogretim Kurumlar ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir.

iktisadi idari Bilimler Fakiltesi, 1997 yilinda kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 5467
Sayili YUksekodgretim Kurumlarn ve Teskilat Kanunuyla devredilmistir.

Muhendislik Fakiltesi, 1992 yilinda kuruimus olup 17 Mart 2006 tarin ve 5467 sayili
YUksekogretim Kurumlan ve Teskilatt Kanunuyla devredilmistir .

Veteriner Fakiltesi, 1992 vyilinda kuruimus olup 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
YUksekogretim Kurumlarn ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir .

Tip Fakiltesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayill YUksekdgretim Kurumlarn ve Teskilati
Kanunuyla kurulmustur.

Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi, 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur.

Turizm Fakiltesi, 27 AJustos 2015 tarih ve 8052 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Kararyla kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitisi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili YUksekdgretim Kurumlar ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitisi, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili YUksekdgretim Kurumlarn ve
Teskilati Kanunuyla kurulmustur.

Fen Bilimleri EnstitisiG, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili YUksekdgretim Kurumlarn ve
Teskilat Kanunuyla kurulmustur.

Saghk Yiksekokulu, 1996 viinda kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
YUksekodgretim Kurumlar ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir .

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, 28 Nisan 2009 tarih ve 27213 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak Bakanlar Kurulu Kararyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu; Makine
Meslek YUksekokulu olarak 1976 yilinda kurulmus olup 17 Mart 2006 tarin ve 5467 Sayil
YUksekodgretim  Kurumlan ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir. 25 Eyl0l 2014 tarihli
YUksekogretim Genel Kurul kararnna istinaden  Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek

YUksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.
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Sungurlu Meslek Yiksekokulu, 2002 yilinda kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili

YUksek&gretim Kurumlarn ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir.

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiksekokulu, 2005 yilinda kurulmus olup 17 Mart 2006
tarih ve 5467 sayill YUksekodgretim Kurumlarn ve Teskilati Kanunuyla devredilmistir.

iskilip Meslek Yuksekokulu, 08 Nisan 2010 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul Karar ile
kurulmustur.

Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, 11 Temmuz 2007 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul
Karar ile kurulmustur

Alaca Avni Celik Meslek Yuksekokulu, 03 Mart 2011 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul
Kararr ile kurulmustur.

Haci Bektas Veli Arasirma ve Uygulama Merkezi, 18 Ekim 2007 tarihli YOksekdgretim Genel
Kurul Karar ile kurulmustur.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, 17 Kasim 2009 tarihli YUksekdgretim Genel
Kurul Karar ile kurulmustur.

Hitit Uygarhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 13 Ekim 2010 tarihli YUksekdgretim Genel
Kurul karart ile kurulmustur.

Bilimsel, Teknik Arashrma ve Uygulama Merkezi, 24 AJustos 2011 tarihli YUksekodgretim
YUrUtme Kurul Karart ile kurulmustur.

Karadeniz Arkeolojisini Uygulama ve Arastrma Merkezi, 19 Haziran 2012 ftarihli
YUksekdgretim YUrOtme Kurul karan ile kurulmustur.

Su Urinleri ve Su Sporlan Uygulama ve Arastrma Merkezi, 02 Nisan 2013 tarihli
YUksekogretim YUrUtme Kurul Karar ile kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, 02 Nisan 2013 tarihli YUksek&gretim
YUrUtme Kurul Kararr ile kurulmustur.

Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastrma Merkezi, 14 Agustos 2013 tarihli
YUksekdgretim YUrOtme Kurul Karar ile kurulmustur.

Alternatif Enerji Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arashrma Merkezi, 14 Agustos
2013 tarihli YUksekdgretim YUrUtme Kurul Karan ile kurulmustur.

Gida Guvenligi, Tarmsal Uygulama ve Arastrma Merkezi, 22 Mart 2014 tarihli
YUksekogretim YUrUtme Kurul Karar ile kurulmustur.

Deneysel Tuketici Uygulama ve Arastrma Merkezi, 06 Mayis 2014 tarihli YUksekdgretim
YUrUtme Kurul Karart ile kurulmustur.

Ancilik ve An Urinleri Uygulama ve Arashrma Merkezi, 04 Kasim 2015 tarihli YUksekdgretim
YUrUtme Kurul Karart ile kurulmustur.

Bugin itibaryla Universitemiz; sekiz fakUlte, Uc enstitU, iki yUksekokul, yedi meslek

yUksekokulu ve on iki uygulama ve arastirma merkezinden olusmaktadir.

13



KRONOLOJIK SIRALAMA

Fen Edebiyat Fakultesi

MuUhendislik Fakultesi

N/

Veteriner Fakultesi

N/

ilahiyat Fakiltesi

2006
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

V

2006
Tip Fakultesi

N/

2006
Saghk Yuksekokulu

N/

2006
Sungurlu Meslek Yiuksekokulu

2006
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
AN

2006
Sosyal Bilimler Enstitusu

N4

2006
Fen Bilimleri EnstitUusu

Vi

2006
Saglik Bilimleri Enstitisu




2007
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

V

2007
Haci Bektas Veli Arastrma ve Uygulama Merkezi (HUHAM)

Ny

2009
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

2009
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HITITSEM)

N/

2010
Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

S

2010
iskilip Meslek Yiksekokulu

N/

2011
Alaca Avni Celik Meslek Yiksekokulu

2011
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastrma Merkezi (HUBTUAM)

VA

2012
Karadeniz Arkeolojisini Uygulama ve Arastirma Merkezi

2

2013
Su Uriinleri ve Su Sporlan Uygulama ve Arastirma Merkezi

S

2013
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM)




2013
Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKAM)

2013

Alternatif Enerji Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezi

2013
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakuiltesi

2014
Gida Guvenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

N/

2014
Deneysel Tuketici Uygulama ve Arastirma Merkezi

S

2014
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu

N/

2014
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu

2015
Turizm Fakultesi

2015
Arnicilik ve An Urinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1- YUksek Ogretim Kurumlar'nin Gorevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dUzen icinde, toplumun

intiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall ¢cesitli

dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

TUrk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

50z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgin, yaygin, strekli ve acik egditim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tanmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kGltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini  diger kuruluslarla isbirligi - yaparak, kamu  kuruluslarnina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma  konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yaranna sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar sonuclandirarak dusincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim  seferberligi icinde érgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,
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» Yorelerindeki tfarm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarnna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve Dbilgilerinin  gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢&zim getirici

Onerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

»  YUksekdgretimin uygulamall yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.

2- Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
2.1 Rektor

Devlet Universitelerinde rektdr; profesér akademik Unvanina sahip  kisiler
arasindan gérevdeki rektéron  cagnsi ile  toplanacak Universite  &gretim  Gyeleri
tarafindan  secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskan’ nca atanir. Rektdrin
goérev suUresi 4 vyildr. SUresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektérlik yapilamaz. Rektdr, Universite veya yuksek
teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her dgretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida &égretim
Uyelerinin en az yansinin hazir bulunmasi sarttir. Saglanamadigr taktirde toplanti 48
saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan 6
kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan YUksek Ogretim Kurulu’ nun sececedi Uc kisi
atanmak Uzere Cumhurbaskani’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor

adaylarnin secimi ve rektorGn atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapllir.
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Rektorlerin yas haddi 67'dir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev sUreleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin  aylikli
profesdrleri arasindan en ¢ok Uc¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes

rektor yardimceisi secilebilir.

Rektdr yardimcelilar, rektoér tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdér goérevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kurulu' na bilgi verir. Goéreve vekdalet

alti aydan fazla sUrerse yeni bir rektdr atanir.

2.1.1 Gorev, yetki ve sorumluluklar :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yUksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarnni
uygulamak, Universite kurullannin dnerilerini inceleyerek  karara baglamak ve

Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin  egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi  Kurul' a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinm programlarnni, bitcesini ve kadro ihtiyaclanni, badl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goérGs ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gdrevini yapmak,
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Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmak,

Universitenin  ve bagl birimlerin - dgretim  kapasitesinin - rasyonel bir  sekilde
kullanimasinda ve gelistiiimesinde,  &grencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda,  gerektigi  zaman  gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yUrGtGimesinde, bilimsel ve idari gdzetim
ve denetimin yapiimasinda ve bu gdérevlerin alt birimlere aktarnimasinda, takip ve
kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede vyetkili ve

sorumludur.

2 Senato

2.2.1 Kurulus ve isleyisi

Senato, rektérin baskanhiginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her fakUlteden

fakOlte kurullannca U¢ yil icin secilecek birer &gretim Uyesi ile rektérllge bagli

enstitl ve yUksekokul mudurlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-&gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

2.2.2 Gorevler:

>

Universitenin  egitim-dgretim,  bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin butinony ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazrlamak veya
g0rUs bildirmek,

Rektdérin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yorUrlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin  yillk  egitim-dgretim  programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarnnin
bu konudaki énerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektérl0ge bagl enstity, yUksekokul kurullannin kararlarnna
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
2.3 Universite Yonetim Kurulu
2.3.1 Kurulus ve isleyisi

Universite ydnetim kurulu; rektéron baskanliginda dekanlardan,  Oniversiteye
bagl degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin
secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirr.

Rektdr yardimcilar oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katila- bilirler.

2.3.2 Gorevleri

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin  uygulanmasini  saglamak, Universiteye bagl
birimlerin  dnerilerini  dikkate alarak yatinm programini, bUtce tasarnsi taslagini
incelemek ve kendi &nerileri ile birlikte rektérlige, vakif Gniversitelerinde ise mUtevelli
heyetine sunmak,

> Universite ydnetimi ile ilgili rektdrin getirecedi konularda karar almak,

» Fakllte, enstitU ve yUksekokul ydnetim kurullannin kararlarina yapilacak itiraziar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1- Fiziksel Yap!
Hitit Universitesi Corum sehir merkezinde ve ilcelerde olmak Uzere dagdinik bir

yerleskeye sahiptir. Universitemiz 8 fakUlte, 3 enstitU, 2 yUksekokul, 7 meslek yUksekokulu,

12 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

RektorlUk; rektoriige badh idari birimler, idari ve Mali isler Dairesi Baskanldl,
Personel Dairesi Baskanhdi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi, Ogrenci isleri Dairesi
Baskanhdi, Bilgi islem Dairesi Baskanldi, Sadlik, KUltir ve Spor Dairesi Baskanlidi,
KUtUphane ve DokUmantasyon Dairesi Baskanlidi, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlidi

ile Hukuk MUsavirligi Kuzey Kampus RektérlUk binasinda faaliyetlerini surdirmektedir.

ok 2016 Mali Yil Performans Programi
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1.1 Tasinmazlar
Universitemiz bUnyesinde kayitlara alinan tasinmazlar asadida gdsterimektedir:
Hesap Kodu Hesap Adi Tutar
Tarla 17.145.784,45 TL
250 Bag Bahce 17.963.629,40 TL
Arsalar 25.726.296,19 TL
Toplam 60.835.710,04 TL
Hizmet Binalar 20.478.453,96 TL
059 Universite, Akodemi, EnstitG ve YUksek 06.483.048.60 TL
Okul Binalar
Egitim ve Dinlenme Binalar 449.115,25TL
Mesleki Egitim Merkezleri 846.850,06 TL
Spor Sahalari 297.101,00 TL
Toplam 48.554.568,87 TL
Genel Toplam 109.390.278,91 TL
1.2 Tasinirlar

Universitemiz binyesine 2015 yilinda alinan tasinrlar ile mevcut kullanimda

bulunan tasitlar asagida gosteriimektedir:

Hesap Kodu Dayanikh Tasinirlar Olci Birim Satin Aima TUm Girigler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 37 141
254 Tasitlar Grubu Adet 1 1
255 Demirbaslar Grubu Adet 129 517
Toplam 167 659

Universitemiz 2015 yilinda toplamda 167 adet satin alma islemi yapmis olup buna

iliskin kayitlar Say2000i sisteminden alinmustir.
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Universitemiz, 2015 yilinda toplamda hizmet alm yoluyla 19 adet arac kiralamistir.
2015 yil sonu itibariile mevcut tasit sayimiz 15 adettir.

TABLO 3

Tasit Bilgileri
Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
Tasitlar Tasitlar
Tagitin Cinsi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Binek Otomobiller 11 9 9 11 11 11
Yolcu Tasima Araclar 1 3 4 - - -
Hafif Ticari Arag - - - 8 8 8
Diger 1 1 2 - - -
Toplam 13 13 15 19 19 19

2016 Mali Yili Performans Programi

28



Strateiji Gelistirme Dairesi Baskanlidi

Pl

e
\ZLINL L DILANZILLIN\ ’:’mw’:‘

1.3 EGitim Alanlar

TABLO 4

Egitim Alanlarn (Derslikler)

Birimler Egitim Alani Amfi Sinif Atolye Laboratuvar Diger Toplam
Kapasite 0-50 Kisi - 37 1 20 58
Kapasite 51-75 Kisi - 10 - 4 14
FakuUlteler
Kapasite 76-100 Kisi - 10 - - 10
Kapasite 101-150 Kisi B / B - /
Kapasite 151-250 Kisi 4 - - - 4
Fakilteler Toplami 4 64 1 24 93
EnstitUler Kapasite 0-50 Kisi - - - - -
Enstitiler Toplami - - - - -
YOksekokullar Kapasite 0-50 Kisi - 5 - 3 8
Kapasite 51-75 Kisi - 7 - - 7
Yuksekokullar Toplami - 12 - 3 15
Kapasite 0-50 Kisi - 56 13 23 95
Meslek
YUksekokullar Kapasite 51-75 Kisi - 16 - - 16
Kapasite 76-100 Kisi - ! - - 2
Meslek YUksekokullan Toplami - 73 13 23 113
Kapasite 0-50 Kisi - 4 - 24 28
Arastirma ve Koposi’re 51-75 K|§| - - - - -
Uygulama
Merkezleri Koposi’re 76-100 KI$I - - - B -
Kapasite 101-150 Kisi B B B - B
Kapasite 151-250 Kisi B B B - B
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Toplami - 4 - 24 28
Genel Toplam 4 153 14 74 249

29
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi {DZQPZ“}
1.4 Sosyal Alanlar
TABLO S
Sosyal Alanlar
Birim Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kantin ve Kafeterya 11 2.600
Yemekhane 14 2.471
Lojman - -
Sergi Salonu - -
KOtUphane Salonu 10 987
internet Salonu 1 49
Misafirhane - -
Seminer Salonu - -
Sosyal Tesis - -
Aclik Spor Tesisi 1 220
Kapali Spor Tesisi 3 2.221
Konferans Salonu 7 1.035
Toplam 47 9.583

Universitemizin bUyUmesine paralel olarak her alanda oldugu gibi daha fazla

egitim alani ve sosyal alana intiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclarn karslamak icin calismalar
devam etmektedir.
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1.5 Toplanti ve Konferans Salonlari

TABLO 6
Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasite Toplant Salonu (Adet) Konferans Salonu (Adet) Toplam
0-50 13 - 13
51-75 4 - 4
76-100 - 1 1
101-150 - 5 5
151-250 - 1 1
251-Uzeri - - }
Toplam 17 7 24

~ HITIT UMIVERSITESI |

/"\.,_ iiar Dagn BT T
\f A\
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

1.6 Hizmet Alanlari

TABLO 7
Hizmet Alanlar
Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 360 8.736
idari Ofis 196 5.923
556 14.659

Toplam

Akademik ve idari personele ait 14.659 m? alana sahip 556 adet calisma odasi

bulunmaktadir.

1.7 Arsiv/Depo Alanlar

TABLO 8
Arsiv/Depo Alanlari
Alan Adi Sayisi (Adet) Alan (m?)
Arsiv 27 807
Depo 49 1.331
Ambar 20 779
Toplam 96 297

oL T
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

‘,‘,’{,’i", ONIVERSITEMIZ WEB SAYRASININ KULLANIMI HER GBCEN GUN ARTIYOR

2015(;!—%)—
2.207.723

373641

e

- 776.592

il ..“’.135.04%"‘

\
L

2.1 Hitit Universitesi AG Kullanim istatistikleri

TABLQ 9 .
Yillar ltibariyle AgKullanim Istatistikleri

2012 2013 2014 2015
Giris 50,408 1106078 142,59TB 17977718
Cikis 18,90 T8 21,55 TB 24,88 TB 24,82 TB

o 2016 Mali Yili Performans Programi
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Kullanilan Yazilm Programlar

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Maas Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

KUtUphane Bilgi Sistemi
Universite Bilgi Sistemi
Akademik Web Servisi

Personel Arama Servisi

Ogrenci Mezun Sistemi
Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu

Web Anket Projeleri
OSYM Web Servisi

TUm Birimler

Maas islemleri

Personel Daire Baskanligi

Personel Bilgileri

Ogrenci isleri Ogrenci Bilgileri
Kotuphane Kitap ve Veri Tabani Takibi
TUm Birimler Universite Bilgileri

Universite Akademik Personel

Akademik Personel Bilgileri

TOm Personel

Personel Arama

Ogrenci lsleri

Mezun Sistemi

Akademik Personel

Online Talep islemleri

TUm Birimler

Online Anket Islemleri

TUm Birimler

OSYM islemleri

BAP Yaziimi Bilimsel Arastirma Yapan Tom Birimler  Bilimsel Arastirma Projeleri Programi
Adobe Cloud Tom Birimler GOrint, Resim Duzenleme ve
Tasanm Islemleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi TUm Birimler Yazisma Islemleri
Arza Takip Sistemi TOm Birimler Arizalarin Online Olarak Bildiriimesi
SPSS istatistik Programi TUm Birimler istatistiksel Analiz islemleri
Autocad Cizim Programi TOm Birimler Grafik, Tasanm, Cizim islemleri
Eset Endpoint Security TOm Birimler Anti-virGs Programi
MATLAB TUm Birimler Akademik Analiz islemleri

ARCgis Yaziimi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Cografi Bilgi Sistemleri

Bedek Yazilimi TOm Birimler Akademik Takip Islemleri

OSYM Sinav Sonuc Programi Ogrenci sleri Daire Baskanlid Sinav Sonuclarnin Takip Islemleri

KUtUphane Online Kaynak Talep

Kaynak Talep Formu TOm Birimler : .
Islemleri
Hitit Misafir— Dogrulama Yazilimi TOm Birimler Misafir Kullanicr islemleri
Dogum GUnU Mesaj Gonderme Sistemi TOm Birimler Mesaj Génderme islemleri
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Kullanilan Yazihm Programlan

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Ogrenci KulUpleri Bilgi Sistemi (KUBIS)

icerik Yénetim Sistemi (CRM)

FakUlte ve YUksekokul Dinamik Web Sistemi
Bayblon S6zIUk Programi

ASC Time Tables Programi

Yordam Programi

Cisco Prime Yaziimi

Hitit Mobil Programi

Microsoft Programlari
Veeam Backup & Replication
Avtech Room Alert
VMware Vcenter
Vcenter Site Recovery
Microsoft Exchange
Zimbra Collaboration Suite

Surgate Mesaging Gateway
%10 Odenek Takip Programi
Yolluk Takip Programi
Hitit-Forum
Ogrenci Mezun Sistemi
Hitit Bulut
BIDB - Sifre Uretici

MRTG , Cacti

Universite Ogrenci KulUpleri

Web islemleri, Uye Islemleri,
DokUman Yoénetimi ve Segim
islemleri

TUm Birimler

Universitemiz Akademik, idari
Birimler Web siteleri ve Web
Siteleriicerik Yonetim i

TUm Akademik Birimler

Dinamik Web Sistemi

TUm Birimler

Dil Ceviri Programi

TUm Akademik Personeller

Akademik Personellerin Ders
Programi Hazirlama Programi

KUtuphane Kaynak Arama

KUtuphane Program
Aktif Cihazlar (Network
Bilgi islem Daire Baskanhd Cihazlan) Yénetim ve izZleme
Programi
TOm Birimler Mobil Uygulama Programi
L isletim Sistemi ve Office
TUm Birimler

Uygulamalar

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Sanal Sunucu Yedekleme
Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Sistem Odasi Ortam izZleme
Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Sunucu Sanallastirma Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Sanal Sunucu Replikasyon
Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Mail Génderme ve Aima
Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Mail Génderme ve Aima
Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlidi

Mail Spam Koruma Yazilimi

TUm Birimler

Odenek Takip Programi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Yolluk Takip Programi

TUm Birimler

Universite ici Bilgi Paylasim
Forumu

Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrenci islemleri

TUm birimler

Depolama islemleri

Bilgi Islem Daire Bagkanlid

Sunucu ve Sistemler icin Sifre
Uretme Programi

Bilgi Islem Daire Bagkanhd

Bant Genisligi Trafik izieme
Yazilimlan
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Kullanilan Yaziim Programlari

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

WhatsUp Gold

Squid Proxy

Merlon Erasmus Programi

Makale Takip Sistemi

Orta Karadeniz Universiteleri Platformu
(OKUP)

Hitit-Rehber

Solidworks

Safelog
Telerik
Adobe Connect

Asp Bilesenleri

Media Server
Adobe Presenter, Captivate

EndNote

Ces Selector

Gams Akademic

Crystal Report

Mathematica

Bilgi islem Daire Baskanhg

Sunucu ve Network Cihazlari
Online - Offline Monitér
Programi

KUtUphane ve DokUmantasyon
Dairesi Baskanhgi

KUtUphane Veri Tabanlarina
KampUs Digi Erisim Programi

Uluslararast iligkiler Birimi

Erasmus Ogrenci Hareketlilii
Takip Programi

ilahiyat FakUltesi

llahiyat Fakiltesi Online
Makale Takip Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanlid

Karadeniz Universiteleri Platform
Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Personel lletisim Bilgileri

MUhendislik FakUltesi

Uc Boyutlu Bilgisayar Destekli
Tasarim (3D CAD) Yaziimi

Bilgi Islem Daire Bagkanlidi

Loglama Yazlimi (Firewall,
DHCP, Mail Loglarini Alan
Yaziim)

Bilgi islem Daire Baskanhg

.net Yaziim KGtOphanesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUZEM)

Uzaktan Egitim Islemleri

Bilgi Islem Daire Bagkanhid

Asp Yazilim KUtGphanesi

Bilgi islem Daire Baskanhg

Uzaktan Egitim Islemleri

Uzaktan EGitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUZEM)

Uzaktan EGitim islemleri

TUm Birimler

Bilimsel Arastirma, initihal
islemleri

MUhendislik FakUltesi

Malzeme Bilgi Yonetim Yaziimi

MUhendislik FakUltesi

Matematiksel Modelleme ve
Optimizasyon Yazilimi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhd

Yazlim Raporlama islemleri

TUm Birimler

Simgesel Matematik Yaziimi

36



)
t%\
Iy
¢

(

L)
&
X

2.3 internet Baglanti Hiziar

Universitemizde gUnlUk hayatin ve bilim dinyasinin vazgeciimez unsuru olan
internet teknolojileri, akfif olarak kullanilmaktadir. Birimlerimizin internet baglanti hizlar

asagida belirtiimektedir:

5%

Birim Ad internet Hizi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 20 Mb
Fen-Edebiyat FakUltesi 40 Mb
ilahiyat Fakdltesi 30 Mb
Saglik YUksekokulu 10 Mb
Meslek YUksekokulu 50 Mb
Sungurlu Meslek YUksekokulu 15 Mb
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu 10 Mb
iskilip Meslek YUksekokulu 10 Mb
Alaca Avni Celik Meslek YUksekokulu 10 Mb
SUrekli EQitim Merkezi 10 Mb
Egitim Arastirma Hastanesi 30 Mb
Hitit Uygarigi Uygulama Arastirma Merkezi 5 Mb
Kuzey Kampus (RektérlUk + MUhendislik FakUltesi + HUBTUAM) 250 Mb
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Sunucu Adi

Kullanim Amaci

Web Sunucu

Veri Tabani - SQL Sunucu - Ogrenci -Personel -

Web

Mail Sunucu (Ogrenci — Akademik-idari)

Proxy Sunucu

Sanallastirma Yénetim Sunucusu

FTP Sunucu
LOG Sunucu
BAP Sunucu
EBYS Sunucu
EBYS Mobil Sunucu
Erasmus Sunucu
DHCP Sunucusu
DNS Sunucusu
Akademik Web Sunucu
Radius Sunucu
Active Directory Sunucusu
Hitit Bulut Sunucusu
Mail Gateway Sunucu
MRTG Sunucu
Autocad Sunucusu
Matlab Sunucusu
SPSS Sunucusu
Yedekleme Sunucusu
Solidworks Sunucusu
Network Yénetim Sunucusu

FKM Sunucusu

Web Sayfalar

Veritabanlar

Ogrenci, Personel Otomasyonu ve Web Sayfalar

E-posta Islemleri

Dis Erisim

Sanal Sunucular

Dosya Transferi

5651 Yasasi Uyarinca IP Loglama Programi

BAP Otomasyon Programi

EBYS Otomasyon Programi

EBYS Otomasyon Programi

Erasmus Otomasyonu

IP Dagtim islemi

IP Adresleri Arasinda Eslestirmeler

Akademik Web Sayfayi Yayini

Kimlik Dogrulama islemleri

LDAP Login islemleri

Yedekleme Islemleri

Spam Mail Engelleme islemleri

Bant Genisligi Olcme islemleri

Autocad Server Lisans Dagrtimi islemi

Matlap Server Lisans Dagitimi islemi

SPSS Server Lisans Dagrim Islemi

Sunucu Yedekleri Alma islemleri

Solidworks Server Lisans Dagitim Islemleri

Network Sistemleri Kontrol islemleri

Kurtarma Sunucusu




2.4 Sistem Odasi Sunucular
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Sunucu Adi

Kullanim Amaci

Uzem Sunucu

Moodle Sunucu

Canli Ders Sunucusu

Medya Sunucusu

Online Dergi Sunucusu
E-Arsiv Sunucusu
AnftivirGs Yonetim Sunucusu
HUBIS Sunucu
Radyo Sunucu
Cacti Sunucusu
Crystal Report Sunucusu
Mathematica Lisans Sunucu
Room Alert Sunucu
Kartl Gecis Sunucusu
Misafir Active Directory Sunucusu

Mernis Sunucusu

UZEM Otomasyonu

Yabanci Dil Ders Islemleri

HUZEM Canli Ders Yaziimi

Canli Yayin islemleri

ilahiyat FakUltesi Online Dergi Programi

Acik Erisim Sistemi

Antiviris Gincelleme ve Yénetim islemleri

Universite Bilgi Sistemi Otomasyonu

Hitit Universitesi Canli Radyo Yayini

Network Monitor islemleri

Yaziim Raporlama islemleri

Mathematica Lisans Dagitim islemleri

Erken Uyan Sistemi

MYO Kartlh Gegis Sistemi

LDAP Misafir Login Islemleri

Mernis Kimlik Dogrulama islemleri
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2.5 KUtuphane Kaynaklari

2015 Yiinda Alinan Kitiphane Toplam Kiitiphane Kaynakiar

Kaynaklari
Basih Elekironik Toplam Basil Elekironik  Toplam

Kitap Sayis 992 - 992 48.646 155.924 204.570
Dergi Aboneligi Sayisi 63 - 63 1.179 43.700 44.879
Abone Olunan Veri i 35 35 ) 50 50
Tabani Sayisi
Yazma Eser Sayisi - - - - - -

Toplam 1.055 35 1.090 49.825 199.674 249.499

2015 yilinda birimlerden gelen kitap talepleri Acik ihale Usull ydntemiyle 992 Tirkce
kitap karsilanmistir. Akademik birimlerden gelen kitap taleplerinin K.i.K Mal Alm

Usullerine gére temini gerceklestirimektedir.

2.5.1 Birim Kutuphaneleri Kaynak Sayilar

Birimler Kaynak Sayisi (Adet)

ilahiyat FakUltesi 24.573

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 4.257
MUhendislik Fakdltesi 1.627

Saglik YUksekokulu 1.435

Teknik Bilimler - Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 3.107
Sungurlu Meslek YUksekokulu 1.471
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu 681
iskilip Meslek YUksekokulu 350

Alaca Avni Celik Meslek YUksekokulu 1.000

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 1.450

Toplam 39.951
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2.5.2 Elektronik Kaynaklar
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Konu Toplam Bedel
Ebrary Genel 5.731$
Hiperkitap Veri Tabani Genel 8.446 S
Knovel Genel 5376 $
Tarama indirme Toplam Bedel
Cambridge Online Jurnals 17 - 4.165,18 $
Gale Expanded Academic ASAP 48 - 6.920 %
JSTOR 1.500 - 4.600%
OECD Library 19 - 7.023 €
0JO 436 400 5223%
OSO 17 - 7.309 $
Proquest Tez vt. 1.410 413 24920 %
SpringerLink 1.699 1.000 -
Britannica Online 97 - 637 GBP
Credo Reference 0 - 1.953, %
Routledge 4.246 - 1.500 $
Sage 72 72 6.880 GBP
EEE Electronic Library - - Ucretsiz (ULAKBIM EKUAL)
Science Direct - - Ucretsiz (ULAKBIM EKUAL)
Taylor & Francis - - Ucretsiz (ULAKBIM EKUAL)
DOAB - - Ucretsiz (Acik erisim)
DOAJ - - Ucretsiz (Acik erisim)
Bscohost 162.349 - Ucretsiz (ULAKBIM EKUAL)
EDS 3.906 1.005 12.621 $
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Konu Tarama indirme Toplam Bedel
Bioone Biyoloiji 4] 4] 2.298,40 $
ACS Kimya 1.137 745 8.799.02 %
ASME M@::\”O 7 - 8303 $
ASCE insaat 56 56 8.475 %
Emerald isletme 36 - 2.305 GBP
HukuktUrk Hukuk 76 - 2411 TL
Islamic Info Din Bil. 20 - 16.376 $
Nursing Consult Hemsirelik 2 - 4014 %
Data StreamEikon Ekonomi - - 11.352 %
PSC Politik Bil. 1.280 190 3.425%
Cohcrane librariy Tip 330 230 2.535%
SportDiscuss Spor 1.200 130 6.184 $
Scifinder Kimya 240 - 10.610 %
OVID-LWW Tip - - Ucretsiz (ULAKBIM EKUAL)
Ithenticate intihal - - Ucretsiz (ULAKBIM EKUAL)
Econbiz Ekonomi - - Ucretsiz (Acik erisim)
Chemspider Kimya - - Ucretsiz (Acik erisim)
TURKOMP Gida - - Ucretsiz (Acik Erisim)
UptoDate Tip - - 6.540 $
Endnote - - - 5.555 €
ideal online V.T Genel - - 9.550 TL
Konu Tarama indirme Toplam Bedel
Sayisi
Mathscinet Matematik 6 - 2.221,62 %
Index Islamicus Online Din bil. 10.628 - 2.500 $
Scopus Atf vi. - - (ULAEI;:irI\jfEEUAL)
Web of Science Veri AHf i i i Ugrefsiz
Tabani (ULAKBIM EKUAL)
Mendeley Ref yon. - - Ucretsiz.(Acik erisim)
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Acik Erisim Sistemi:

YUksekdgretim  Kurulu  Projesi kapsaminda  Universitemize  Acik  Erisim  Sistemi
kurulmustur. Universitemizde yUksek lisans ve doktora egditimi sonrasi hazirlanan tezler
sisteme girilmis  olup, akademik personel de vyaymnlanni Acik Erisim Sistemine
girebilmektedir.

Cevrim ici Katalog:

Universitemiz Merkez KitUphanesi ve biim kUtOphanelerinde, Universitelerde
yaygin olarak kullonimakta olan  YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama
Otomasyonu) kullaniimaktadir. Merkez kUtUphanelerimiz  disinda  bulunan  birim

kUtUphanelerimizde de Yordam Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir.

2015 Yihnda;

8.085 adet kaynak &6dunc verilmistir.
417 kullanici Uye kaydedilmistir.
9.500 kullanici ziyaret etmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 1 "'m -

50 adet, Ucretsiz saglanan veri tabani 15 - | rlll
adettir. Bu veri tabanlari ile elektronik olarak ;
43.700 e-dergiye; 155.966 adet e-kitaba;
2.100.000 adet 6zet teze; 1.900.000 adet tam

metin teze erisilebilmektedir.
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3 - Insan Kaynaklar

Universitemizin bUyUmesine paralel olarak personel sayimizda sirekli artmaktadir.
Kurumumuzun 2012, 2013, 2014 ve 2015 yillanindaki personel sayilarinin dagilimi asagida

gosterilmektedir:

TABLO 19
Personel Sayilari

2015 Yilinin Bir
Personel Sinifi 2012 2013 2014 2015 Onceki Yila Gére
Degisimi (%)
Akademik Personel 440 525 575 612 % 6,43
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 6 10 15 % 50

idari Personel 302 330 332 350 % 5,42
Gecici Idari Personel 11 11 11 10 - % 0,09
Toplam 755 872 928 987 % 6,35

Q1!

2016 Mali Yili Performans Programi
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3.1 Akademik Personel Sayilari

TABLO 20
Akademik Personel Sayilar

. 2015 Yilinin Bir
2012 2013 2014 2015 Onceki Yila Gore
Personel Sinifi Degisimi (%)
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor 23 13 31 5 45 6 48 23 % 6,6 % 283.3
Docent 28 64 36 55 34 57 38 70 % 11,7 % 22,8
Yardimci Docgent 97 95 117 73 126 64 150 67 % 19 % 4,7
Ogretim Gérevlisi 134 69 154 62 160 57 161 64 % 0,6 % 12,2
Okutman 21 35 18 38 17 29 18 30 % 5.8 % 3,4
Arastirma Gorevlisi 127 76 159 35 180 14 184 51 % 2,2 % 264,2
Uzman 10 31 10 30 13 22 13 22 % 0 % 0

Toplam 440 383 525 298 575 249 612 327 % 6,4 %31,3

Toplam kadrolu akademik Grafik 1: Akademik Personelin
personel sayisi 2014 yilinda 575 Unvanlarna Gore YUzdelik
iken 2015 yilinda 612’e  ulasmis Dagilimi
olup, akademik personel sayisi
2014 yilina gére %6,4 oraninda = Profesér
artis gdstermistir. %2 %8

Universitemizde bos olan

akademik kadrolarin

%5 m Docent
mYrd. Docent

m Ogretim Goérevlisi

O6nUmuzdeki  yillarda  doluluk

oranlarinin, gerekli kaynaklar ve

kadrolar  saglandiktan  sonra /
artacagr tahmin ediimektedir. %3
Toplam kadrolu Profesor,

Docent, Yardimci Dogent sayis %27 = Uzman
2014 yilinda 205 iken 2015 yilinda
236 kisi olmustur.

% 25

m Okutman

m Arastirma Gorevlisi

45 2016 Mali Yil Performans Programi
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3.1.2 Akademik Personelin Hizmet Surelerine Gore Dagilimi

TABLO 21
Akademik Personelin Hizmet SUresine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yizde (%)
Hizmet Araligi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek

0-3 Yil 80 87 167 48 52

4-6 Yl 69 84 153 45 55

7-10 Yl 28 45 73 38 62

11-15 Y 30 49 79 38 62

16-20 Y1 10 47 57 18 82
21-Uzeri 9 74 83 1 89
Toplam 226 386 612 37 63

3.1.3 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

TABLO 22
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiuzde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alti 5 3 8 63 37
26-30 Yas 66 66 132 50 50
31-35 Yas 75 102 177 42 58
36-40 Yas 40 78 118 34 66
41-50 Yas 29 89 118 25 75
51-Uzeri 11 48 59 19 81
Toplam 226 386 612 37 63

* 2016 Mali Yili Performans Programi
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3.1.4 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

TABLO 23
Yabanci Uyruklu Personel Dagilimi

Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Calishdi Birim Unvan
Kadin Erkek Toplam
Suriye ilahiyat Fakultesi Ogrefim ] - ]
Elemani
ABD HITITSEM Okutman 3 1 4
Azerbaycan Fen Edebiyat FakUltesi Ogrefim 1 - 1
Elemani
Arnavutiuk Iktisadi ve I“dor|'B|I|mIer Ogretim 1 ) 1
Fakultesi Elemani
Japonya Fen Edebiyat Fakiltes ~ O9efim 1 - 1
pony Y Elemani
Moldova Fen Edebiyat FakUltesi Ogrefim 1 - 1
Elemani
Irak ilahiyat Ogrefim - 2 2
Elemani
) e Ogretim
Kirgizistan Tip Fakultesi Eleman 1 - 1
o Ogretim
Almanya Tip FakUltesi Eleman 1 - 1
Misir ilahiyat Fakoltesi Ogrefim - 1 1
Elemani
Kiraistan Teknik Bilimler Meslek Ogretim : i :
9 YUksekokulu Elemani
Toplam 11 4 15
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3.1.5 Atfanan Akademik Personel

TABLO 24
2015 Yiinda Atanan Akademik Personel Sayilari
= h— (_) — E z c ] z
2 5 £ S £ £ Es 5 5
2 v =By 20 5 2 £ o
o o 50 D):6 x O :0 3 )
a o > Q 0 O o <© -
Universite
icinden 5 8 14 1 - - - 28
Atanan
Universite
Disindan 4 3 24 12 3 16 - 62
Atanan
Toplam 9 11 38 13 3 16 - 90

3.1.6 Ayrilan Akademik Personel

TABLO 25
2015 Yiinda Ayrilan Akademik Personel Sayilari
— — O +~ % c O ]
e ¢ £ ££ g8 E2 5 §
9 o 5 O oo = o 0 £ o
S & 58 P23 2 gs 5 0
o- > o O le) < O =
Is’revge | i | i i i i 2
Bagdli
Emeklilik y
as
Haddinden | i ] i i i i 2
Naklen Ayrima 4 1 3 2 2 3 - 15
istifa - 1 1 1 - 1 - 4
Gorev SuUresi Bitenler - - - 1 - 1 - 2
Vefat - - - - - - - 0
Atamasindan
. - - - - - - - 0
Vazgecgilen
Diger Sebepler - - - - - - - 0
Toplam 6 2 6 4 2 5 - 25

* 2016 Mali Yil Performans Programi
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3.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Disl

Gorevlendirmeleri

2015 yili itibariyle 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kongre, konferans,
seminer vb. bilimsel toplantilara katiimak ve arastirma inceleme gezileri yapmak Uzere;
yurt disinda goérevlendirilen akademik personel sayisi 238 iken yurt icinde gérevilendirilen

akademik personel sayisi ise 623'dir.

TABLO 26
2015 Yih Akademik Personel Gorevlendirmeleri
- — o « ] c O @
2 5 EF $3 & E3 B 5
5 v T O s 0 5 % 2 € o
o o 5 8 D :0 = O :0 N o
& a g a O O e} <O = =
Yurt Disi 51 41 80 21 3 38 4 238
2547/39
Yurt Ici 205 70 140 104 13 70 21 623
2547/38 Yurtici 12 1 - - . - - 13
2547/40-b 1 - - - . - - 1
Toplam 269 112 220 125 16 108 25 875
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3.1.8- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 27
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Yakin Dogu Universitesi

Tip FakUltesi
Ufuk Universitesi
Profesdr iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
istanbul Teknik Universitesi
RektorlGk

Ankara Universitesi

Orta Dogu Teknik

Fen - Edebiyat Fakultesi . .
Universitesi

Docent

Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Anadolu Universitesi

Saglik YUksekokulu Lefke Avrupa Universitesi
Yardimci Docgent
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Anadolu Universitesi

3.1.9. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2015 yili itibariyle 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore 1
arastirma goérevlisi doktora calismasi yapmak Uzere Sosyal Bilimler EnstitUsinde

gorevlendirilmistir.
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TABLO 28

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel — 40/D

Unvan

Calishgi Bolum

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimci Docent

Sosyal Bilimler Ens.

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Ondokuz Mayis Universitesi
Ankara Universitesi

Necmettin Erbakan
Universitesi

Amasya Universitesi

ilahiyat Fakultesi
Fen Edebiyat FakUltesi

Sosyal Bilimler EnstitUsU

Ondokuz Mayis Universitesi
Ankara Universitesi
Yildinm Beyazit Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Sosyal Bilimler EnstitUsu

Ondokuz Mayis Universitesi

Abant izzet Baysal
Universitesi

Kocaeli Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi
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3.1.11 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Universitemize 2014-2015 EGitim-Ogretim Yili GUz Déneminde OYP kapsaminda

yerlesen Arastirma Gérevlisi sayilarn asagida gosteriimektedir:

TABLO 29
2014-2015 Egitim Ogretim Yill GUz Ddnemi Arastirma Gorevlisi (OYP)
Enstiti YUksek Lisans Dizeyi Doktora Dizeyi Toplam
Sosyal Bilimler EnstitUsU 2 3 5

2013-2014 Egitim-Ogretim Yii GUz Déneminde OYP kapsaminda lisansUstd egitim

gérmek Uzere yerlesen OYP arastirma gorevlisi sayilan asadida gosteriimektedir:

TABLO 30
2013-2014 EGitim Ogretim Yil Bahar Dénemi Arastirma Gorevlisi (OYP)

Enstitiler Doktora Dizeyi Toplam

Sosyal Bilimler EnstitUsuU 1 1

2013-2014 EGitim-Ogretim Y Bahar Ddéneminde OYP kapsaminda lisansdstd
egitim gdrmek Uzere yerlesen OYP arastirma gorevlisi sayilan asadida gosterimektedir:

TABLO 31
2013-2014 Egitim Ogretim Yil @ahar Doeg@Arastirma Gorevlisi (OYP)
Enstitiler Yiksek Lisans Dizeyi Doktora Diizeyi Toplam
Sosyal Bilimler EnstitUsu 2 1 3
Saglik Bilimleri EnstitUsU - 1 1
Toplam 2 2 4
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3.2 idari Personel

Universitemizde 2015 yili itibarn ile idari personel sayisi 350°dir. 2013, 2014 ve 2015

yillari hizmet sinifina gére idari personel sayisina iliskin dagilim asagida gosteriimektedir:
TABLO 32

idari Personel Sayilar

2013 2014 2015
Bos Bos Bos
Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Sayisi Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi
Hizmet Kadin Erkek Toplam Kadin  Erkek  Toplam Kadin  Erkek  Toplam
Sinifi
GiH 71 158 229 234 75 178 253 246 74 180 254 261
TH 8 28 36 34 6 33 39 46 7 40 47 51
SH 6 6 12 217 7 6 13 216 8 6 14 204
AH 1 - 1 2 1 - 1 2 2 - 2 1
DH - - - 1 - - - 1 - - - 1
YH - 24 24 91 - 24 24 63 2 35 33 49
Toplam 86 216 302 579 89 241 330 574 93 257 350 567
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3.2.1 Atanan idari Personel

TABLO 33
Atanan idari Personelin Hizmet Siniflanna Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Aciktan Nakil Diger Toplam
GiH 9 8 1 18
TH 5 2 - 7
SH - ] - 1
YH 6 2 - 8
Toplam 20 13 1 34

3.2.2 Ayrilan idari Personel

TABLO 34

Avyrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrima Nedenlerine Gore
Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli Olim istifa Nakil Diger Toplam
GiH - - 1 11 - 12
TH - - - 3 - 3
Toplam - - 1 14 - 15

3.2.3 Idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 35
Egitim Durumuna Gére idari Personel
Yuksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans/
Doktora
Kisi Sayisi 20 35 84 200 11
Yizde % 6 % 10 % 24 % 57 % 3

ol 2016 Mali Yili Performans Programi
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3.2.4 Hizmet Satin AlIma Yoluyla Calistinlan Personel

TABLO 36

Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistinlan Personelin Hizmet Cesidine
Gore Dagilimi

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 109
GuUvenlik Hizmeti 65
Finnci 2
AsCl 1
Grafiker 1
Yapi Teknikeri 6
Bilisim Elemani 7
Toplam 191

3.2.5 idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

TABLO 37
Idari Personel Sayilannin Yillara Gére Dagilimi

Kisi Sayisi
Hizmet Dénemi Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk
Orani (%)
2012 302 579 881 % 34
2013 330 574 904 % 37
2014 332 572 904 % 37
2015 350 567 917 % 38

as 2016 Mali Yili Performans Programi
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3.2.7 idari Personelin Hizmet Streleri

TABLO 38
ldari Personelin Hizmet SUresine Gore Dagilimi

1-3YI 4-6YIl 7-10YIl 11-15YIl 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 77 95 59 21 41 57
YUzde % 22 % 27 % 17 % 6 % 12 % 16

3.2.8 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

TABLO 39
ldari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayisi 8 80 96 54 79 33

YUzde % 2 % 23 % 27 % 15 % 23 % 10

3.2.9 Gecici Personel

TABLO 40
Gecici Personel Sayilar

Genel Doluluk
Kadro Dolu Bos Toplam Orani (%)
Gegcici Personel (4/C) 10 - 10 100

oE 2016 Mali Yili Performans Programi
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3.2.10 idari Personele Ydnelik DUzenlenen Hizmet ici EQitim

Programlari

TABLO 41
idari Personele Yonelik Hizmet Ici EGitim

Egitim Tarihi Egitim Konusu
08.04.2014 Arsiv Mevzuati ve Uygulamalar
14-15.05.2014 isci Saghdi ve is GOvenligi
03.06.2014 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi Uygulamall Egitim

Microsoft Office Programlarindan (Excel ve Word) ile ilgili

04-14.08.2014 Uygulamali Bilgisayar EGitimi

Kamu Gorevlilerinin Sosyal GUvenlik Primleri (4/C'liler
dahil), Genel Saglik Sigorta Primleri, Kamu Gorevlilerinin

30-31.10.2014 ise Giris Cikislar ile ilgili Primler, Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar ve isyeri Tescil EGitimi

10-11.11.2014 Elektronik Belge Ydnetimi Sistemi Uygulamali Egitim

Protokol Kurallari, Takim Calismasi ve Problem Cézme
08-15.04. 2015 Teknikleri, Kriz ve Stres Yénetimi, iletisim, Orgitsel Davranis
ile Resmi Yazisma Kurallar

25.05.2015-05.06.2015 Aday Memur Temel EGitimi
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4. Sunulan Hizmetler

4.1 EQitim Hizmetleri
4.1.1 Ogrenci Sayilar

TABLO 42

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
Birimler Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
FakUlteler 2.548 1.986 1.279 1.382 3.827 3.368 7.195
YUksekokullar 445 556 29 32 474 588 1.062
EnstitUler 515 841 - - 515 841 1.356
_ Meslek 1.435 2.839 557 1.421 1.992 4.260 6.252
YUksekokullari
Toplam 4.943 6.222 1.865 2.835 6.808 9.057 15.865

2014 yiinda 14.049 olan &grenci sayist % 13'lUk artisla 2015 yilinda 15.865'e
ulasmistir.

Grafik 2 : Ogrenci Sayilar
3827

4000 -
3500 -
3000 -
2500 - 99

2000 - M Kiz
1500 - M Erkek
1000 - 588 pat

500 -

3368

Fakulteler Yuksekokullar Enstituler Meslek
Yiksekokullari
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4.1.3 Universitemize Kendi imkanlari ile Kayit Yaptiran Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayilari

TABLO 43 §

Kendi Imkanlanyla Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Birim Adi 2014 2015

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 22 18
MUhendislik FakUltesi 7 4

Fen Edebiyat FakUltesi 2 2

ilahiyat FakUltesi 2 2

Saglik YUksekokulu 2 1

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu 4 0

Teknik Bilimler / Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 5 1
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu | 1
Toplam 45 29

Grafik 3: Kendi imkanlaryla Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu
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4.1.4 Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi

TABLO 44
Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayis|

Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayis 26
Ogretim Uyesi Basina Disen Ogrenci Sayisi 67
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina Disen OJrenci Sayisi 42

2015 yilinda, Hitit Universitesi kadrolu akademik personel basina disen égrenci
sayisi 26, 6gretim Uyesi basina dusen dgrenci sayisi 71, égretim Uyesi disindaki égretim

elemani basina dUsen dgrenci sayisi 40'dir.

EQitim birimlerine gére, akademik personel sayisi 612, 6gretim Uyesi sayisi 236 ve

ogretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 376 olarak baz alinmistir.
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4.1.5 Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar

TABLO 45

Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

Birimin Adl Haazirlik Sinift Ogrenci Sayilan YUzde*
Erkek Kiz Toplam
FakuUlteler 145 109 254 1,60

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren 6grenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

4.1.6 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

TABLO 46
OgJrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oranlari
Birimin Adi K YGS. YGS Sonucy Bos Kalan Doluluk Orani
ontenjani Yerlesen
FakUlteler 1.477 1.410 67 % 95,46
YUksekokullar 328 326 2 % 99,39
Meslek
Yiksekokullari 1.882 1.577 201 % 83,79
Toplam 3.687 3.313 305 % 89,85
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4.1.7 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

TABLO 47

/

5
b
Vi
/]
L

S~
&

N\
D

B

YUksek Lisans Yapan

Birim Adi Programi Kisi Sayist Doki.o.ra Yapan
Tezli Tezsiz Kisi Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitist Isletme 114 - 16
Sosyal Bilimler EnstitUsU iktisat 104 - -
Sosyal Bilimler EnstitUsU Tarih 4] - -
Sosyal Bilimler EnstitUs0 Arkeoloji 14 - -
Sosyal Bilimler EnstitUs0 Beden EGitimi 4] - 13
Sosyal Bilimler EnstitUsU Temel Islam Bilimleri 194 - 13
Sosyal Bilimler EnstitUsU Felsefe ve Din Bilimleri 243 - 35
Sosyal Bilimler EnstitUsU Siyaset I%ilimi.ve. Kamu 44 29 B
Yonetimi
Sosyal Bilimler EnstitUsU islam Torihi. ve Sanatlan 23 ) B
Anabilim Dall
Fen Bilimleri EnstitUsU Biyoloiji 36 - -
Fen Bilimleri EnstitGsU Makine MUhendisligi 95 - 18
Fen Bilimleri EnstitGs0 Kimya MUhendisligi 4] - 7
Fen Bilimleri EnstitUsU Kimya 45 - -
Fen Bilimleri EnstitUsu Fizik 5 } B
Fen Bilimleri EnstitUsU Gida Mohendislii 13 ) )
Toplam 1.053 22 102
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4.1.8 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi’'ndeki toplam éJrenci sayisi Aralik 2015 sonu itibariyle 15.865 olarak
gerceklesmistir. 2015 yilinda égrenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006 yilina gore
% 285 oraninda artis gdstermistir.

Universitemizin 2015 yilindaki égrencilerinin cinsiyete gére dadiimi incelendiginde,
erkek ogrencilerin %57 , kiz 6grencilerin %43 oraninda oldugu gérulmektedir. Erkek
ogrenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek Yuksekokullar’

nda okuyan 6grencilerin bUyUk cogunlugunu erkek 6grencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesi'nin kurulusundan bugine kadar gerceklesen ddrenci sayilar ve

bir dnceki yila gére dgrenci sayillarindaki artis oranlar asagida verilmistir.

TABLO 48 %
(O
Yillar Ogrenci Saysi (Kisi) Bir Onc%(igrl:rl(%ére Arfig
2007 5.353 20
2008 6.496 1
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 10.981 16
2013 12.385 12
2014 14.049 13
2015 15.865 13
g 20007 15865
_g 15000 7 10981 12385 gm
E 10000 7 5353 649 7477 8254 74
é)‘do 5.000 % l l l I
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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4.1.9 Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilari

TABLO 49
Burs Alan Ogrenci Sayilar
Kadin Erkek Toplam
Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 664 332 996
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 1.453 1.407 2.860
Ozel Burs 71 27 98
Toplam 2.188 1.766 3.954

TABLO 50
2013-2014 Egitim-Ogretim Dénemi Burslardan ve Diger imkanlardan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar/imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Kismi Zamanh Calisma Karsilig

" 250
Maddi Destek Verilen Ogrenci Sayisi

Ucretsiz Ogle Yemegdi (Maddi Durumu Yetersiz veya ilk 2.000 400
Srralamasina Giren Ogrencilerden)

Toplam 650

TABLO 51

2014-2015 Egiﬂm—()greﬂm D&nemi Burslardan ve Diger Imkanlardan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar/imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Kismi Zamanh Calisma Karsiligi

. 300
Maddi Destek Verilen Ogrenci Sayisl

Ucretsiz Ogle Yemegdi (Maddi Durumu Yetersiz veya ilk 2.000 500
Sralamasina Giren Ogrencilerden)

Toplam 800
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4.2 Beslenme Hizmetleri

4.2.1 Ogrencilere Saglanan Yemek Hizmetleri

TABLQ 52 )
Yillar ltibariyle Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Ogrencilerin Yemek Hizmetinden
Yillar Sayisi Yararlanma Sayisi
2012 1 103.430
2013 1 148.035
2014 1 190.035
2015 1 194.352

4.2.2 Personele Saglanan Yemek Hizmetleri
TABLO 53
Yillar itibariyle Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayilar

Yillar Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogin Personelin Yemek Hizmetinden
Sayisi Yararlanma Sayisi

2012 1 80.789

2013 1 91.220

2014 1 91.981

2015 1 91.251
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4.3 Sosyal ve KuUltUrel Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler

nitelikteki sosyal ve kuUltUrel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin, bilimsel, kUltUrel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki

anlomda guncel gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve

ogrenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizce diUzenlenen ve katilim sadlanan etkinlikler gére

asagida gosteriimektedir:

TABLO 54
Etkinlik Turd Etkinlik Sayisi
Fuar 1
Calistay 2
Kongre 6
Yansma 5
Diger( Konferans, Toplant, Etkinlik, Senlik, 10
Sempozyum)
Toplam 24
TABLO 55
Etkinlik Turi Etkinlik Sayisi
Konferans 2
Kongre 3
Panel 1
Teknik Gezi 18
Tiyatro 2
Diger (Proje, YUrUyuUs, Etkinlik, Ekonomi Formu, 7
Bahar Senlikleri, Nevruz)
Toplam 33
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Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yani sira sosyal
aktiviteler de cok énemli bir rol oynamaktadir. Sosyal ve kuUltUrel yasam &grenci
hayatinin vazgecimez unsurlarindandir. Odrencilerimizin ders disi zamanlarnni yaratic
ve Uretici bir sekilde degerlendirmeleri, yeteneklerini gelistirmeleri, toplumsal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla dizenlenen etkinlikler arasinda her yil duzenli
olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ &grencilerimiz tarafindan buUydk ilgi

gbrmektedir.

Universitemiz tarafindan dizenlenen  ve &grencilerimiz  tarafindan  katilim

saglanan baz kolturel hizmetler asagida yer almaktadir:

Tiyatro
Oyunlari

A 4
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4.3.10grenci KulUpleri

TABLO 56
Ogrenci KulUpleri
.. Sayisi
Kulupler (Adet)
Ogrenci KulUpleri 83

Universitemiz bUnyesindeki kulUpler égrencilerin toplumsal duyarliik bilincini ve
ekip ruhunu gelistrmeye yardimei olmaktadir. Bu baglamda Universitemizde 83 6gdrenci

kulubU bulunmaktadir ve aktif bir sekilde faaliyet géstermektedir.

nadolu
Kualtar
Toplulugu K
ulibu

Otomotiv
Teknolojisi ve
Tasarim Kultbu

Hitit
Universitesi
Gida ve iletisim
Kultbt

Engelsiz Universite
Kultbt

arulfinun
ilim, Kaltar

ve Sanat
Kultb(

~Geng
lletisim
Kultibt

itit
Universitesi

Hitit

Kultbt

ileri )
Teknoloji Universitesi
KulGbU  Aktif Genglik

Knapn
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Alternatif ,
Enerji Kulubu

Muzik Kultbi

v Go Kulubi

KulGbt

Felsefe ve
Tarih
Toplulugu

Kultbu

Arkeoloji
Kultbt

Ekoloji ve Dogal
Hayati Koruma
Kulubi

Arge Kullbu —

Borsa Finans

Marka Elgileri

Siyaset Bilimi Tark Tarih ve

ve Ekonomi Kaltir
KulUbu Arastirmalari
Kulibi

Girisimci ve

Makine

Muhendisleri
Kultbu

Kultbt

Isletmecilik ve
Girisimcilik
KulGbG

Geng
Tema Kulub(

Ataturkgu
Dusiince
KulUbu

Hitit

Universitesi

inovasyon
KulUb

Halk Oyunlari
| KulGbt

Otomobil ve
Motor Sporlan
KulGba

Saglhik Yonetimi
KulGbt

AN
1907 Universiteli\

: Fenerbahgeliler
KulGbi

Pazarlama
Kultbt
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Bilim ve
Teknoloji
KulUbu

Ultraaslan

Hitit

Universitesi
KulUbu

Edebiyat
Kultibu

Fotografcilik

o Kimya Kultbu
Kultbt

Tiyatro

Kultb(
_ Hitit k'
Unlversll.tkesl . Siyer Kulibi Mekatronik
Gengli \ Kultbi
Kultbt

etallrj
ve
Malzeme

Gezgin Havacilik ve
KulUbu Dusunurler Model
Kulbt Ucgak Kulubt

Satrang
KulGbt

Gida Kulubt Spor Kultubi

Girisimci
Liderler
KulGbu

. Hitit
Universitesi
Kizilay KultGb(

Maliye
Kulibt

Avrupa
Ogrencileri
Forumu (Aegee)
Kultbu

Uretken
Kadin

Girisimciler

ultubt

Muhendislik
Teknolojileri Eskrim
ve isbirligi Kultibt
KulUbt

Medya
lletisim
Toplulugu

is Saghg ve
Guvenligi
Kultbt

s
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Uzakdogu
Spor Kultura
Tanima
Kulbt

Aktif Yasam
Kulubu

Kariyer
Yonlendirme
Kulubt

Bilisim ve
Internet
Kultibu

Kafkas Kultur

Akut Ogrenci
Toplulugu
Kultibu

Web ve Mobil
Programlama
Kultbu

Bilingli
ve Dans - - Genglik
v Kulibt Kisisel Gelisim Toplulugu

ok

: oel
| Kultbd KulGb

Drama ve
Animasyon Kulubu

Mefkure Kultb

Bisiklet ve Doga

Hitit Sanat
Toplulugu

Atolyesi Kulubu

Robhitit Kultibt

Pazarlayma ve
Halkla lliskiler
Kultbl

Akademik
Arastirmalar
Kulubu

Dagcilik Kultbt
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Universitemiz dgrenci topluluklan hem Universitemiz hem de Corum halkiyla

yaptiklar gésteri ve etkinlikleri paylasmaktadir. Bu etkinliklerden bazilan asagida yer

almaktadir:
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4.4 Spor Hizmetleri

Universitemize ait spor tesisleri dgrencilerimizin hizmetine sunulmakta olup editim-
ogretim faaliyetlerinin yani sira spor faaliyetleri de Kurumumuzca énemsenmektedir.

Universitemiz spor takimlan bélgesel ve ulusal yansmalara katimakta ve bazlanna da

ev sahipligi yapmaktadir. Bunlardan bazilan asagida belirtimektedir:

?:. n N ‘
Tae-Kwon-} \ \_ <

~ Do (Bayan) |
¢V £

#

 Futsal
(Bayan) |

" Y
Unilig -
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4.5 Engelli Ogrencilerimize Ydnelik Hizmetler
Universitemiz tUm &drencilerine karsi duyarlilik gd&stermekte azami gayret
icerisinde olup bu kapsamda engelli 6grencilerimize ve toplumsal hizmete ydnelik

2014 ve 2015 yillannda asagidaki tarihlerde belirtilen faaliyetler yOrotolmuostor:

> 01.12.2015: RektérlUk Konferans Salonunda ‘Engellilerin Kent ve Universite
Yasamina Katilimi’ Paneli dizenledi.

> 29.12.2014: BESYO &grencileri ve Anadolu Ozel EJitim Okulu zihinsel engelli
ogrencileri arasinda voleybol maci dizenledi.

> 25.12.2014: Engelsiz Universite Farkindalk Bulusmalar ayni gin icinde Meslek
YUksekokulu'nda, Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi'nde ve MUhendislik
FakUltesi'nde gerceklestirildi.

> 17.12.2014: Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalan’na  Sungurlu  Meslek
YUksekokulu ile devam edildi.

> 16.12.2014: Hitit Universitesinde 6grenim goren ve engellilik calismalanna gdnolly
destek veren o6grenciler ile Anadolu Ozel Egitim Okulu ileriki faaliyetlerin
planlanabilmesiicin ziyaret edildi.

> 16.12. 2014: Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalan’na Osmancik Omer
Derindere Meslek YUksekokulu ile devam edildi.

> 10.12. 2014 : Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalan'nin ikincisi Alaca Meslek
YUksekokulu'nda duzenlendi.

> 09.12.2014: Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalan Saglik YUksekokulu’ndaki
toplantiile son buldu.

> 06.12.2014: Hitit Universitesinde ddrenim goéren engelli 6grenciler, Rektdr Prof. Dr.
Reha Metin Alkan ile Yunus Emre adli oyunu Devlet tiyatrosunda birlikte izlediler.

> 05.12.2014: RektdrimUz Universitemizde ddrenim goren engelli dgrencilerimizle bir
araya geldi. Her sene yapilan ve engelli 6grencilerimizin dilek ve énerilerini Sayin
RektérimUze dogrudan iletmelerini saglayan etkinlik bu yil da yeni atanan birim
temisilcisi hocalarmizin katilimiyla yapildi.

> 03.12.2014: Kisisel Gelisim Paralimpik Yelken adli konferans uzman Mehmet
Ozcekic tarafindan sunuldu.

» 29.11.2014: Engelli dgrenci birim koordinasyonu dénem toplantisi yapildi. Engelli

ogrenci birim temsilcileri 6zel egitim hakkinda temel bir egitim aldi.
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> 14-15.11.2014: Kastamonu Universitesi'nde gerceklestirilen Engelsiz Universite Bolge
Calistayi’'nda Universitemizi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérd Yrd. Doc. Dr. Nur SAT
temsil etti.

> 14.09.2014: Kayitlarin tamamlanmasiyla birlikte yeni donemdeki engelli égrencilerin
engel gruplar ve birim bilgileri guncellendi.

» 02-12.09.2014: Kayitlanimiz sirasinda engelli 6grencilerimiz icin dUzenlemeler yapildi
ve duyuruldu.

> 06.06.2014: Rektérimiz Kale Ozel EQitim Uygulama Okulu’'nda karne sevincini
paylastr.

> 09.05.2014: Engelsiz Yasam Bakim Ziyareti: iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
bolumlerinden bazi 6grenci kullbU Uye ogrencileri ile engelli  yurttaslanmiz
kaynastirmak, genclerimizde engellilik farkindalgini gelistirmek Uzere Corum Engelsiz
Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi'nde kalan korunmaya muhtac
engelliler ziyaret edildi.

> 27.05.2014: Altl Nokta Kdrler Dernedi Corum Subesi Yéneticileri, Engelli Ogrenci Birimi
Universite Koordinatérligund ziyaret etti.

» 13.05.2014: EQitimde Engelleri Kaldrmak adli konferans Mustafa Sahin BUlbUI
tarafinda verildi.

> 04-05.04.2014: Hitit Universitesi  AtatUrk Universitesi'nin ev sahipliginde dUzenlenen
VIIIl. Engelsiz Universite Calistayr’na katildi.

Ayrica, burs (Kismi zamanli Burs ve Turkiye Engelliler Spor Yardim ve EGitim Vakfi
bursu (TEYSEV) konulaninda &grenciler bilgilendiriimis ve basvuru merkezlerine
yonlendirilmistir. Engelli Danisma Birimi web adresinin guncelligi takip edilmektedir. Yasa
ve ydnetmeliklerdeki dedisiklikler, Universite ici dizenlemeler, Engelli Ogrenci Biriminin
faaliyet raporu ve bilgilendirme notlarn, génulluk formlar ve engelli 6grenci bilgi anketi

gibi bilgiler web sayfasindan ilgililere duyuruimaktadir.
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4.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

4.6.1 2014 - 2015 Yiinda imzalanan Uluslararasi Akademik isbirligi

Protokolleri

TABLO 57

2014 Yili icinde imzalanan Uluslararasi Akademik isbirligi Protokolleri

Kurum Adi Ulke
BakU-Slavik Universitesi Azerbaycan
Cemal Abdul Nasir Konakri .
- o Gine
Universitesi
Institut Teknologi Sepuluh Nopember(ITS) Endonezya
Zhambly Humanitarian Technical University Kazakistan
Spiru Haret University Romanya
North American University USA
La Salle University USA
University at Albany,State University of New York USA
State University of Zanzibar(SUZA) Tanzanya
The Institute of Economics, Management andLaw,Kazan Tataristan

80
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Kurum Adi Ulke
Kazakh Humanitarian Juridical Innovative University
Kazakistan
Kazakh University of Technology and Business
Kazakistan
Africa City of Technology University
Sudan
Geneina University
Sudan
Academy of Engineering Sciences
Sudan
National University
Sudan
West Kordofan University
Sudan
Sudan University of Science and Technology
Sudan
University of Gezira
Sudan
Al-Neelain University
Sudan
The National Ribat University
Kazakistan
Peace University
Sudan
University of Khartoum
Sudan

The Institute of Cultural Heritage of the Academy of Sciences

University of Management and Technology

Moldova Cumhuriyeti

Pakistan

B
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4.6.2 Erasmus Kapsaminda 2014 - 2015 Yilinda Protokol imzalanan
Universiteler

TABLO 59

2014 Yillicinde Imzalanan Erasmus Kapsaminda isbirligi Protokolleri

Universitede Anlasma Yapan Birimler Anlasma Yapilan Ulke Adi
Sungurlu Meslek YUksekokulu Bulgaristan
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Almanya
Fen Edebiyat Fakultesi Almanya
llahiyat FakUltesi Almanya
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Bulgaristan
iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Cek Cumhuriyeti
iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi Estonya
Saglik YUksekokulu ispanya
Fen Edebiyat FakUltesi Fransa
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Litvanya
Beden Egifimi ve Spor YUksekokulu Macaristan
Beden Egifimi ve Spor YUksekokulu Polonya
MUhendislik FakUltesi Polonya
Saglik YUksekokulu Polonya
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TABLO 59(bevami)

Universitede Anlasma Yapan Birimler Anlasma Yapilan Ulke Adi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Polonya

MUhendislik Fakultesi Romanya

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Romanya
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Romanya
Fen Edebiyat FakUltesi Yunanistan

TABLO 60

2015 Yili icinde imzalanan Erasmus Kapsaminda isbirligi Protokolleri

Universitede Anlasma Yapan Birimler Anlasma Yapilan Ulke Adi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Portekiz
MUhendislik Fakultesi Slovak Cumhuriyeti
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4.6.3 Erasmus Degisim Programlarn Kapsaminda Giden/Gelen

OgJrenci Sayilar

TABLO 61
Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci
Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Dénemler
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Staj Toplam

2011-2012 30 - 30 5 - 5
2012-2013 25 2 27 5 - 5
2013-2014 40 4 44 3 - 3
2014-2015 25 - 25 - 1 1

4.6.4 Erasmus Degisim Programlan Kapsaminda Giden/Gelen
Personel/Ogretim Gérevlisi Sayilar

TABLO 62
Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Personel

Egitim Alma

Ders Verme Hareketliligi Hareketiligi Personel

Ogretim Gorevlisi Sayilan

Donemler Sayilan
Giden Gelen Giden Gelen
2011-2012 8 - 4 .
2012-2013 10 - 13 2
2013-2014 14 - 10 -

o 2016 Mali Yil Performans Programi
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4.6.5 Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayilar

Gonderen Kurum

Kabul Eden Kurum

Ogrenci Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu

Saglik YUksekokulu
Fen Edebiyat FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

llahiyat Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

llahiyat Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Beden EGitimi ve Spor YUksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Fen Edebiyat FakUltesi
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
Sungurlu Meslek YUksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Fen Edebiyat FakUltesi
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
MUhendislik FakUltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
MUhendislik FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Afyon Kocatepe Universitesi

2

Ahi Evran Universitesi

1

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

AtatUrk Universitesi

Balikesir Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Dokuz Eyl0l Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Giresun Universitesi

IndnU Universitesi

Kinkkale Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Nevsehir Universitesi

Osmangazi Universitesi

Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi

Stleyman Demirel Universitesi

Uludag Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Toplam

37
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Gonderen Kurum

Kabul Eden Kurum

Agrenci Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Anadolu Universitesi 3
llahiyat FakUltesi Ankara Universitesi 2
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Balikesir Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Balikesir Universitesi 1
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Cukurova Universitesi 1
iktisadive idari Bilimler FakUltesi Cukurova Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi Dumlupinar Universitesi 2
iktisadive idari Bilimler FakUltesi Erciyes Universitesi 2
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Erciyes Universitesi 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Gazi Universitesi 3
Fen Edebiyat FakuUltesi Gazi Universitesi 2
iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Karadeniz Teknik Universitesi 1
ikfisadi ve idari Bilimler Fakultesi Karamanoglu Mehmetbey ]
Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi Kirkkale Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Ondokuz Mayis Universitesi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Onsekiz Mart Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Pamukkale Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Sakarya Universitesi 1
iktisadive idari Bilimler FakUltesi Selcuk Universitesi 2
MUhendislik FakUltesi Selcuk Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakultesi Stleyman Demirel Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi SUleyman Demirel Universitesi 1
MUhendislik FakuUltesi Trakya Universitesi 1
MUhendislik FakUltesi Uludag Universitesi 1
llahiyat Fakiltesi Uludag Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Uludag Universitesi 2
Toplam 40
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4.6.6 Farabi Degisim Programlarn Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayilar

TABLO 65

Farabi Degisim Programi Kapsaminda 2013-2014 EGitim-Ogretim

Déneminde Gelen Ogrenci

Gonderen Kurum Kabul Eden Birim Agrenci Sayisi
Tunceli Universitesi Saglik YUksekokulu 1
Selcuk Universitesi Meslek YUksekokulu 1
Balikesir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2
Ankara Universitesi llahiyat Fakiltesi 2
Erzincan Universitesi llahiyat FakUltesi 1

Kastamonu Universitesi Saglik YUksekokulu 1
Mugla Sitki Kogman ikfisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1

Universitesi

Pamukkale Universitesi ikfisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1
Dumlupinar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 1
Erciyes Universitesi llahiyat FakUltesi 2
Sakarya Universitesi llahiyat FakUltesi 1
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 2
Uludag Universitesi llahiyat Fakiltesi 1
Toplam 17
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TABLO 66

Farabi Degisim Programi Kapsaminda 2014-2015 EGitim-Ogretim
Déneminde Gelen OJrenci

Gonderen Kurum Kabul Eden Kurum Agrenci Sayisi
Adnan Menderes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1
Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi 1
Artvin Coruh Universitesi Saglik YUksekokulu 1
Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu 1
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 1
I§dr Universitesi llahiyat FakUltesi 2
Ondokuz Mays Universitesi ilahiyat FakUltesi 1
Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat FakUltesi 1
Toplam 9

4.6.7 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayilarl
TABLO 67

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda 2014-2015 Egitim-Ogretim
Doneminde Gelen Ogrenci

Gonderen Kurum Kabul Eden Kurum Ogrenci Sayisi
l. Arabaev Kirgiz Devlet Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi 3
Kirgiz Rus Slavik Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi 1
Yabanci Digilfvveersﬁ‘::i'eki Kariyer Fen Edebiyat Fakoltesi 5
Kiev Ulusal Taras Shevchenko Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi 2
Azerbaycan Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 2
Kimep Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 2
Kazgasa Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 4
Toplam 19
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TABLO ¢67(bevami
Gonderen Kurum Kabul Eden Kurum Ogrenci Sayisi
Turan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi 2
Kirgiz Rus Slavik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 1
Yabanci Diller ve Mesieki Kartyer iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2
Universitesi
Azerbaycan Teknik Universitesi MUhendislik FakUltesi 2
Kirgiz Rus Slavik Universitesi MUhendislik FakUltesi 1
Toplam 28

4.6.8 Mevlana Degdisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci
Sayilari
TABLO 68
Mevlana Degisim Programi Kapsaminda 2014-2015 Egitim-Ogretim
Déneminde Giden Ogrenci

Gonderen Kurum Kabul Eden Kurum Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler EnstitUsU L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi 1

4.6.9 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi
Sayilari
TABLO 69

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda 2014-2015 Egitim-Ogretim
Déneminde Gelen Ogretim Uyesi

Gonderen Kurum Kabul Eden Kurum Ogrenci Sayisi
Azerbaycan Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 1
Azerbaycan Teknik Universitesi MUhendislik Fakultesi 1

Bakd Slavyan Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi 1

I. Arabaev Kirgiz Devlet Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi 2
I. Arabaev Kirgiz Devlet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 1
Kiev U'USOU';i‘ireGrss ifQ:VChe”ko Fen Edebiyat Fakoltesi 1
Toplam 7
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4.7 Kurs Hizmetleri

TABLO 70

B

Acilan Kurslar

Sonlanan Kurslar

Genel Kur Tanmli ingilizce (Baslangic Dizeyi)

Genel Kur Tanmli ingilizce (Baslangic DUzeyi)

Genel Kur Tanimli ingilizce (Baslangic Dizeyi)

Genel Kur Tanmli ingilizce (Orta Dizey)

YDS Hazirlik Kursu (A Subesi)

YDS Hazirlik Kursu

YDS Haazirlik Kursu (B Subesi)

IELTS For Level 1 (A Subesi)

YDS Haazirlik Kursu (C Subesi)

IELTS For Level 1 (B Subesi)

YDS Haazrlik Kursu (C Subesi)

|[ELTS For Level 2

[ELTS For Level 1 (A Subesi)

is GUvenligi Uzmanidi (2. Sinif 1. Ve 2 Grup)

is GUvenligi Uzmanidi (3. Sinif 2 Grup)

Arapca

is GUvenligi Uzmanhidi (4. Sinif 2 Grup)

Cocuklar icin ingilizce 1. Grup

is GUvenligi Uzmanhdi (5. Sinif 2 Grup)

Cocuklar icin ingilizce 2. Grup

is GUvenligi Uzmanhdi (6. Sinif 2 Grup)

Cocuklar icin ingilizce 3. Grup

Arapca

Cocuklar icin ingilizce 4. Grup

Diksiyon

Cocuklar icin ingilizce 5. Grup

Autocad (A Subesi)

Cocuklar icin ingilizce 7. Grup

Autocad (B Subesi)

Ar-San Makine A.S.-Orta DUzey Excel Kursu

SPSS Temel DUzey

Ece Banyo A.S.- Kurumsal Gelisim Egitimleri

TOEFL IBT KURSU

Corum Turizm il MUdUrGGU-Etkili Konusma ve
Hakla iletisim

TUrkce

Corum Tarimsal Kirsal Kalkinma Destekleme
Kurumu-Protokol Kurallar ile Etkili iletisim

italyanca

Genel Kur Tanmli ingilizce (Baslangic DUzeyi)

Japonca

Genel Kur Tanmli ingilizce (Orta Dizey)

ingilizce Konusma Pratidi

YDS Hazirlik Kursu

Genel ingilizce (Orta DUzey)
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TABLO 71

Planlanan Egitimler
SPSS Temel DUzey Temel Office Programlari
SPSS ileri DUzey PLC ve Operatdr Panel Egitimi
AMOS Paket Programi Dinamik Web Sitesi
Temel Osmanlica Temel MATLAB
Business English Temel MUzik EGitimi
Writing and Presentation Bireysel Calgi Egitimi
ileri DUzey Microsoft Excel ve VBA Ebru Kursu
Microsoft Access ve VBA Mental Aritmetik
Visual Studio. Net ile Web Uygulamalar ve )
Programalama

2016 Mali Yili Performans Programi
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5. idari Hizmetler

5.1 Kampus Alani Calismalar

5.1.1 Kuzey Kampus Alani Calismalari

"-:’,}:7Urii§}éksiTthTz\iKuze§7;ﬁ('éhé1st Alonl;v 176.012,45 m?'si Universitemiz adina tapulu,
146.673,00 m?'si ’rdhsisli, 758.519,21 m2'si Orman Genel MUdUOrligu’'nden 6n izin alinan
alan ve 6.440,00 m?'si ise kamulastrma davasi sureci devam eden tasinmaz olmak
Uzere toplam 1.092.839,66 m? alandan olusmaktadir. Kamulastinlan parselleri de

kapsayan Revizyon imar Plani calismalan devam etmektedir.

e o A B

HITIT UNIVERSITESIT KUZEY YERLESKE MASTERPLANI

OLCEK: 1/1000

BN MEVCUT YAPILAR
EEm PROJE ASAMASINDAKI YAPILAR
W INSAAT HALINDEKI YAPILAR
REZERV ALAN(YAPILASMA ALANLARI)(R.A.)
WSS YURT YAPILARI
= ENERJII NAKIL HATTI
w— BISIKLET YOLU
— ALAN SINIRI
BILIM VE KONGRE SALONU ALANI

—_————— —
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Kuzey KampuUs Master Plani calismalarn tamamlanarak Kuzey KampUs 1. Etap
Altyapl, Isi Merkezi, Enerji Merkezi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, ilahiyat Fakiltesi,

Merkez Yemekhane ve Kapali Spor Salonu binalarinin insasina baslanmigtir.

\

GUney KampUs Alani Revize imar Plani Corum Belediye Meclisi'nin 07.05.2013
tarih ve 66 no'lu karari ile onaylanarak yUrorlige girmistir. Toplam alani 461.500 m? olan
kampUsdeki tasinmaziarn; 7.050,65 m?'si Universitemiz muUlkiyetinde, 92.716,66 m?'lik
kismi Universitemize tahsisli, 257.346,34 m?'lik kismi Orman Genel MUdUrogi’'nden én
izin alinan alan ve kalan kismi ise Universitemize tahsis sireci devam eden Belediye

mulkiyetindeki tasinmazlardan olusmaktadir.
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5.2 Yeni Bina insaatlar

5.2.1 Sungurlu Meslek YUksekokulu insaat

Universitemiz Sungurlu Meslek YUksekokulu yerleskesinde yapimi devam eden;
idari Bina-Derslik Binasi :9.067 m?

Kapall Otopark :555 m?
Kantin-Yemekhane :1.230 m?
Trafo-Enerji Merkezi 1460 m?
Isi Merkezi :1.106 m?

olmak Uzere, toplam 12.418 m? kapal alan insaatinin 2017 vyl sonuna kadar

tamamlanmasi planlanmaktadir.

5.8.2.2 Kapal Spor Salonu insaati

SPOR SALONU . . L .
Kuzey Kampus alanina insa edilecek olan 8.600 m? fiziki alana sahip kapall spor

salonu proje ¢calismalar tamamlanmis olup yapimina baslanmustir.

ol 2016 Mali Yili Performans Programi
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5.2.3 Kuzey KampuUs 1. Etap KampuUs Altyapisi, Isi ve Enerji Merkezi,

Iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, llahiyat FakUltesi, Merkez Yemekhane

ve Kapali Spor salonu Binalarn Yapimi

UM )}
3 ff‘gf‘l :

.

- X S s 5
s e s
le yapimina baslan

& oS e - . A 4 ..
Universitemiz Kuzey KampUs 1. Etap inalesi i

an bin‘olorgon;

Isi Merkezi Binasi (2.170 m?)
Enerji Merkezi Binasi (670 m?)

2016 yil Mayis ayl sonuna kadar;

Kapali Spor Salonu (8.600 m?)
2016 yill Haziran ayi sonuna kadar;

Merkez Yemekhane (8.490 m?)

2017 yili Nisan ayi sonuna kadar;

ilahiyat Fakiltesi (18.150 m2)

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi (20.196 m?)

Kuzey KampUs Altyapisi (Giris Kapisi, Yol, Enerji Hatlarn, Galeriler, icme Suyu, Atik Su,
Yagmur Suyu vb.)

2018 Yil Nisan ayi sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

o8 2016 Mali Yil Performans Programi
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5.8.3 BUyUk Onarm Yatinm Projesi Kapsaminda Yapilan BUyuUk
Onarimlar

5.3.1 ilahiyat FakUltesi Revizyonu

A Blokta bulunan alan 2 adet sinifa dénuUstUrUlerek siniflarin ic tefrisati yenilenmistir.

5.3.2 iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Faklltesi yerleskesine yeni kantin binasi  yapimi
tamamlandi, acik spor alanlar yapimi ise devam etmektedir.
5.3.3 Fen Edebiyat Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi laboratuvar bloklarnnda bulunan Biyoloji Laboratuvarlar

tadilati devam etmektedir.

5.3.4 Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulunda; acik spor sahasi, engelli

asansoru, 6,25 tonluk yangin deposu ve dolaplar, 22,5 tonluk icme suyu deposu ve 10

tonluk bahce sulama suyu deposu yapimiicin calismalar devam etmektedir.

2016 Mali Yil Performans Programi
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5.4 Kamulastirma ve KampuUs Alan Calismalari

5.4.1 Kuzey Kampus

CEVRE YOLU.

—

Kuzey kampUs alaninda 10.035,49 m? tasinmazin kamulastirma  sUreci
tamamlanarak Universitemiz adina tapu devirleri alinmistir. Yaklasik 6.440 m? tasinmazin

kamulastirma islemi icin mahkeme sUreci ise devam etmektedir.

CitySurf Globe ™

GUney KampUs Alaninda 768,84 m? tasinmazin  kamulastrma  sureci
tamamlanarak Universitemiz adina tapu devirleri alinmistir. Yaklasik 514 m?2 alana sahip

tasinmazin kamulastirma streci ise devam etmektedir.

ol 2016 Mali Yil Performans Programi
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5.5 EtUt — Proje Calismalart
5.5.1 ilahiyat Fakdltesi

ILAHIYAT FAKULTESI BINASI

Kuzey kampus alanina insa edilecek olan 18.150 m? kapall alana sahip ilahiyat

FakUltesi binasinin proje calismalar tamamlanmigtir.

5.5.2 iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

iiBF BINASI

Kuzey KampUs alanina insa edilecek olan 20.196 m? kapall alana sahip iktisadi ve

idari Bilimler FakUltesi binasinin proje calismalarn tamamlanmistir.

o8 2016 Mali Yil Performans Programi
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5.5.3 Merkez Yemekhane

YEMEKHANE
Kuzey KampUs alanina insa edilecek olan 8.490 m? kapall alana sahip Merkez

Yemekhane binasinin proje calismalar tfamamlanmistir

5.5.4 Isi ve Enerji Merkezi Binalari

RS
,x,:iv;f e =7

Kuzey KampuUs alanina insa edilecek olan Isi ve Enerji Merkezi binalarinin proje

calismalarn tamamlanmistir.

e 2016 Mali Yil Performans Programi



A
4

I

(

.
Y

[ %(lt‘.\

@‘
e

5.5.5 Kuzey KampuUs Altyapisi ve Giris Kapisi

«

s

e = N

- ”]__,,,,Y L~

i

\
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Kuzey kampus altyapisi ve kampuUs giris kapisi proje calismalarn tamamlanmustir.

5.5.6 EnstitUler ve Arastirma Merkezleri

Kuzey kampuUs alanina insa edilmesi planlanan enstitUler ve arastirma merkezleri

binasinin proje calismalar tamamlanmistir.
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5.5.7 Beden EQitimi ve Spor YUksekokulu Arastirma, Egitim ve

Uygulama Tesisi

Obruk Baraji kiyisinda 34.448 m? alanda planlanan Su Urinleri ve Su Sporlan

Uygulama ve Arastirma Merkezi yerleskesi altyapi ve Ustyapl proje ¢calismalarn devam

etmektedir.
5.6 Tamamlanan Yeni Bina insaatlar

5.6.1 MUhendislik FakUltesi Ek Bina (HUBTUAM) insaati

7.243 m? fiziki alana sahip Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(HUBTUAM) binasinin insasi 2014 yiinda tamamlanmistir.
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5.6.2 Teknopark ve Kulucka Merkezi insaat

5.229 m? fiziki alana sahip Teknopark ve Kulucka Merkezi binasinin insasi 2014

yiinda tamamlanmustir.

5.6.3 Meslek YUksekokulu Ek Binalart insaat

< o]
> & _ g

Universitemiz Meslek YUksekokulu yerleskesinde yapimi devam eden idari Binanin
(9.180 m?), OSYM Binasi (6.414 m?) ve Kapall Otoparkin (1.787m?) ise yapim sireci

tamamlanmis olup gecici kabulG yapilmistir,
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5.6.4 Alaca Avni Celik Meslek YUksekokulu insaat

Alaca Egitim Vakfi'na ait 28.918,25 m?2 yizdlcUmli tasinmazin Universitemize
tahsis sUreci tamamlanmistir. S6z konusu tasinmaz Ozerinde SINPAS Yapi Endistrisi ve

Ticaret A.S. tarafindan yapimi tamamlanmistir.
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5.7 Hukuk Hizmetleri

2015 yilinda Universitemize 21 dava acilmis olup Universitemizce 8 dava acilmistir.

TABLO 72
2015 Yiinda Acilan Davalar

Agilan Davalar Acilan Dava Sayisi
Universitemizce Agilan Davalar 8
Universitemize Karsi Agilan Davalar 21

|
i
.
.
i
.
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6. Ydnetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Baskanhgimizca 2015 yilinda 5018 sayill Kanunun amacina uygun olarak
belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin efkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini, Universitemiz bUtcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini ve yGrutimesini, tUm mali bilgi, yonetim ve
islemlerin  zamaninda dogru olarak yUOrOtUlmesini  saglamak Uzere olusturulan

organizasyon, ydntem ve surecle ilgili ydnetim ve kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.

6.1 ic Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlimesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
ydnetim bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve strecle ic denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller butinudur.

DUnyadaki yeni gelismeler 1siginda yénetim anlayisi da degismekte ve kamu
yénetimi kendini surekli yenilemektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin refah dUzeyinin
arttinimasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu ydnetiminin olusturulmasi tfemel bir
politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapillanmasi calismalar
baslatiimistir. Bu amacgla, kamu mali ydnetimi ve kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak Uzere 5018
saylll Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda ¢ikariimis

ve bu Kanun 2006 yilindan itibaren yorGrloge girmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ic kontrol sisteminin

kurulmasi kamu idareleriicin zorunlu hale getirilmistir.
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Bu gelismeler neticesinde kamu idarelerinin ic kontrole iliskin calismalarnnda
rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan Kamu ic Kontrol Standartlanna
Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarihinde yayimlanmistir. Ayrica Bakanlik
tarafindan kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin sadlanmasi amaciyla, idarelerin Kamu i¢ kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarini 30.06.2009 tarihine kadar hazirlayarak Ust ydonetici onayini takip eden

bir ay icerisinde Maliye Bakanligi’'na géndermeleri istenmistir.

26.12.2007 tarih ve 26738 saylll Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu ic Kontrol
Standartlan Tebligi ve Kamu ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Rehberi
cercevesinde Universitemizde ic kontrol standartlarinin olusturulabilmesi icin RektérlUk
Makaminin 09.04.2009 tarihli oluruyla Kamu ic Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani

Hazirlama Kurulu olusturulmustur.

Kamu i¢c Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Hazirlama Kurulu tarafindan
hazirlanan Eylem Plani, Universitemiz Senatosu’nda onaylandiktan sonra uygulamaya

konulmustur.

Eylem Plani icerisinde éngorUlen eylemlerin tamamlanma tarihi Maliye Bakanligi
(BUMKO) tarafindan 30.06.2011 olarak belirlenmistir. Bunun Uzerine Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi tarafindan ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani icerisinde
sorumlu birim veya calisma gruplarinin famamlanmasi icin 6ngérulen eylemlerin yerine
getirilip getirimedigi ya da eylemlerin hangi asamada oldugunun belirlenmesi icin bir
calisma yapilmistir. Bunun Uzerine Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Uygulama Raporu Ust ydneticiye sunulmustur.

Eylem Plani'nin  degerlendiriimesi neticesinde tespit edilen noksanliklarin
gideriimesi ve eylem planinin revize edilebilmesi icin Ust ydnetici tarafindan 18.08.2012
tarihinde daire baskanlar, fakUlte, yUksekokul ve enstiti sekreterliklerinden olusan ic

Kontrol izZieme ve Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

Bu kurul 28.08.2012 tarihinde ilk tfoplantisini yaparak revize c¢alismalarina

baslamistir. Toplantida Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@i tarafindan én bilgilendirme
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yapilmis olup revize calismalar icin yol haritasi cizilmistir. Sonrasinda ic Kontrol izieme ve
Yoénlendirme Kurulu her hafta diuzenlenen periyodik toplantilarla revize calismalarini
tamamlamistir. Revize edilen eylem plani, tUm harcama birimlerimize  g&nderilerek
eylem plani icerisindeki eylemlerin sUreleri icerisinde tamamlanmasi ve takibinin U¢
ayda bir periyodik toplantilarla yapilacadi bildiriimistir. 2013 yilinda ic Kontrol izZieme ve
Y&nlendirme Kurulu; Nisan, Temmuz ve Ekim aylarnnda toplanarak Eylem Plani’ nda yer
alan eylemlerin gerceklesme duUzeylerini dlcmUs, bir sonraki revize calismalarinda esas
allinmak Uzere yerine getirimesinde gUclUk yasanan ya da yerine getirlemeyen

eylemleri tespit etmistir.

2014 yilinda i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulunca iki kez degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuclari, RektdrlUk
Makaminin  oluru ile Maliye Bakanligina goénderiimis olup son degerlendirme
toplantisinda Eylem Plani’nin 2014 yilinda yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberine uygun

olarak revize edilmesine karar veriimistir.

Universitemizde ic Kontrol Sistemi Calismalar kapsaminda 2015 Ocak ve Haziran
aylarinda  Universitemiz  Kamu ic  Kontrol Standartlarna  Uyum  Eylem  Plani
degerlendiriimis ve revize edilmistir. Planlanan eylemlerin gerceklesme sonuclarn ve
Revize Eylem Plani Ust Yéneticiye raporlanmis, ayrica ilgili rapor Maliye Bakanhdina

goénderilmistir.

Kamu ic Kontrol Rehberi cercevesinde kamu kurumlarinin Risk Strateji Belgesini
hazirlamasi  gerekmektedir. Bu amacla Universitemiz Sayistay’dan  egitimci talep
etmistir. Bu kapsamda Sayistay Uzman Denetcisi Yasar Uzun tarafindan 13-14 Ekim 2015
tarihlerinde ic Kontrol iZieme ve Yénlendirme Kurulu Uyelerinin katilimi ile Kurumumuzun
maruz kalabilecedi risklerin belilenmesine yonelik bir Atdlye Calismasi yapilmistir.
Verilen egitimi takiben Kasim ayi icerisinde Universitemizin gelisen yapisi ve ihtiyaclar
dogdrultusunda ic Kontrol izZleme ve Yénlendirme Kurulumuzun Uyeleri yeniden secilmis
olup Risk Strateji Belgemizin hazirlanmasina ydnelik calismalar baslamistir. Aralik ayi
sonuna kadar bu cercevede birimlerimizin is sUreclerine ydnelik riskleri tespit edilmis

olup calismalar tamamlanmak Uzeredir.
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6.2 On Mali Kontrol Calismalari

2015 vyili icinde belilenmis én mali kontrol limiti, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhdinin yapmis oldugu 4734 saylll Kamu ihale Kanununun 3’ UncU maddesinin e
bendine goére yapilan almlar (istisna maddesi) ve ayni Kanunun 22a, 22b, 22c
maddeleri haric, 2015 mali yili icin pazarlik usuld (21/f maddesi) esik degeri ve Uzerinde
yapilan ihale ve alimlardan, 03 mal ve hizmet alm giderleri, 05 cari fransferler, 06

sermaye giderleri ekonomik kodlarndan yapilacak harcamalardir.

2015 vyili icinde 6n mali kontrole, Saglik KGItUr ve Spor Daire Baskanligindan 7 adet
ihale dosyasl, idari ve Mali iseler Daire Baskanligindan 9 adet ihale dosyasi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Biiminde 4 adet ihale dosyasi toplamda 20 adet ihale dosyasi én
mali kontrole tabi tutulmustur. Bu ihale dosyalarinin toplam tutar 10.878.146,19 TL'dir. Bu

inhalelerle alakall gérus yazilarn ve raporlar olusturularak ilgili birimlere génderilmistir.

TABLO 73
Birim Adi Dosya Tutar (TL)
Adedi
Saglik, KGItGr ve Spor Dairesi Baskanlidi 7 2.790.415,10
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhd 9 7.150.231,09
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 4 937.500,00
Toplam 20 10.878.146,19
2015 yiinda ;

TUBITAK Projeleri’nden 299.991,26 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri'nden 3.591.164,17
TL 6deme yapilmistir. Farabi Programi’ndan 38.072,00 TL burs verilmistir. 15 adet gecici
teminat mektubu, 100 adet kesin teminat mektubu alinmis, 66 adet gecici teminat

mektubu, 85 adet kesin teminat mektubu iade edilmistir.

Yevmiye sayilar ise; 2014 yiinda 11.662 iken, 2015 yiinda % 3,6'lik artisla 12.078
adet olmustur. Universitemiz gelisen bir yapiya sahip oldudu icin islem hacmi her il

daha da artmaktadir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2016 yili faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli Program ve Kamu
Yatinm Programi cercevesinde egitim ve spor sektdrlerindeki yatinmlara oéncelik
verecektir. Bu kapsamda Universitemizce etid-proje, altyapi, derslik ve merkezi birimler
projelerinin tamamlanmasi ve bu projelerin belirlenen oranlarda hayata gecirilmesi
saglanacaktir. Ayrica Universitemiz editim-6gretim niteliginin arttinimasi, akademik ve

idari birimlerin fiziksel olanaklarnnin, bilisim altyapisinin ve teknolojik imkanlarnin

gelistirimesi saglanacaktir.

113 2016 Mali Yili Performans Programi
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Amac ve Hedefler

Universitemizin 2015 - 2019 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik dnem tasiyan

alanlar su sekilde belilenmistir:

A. Bilimsel Faaliyetler Alani

B. Egitim - Ogretim Faaliyet Alan

C. Kurumsal Yapr Alani

D. Yerleske Alani

E. Paydaslar ve Topluma Hizmet Alani

A- |[darenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1. Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttinimasi

STRATEJIK AMAC 2. Egitim - Ogretimin Niteliginin Arttinimasi

STRATEJIK AMAC 3. Kurumsal Yapinin Kalite Strekliliginin Saglanmasi ve
Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4. Egitim — Ogretim Kalitesinin Arttinimasi icin Altyap,

Ustyapi ve Peyzaj Calismalannin Gerceklestiriimesi
STRATEJIK AMAC 5. Universitemiz ve Paydaslarn Arasindaki Etkilesim

Kalitesinin ve Topluma Yoénelik Hizmetlerin Arttinimasi

114



d

N
!

7

¢ 9
g

S~
{,

Universitemiz dncelikli stratejik amac ve hedeflerini belilemis olup bu amag

ve hedeflere asagida yer verilmistir:

Oncelikli Stratejik Amaclarmiz

Stratejik Amac B.1. EGitim-Ogdretimin Niteliginin Arttirimasi,

Stratejik Amacg C.1. Kurumsal Yapinin Kalite Srekliliginin Saglanmasi ve
Gelistiriimesi,

Stratejik Amag D.1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Arttinimasi icin Altyapi, Ustyap

ve Peyzaj Calismalarinin Gergeklestiriimesidir.

Oncelikli Stratejik Hedeflerimiz

Stratejik Hedef B.1.3. KUtUphane Olanaklarinin Gelistiriimesi,

Stratejik Hedef C.1.3. Akademik ve idari Birimlerin Fiziksel Olanaklarinin, Bilisim
Altyapisinin ve Teknolojik imkanlannin Gelistiriimesi,

Stratejik Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi Calismalarin Tamamlanmasi,

Stratejik Hedef D.1.2. Egitim-Ogretim Binalarnnin, Sosyal Alan ve Spor

Tesislerinin Tamamlanmasidir.
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Performans Hedefi Tablolar
TABLO 74
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Amac Egitim-Ogretimin Niteliginin Arttinimasi
Hedef KUtuphane Olanaklarinin Gelistiriimesi
Performans Hedefi Mevvcuf Bilgi Kaynaklarinin arttinimasini
Saglamak
Universitemiz Merkez KUtUphanesine basill yayin ve elektronik veri tabani alinmasi
planlanmaktadir.
R ) Olco
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
! Abone Olunan Sureli Yayin Adet 79 63 99
Sayisi
o Bosll! I§|Top Sayisindaki Yizde 1 13 15
Degisim
3 EIekTroQLK Veri Tabani Adet 48 50 57
Aboneligi Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
BUtce BUtce Disi Toplam
Mevcut Abone Olunan Veri
1 Tabanlarinin ve Streli Yayinlarin 700.000,00 0,00 700.000,00
Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi
o Egitimve Ogretimde Infiyac 100.000,00 0,00 100.000,00
Duyulacak Yeni Yayinlarin Saglanmasi
Genel Toplam 800.000,00 0,00 800.000,00
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TABLO 75
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Kurumsal Yapinin Kalite Surekliliginin
AMaAg - e .
Saglanmasi ve Gelistirilmesi
Akademik ve idari Birimlerin Fiziksel
Hedef Olanaklarinin, Bilisim Altyapisinin ve

Teknolojik imkanlarin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin
SurdUrGimesi ve lyilestirimesini Saglamak

Universitemiz birimlerinin fiziki mekanlannin iyilestiriimesi amaciyla makine-techizat, bilgisayar,

mefrusat, yaziim alimlarinin, buyUk onarnmin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri OlcU Birimi 2014 2015 2016
Makine-Techizat, Tasit,
1 Mefrusat Alimlan Odenek YUzde 100 100 100
Kullanim Orani
o BOyUk Onanmi Yopian Adet 7 15 17
EQitim Binasi
3 Yazilm Alimlan Odenek Yizde 88 100 100
Kullanim Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
BUtce BUtce Disi Toplam
! Cesitli Birimlerin BUyUk Onariminin 1.750.000.00 0.00 1.750.000.00
Yapilmasi
Makine, Techizat, Mefrusat, Bilgisayar,
2 Tasit, Yaziim ve Diger Donanim 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
ihtiyaclannin Karsilanmasi
Genel Toplam  3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Kalitesinin Arttinimasi icin Altyapi, Ustyapi ve Peyzaj

Amag Calismalarinin Gerceklestiriimesi

Merkezi Altyapi Calismalarinin, Egitim-Ogretim Binalarnnin, Sosyal
Hedef R

Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanmasi
Performans Hedefi Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini Saglamak

Universitemiz kampUs calismalan kapsaminda altyapi projelerinin ve editim binasi insaatliannin
yapiimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri OlcU Birimi 2014 2015 2016
1 EtUt Proje Odenek Kullanim Orani (%) YUzde 100 100 100
5 Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve Altyapi Yizde 2% 56 86

Insaati Tamamlanma Orani (%)
3 Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi Bina Insaati Yizde 0 1 2%
Tamamlanma Orani (%)
4 I(I;J)myo’r FakUltesi Bina Insaati Tamamlanma Orani Yizde 3 31 56
5 Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Spor Salonu Yizde 3 65 100
Insaati Tamamlanma Orani (%)
6 Merkez Yemekhane insaati Tamamlanma Orani (%)  YUzde 1 25 50
7 MUhendislik FakUltesi Ek Bina Insaatt Tamamlanma Yizde 0 0 10
Orani (%)
Kuzey Yerleske Altyapisinin (Su, Telefon, internet
8 Hatlar, Yol vb.), Isi ve Enerji Merkezi Binalarinin YUzde 2 12 36

Tamamlanmasi Orani (%)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
BUtce BUtce Disi  Toplam

1 Cesitli Islerin EtUt Projelerinin Yapiimasi 100.000,00 0,00 100.000,00
5 Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve 6.000.000,00 0.00 6.000.000,00

Altyapi Insaati
3 Iktisadi ve Idonigggr;llﬁr FakUltesi Bina 6.000.000,00 0.00 6.000.000,00
4 ilahiyat FakUltesi Bina insaat 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5 Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Spor 3.500.000.00 0,00 3.500.000,00

Salonu Insaati
6 Merkez Yemekhane insaati 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
7 MUhendislik FakUltesi Ek Bina insaati 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Kuzey KampUs Altyapisinin (Su, Telefon,

8 internet Hatlar, Yol vb.) , Isi ve Enerii 11.900.000,00 0.00  11.900.000,00

Merkezi Binalarinin Yapiimasi

Genel Toplam  37.200.000,00 0,00 37.200.000,00
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Performans Hedef ve Gostergeleri

Hitit Universitesi 2016 yili Performans Programi'nda 3 adet performans
hedefi belilenmistir. Bu performans hedeflerine izleyen yilda ulasmak amaciyla
ise 12 adet faaliyet ve proje dngdrilmustir. Birim bazinda yUrUtilen program
calsmalannda belilenen hedefler kurum bazinda ana amaclar etrafinda
toplulastinimistir. Kurum bazinda toplulastinian performans hedefleri asagida

belirtilmistir :

1- Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasini Saglamak ,
2- Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Arttinlmasini Saglamak,

3- EQitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin SUrdUrllmesi ve lyilestiriimesini

Saglamaktir.,
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<z Aciklama Bitge Igi BUtce Disi Toplam
z s
= (L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L) PAY(%)
.
Mevcut Bilgi Kaynaklarinin Arttinimasini
1 saglamak 800.000,00 0,68 - - 800.000,00 0.68
Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlarnnin ve
1 SUreli Yayinlann Aboneliklerinin Devaminin 700.000,00 0,59 - - 700.000,00 0.59
Saglanmasi
5 Egitim ve Og[ehmde Ihtiyag Duyulacak Yeni 100.000,00 0,08 ) ) 100.000,00 0.08
Yayinlann Saglanmasi
Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin
2 Surduriimesi ve lyilestirimesini Saglamak 2.000.000.00 2,55 ) - 3.000.000.00 2,55
3 Cesitli Birimlerin BUyUk Onariminin Yapilmasi 1.750.000,00 1,49 - - 1.750.000,00 1.49
Makine, Techizat, Mefrugo.t Bilgisayar, Tasit,
4 Yazlim ve Diger Donanim lhtiyaglannin 1.250.000,00 1,06 - - 1.250.000,00 1.06
Karsilanmasi
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin
3 Olusturulmasin Saglamak 35.700.000,00 31,62 - - 37.200.000,00 31,62
5 Cesitli Islerin EtUt Projelerinin Yapilmasi 100.000,00 0,08 - - 100.000,00 0.08
6 Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve 6.000.000,00 510 ) ) 6.000.000,00 510
Altyapi Insaat
7 ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Bina insaat 6.000.000,00 5,10 - - 6.000.000,00 5,10
8 llahiyat Fakiltesi Bina insaat 5.000.000,00 4,25 - - 5.000.000,00 4,25
9 Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Spor 3.500.000,00 297 ) ) 3.500.000,00 297
Salonu Insaat
10 Merkez Yemekhane insaat 2.700.000,00 2,29 - - 2.700.000,00 2,29
11 MGhendislik FakUltesi Ek Bina insaat 2.000.000,00 1,70 - - 2.000.000,00 1,70
Kuzey KampUs Altyapisinin, Isi ve Eneri 1190000000 1011 - - 1190000000 10,11
Merkezi Binalarnin Yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.000.000,00 34,85 - - 41.000.000,00 34,85
Genel Yonetim Giderleri 76.661.000,00 65,15 - - 76.661.000,00 65,15
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - - - - - -
GENEL TOPLAM 117.661.000,00 100,00 0,00 0,00 117.661.000,00 100,00
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanld PERFORMANS BILGILER! AbSonen

Grafik 5 : Toplam Kaynak Tutarlar
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2015 yiinda verilen toplam kaynak 94.532.000,00 TL iken 2016 yilinda
%24,4'|0k artisla 117.661.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Performans hedefi
maliyetleri ise 2015 yiinda 38.500.000,00 TL iken 2016 yiinda % 6,4'l0k bir

arfisla 41.000.000,00 TL olmustur. Universitemiz yerleskesinin alt ve Ost

yapisinin  olusturulmasi amaciyla 2015 yiina gére daha fazla kaynaga

ihtiyac duyuldugundan bu artma éngoérUimustur.

Genel yonetim giderleriicin 2015 yiinda verilen kaynak 56.032.000,00 TL
iken 2016 yiinda % 36,8'lik bir artisla 76.661.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.

Bunun nedeni ise 2016 yilinda personel sayimizin, akademik ve idari

birimlerimizin mal ve hizmet ihfiyaclarnnin artacak olmasidir.

Grafik 6 : Toplam Kaynaklarin Dagilimi

34,9

65,1

m Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

I Genel Yonetim Giderleri

2016 yil foplam kaynak ihtiyaci dagilimina bakildiginda ise bunun %

34,9'nun Genel Yénetim Giderleri , % 65,1'nin Faaliyet Giderleri oldugu

ongoruimektedir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablolari

TABLO 78
Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

1 - Mevcut Bilgi Kaynaklarinin

Performans Hedefi arttinimasini Saglamak

Mevcut Abone Olunan Veri
Faaliyet Adi Tabanlarinin ve Sureli Yayinlarn
Aboneliklerinin Devaminin Saglanmasi

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
= Déner Sermaye 0,00
0%
s Diger Yurt Ici 0,00
52
o
Yurt Dis 0,00
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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TABLO 79
Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 -!\Aevcut Bilgi Kaynaklarnnin arttinlmasini
Saglamak
Faaliyet Adi Egitim ve Og[ehmde Ihtiya¢ Duyulacak Yeni
Yayinlarn Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
4 IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
v R
o S Déner 0.00
s ermaye
)
>4 .
g Diger Yurt Ici 0,00
o)
O
5 Yurt Disi 0,00
[aa]
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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TABLO 80
Faaliyet Maliyeti Tablosu 3
idare Adl 38.65 - HITiT UNIVERSITESI
. 2 - Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin
Performans Hedefi L2 S e s
SUrdUrUlmesi ve lyilestirimesini Saglamak
Faaliyet Adi Cesitli Birimlerin BUyUk Onarminin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Y iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
V4
o Déner Sermaye 0,00
9
M .
g« Diger Yurt Ici 0,00
o)
O
5 Yurt Dis 0,00
[aa]
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim Hizmetlerinin ve idari Hizmetlerin
SordUrlmesi ve lyilestiriimesini Saglamak

Faaliyet Adi

Makine, Techizat, Mefrusat, Bilgisayar, Tasit,

Yaziim ve Diger Donanim ihtiyaclarinin
Karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iIDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
7
g Déner Sermaye 0,00
3
M .
g« Diger Yurt Ici 0.00
S
5 Yurt Dis 0,00
m
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.250.000,00

l
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TABLO 82
Faaliyet Maliyeti Tablosu 5
idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yerleske Al’ryopl ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak
Faaliyet Adi Cesitli Islerin EtOt Projelerinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Y iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
v
g Déner Sermaye 0,00
¢}
M .
g» Diger Yurt Ici 0,00
O
O
5 Yurt Disi 0,00
o
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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TABLO 83
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idare Adi

38.65 - HiTiT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak

Faaliyet Adi

Sungurlu Meslek YUksekokulu 1. Etap ve
Altyapi insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
7
g Déner Sermaye 0,00
5
¥ .
g« Diger Yurt Ici 0,00
©
O
5 Yurt Disi 0,00
o
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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TABLO 84
Faaliyet Maliyeti Tablosu 7
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yerleske Al’ryopi ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak
Faaliyet Ad !k’rlsod| ve |dari Bilimler FakuUltesi Bina
Insaati
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
4 IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Allm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
v
° Déner Sermaye 0,00
ol
M .
g« Diger Yurt Ici 0,00
o)
O
5 Yurt Disl 0,00
m
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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TABLO 85
Faaliyet Maliyeti Tablosu 8

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin

Performans Hedef Olusturulmasini Saglamak

Faaliyet Adi ilahiyat FakUltesi Bina insaat

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00

= Déner Sermaye 0,00

ks

s Diger Yurt ici 0,00

52

e Yurt Disi 0,00
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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TABLO 86
Faaliyet Maliyeti Tablosu 9
idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yerleske AITyopl ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak
Faaliyet Adi Beden Eg|f|m| ve Spor YUksekokulu Spor
Salonu Insaati
s - . 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
V4
° Déner Sermaye 0,00
3
¥ .
g Diger Yurt Ici 0.00
©
O
5 Yurt Dis 0,00
m
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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TABLO 87
Faaliyet Maliyeti Tablosu 10
idare Adl 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yerleske Al’ryoplv ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak
Faaliyet Adi Merkez Yemekhane insaat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
4 iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
N
o Déner Sermaye 0,00
g
¥ .
g Diger Yurt Ici 0,00
o
O
5 Yurt Dis 0,00
o
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00

133 2016 Mali Yili Performans Programi



)
b@‘
Iy
¢

L~

&
5

%
»

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 88
Faaliyet Maliyeti Tablosu 11
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yerleske AI’ryopL ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak
Faaliyet Ad MUhendislik FakUltesi Ek Bina insaati
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
4 iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm

03 Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00

V]

0 D&ner Sermaye 0,00

3

M .

%’" Diger Yurt Ici 0.00

o)

O

5 Yurt Dis 0,00

o
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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TABLO 89
Faaliyet Maliyeti Tablosu 12

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin
Olusturulmasini Saglamak

Faaliyet Adi

Kuzey Yerleske Altyapisinin
(Su,Telefon,internet Hatlar,Yol vb.), Isi ve
Enerji Merkezi Binalarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 11.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam BUtce Kaynak ihtiyaci 0,00
A4
g Déner Sermaye 0,00
5
M .
g Diger Yurt Ici 0.00
S
5 Yurt Dis 0,00
o
Toplam BUtce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.900.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2016 mali yiinda Universitemizin kullanacadi kaynak tutan 117.661.000,00 TL

olarak tahmin edilmistir.

TABLO 90

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

GENEL  DIGER IDARELERE
. . : YONETIM  TRANSFER EDILECEK
Ekonomik Kodlar (I. Dizey) FALIYET TOPLAMI GiDERLERI KAYNAKLAR GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI
01 Personel 0,00 54.229.000,00 0,00 54.229.000,00
Giderleri
02 SGK Devlet Primi 0,00 7.334.000,00 0,00 7.334.000,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 0,00 13.399.000,00 0,00 13.399.000,00
G Alim Giderleri
g
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
<
E 05 Cari Transferler 0,00 1.699.000,00 0,00 1.699.000,00
S
O Sermaye
=4 06 . : 41.000.000,00 0,00 0,00 41.000.000,00
2 Giderleri
07 sermaye. 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Bitce Odenedi Toplami 41.000.000,00 76.661.000,00 0,00 117.661.000,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
4
<
£
< Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
g
=)
w Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0.00 0,00 0,00
Toplam Bl_J’fge Disi Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00
Ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 41.000.000,00  76.661.000,00 0,00 117.661.000,00
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TABLO 91
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idare Adi

38.45 - HITIT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Mevcut Bilgi Kaynaklarinin
arttinlmasini Saglamak

Mevcut Abone Olunan Veri Tabanlannin ve  UST YONETIM,
Sureli Yayinlarnn Aboneliklerinin Devaminin

Saglanmasi

BIRIMLER

AKADEMIK VE IDARI

Egitim ve Ogretimde ihtiyac Duyulacak Yeni

Yayinlarin Saglanmasi

BIRIMLER

UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI

Egitim Hizmetlerinin ve Idari
Hizmetlerin SOrdUrGimesi ve
lyilestiriimesini Saglamak

UST YONETIM,

Cesitli Birimlerin BUyUk Onarminin Yapiimasi BIRIMLER

AKADEMIK VE IDARI

Eneriji Binalarnin Yapilimasi

- . . UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Bilgisayar ve Diger Donanim Ihtiyaglarnin o
BIRIMLER
Karsilanmasi
Yerleske Altyapl ve
Ustyapisinin Olusturulmasini
Saglamak
) UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
CesitliIslerin Et0t Projelerinin Yapilmasi BIRIMLER
sungurlu Meslek Yoksekokulu 1. Etfap ve 001 YONETIM, AKADEMIK VEIDARI
; BIRIMLER
Altyapi Insaati
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Bina insaati BIRIMLER
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
llahiyat FakUltesi Bina insaath BIRIMLER
Beden EQitimi ve Spor YUksekokulu Spor UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
; BIRIMLER
Salonu Insaat
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Merkez Yemekhane insaat BIRIMLER
. . R — UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
MUhendislik Fakultesi Ek Bina Insaat BIRIMLER
Kuzey KampUs Altyapisinin UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
(Su,Telefon,Internet Hatlan,Yol vb.), Isi ve BIRIMLER ’
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