T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Konu : 2019-2021 Doénemi Biitge Hazirlik Calismalart

DUYURU

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16 nc1 ve 17
nci maddelerinde;

- Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siirecinin, Cumhurbaskani tarafindan en geg
Eyliil ayimnin ilk haftasi sonuna kadar kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde onaylanan orta vadeli programin Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile baslayacag,

- Orta vadeli program ile uyumlu olmak {izere, gelecek ii¢ yila iligkin toplam gelir ve
gider tahminleri ile birlikte hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek
teklif tavanlarini iceren ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanan orta vadeli mali planin en
gec Eyliil ayiin onbesine kadar Resmi Gazetede yayimlanacag,

- Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitce tekliflerini ve yatirim programini hazirlama
stirecini yonlendirmek tizere; Biitce Cagris1 ve eki Biitge Hazirlama Rehberinin ile Yatirim
Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberinin Cumhurbagkanligi tarafindan
hazirlanarak en ge¢ Eyliil aymin onbesine kadar Resmi Gazetede yayimlanacag,

- Kamu idarelerinin, stratejik planlari ile Blitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cergevesinde, biitce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlayacaklari ve yetkilileri
tarafindan 1mzalanmis olarak en ge¢ Eyliil ayr sonuna kadar Cumhurbaskanligina
gonderecekleri,

hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 31/7/2018 tarihli ve 30495 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5 sayili
Cumhurbaskan1 Karariyla Strateji ve Biitce Baskanliginin Teskilatlanmasi tamamlanincaya
kadar ilgili kanunlarda Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina verilen merkezi yonetim
biit¢esinin hazirlik ve uygulamasina iliskin gérev ve yetkilerin Hazine ve Maliye Bakani veya
Hazine ve Maliye Bakanliginca kullanilmas1 uygun bulunmustur.

Bu ¢ergevede, orta vadeli program ve orta vadeli mali planin idarelerin ihtiyaglarini
dikkate almak suretiyle hazirlanmast ve biitce siirecinde etkinligin saglanmasi
amactyla 2019-2021 donemi biitgesi hazirlik galigmalarinin asagidaki sekilde yiiriitiilmesi
uygun goriilmiistiir.

1. Bilindigi {tizere, 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayilh “Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile diizenlenen Anayasa degisikliklerine
uyum saglanmasi amaciyla kamu idareleri teskilatlarinin yeniden yapilandirilmasina imkan
veren 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili “6771 Sayili Kanunla Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinda Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Cesitli Kanun ve Kanun
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Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda Yetki Kanunu” cergevesinde
cikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin 24
Haziran 2018 tarihinde yapilan Cumhurbagkanligi ve Milletvekili secimleri sonrasinda
uygulamaya girmesi ardindan c¢ikarilan Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile idari
teskilatlanmada 6nemli degisikliklere gidilmistir. Kamu idareleri, 2019-2021 donemi biitce
tekliflerini idari teskilatlanmada meydana gelen bu degisiklikleri dikkate alarak
hazirlayacaklardir.

Bu kapsamda, teskilatlanmada yapilan degisikliklerin gerektirdigi kurumsal kod
degisiklikleri ilgili ilgili kamu idarelerinin teklifi izerine Bakanligimizca yapilacaktir.

2. Bilindigi {izere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin kamu kurum ve
kuruluslarinda personel c¢aligtirllmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan g¢alistirilanlarin is¢i kadro ve pozisyonlarina gecirilmesine yonelik
gegici 23 ve 24 {incli maddeleri yiiriirliige girmis ve bu maddelerin uygulanmasina iligkin
Usul ve Esaslar 1/1/2018 tarihli ve 30288 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6z konusu
Kararname hiikiimleri geregi personel calistirilmasina dayali hizmet alim soézlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistirilanlarin is¢i kadro ve pozisyonlarina gegirilmesine
yonelik siireg ilgili idarelerce sonug¢landirilmis olup, ilgili kamu idareleri, bu kapsamdaki
odenek tekliflerini “01- Personel Giderleri” ve “02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri” ekonomik kodlarini kullanmak suretiyle yapacaklardir.

3. Kamu idareleri o6denek tekliflerini; hizmetlerini ilk defa sunacakmis gibi
degerlendirmeye tabi tutacak, oncelikli somut ihtiyaglarin1 gézeterek hizmetlerin maliyetinin
miimkiin olan en diisiik diizeyde tutulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiiriitecek ve mevcut
harcama alanlarin1 gozden gegirerek verimsiz harcamalarin tasfiye edilmesini saglayacak
sekilde hazirlayacaklardir.

4. Kamu idareleri, 2019-2021 donemine ait hizmet Oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda orta vadeli mali plan eki tavanlara esas olmak iizere ddenek ihtiyaclarmni ve
gelir tahminlerini igeren biitge tekliflerini, 2019-2021 donemi Biitge Hazirlama Rehberi
Taslaginda belirtilen genel ilkeler ve standartlar ¢ercevesinde, e-biitce sistemi lizerinden 17
Agustos 2018 tarihine kadar girecek ve onaylayacaklardir.

5. Kamu idareleri, e-biitge sistemine giris yaptiklar1 biitce tekliflerini ayrica
gondermeyeceklerdir. Bunun yerine, biitce tekliflerinin e-biitge sistemine girildigine iliskin
Bakan/Baskan/Rektor tarafindan imzalanan yazi ile taslak rehberde yer alan Fonksiyonel
Smiflandirmaya Gore Odenek Teklif Icmali Tablosu (Form 2) ile 2018 yili mevcut biitge
gerceklesmeleri, yilsonu harcama tahminleri ve biitge imkanlariyla karsilanamayacak ddenek
ihtiyaglarini da gosteren 2018 Y1l Biit¢esi Yilsonu Harcama Tahmini Tablosunu (Form 4-2)
17 Agustos 2018 tarihine kadar Bakanligimiza gondereceklerdir.

6. Kamu idareleri ile biitge goriismeleri; alinan teklifler ¢ercevesinde, orta vadeli
programin yayimlanmasi dncesinde belirlenecek ve ilan edilecek takvime gore yapilacaktir.

7. 2019 yili performans programlari; izleme ve degerlendirme sonuglar1 ve idare
faaliyet raporlarinda yapilan tespitler dikkate alinarak hazirlanacak, e-biitge sistemine girigleri
biitce teklifleriyle ayni tarihte tamamlanacaktir. Idarelerin performans programlari, biitce
goriismelerinde biitce teklifleriyle birlikte miizakere edilecek ve degerlendirilecektir.

8. Kamu idareleri orta vadeli program ve orta vadeli mali planin yayimlanmasini
miiteakiben biitce tekliflerini, Biitce Cagrist ve eki Biitge Hazirlama Rehberine uygun olarak,
en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar e-biitce sistemine girecek ve aym siire iginde yetkilileri
tarafindan imzalanacak yaziyla Bakanhigimiz ile Strateji ve Biitce Baskanligina
gondereceklerdir.



9. Kamu idarelerinin biitge hazirlik siireglerinde yukarida sayilan hususlara riayet
etmeleri, tereddiide distiikleri konularda Bakanligimizin ilgili birimleri ile irtibata ge¢gmeleri
gerekmektedir.



