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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler toplumlarin ekonomik, sosyal ve kilttrel gelisiminde kalkinmasin-
da 6nct role sahip kurumlardir. Aragtirma — geligtirme ve bilgi tretme iglevlerinin
yani sira editim — égretim, mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma yoluyla bege-
ri sermayeye katkilar ile tiniversiteler, bulunduklan topluma yén vermektedir. Gunu-
muzun hizla dedigen ve geligsen bilgi ve teknolojiye dayal rekabetci/yarigmaci gsartla-
1 dikkate alindiginda toplum agisindan Gniversitelerin séz konusu iglevleri daha da
6nem kazanmaktadir.

Ulkelerin geleceginin sekillenmesinde ¢ok énemli bir rol tstlenen tniversite-
ler, bélgenin ekonomik yapisini etkiler ve gelir kaynaklarini artirir, kentin ktiltiirel zen-
ginligine katkida bulunur, bélge ya da kentin cazibesini artirarak sosyal hareketliligi
saglar. Kisaca tniversiteler bir tilke icin ¢ok énemlidir ve toplumsal dedisimin en di-
namik aracidir.

Kalkinmig, cagdasg uygarlik diizeyine erigmis, giigli ekonomiye sahip bir tilkede
yasamak hepimizin hedefi. Bu hedefe ulagmak icin 6n kosul cok calismak ve verimli-
liktir. Insan kaynaklarimizi, parayl ve zamani en verimli bicimde kullanmal ve bunun
icin hedeflerimizi dogru olarak saptamak, bu hedeflere hizli ve etkili ulagmanin yolu
dogru bir stratejik planlama ile mimkindur.

Bu raporu yayinlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda Kanunun 6. Maddesi dogrul-
tusunda, Kamu Kurumlarn Faaliyet Raporlarinin bilgi iletisim teknolojileri kullanila-
rak istenmig olan kamuoyunun bilgisine sunulmas: yukimlilugumuzide yerine ge-
tirmekteyiz.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN

Rektor
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A- GENEL BILGILER

TARIHCE

Hitit Universitesi, adini tasididt uygarhdm tarih sahnesine ciktign bir cografyada
yitksek égretimle bolge halkim 1975- 1976 déneminde tamstrmstr. Universitenin te-
meli, bu dénemde Milli Egitim Bakanhgina bagh olarak, alanlarinda ara eleman ye-
tistirmek, 6grencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla kurulan ve gu an muze olarak
kullanilan tas binada hizmet veren Makine Meslek Yiksekokulu ile atilmigtir. 1982 ya-
hnda ¢ikartilan 41 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile Ondokuz Mayis Universi-
tesine baglanan Yuksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayili Kanunla 19 Mayis
Universitesine bagh olarak Corum'da kurulmas: kararlastirlan Mithendislik Fokiil-
tesi bunyesine alinmigtir. 1987 yilinda kurulug calismalar baslatilan Corum Mithen-
dislik Fakultesi Corum ilinin ilk faktiltesi olarak 1989 yilinda yéreye kazandirilmig, 03
Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayih Kanunla Gazi Universitesine bagh olarak kurulugu-
nu tamamlamagtir.

Mihendislik Fakiiltesi ancak 2000- 2001 6gretim déneminde editim 6gretim fa-
aliyetine baglayabilmigtir. 11 Temmuz 1992 tarih ve 21282 Sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yurtrlige giren 3837 Sayili Kanunla Corum Meslek Yiksekokulu, Gazi
Universitesi Corum Muhendislik Fakiltesine bagh bir egitim birimi olarak egitim -
retimine devam etmistir. 05.11.1999 Tarihli Yitksek Ogretim Kurulu Karar ile Corum
Meslek Yiiksekokulu, Mithendislik Faktltesinden ayrlarak Gazi Universitesi Rektér-
lagtine bagh ayri bir egitim birimine déntigmugtir 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sa-
yilh Resmi Gazetede yayinlanan Yitksek Ogretim Kurumlan Teskilatt Hakkinda 41 Sa-
yili Kanun Hiukmtinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair 2809 Sayili Kanun
ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkin-
da 3837 Sayil Kanunla, Gazi Universitesine bagh olarak Gazi Universitesi Corum la-
hiyat Fakiiltesi kurulmus ve 1993 yilinda editim 6gretime baglamigtir.

11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayih Resmi Gazetede yayinlanan Yitksek Og-
retim Kurumlan Tegkilati Hakkinda 41 Sayilh Kanun Hikmitnde Kararnamenin Degig-
tirilerek Kabultine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hukmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine
baglh olarak Gazi Universitesi Corum Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmus ve
1998- 1999 déneminde égrenci alarak editim égretim faaliyetine gecmistir. Gazi Uni-
versitesine bagh olarak 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Corum
Veteriner Fakiltesi idari ve akademik tegkilatlanmasini tamamlayamamis, egitim ve
6gretime hentiz baglamamustir. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayilh Kanunla Gazi
Universitesine bagh olarak Corum Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu kurulmus-
tur. Iki yillik egitim veren kurum, 02 Kasim 1996 Tarih ve 22805 Sayih Resmi Gazetede
yaymnlanan 10 Eylal 1996 Tarih 96/8655 Sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Gazi Univer-
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sitesi Corum Saglik Yuksekokuluna dontigturtilmusg ve 1997-1998 6gretim déneminde
Hemygirelik Bolumi ile egitim 6gretime baglamistir.

Milli Egitim Bakanh@imnin 12 Agustos 2003 Tarih ve 20919 Sayili Yazisi tizerine 28
Mart 1983 Tarih ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30 uncu maddesine gére, Bakan-
lar Kurulunca 25 Agustos 2003 tarihinde kurulmas: kararlagtirilan Fen-Edebiyat Fa-
kultesi 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak kurulusunu tamam-
lamis ve ayni yil ek yerlegtirme ile Biyoloji ile Turk Dili ve Edebiyati Bélumlerine 6g-
renci alinarak editim éJretim yagamina gecmigtir. 2002-2003 déneminde Sungurlu
Meslek Yitksekokulu, 2005-2006 déneminde ise Osmancik Omer Derindere Meslek
Yuksekokulu acilarak, bélgesel potansiyele uyumlu olarak editim yagsamlarina bag-
lamiglardir. Gazi Universitesi’ ne bagh olarak dért Fakilte, bir Yitksekokul ve 3 Mes-
lek Yiksekokulu ile egitim, 6gretim ve aragtirma hizmetlerini stirdiiren egitim birimle-
rimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun 1 inci maddesi ve 2547 Sayili Yiksek
Ogretim Kurumlan Tegkilati Kanununun Ek 66 mc1 maddesi ile Hitit Universitesi adim
alip yeni bir tiizel kisilige kavusmustur. Hitit Universitesi tiizel kisiligi altinda Akade-
mik Teskilat yapisi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fokiiltesi, Miithen-
dislik Fakultesi, llahiyat Faktiltesi, Veteriner Fokiiltesi, Tip Fakiltesi, Saglk Yukseko-
kulu, Meslek Yitksekokulu, Sungurlu Meslek Yitksekokulu, Osmancik Omer Derinde-
re Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstittsti ile Sadlik Bi-
limleri Enstitastinden olusmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitsii 2547 Sayih Yuksek OgF-
retim Kanununun 19. maddesi geregdi 2007- 2008 6gretim yilinda isletme anabilim da-
linda acilan yuksek lisans programi ile egitim 6gretime baslamigtir. Fen Bilimleri Ens-
titisti binyesinde 06 Kasim 2008 Tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Karar ile Makine
Mihendisligi, Kimya Muhendislidi ile Biyoloji yiksek lisans programi acilmasi uygun
goralmus olup, bu dogrultuda enstitintin idari yapist olugturulmustur. Kurulug Yasa-
sinda yer almamakla birlikte Yitksek Ogretim Kurulu' nun izni ile 2008 yiinda Hact
Bektag Veli Arastirma Merkezi kurularak arastirma ve yayin faaliyetlerine baglamis-
tir. 22.07.2009 Yuksek Ogretim Genel Kurulu Karari ile Beden Egitim ve Spor Yitkseko-
kulunun acilmasina karar verilmis olup, 2010 yili igin 6grenci alimi planlanmaktadar.
17.11 2009 tarihli Yuksekogretim Yurtatme Kurulu toplantisinda acilmasi: uygun goru-
len Hitit Strekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi faaliyete baslamigtir.

KURULUS VE GELISME

Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayih Kanunun 1 inci maddesi ve
2547 Sayil Yitksek Ogretim Kurumlar Tesgkilat: Kanununun Ek 66 mnc1 maddesi ile ku-
rulmustur. Universitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete’ de yaymn-
lonan 5467 sayil Yuksekogretim  Kurumlan ve Tegkilat Kanunu, Yuksekogre-
tim Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 saya-
i Kanun Hikmtinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile ku-
rulmus ancak Universite Rektéra 18.05.2007 tarih ve 26526 sayih Resmi Gazete-




de yaymlanan 2007/27 no'lu Cumhurbaskanhd atama karan ile atanarak goére-
vine baslamigtir.

Universitemiz, Gazi Universitesinden devrahnan 4 fakilte, 1 yitksekokul ve 3
meslek yuksekokulu ile editim, 6Jretim ve aragtirma hizmetlerine baglamigtir. Sosyal
Bilimler Enstitiisti 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun 19. maddesi geredi 2007-
2008 ogretim yilinda egitim 6gretime baslamigtir. Fen Bilimleri Enstitistt 06 Kasim
2008 Tarihli Yuksekogretim Genel Kurul karar ile kurulmus olup, 2009 yilinda egitim
ogretime baslamistir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte Yitksek Ogretim Ku-
rulu’ nun izni ile 2008 yihinda Haci1 Bektagi Veli Aragtirma Merkezi kurularak aragtirma
ve yayin faaliyetlerine baslamistr. 22.07.2009 Yiksek Ogretim Genel Kurulu Karar ile
Beden Egitim ve Spor Yuksekokulu kurulmug olup hentiz egitim 6Jretime baslama-
mugtir. Hitit Stirekli EGitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi acilmasi 17.11.2009 Yikse-
kégretim Yurutme Kurulu toplantisinda uygun goérialmis olup faaliyetlerine baglamig-
tir. Osmancik Meslek Yiksekokulunun adi Arahk 2009 tarihinde Osmanci Omer De-
rindere Meslek Yiuksekokulu olarak degistirilmistir.

2009 yili iginde Tip Fakultesine Gazi Universitesi ¢catist altinda égrenci alinmis
olup tip fakiltemizde egitim-6gretim hayatina baslamigtir.

Bu gun itibari ile Hitit Universitesi; 6 fakilte, 3 Enstita, 2 Yuksekokul, 3 Meslek
Yuksekokulu ve 2 uygulama ve arastirma merkezinden olugmaktadir.
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MISYON
Cagin gereklerine uygun bilgi tireten, nitelikli editim ve 6gretim yapan, 6zgtven

sahibi donanimli bireyler yetistiren ve toplumu aydinlatan bir tiniversite olmak.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yilksek Ogretim Kurumlarimin Gérevleri

Cagdasg uygarlik ve editim-6Jretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplu-
mun ihtiyaclarn ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde
kullonarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giict yetigtirmek,

Turk toplumunun yagam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim ve-
rilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgtn, yaygm, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayiles-
me ve tarimda modernlesme alanlarinda editilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kaltarel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelis-
mesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslari-
na énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arasg-
tirmalar sonucglandirarak diigtincelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberlidi iginde, érgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun mes-
lek elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sa-
nayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegmeyi, tretimde
artigt saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara ka-
tilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getiri-
ci énerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekodgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini geligtir-
mek, doéner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢aligtrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
2.1- Rektor

Devlet tniversitelerinde rektér, profesér akademik tUnvanina schip kigiler
arasindan goérevdeki rektérin  cagrisi ile toplanacak Universite o6gretim ye-
leri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rekto-
rin goérev suresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yéntemle yeniden atanabilir-
ler. Ancak iki dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, tniversite veya yik-
sek teknoloji enstitiisti tizelkisiligini temsil eder. Rektér adayr segimleri gizli oyla ya-
pilir. Oy veren her 6Jretim Giyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci top-
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lantida égretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadi-

g1 taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaoksizin segime gegilir. Bu

toplantida en ¢ok oy alan 6 kigi aday olarak secilmig sayilir, bunlardan Yiuksekogre-

tim Kurulu'nun sececedi ¢ kisi atanmak tizere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflar-

ca kurulan Gniversitelerde rektér adaylarinin segimi ve rektérin atanmast ilgili mite-

velli heyet tarafindan yapilr.

Rektorlerin yag haddi 67 yagtir. Ancak rektér olarak atanmig olanlara gérev sti-
releri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere, universitesinin aylikl
profesérleri arasindan en ¢ok g kisiyi rektor yardimeis: olarak secer. Ancak, mer-
kezi acikogretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan
beg rektér yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimeilary, Rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gérevi baginda
olmadidn zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi ba-
sindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Gore-
ve vekdalet alti aydan fazla stirerse yeni bir rektér atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

 Universite kurullarna bagkanlk etmek, yitksekogretim st kurulusglarimn
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek ka-
rara baglamak ve Gniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calisma-
y1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-
6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerara-
s1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh bi-
rimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gériis ve énerilerini al-
diktan sonra hazirlamak ve Yuksekoégretim Kurulu'na sunmak,

*  Gerekli gordagt hallerde tiniversiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gérev-
li 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni goérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel goze-
tim ve denetim gérevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullonilmasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, gerektigi zaman gtvenlik dnlemlerinin alinmasinda, editim-6Jretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurttilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve deneti-
min yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarlmasinda, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuglarnin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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2.2- Senato

Kurulusg ve igleyisi: Senato, rektérin bagkanh@inda, rektér yardimeilar, dekan-
lar ve her fakilteden faktlte kurullannca tg yil igin segilecek birer égretim tyesi
ile rektorlige bagh enstitii ve yuksekokul mudurlerinden tegekktl eder.

Senato her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki
defa toplanir. Rektér gerekli gordagu hallerde senatoyu toplantiya cadurir.

Gorevleri : Senato, tiniversitenin akademik organi olup asadidaki goérevleri ya-
par:

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim  faaliyetlerinin
esaslart hakkinda karar almak,

Universitenin butantint ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarm ha-
zirlamak veya gorisg bildirmek,

* Rektérun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrluge gire-
cek olan universite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazir-
lamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programin: ve takvimini inceleyerek kara-
ra baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve faktlte ku-
rullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

» Fakdulte kurullarn ile rektorlige bagh enstitia ve yiksekokul kurullarinin karar-
larina yapilacak itirazlar: inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

* Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.




2.3- Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi: Universite yénetim kurulu; rektérin baskanhgmda dekan-
lardan, Universiteye bagh dedisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesérden olugur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cadirir.

Rektér yardimeilan oy hakki olmaksizin yéonetim kurulu toplantilarina katilalbi-
lirler.

Gorevleri : Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir or-
gan olup asagidaki gérevleri yapar:
*  Yiksekogretim tst kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belir-

lenen plan ve programlar doJrultusunda rektére yardim etmek,

* Fadliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagh
birimlerin 6énerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasaris: tasla-
Gt incelemek ve kendi énerileri ile birlikte rektérluge, vakif tiniversitelerin-
de ise mutevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

» Faktlte, enstitii ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlarn inceleyerek kesin karara baglamak, Bu kanun ile verilen diger goérev-
leri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap:

1.1- Egitim Alanlar: Derslikleri

Tablo 1
Egitim Alani Derslikler

Egitim Alani Anfi (Adet) |Sinif (Adet) |Bigisayar Lab. (Adet) |Diger Lab. (Adet)
0 - 50 Kisilik 45 14 16
51 - 75 Kisilik 17 3
76 - 100 Kisilik 14
101 - 150 Kisilik 6 2
I51 — 250 Kisilik
Toplam 6 78 14 19
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2
Sosyal Alanlar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 8 1839 1.334
Personel Yemekhanesi 10 586 447
Kantin 10 2596 1298
Misafirhaneler 4 20 4
Kapali Spor Tesisleri 5 3117 1559
Acik Spor Tesisleri 7 11093 547
Egitim ve Dinlenme Tesisleri I 100 50
Toplam 45 19351 5239
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Tablo 3
Diger Sosyal Faaliyetler
Bolimler Sayisi Uye Sayisi
Ogrenci Kliipleri 24 624
TOPLAM 24 624
1.2.1. Toplant: — Konferans Salonlar:
Tablo 4
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 9 | | - - -
Konferans i i ) 5 3 i
Salonu
Toplam 9 I I 5 3 -

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 5
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 208 3850 254
Toplam 208 3850 254
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 6
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 11 253 10
Calisma Odasi 117 3290 165
Toplam 128 3543 175

1.4- Ambar Alanlar1
Tablo 7

Ambar Alanlan

Ambar Sayisi (Adet) Ambar Alani (m?)

4 365

1.5- Arsiv Alanlan

Tablo 8
Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi ( Adet) Arsiv Alani (m?)
16 450
1.6- Atdlyeler
Tablo 9
Atolye Alanlari
Atélye Sayisi ( Adet) Atdlye Alani (m?)
8 450




2- Orgiit Yapisi

Universitemiz Gorum ili ve ilgelerinde bulunan Fakilteler, Enstitiler Yuksekokul-
lar ve Rektorluge bagh Idari Tegkilatlardan olugsmaktadir.

5467 sayili Kanun'un 17/03/2006 gun ve 26111 sayih Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yurirluge girmesiyle kurulan Universitemize ayni yasa ile devredilen Gazi
Universitesi'nden aktarilan Mihendislik Fakultesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakultesi, llahiyat Fokiltesi, Tip Fakiltesi, Veteriner Fokiltesi, Saglk
Yitksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiikseko-
kulu, Sungurlu Meslek Yiksekokulu ve Kurulug Kanunumuzda yeralan Beden Egiti-
mi ve Spor Meslek Yuksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitisti, Sosyal Bilimler Enstittist,
Fen Bilimleri Enstitistinden olugan akademik birimlerle, Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige bagh Daire Bagskanliklardan olugan, Strateji Geligtirme Daire Bagkan-
hn, Personel Daire Baskanhdi, Idari ve Mdli Isler Daire Baskanhdn, Yap: Isleri ve Tek-
nik Daire Baskanhd, Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhd, Bilgi Islem Daire Bag-
kanhdi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhd, Kitiiphane ve Doktiimantasyon Daire Bas-
kanh¢, Hukuk Musavirligi, Déner Sermaye ve Isletme Mudurlugi, Sivil Savunma
Uzmanhdi, Basin ve Halkla fliskiler Musavirligi, Haci Bektas: Veli Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi ve Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nden (HITITSEM)
olugmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz, Gazi Universitesi'nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladid
2007 yili igerisinde Metro Ethernet baglantisi yapilmig olup. ULAKNET tarafindan tah-
sis edilen en yiiksek hiza ulagmigtir. 2008 yilinda baglant: hizimiz saniyede 10 Mb iken
2009 yili sonlarinda baglant hizi 20 Mb ulagmustir. Hitit Universitesi Bilgi Islem omur-
gasina 2009 yih iginde G.HDSL baglanti yapilan diger birimlerimizin baglanti hizla-
11 su sekildedir;

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2 Mb,
Miuhendislik Fakiiltesi 2 Mb,
Fen-Edebiyat Fakultesi 2 Mb,
Nahiyat Fokiltesi 2 Mb,
Meslek Yuksekokulu 2 Mb,
Saglik Yiksekokulu 2 Mb,
Sungurlu Meslek Yuksekokulu 2 Mb,
Osmancik Omer Derindere MYO 2 Mb,

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhd: tarafindan ana sistem de 24 saat ca-
listinlmak tizere kurulumlarn yapilan; Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

a) Web ana sunucu (Internet tizerinde tamtic: sayfa ve verileri yayinlama amag-
i Sunucu Sistemi)

b) Mail ana sunucu (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail sistemi)
c) Veritabani ana sunucu

d) DNS ana sunucu (Domain Name Server-Ag tizerinde kullanilan bilgisayar
ve donammlarinin kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

e) Linux Web ve Ikinci DNS ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-
Ag tizerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren Alan Adi
Sunucu Sistemi)

f) Lokal DHCP sunucu

g) Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlar igin destek sunucu sistemi)
h) Kutuphane Programi ve Taginir Programi ana sunucu

i)Cisco cihazlar i¢in yénetim bilgisayar:

j) Antiviriis yonetim bilgisayar:

k) Cisco 6509 Omurga anahtarlama cihazi

)Kenar Anchtarlarda 24 ve 48 portlu Cisco 2960 switchler

m) Merkezi I¢ Firewall Sistemi (Cisco ASA 5540)

n) Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet Toshiba marka klima kul-
lanilmaktadir.
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3.1- Yazilimlar

a) Maas Bilgi Sistemi : Universitemizdeki tiim birimlerin mutemetleri tarafindan
kullonmilmaktadir.

b) Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Bagkanhd: tarafindan kullanilmaktadir.

c) Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhidn tarafindan kullenilmark-
tadur.

d) Taginmir Mal Kayit Kontrol Sistemi: Ttm birimlerimizin Taginir Kayit ve Kontrol
Yetkilileri tarafindan kullanilmaktadir.

e) Kutuphane Bilgi Sistemi: Kutiphane ve tim kullanicilarin hizmetinde olan bir
programdir.

f)Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz Akademik Personeli, Idari Personeli ve
Ogrencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz Akademik Personeli, [dari Per-
soneli ve Ogrencilerinin kullanmig oldudu sistemdir.

g) Enstitti Bilgi Sistemi: Universitemiz Enstitti ¢grencilerine ait bilgilerin tutuldu-
Ju ve Akademik Personellerin kullandidn sistemdir.

h) Akademik Web Servisi: Universitemiz Akademik Personellerinin Ozgecmis
bilgilerini igeren web servisidir.

i) Personel Arama Servisi: Universitemniz Idari ve Akademik Personellerin birim,
tunvan telefon vb. bilgilerine ulagmak ic¢in kullanilan web servisidir.

j) Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan égrencilerin birbirleri
ile irtibat halinde olmalarinin saglamak amaci ile kullanilan web sistemidir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 10
Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1041
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 34
TOPLAM 1075
3.3- Kitiiphane Kaynaklar:
Tablo 11
Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 46405
Basili Periyadik Yayin Sayisi 136
Elektranik Yayin Sayisi 10852




0 1097 PRAST2

=T M

il

;.f:‘";\
IR
HITIT

UNIVERSITESI



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 12
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7 29 -
Slayt makinesi - | -
Tepegoz I 8 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu I | -
Baski makinesi 2 3 -
Fotokopi makinesi 17 9 -
Faks 9 2 -
Fotograf makinesi 8 3 I
Kameralar 5 2 2
Televizyonlar 12 I -
Tarayicilar 7 3 -
Muzik Setleri 5 - -
Mikroskoplar - 47 -
DVD ler I 5 -
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel Sayis:
Tablo 13
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam

Profesor 12 24 36
Docgent I5 104 119
Yrd. Dogent 74 83 157
Ogretim Gorevlisi 87 156 243
Okutman 9 62 71
Cevirici - | |
Egitim- Ogretim Planlamacisi - | |
Arastirma Gorevlisi 62 11 173
Uzman 13 I 24
Toplam 272 553 825

Toplam Kadrolu akademik personel sayisi 2008 yilinda 189 iken 2009 yilinda
272" ye ulasmis olup Akademik Personel sayisi 2008 yilina goére % 43 oraninda artig
gostermistir.
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Universitemizde bos olan Akademik Kadrolarin éntimtizdeki yillarda doluluk
oranlarinin gerekli kaynaklar ve kadrolar sadlandiktan sonra artacad tahmin edil-

mektedir.
Yillar itibari ile Gergeklesen Akademik Personel Sayilarinin
Unvana Gére Dagilimlari

100

% 87
o 80 4 73
F
o 70 63 62
£ 60
e m 2008
5 50
m 40 @ 2009
E
© 30 21
N
O 20 10 12 1319 13 9

i i N

0 1 T T
Profesor Dogent Yard. Dog. Ogr. Gorv. Ars Gér. Uzman  Okutman
Ogretim Elemani

2009 yihinda Ogretim tiyesi (Prof., Doc., Yrd.Doc.) sayist 2008 yihina gére % 17 artrmistir.

4.1.1- Diger Unversitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 14
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim TR
Arastirma Gorevlisi (5 kisi) Miihendislik Fak. Gazi Unv.
Arastirma Gorevlisi (I kisi) Mihendislik Fak. iTU
Arastirma Gorevlisi (3 kisi) I.I.B.F Gazi Unv.
Arastirma Gorevlisi (1 kisi) I.I.B.F Ankara Unv.
Arastirma Gorevlisi (1 kisi) Miihendislik Fak. Anadolu Unv.
Arastirma Gorevlisi (1 kisi) I..B.F Anadolu Unv.
Arastirma Gorevlisi (1 kisi) Fen-Edeb. Fak. Ondokuz Mayis Unv
Avrastirma Gorevlisi (5 kisi) Muhendislik Fak. Gazi Unv.
Arastirma Gorevlisi (1 kisi) Mihendislik Fak. iTU
Toplam 19
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4.1.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yasg 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 26 59 62 35 66 24
Yizde 9,56 21,69 22,79 12,87 24,26 8,83
4.2- idari Personel
Tablo 16
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 136 286 422
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 221 228
Teknik Hizmetleri Sinifi 27 41 68
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi. - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - | |
Yardimci Hizmetli 10 140 150
4.2.1- Baska Birimde Goérevlendirilen idari Personel (13/B)
Tablo 17
Toplam Toplam
Personel | Gorevlendirilen
Genel idari Hizmetler 136 48
Saglik Hizmetleri Sinifi 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 27
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 10 -
Toplam 180 59
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 12 33 73 59 3
Yuzde 6,67 18,33 40,55 32,78 1,67
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 19
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil I -15Yil 16-20 Yil |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 90 3 13 24 21 29
Yiizde 50 1,67 7,22 13,33 11,67 16,11
4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu Tablosu
Tablo 20
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 22 53 26 24 49 6
Yiizde 12,22 29,45 14,45 13,33 27,22 3,33
4.3- 4/B'li Personel
Tablo 21
4/B (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli | |
Destek Hizmetleri 8 8
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 9 9
4.3.1- 4/B’li Personelin Hizmet Sireleri
Tablo 22
4/B’li Personel Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y 7-10Yil 1 -15Yil 16 —20 Yil
Kisi Sayisi 4 B 2
Yiizde 44,45 33,33 22,22




4.3.2- 4/B'li Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 23
4/B’li Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 3 6
Yiizde 33,33 66,67
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilarn
Tablo 24
5.1.1.8grenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakdilteler 1048 1373 2421 524 510 1034 1883 1572 3455
Yiiksekokullar 43 151 194 - - - 151 43 194
Enstitiiler 43 32 75 - - - 32 43 75
Meslelc 1353 | 753 | 2106 | 1105 | 542 | 1647 | 1295 | 2458 | 3753
Yiiksekokullari
Toplam 2487 2309 4796 1604 1077 2681 3361 4116 7477

HITIT UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2009 yihinda, Hitit Universitesi Kadrolu Akademik Personel basina dusen Ogren-
ci Sayist 28, Ogretim Uyesi basina diigsen Ogrenci Sayisi 74, Ogretim Uyesi disindaki
Ogretim Elemani basina diigen OJrenci Sayisi 44 'tir.

Egitim Birimlerine gére, Akademik Personel bagina digen Ogrenc1 Sayisy, OF-
retim tyesi basina dugen Ogrenci sayist ve OFretim Uyesi digindaki Ogretim Elema-
m bagma dizgen Ogrenci Sayis: Fakilteler icin en diigiik, Meslek Yuksekokullar icin

en yuksektir.

Tablo 25
'Ogrenci sayisi/Akademik Personel 2009
KADROLU AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 28
OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 74
OGRETIM UYESI DISINDAKi AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI |44
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar:

Tablo 26
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Oss OSS sonucu
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 1245 1108 137 % 88,99
Yiiksekokullar 52 51 | % 98,07
[o)
Meslek Yiksekokullari ot 1192 508 % 70,11
Toplam 2997 2351 646 % 78,44

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Tablo 27
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Li Y-
Birimin Adi R tUksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitisii isletme 25
Sosyal Bilimler Enstitusu iktisat 6
Sosyal Bilimler Enstitisii Tc?mel Is.Iam 7
Bilimleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii Fg!sefe ve Din 9
Bilimleri
Fen Bilimleri Enstitiisti Biyoloji 8
. . - Makine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miihendisigi I3
. . I Kimya
Fen Bilimleri Enstitisti sl 7
Toplam 75

HITIT UNIVERSITESI OGRENCI BILGILERI
Hitit Universitesindeki toplam égrenci sayist Aralik 2009 sonu itibariyle 7477 ola-

rak gergeklesmisgtir. 2009 yilinda 6grenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006 yi-
lina gére % 81 oraninda artig gdstermisgtir.

Universitemizin 2009 yilindaki 6grencilerin cinsiyete gére dagiimi incelendigin-
de, erkek 6grencilerin oran kiz égrencilerden daha fazla oldugu goérulmektedir. Er-
kek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni, Meslek Yikse-
kokullarinda okuyan 6grencilerin buytik cogunlugunu erkek éJrencilerin olugturma-
sidir.

Hitit Universitesinin kuruldugundan bu gtne kadar gerceklesen égrenci sayi-
lar ve bir 6nceki yila goére éJrenci sayilarindaki artig oranlan Tabloda 28'de gorl-
mektedir.




Tablo 28
Yillara Gére Ogrenci Sayilari ve Oranlar
YILLAR OGRENCI SAYISI BIR ONCEKI YILA(:Z())RE ARTIS ORANI
2006 4123 28
2007 5353 30
2008 6496 21
2009 7477 15

5.2- idari Hizmetler
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Binas: tadilat isi tamamlanarak hak edis
ddemeleri ve gecici kabulti yapilmigtir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakaltesi Istinat Duvar Giiglendirmesi icin gerekli
calismalar yapilmig, ithale stireci tamamlanmug, tadilat tamamloanarak hak
edis d¢demeleri ve gecici kabulti yapilmistir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakiltesi kantin tadilat ve dogalgaz hatti iglemleri tamamlandh.

Fen Edebiyat Fakultesi Yerlegkesinde yer alan Merkezi Kiutiphane tadila-
t1 tamamlanda.

Fen Edebiyat Fakiltesine Ait Binalarin Dig Cephelerinin Boyanmasi, Fizik ve
Kimya Laboratuar: Tadilat icin gerekli galismalar yapilmis, ithale stireci ta-
mamlanmisg, tadilat tamamlanarak hak edis édemeleri ve gecici kabula ya-
pimistir.

ILAHIYAT FAKULTESI

2008 Yilinda tamamlanan Tlahiyat Fakiiltesi Pencere Degisimi’ thalesinin Ke-
sin Kabuld yapilmigtir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Miuhendislik Fakultesi laboratuarlar: dogalgaz hatti iglemleri tamamlandi.
Miuhendislik Fakiiltesi kantin tadilati tamamlandi.

Miuhendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar odalar ve 6grenci igleri birosu ta-
dilati tamamlandi.

2008 Yihnda tamamlanan "Muhendislik Faktltesi Pencere Degigimi’ iginin
kesin kabult yapildi.

Muhendislik Fakaltesi Ek Bina, Laboratuar Binasi Insaat ve Altyapr Yapim
Isinin ihalesi yapilarak 08.01.2010 tarihinde yitklenici firma ile sézlesme im-
zalanmig, 14.01.2010 tarihinde yer teslimi yapilmig, 15.01.2010 tarihinde yuk-
lenici firma ise baglamistir.
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MESLEK YUKSEKOKULU
¢ Meslek Yitksekokulu yerleskesinde yer alan OSYM Biirosunun tadilat: ta-
mamlandh.

¢ Meslek Yiiksekokulu D Blok da yer alan Ogretim Gérevlisi odalarimin bir kis-
minin tadilat yapilmigtir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

e Saglik Yuksekokulu Eski Yurt Binas: Tadilati tamamlanarak hak edig 6deme-
leri ve gecici kabult yapilmigtir.

OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU

+ Osmancik Omer Derindere Meslek Yitksekokulu kazan dairesine 1 adet fan-
I kémuir kazan montaj yapilds, bina 1sinma problemini ¢ozmek igin petek ar-
tirma ve ¢ati izolasyon caligmalar: tamamlandi.

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU

e 2008 Yilinda tamamlanan, ‘Sungurlu Meslek Yuksekokulu Cati Onarimi ve
Dig Cephe Boyamast' iginin kesin kabulti yapilda.

REKTORLUK VE MERKEZI BIRIMLER

* Rektorluk Merkezi Birimler Tadilat icin gerekli calismalar yapilmig, ithale sti-
reci tamamlanmig, tadilat tamamlanarak hak edisg 6demeleri ve gecici ka-

bult yapilmistir.

YERLESKE ALANI

e Yerleske Alanm Hélihazir Haritas: hazirland: ve Corum Belediyesi tarafindan
onaylandi.

e 'Kampus Alan: Yerleske ve Vaziyet Plani’ isi ihale edilerek hazirlandi, Devlet
Planlama Tegkilatindan onay alindh.

* Yerleske alan: icin, Cevre ve Orman Bakanh@indan CED gerekli degdildir izni
alindi. Bu izinden sonra CED gerekli degdildir raporu hazirlanarak, Cevre ve
Orman Mudurlugt tarafindan onayland.

* Yerleske alaninin 4342 sayili Mera Kanunu'nun 14/c maddesi geredi tahsis
amaci dedisikligi yapilarak hazine adina tescilinden sona Universitemize
tahsis edilmesi icin gerekli olan Ifraz Haritas: Dosyast hazirlattirlarak Tarim
I Mudurlugine teslim edildi.

* Yerleske Alam Jeolojik-Jeoteknik Etut Raporu hazirlandy, onay igin Baymn-
dirlik ve Iskén Il Mudurlugune goénderildi ve sonug olarak Afet Isleri Genel
Muadurlagt 'nin éngoérdiugi sekilde rapor hazirlanmasi istend.i.

o Afet Isleri Genel Mudurlugu'nin éngorduga sekilde Imar Planina Esas De-
tayh Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporu i¢in ihale islemleri tamamland, rapor ha-
zirlanarak onay igin Afet Isleri Genel Mudirligi'ne sunuldu.




5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sistem ve Ag Uzerine Yapilan Faaliyetlerimiz:

Universitemiz internet agimn givenliginin saglanmasi ve kisisel bilgisayar-
larinin givenliginin saglanmasi igin Gniversitemiz fakilte, yuksekokul ve rek-
torltk birimlerine bagh 420 bilgisayara Antiviris programinin stirim guiincel-
legtirmesi yapilmigtir.

Universitemiz personellerinin tniversite diginda kullandiklarn bilgisayarla,
universitenin abone oldugu elektronik kiitiphane veri tabanlarindan yarala-
nabilmesi igin proxy sunucusu kurulmustiur.

5.3.2- Yazihm Uzerine Yapilan Faaliyetlerimiz:

Ogrenci veritabani olusturularak, Gniversiteden mezun olan égrencilerin
birbirleri ile irtibat halinde olmalarinin saglamak amac ile web tabanl bir
mezun bilgi sisteminin olugturulmustur.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan yaziimlarin analizini yapmak.

C:)gjrenci Bilgi Sistemi ve Enstitti Bilgi Sisteminin gtincellenmesi konusunda
Ogrenci Igleri Daire Bagkan-

lig1 ile yazihmi gerceklegtiren firma arasinda koordinasyon ve teknik deste-
gin saglanmasi.

Personel Takip Programinin gtincellenmesi konusunda Personel Daire Bag-
kanh@ ile yazihmi gergeklegtiren firma arasinda koordinasyon ve teknik
destegin saglanmasi.

Saglik Kulttir Programinin gtincellenmesi konusunda Saghk Kulttir ve Spor
Daire Baskanhd ile yazilimi gergeklegtiren firma arasinda koordinasyon ve
teknik destegin saglanmasi.

Tasimir Mal Kayit Programi ve Maag Programinin gincellenmesi konusunda
Idari ve Mali Igler Daire Baskanlhidi ile yazilimi gerceklestiren firma arasinda
koordinasyon ve teknik destedin saglanmasi.

Kuttiphane Programinin glincellenmesi konusunda Kutiphane ve Dokii-
mantasyon Daire Baskanlidi ile yazilimi gergeklegtiren firma arasinda koor-
dinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

Akademik personellerin 6zgegmis bilgilerini yayimlanmasi igin olusturulan
Akademik Web Servisinin gtincelliginin korunmasi.

Akademik ve idari personellerin birim, tinvan, telefon, e-posta ve web sitesi
bilgilerine ulagilabilmesi icin olusturulan Personel Arama Servisinin gtincel-
liginin korunulmas:.
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5.3.3- Teknik Destek Uzerine Yapilan Faaliyetlerimiz:

5.3.4- Bilgi islem Hizmetleri Birimince;

a) Bilgisayar, yazici, tarayici vb. malzeme alimlar icin gartname hazirlamak,
malzemeleri muayenelerini yapmak,

b) Satin alinan bilgisayar, yazic, tarayici vb. malzemelerin tiniversitemiz iginde-
ki dagitimini organize etmek,

c) Birimlerden gelen bilgisayarlarin arizasini gidermek, gerektiginde donanim
ve igletim sistemi gtincellemelerini yapmak. Garanti stiresi igindeki cihazlarn firmaya
goéndererek onarimini saglamak,

d) Yeterli teknik destek elemani olmayan birimlerin bilgisayar ag baglantisin
gerceklegtirip sorunlarini ¢é6zmek,

5.3.5- Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhd: Hizmetleri

2008 yili sonunda alimi gergeklestirilen Ambulans Hizmete girmistir.

2009 yih icerisinde 165 &grencinin saglk harcamalarna iligkin faturalar
oddendi.

2009 y1h igerisinde 958 éJrenci ve personele revirde saglik hizmeti verilmig-
tir.

2009 yili icerisinde gergeklestirilen 6grenci kayitlar, spor etkinlikleri ve ba-
har genlikleri sirasinda saglik hizmetleri sunulmustur.

Mart ve Kasim 2009 aylarinda Universitemiz genelinde “Kan Bagisi” topla-
ma etkinligi gerceklegtirilmigtir.

Universitemize yeni kayit yaptiran égrencilerimizden Hepatit B 3. Dozu ek-
sik olan égrencilerimizin Kasim 2009 ay: igerisinde asilar tamamlatilmigtir.

Universitemiz genelindeki mutfak, yemekhane, kantin ve cay ocad ¢caligan-
larinin diizenli araliklarla Portér muayeneleri yaptinilmistir.

Universitemiz egitim birimleri ve yemekhanelerinin ilkyardim dolaplarinda-
ki malzemeler kontrol edilerek eksikler tamamlanmig olup, ayrica ilkyardim
kitapciklar verilmigtir.

Universitemiz birimlerinin Lavabolarma dogru el yikama teknigi ile ilgili bil-
gilendirme gérselleri monte edilmigtir.

Nisan-Mayis 2009 aylar icerisinde Universitemiz editim birimlerinde Kanser
ve Verem hakkinda bilgilendirme egditimi verilmistir.

Aralik 2009 ay1 icerisinde Mithendislik ve Meslek Yiiksekokulunda HIV/AIDS
konulu bilgilendirme egitimi verilmistir.
2009 yili icerisinde yapilan Il Saglikh Beslenme ve Hareketli Yagam Kurulu

toplantilarina katiim saglanmistir.

II. 6gretim &6grencileri ve spor salonunda antrenman yapan égrenciler igin
28.09.2009 tarihi itibariyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi revirinde nébet uygulama-
s1 baglatilmigtir.
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HITIT
* Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri saglamak tizere Eylial 2009
ay1 itibariyle 1 psikolog géreve baglamigtir.

* Universitemiz Psikologu tarafindan Ilahiyat Fakuiltesi, Saglk Yiksekokul,
Meslek Yuksekokul, Sungurlu Meslek Yuksekokulu ve Osmancik Omer De-
rindere Meslek Yiuksekokulunda “Stres ve Stresle Baga Cikma” konulu se-
minerler verilmigtir.

5.3.5.1. Katilinan Fuarlar

e 19-21 Mart 2009 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen 9. Yiksekogretim
Tamtim Gunleri ve Egitim Fuarina katihim saglanda.

* 26-28 Mart 2009 tarihleri arasinda Gaziantep'te diizenlenen 6. GAP Egitim
ve Universite Tanitim Gunlerine katihm saglanda.

¢ 01-03 Nisan 2009 tarihleri arasinda Adana’da Cukurova Universitesinin ev
sahipliginde gergeklestirilen EJitim Fuari'na katihm saglanda.

e 09-11 Nisan 2009 tarihleri arasinda Samsun'da diizenlenen 7. Karadeniz
Uluslararas: Yuksekogretim Tanitim Gunlerine katihm saglandi.

e ltalya'da diizenlenen Egitim Fuarinda kullanilmak tizere Universitemizi tani-
tic1 materyaller yaptirildi.

5.4- Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.4.1- Ogrenci Danismanhgn

Ogrenciler, egitim-6gretim gercevesinde kargilastiklan  sorunlarni,  basta
danigmanlari olmak tGizere kendi bolum sekreterliklerine ve ilgili birimler araciligiyla
cozebilmekte, Universitemizde égrenciler, égretim elemanlarina her zaman ulasa-
bilmektedirler.

5.4.2- Barinma

Corum'da, Kredi ve Yurtlar Kurumuna ve ézel kuruluglara ait yurtlar bulun-
maktadir. Genelde é¢Jrencilerimizin buytk bir kismi bu yurtlarda kalmakta bir kismi
ise kendi olanaklar ile kiraladiklar evlerde barinmaktadir.

5.4.3- Beslenme

Hitit Universitesi’ nin 4 Faklte, 1 Yitksekokul, 2 Enstitii ve 3 Meslek Yitksekoku-
lunda 6grencilere dort gesit yemek verilmektedir. Egitim éJretim yih basindan itiba-
ren ekonomik durumu iyi olmayan 6grenciler ile bagarili 6grencilere ticretsiz yemek
hizmeti sunulmakta, ayrica merkez kampus ve diger birimlerin timunde 6gren-
cilerin ihtiyacini giderebilecek kantin bulunmaktadir.




5.4.4- Spor Hizmetleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Spor Salonun tadilatit Ocak 2009 ay icerisinde bitiri-
lerek hizmete acilmisgtr.

Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Spor Salonunun tadilat Aralik 2009 ay: ice-
risinde bitirilerek hizmete acilmigtir.

Rektorluk buinyesinde spor merkezi olugturulmustur.

Spor malzemeleri (Forma-Sort, Corap, Esofman, Yagmurluk, Ayakkalbi, Sat-
rang Takimi, Top, Masa Tenisi Masasi, Raket, Bilardo Masas: vb.) alinarak
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Universitemiz Basketbol, Futbol, Voleybol, Tenis, Masa Tenisi takimlarn ve
Halkoyunlar ekiplerini caligtirmak tizere hizmet alimi yontemiyle antrenér-
ler caligtinlmistir.

Spor salonunda antrenman yapan 6Jrencilerin ulagimlar: saglanmgtir.

Turkiye Universitesi Sporlar Federasyonunun 2009 yili faaliyet prograrminda
yer alan 2. Lig Voleybol Turnuvasi 09-13 Mart 2009 tarihleri arasinda Univer-
sitemiz ev sahipliginde gergeklegtirildi.

Turkiye Universite sporlar: Federasyonun 2009 yili faaliyet programinda yer
alan ve 16-21 Mart 2009 tarihleri arasinda Kapadokya Meslek Yuksekoku-
lunda diizenlenen Basketbol Turnuvasina Kiz ve Erkek Takimi ile katilim sag-
landh.

Mayis 2009 Tarihinde Genglik Spor Il Mudarlugi tarafindan diizenlenen
Genglik Yuruyugtune Universitemiz tarafinda 60 kisilik bir grup katildi.

Universitemiz Basketbol, Futbol ve Voleybol takimlarini belirlemek amaciyla
19-23 Ekim 2009 tarihleri arasinda Universitemiz Fakiilteler ve Yitksekokulla-
raras: turnuvalar diuzenlendi .

Turkiye Universite Sporlan Federasyonun 2009 yili faaliyet programinda yer
alan 2. Lig Futbol Miisabakalar: 04-08 Arahik 2009 tarihleri arasmndaki Uni-
versitemiz ev sahipliginde Genclik Spor Il Mudiirligu Futbol Sahalarinda
gergeklegtirildi.

Turkiye Universite Sporlart Federasyonun 2009 yili faaliyet programinda yer
alan Basketbol Turnuvalar: 10-14 Aralik 2009 tarihleri arasinda Universite-
miz ev sahipliginde Fen Edebiyat Fakultesi Spor Salonunda gerceklestirildi.

Turkiye Universite Sporlar: Federasyonun 2009 yil faaliyet programinda yer
alan ve 16-20 Aralik 2009 tarihleri arasinda Ordu Universitesi ev sahipligin-
de diizenlenen Voleybol 2. Lig Grup Birinciligi Turnuvasma Universitemiz Ba-
yan ve Erkek takimi ile katihm gerceklestirildi.

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonun 2009 yili faaliyet programinda yer
alan Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciligi Turnuvas: 22-26 Aralik 2009 tarihle-
ri arasinda Universitemiz ev sahipliginde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Spor Salonunda gercgeklegtirildi.
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5.4.5- Diger Hizmetler

2009 yihinda meslek Yuksekokulu, llahiyat Fokiiltesi ve Sungurlu Meslek Yiik-
sekokulu Kutiphanelerine talepleri dogrultusunda Kutiphane ve Déoktiman-
tasyon Dairesi Bagkanhd butgesinden cesitli kitaplar alinarak bahsedilen
birim kitiphanelerine génderilmigtir.

Zorunlu Staj Yapan éJrencilerin SGK prim tcretleri édemeleri yapildi.

2009-2010 Egitim Ogretim Yih Kayitlan Sirasinda Ogrencilerin kayit yerlerine
ulagimlarini kolaylastirmak igin servisler diizenlendi.

Kismi zamanl égrenci cahstirlmas: kapsaminda 54 égrenci Universiternizin
egitim ve idari birimlerinde istihdam edilmistir.

Miuhendislik Fakiltesi Dekanhginin ek bina ve laboratuvarinin temeli atilmistir.

5.5- Projelerimiz

Fakilte ve Yuksekokullarin internet baglantilarini MetroEthernet baglantiya
gecirilmelerek hiz ve kapasite artinmina gitmek,

DNS server tizerinde Fakulteler, Yiuiksekokullar ve Daire Bagkanliklar igin
host kaydi olugturmak,

Universitemiz é@rencilerine hitit.edu.tr uzantih elektronik posta adresi vermek,

Universitemiz icin acik alanlarda, kafeteryalar, kitiiphaneler gibi ortak kulla-
nim alanlarinda kablosuz internet erigimi saglamak igin projeler gelistirmek,

Uzak birimlerdeki égrencilerin, farkh fakiiltelerdeki ya da farkh kurumlarda-
ki derslere, konferanslara katilabilmeleri igin Fakilte ve Yuksekokullara ku-
rulacak akilli siniflar icin proje geligtirmek,

Universitemiz kampiis alanim olusturmak icin gerekli calismalar hizlandir-
mak ve bitce 6denedini artirmak,

Miuhendislik Faktltesi Dekanh@ina ait ek bina ve laboratuarin tamamlanmasi.

Yeni bolumler agilarak égrenci sayimizi artirmak,

Akademik personel sayimin arttikton sonra daha ¢ok bilimsel ¢alismalara
agirlik vermek.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerde kurulup faali-
yete gecen Strateji Geligtirme Daire Baskanh@i kurulmus ve faaliyetlerine baglamig-
tir. Strateji Geligtirme Daire Bagkani ise tist yoneticiye bagh faaliyetlerini stirdiirmek-
tedir.

Bagkanhgimizca 2009 yihinda 5018 sayili Kanunun amacina uygun olarak belir-
lenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini, Universitemiz biitcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali
mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve yuritilmesi, tim mali bilgi, yonetim ve ig-
lemlerin zamaninda dogru olarak yuratilmesini saglamak tizere olugturulan organi-
zasyon, yontem ve suiregle ilgili yénetim ve kontrol faaliyetleri yuratilmektedir.

~ Hitit Universitesi I¢ Kontrol Eylem Planmina iliskin calismalar devam etmektedir.
Universitemizin i¢ denetgi kadrolarina hentiz atama yapilmamigtir
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II- AMAC ve HEDEFLER

Hitit Universitesinin 2010- 2014 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik énem tasgi-
yan alanlar su sekilde belirlenmisgtir:

A. Akademik Faaliyetler Alan

B. Egitim Ogretim Faaliyetleri Alan
C. Alt yapi ve Orgut Yapist Alani

D. Yerleske Alani

E. Paydaslar Alan

A- idarenin Amag ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC Al. Bilimsel yaymlarn nitelik ve nicelik olarak arttirlmasi
STRATEJIK AMAC B1. Egitim égretimin niteligini artirmak
STRATEJIK AMAC C1. Alt yapi ve érgiit yapisinin tamamlanmasi
STRATEJIK AMAC D1. Universite yerleskesinin olusturulmasi
STRATEJIK AMAC El. Paydaslarla isbirligi yapilmasi

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

2009 yiinda Universitemize tahsis edilen édenek miktar 30.983.000 TL olup,
23.507.768 TL ik kismi harcanmistir. Harcama kalemleri tablo halinde agsadida gos-
terilmistir




1- Biitge Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2009 Bitce Giderleri Gercekleme Oranlar:

Tablo 29
2009 2009
- GERCEKLESME
BUTGE TOPLAMI GERCEK. ORANI
BASLANGIC ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 30.983.000 23.507.768 75,87
0l - PERSONEL GiDERLERI 11.207.000 11.208.910 100,02
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA . 1.369.000 1.306.377 95,43
DEVLET PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 4.925.000 5.064.497 102,83
05 - CARI TRANSFERLER 982.000 501.043 51,02
06 - SERMAYE GiDERLERI 12.500.000 3.926.941 31,42
2008- 2009 Yih Biitce Giderleri Degerlendirmesi
Tablo 30
2008 2009 2008 2009
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
ARTIS ARTIS
BASLANGIC | BASLANGIC | ORANI | GERCEKLESME | GERCEKLESME | ORANI
ODENEGI | ODENEGI TOPLAMI TOPLAMI
TL TL % TL TL %
BUTCE GIDERLERI
T 21.627.000 | 30.983.000 | 43,26 15.780.280 | 23.507.768 48,97
0l - PERSONEL
GIDERLERI 7.462.000 11.207.000 50,18 8.253.395 11.208.910 35,80
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET |  948.000 1.369.000 44,40 954.320 1.306.377 36,89
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI 4.175.000 4.925.000 17,96 3.014.830 5.064.497 67,98
05 - CARi TRANSFERLER |  542.000 982.000 81,18 492.347 501.043 1,76
06 - SERMAYE
GIDERLERi 8.500.000 12.500.000 47,05 2.141.281 3.926.941 83,39
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1.2- Bitce Gelirleri

Tablo 31
?909 2009
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 30.783.000 26.207.402,25 85,14
02 - VERGI DISI GELIRLER - - -
03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.740.100 3.788.623,16 217,72
04 - A("I'_":‘z‘i:eBaffm‘l’:r:’S:gl')M LAR 29.018.900 22.310.512 76,88
05- DIGER GELIRLER 24.000 108.267,09 4511
2009 BUTCE YILI GELIRLERI CETVELI
Tablo 32
Gelir Ekonomik Kod Planlanan Gelir Gerceklesen Durum
03.1.1.01 1.100,00 29.568,00 28.468,00
03.1.2.03 0,00 400,00 400,00
03.1.2.29 811.200,00 1.220.834,45 409.634,45
03.1.2.31 800.000,00 2.114.902,03 1.314.902,03
03.1.2.32 120.000,00 302.002,11 182.002, 11
03.1.2.33 300,00 0,00 -300,00
03.1.2.34 2.000,00 12.390,40 10.390,40
03.1.2.99 0,00 36.533,50 36.533,50
03.6.1.01 0,00 1.378,08 1.378,08
03.6.1.99 5.500,00 18.375,75 12.875,75
03.9.9.99 0,00 52.238,84 52.238,84
04.2.1.01 16.518.900,00 12.396.512,00 -4.122.388,00
04.2.2.01 12.500.000,00 9.914.000,00 -2.586.000,00
05.1.9.01 0,00 96,80 96,80
05.1.9.03 18.000,00 47.864,83 29.864,83
05.2.9.01 0,00 11.710,45 11.710,45
05.3.2.99 0,00 18.736,21 18.736,21
05.9.1.03 0,00 3.000,00 3.000,00
05.9.1.06 5.000,00 21.130,59 16.130,59
05.9.1.99 1.000,00 5.728,21 472821
TOPLAM 30.783.000,00 26.207.402,25 -4.575.597,75
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I. ve II. OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER
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Tablo 33
HARC GELIRLERI
.. . Biitcede Gergeklesme
OZ GELIR Gerceklesen
Planlanan S ¥ Orani %
Yaz Okulu 120.000 302.002,11 151,67
ikinci Ogretim 800.000 2.114.902,03 164,36
Tezli Yiiksek Lisans 2.000 12.390,40 519,52
TOPLAM 922.000 2.429.294,54 163,48
2- Temel Mali Tablolara Iligkin Aciklamalar
Tablo 34
- . = ORAYL) IAL TOPLAM
MUHASEBE | BiRiM TERTIP ODENEK T ODENEK R HARCAMA KALAN
GONDERME GONDERME
19719 Hitit Universitesi 30.012.367,12| -1.355.683,42| 28.656.683,70 32.555.179,47| 23.508.901,51| 5.147.782,19
BiLGi iSLEM DAIRESI
201 | g cKANLIG! 103.700,00 -9.500,00 94.200,00 94.200,00 77.211,05 16.988,95
38.65.02.10-01.3.9.00-2-01. | 62.000,00 0,00 62.000,00 62.000,00 52.345,81 9.654,19
38.65.02.10-01.3.9.00-2-02. 1 8.200,00 0,00 8.200,00 8.200,00 7.963,89 236,11
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.2 6.100,00 0,00 6.100,00 6.100,00 6.091,56 8,44
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.3 6.200,00 -3.500,00 2.700,00 2.700,00 854,00 1.846,00
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.7 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 8.005,87 5.194,13
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.9 8.000,00 -6.000,00 2.000,00 2.000,00 1.949,92 50,08
FEN BILIMLERI
301 |EnsTITUSD 65.200,00 -1.500,00 63.700,00 64.200,00 40.862,30 22.837,70
38.65.40.40-09.4.2.00-2-01 | 44.000,00 0,00 44.000,00 44.000,00 29.080,47 14.919,53
38.65.40.40-09.4.2.00-2-02. | 5.100,00 0,00 5.100,00 5.100,00 2.508,20 2.591,80
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.2 3.100,00 0,00 3.100,00 3.100,00 3.007,18 92,82
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.3 2.500,00 -1.500,00 1.000,00 1.000,00 253,00 747,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.5 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.7 6.000,00 0,00 6.000,00 6.500,00 5.993,95 6,05
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 19,50 3.980,50
FEN EDEBIYAT
321 | AKOLTESI 1.627.778,42 -5.461,42| 1.622.317,00 1.622.317,00| 1.612.692,39 9.624,61
38.65.42.42-09.4.1.00-2-01.1|  1.173.000,00 0,00/  1.173.000,00( 1.173.000,00|  1.170.026,36 2.973,64
38.65.42.42-09.4.1.00-2-02. | 156.100,00 0,00 156.100,00 156.100,00 155.091,12 1.008,88
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.2 118.100,00 -5.300,00 112.800,00 112.800,00 112.740,51 59,49
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.3 21.300,00 0,00 21.300,00 21.300,00 19.200,29 2.099,71
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.5 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 10.342,03 1.657,97
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.7 6.300,00 0,00 6.300,00 6.300,00 6.299,61 0,39
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.8 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.984,25 15,75
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.9 33.354,00 0,00 33.354,00 33.354,00 31.729,35 1.624,65
38.65.42.42-09.4.1.07-2-01.| 91.000,00 -161,42 90.838,58 90.838,58 90.659,09 179,49
38.65.42.42-09.4.1.07-2-02.4 361,42 0,00 361,42 361,42 361,42 0,00
38.65.42.42-09.4.1.08-2-01. | 10.263,00 0,00 10.263,00 10.263,00 10.258,36 4,64
iKTiSADI VE iDARI
G R e e 1.930.004,70 -28.411,00/ 1.901.593,70| 1.913.607,70| 1.813.912,08 87.681,62
38.65.53.52-09.4.1.00-2-01.1|  1.321.200,00 0,00  1.321.200,00| 1.321.200,00|  1.294.256,16 26.943,84
38.65.53.52-09.4.1.00-2-02. | 172.903,43 0,00 172.903,43 172.903,43 172.903,43 0,00
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.2 65.500,00 0,00 65.500,00 65.500,00 65.470,75 29,25
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.3 34.100,00 -10.000,00 24.100,00 24.100,00 22.034,44 2.065,56




38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.5 13.000,00 -5.000,00 8.000,00 8.000,00 6.498,23 1.501,77
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.7 42.350,00 -13.411,00 28.939,00 40.850,00 28.938,22 0,78
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.8 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.999,70 0,30
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.9 51.500,00 0,00 51.500,00 51.500,00 42.656,82 8.843,18
38.65.53.52-09.4.1.07-2-01.1 159.000,00 0,00 159.000,00 159.000,00 110.704,60 48.295,40
38.65.53.52-09.4.1.07-2-02.4 1.651,27 0,00 1.651,27 1.651,27 1.651,27 0,00
38.65.53.52-09.4.1.08-2-01.1 62.306,00 0,00 62.306,00 62.409,00 62.305,36 0,64
38.65.53.52-09.4.1.08-2-02.4 494,00 0,00 494,00 494,00 493,10 0,90
391 |[iLAHIYAT FAKULTESI 2.714.104,00| -463.000,00| 2.251.104,00 2.251.104,00| 2.110.596,71 140.507,29
38.65.54.52-09.4.1.00-2-01.1 2.178.000,00 -378.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.672.568,05 127.431,95
38.65.54.52-09.4.1.00-2-02.1 300.000,00 -85.000,00 215.000,00 215.000,00 211.138,79 3.861,21
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.2 65.500,00 0,00 65.500,00 65.500,00 65.121,55 378,45
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.3 33.500,00 0,00 33.500,00 33.500,00 29.788,00 3.712,00
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.5 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 5.785,85 1.414,15
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.7 6.700,00 0,00 6.700,00 6.700,00 6.690,96 9,04
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.8 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.490,04 9,96
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.9 78.000,00 0,00 78.000,00 78.000,00 75.829,06 2.170,94
38.65.54.52-09.4.1.07-2-01.1 39.548,00 0,00 39.548,00 39.548,00 38.038,71 1.509,29
38.65.54.52-09.4.1.08-2-01.1 3.156,00 0,00 3.156,00 3.156,00 3.145,70 10,30
481 :I:KF:]EL’;E;?LIK 1.939.260,00 -18.250,00| 1.921.010,00| 1.921.010,00( 1.911.433,08 9.576,92
38.65.43.43-09.4.1.00-2-01.1 1.270.000,00 0,00 1.270.000,00 1.270.000,00 1.267.669,87 2.330,13
38.65.43.43-09.4.1.00-2-02.1 166.000,00 0,00 166.000,00 166.000,00 165.530,03 469,97
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.2 115.000,00 0,00 115.000,00 115.000,00 114.526,98 473,02
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.3 28.100,00 0,00 28.100,00 28.100,00 26.185,37 1.914,63
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.5 16.300,00 -5.750,00 10.550,00 10.550,00 9.397,64 1.152,36
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.7 24.250,00 0,00 24.250,00 24.250,00 24.183,45 66,55
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.8 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00 10.982,26 17,74
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.9 47.000,00 0,00 47.000,00 47.000,00 44.199,28 2.800,72
38.65.43.43-09.4.1.07-2-01.1 217.000,00 -12.500,00 204.500,00 204.500,00 204.186,21 313,79
38.65.43.43-09.4.1.08-2-01.1 44.610,00 0,00 44.610,00 44.610,00 44.571,99 38,01
511 ::g:'_:#::l":MLERI 7.405,00 0,00 7.405,00 7.889,57 0,00 7.405,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-01.1 3.172,00 0,00 3.172,00 3.278,00 0,00 3.172,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-02.1 640,00 0,00 640,00 1.018,57 0,00 640,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.2 177,00 0,00 177,00 177,00 0,00 177,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.3 671,00 0,00 671,00 671,00 0,00 671,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.5 313,00 0,00 313,00 313,00 0,00 313,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.7 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 440,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.9 1.992,00 0,00 1.992,00 1.992,00 0,00 1.992,00
531 gggi#uleblMLER 194.600,00 -38.500,00 156.100,00 156.100,00 98.841,70 57.258,30
38.65.50.54-09.4.2.00-2-01.1 98.000,00 0,00 98.000,00 98.000,00 54.844,12 43.155,88
38.65.50.54-09.4.2.00-2-02.1 8.100,00 -2.000,00 6.100,00 6.100,00 3.749,92 2.350,08
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.2 34.000,00 -15.000,00 19.000,00 19.000,00 98173193 9.826,07
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.3 6.100,00 -4.500,00 1.600,00 1.600,00 529,00 1.071,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.5 5.500,00 -2.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.7 34.900,00 -8.000,00 26.900,00 26.900,00 26.890,58 9,42
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.8 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.9 5.000,00 -4.000,00 1.000,00 1.000,00 154,15 845,85
561 |TIP FAKULTESI 75.500,00 0,00 75.500,00 75.500,00 54.618,63 20.881,37
38.65.33.30-09.4.1.00-2-01.1 57.200,00 0,00 57.200,00 57.200,00 45.423,00 11.777,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-02.1 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 6.492,38 707,62
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.2 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.3 4.100,00 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00 4.100,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 2.703,25 1.296,75
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801 |MESLEK YUKSEKOKULU | 3.251.702,000 -355.094,00 2.896.608,00 2.896.608,00| 2.843.400,04 53.207,96
38.65.57.50-09.4.1.00-2-01.1|  2.082.000,00|  -350.000,00|  1.732.000,00| 1.732.000,00| 1.681.941,03 50.058,97
38.65.57.50-09.4.1.00-2-02.1 234.500,00 0,00 23450000  234.500,00  233.739,44 760,56
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.2 147.000,00 0,00 147.000,00 147.000,00 146.982,04 17,96
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.3 52.500,00 0,00 52.500,00 52.500,00 52.050,90 449,10
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.5 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 12.925,79 74,21
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.7 34.500,00 0,00 34.500,00 34.500,00 34.349,51 150,49
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.8 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 29.904,74 95,26
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.9 83.000,00 0,00 83.000,00 83.000,00 81.527,66 1.472,34
38.65.57.50-09.4.1.07-2-01..| 477.600,00 4600000  473.000,00]  473.000,00| 47297254 27,46
38.65.57.50-09.4.1.07-2-02.4 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 6.573,01 76,99
38.65.57.50-09.4.1.08-2-01.1 90.952,00 -494,00 90.458,00 90.458,00 90.433,38 24,62

802 ig?g:K%:UTSSLEK 469.545,80 -4.000,00)  465.545,80|  465.545,80|  459.771,94 5.773,86
38.65.57.51-09.4.1.00-2-01.1 219.793,80 000|  219.793,80|  219.793,80 219.793,80 0,00
38.65.57.51-09.4.1.00-2-02.1 26.202,00 0,00 26.202,00 26.202,00 26.201,61 039
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.2 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00 47.732,46 267,54
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.3 36.900,00 0,00 36.900,00 36.900,00 35.457,47 1.442,53
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.5 6.600,00 0,00 6.600,00 6.600,00 6.558,44 41,56
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.7 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 29.922,55 77,45
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.8 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 7.979.75 20,25
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.9 8.000,00 -4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.858,15 1.141,85
38.65.57.51-09.4.1.07-2-01.1 83.000,00 0,00 83.000,00 83.000,00 82.991,30 8,70
38.65.57.51-09.4.1.07-2-02.4 3.050,00 0,00 3.050,00 3.050,00 276,41 2.773,59

803 $S::&":gﬁ;'_ff"5'( 309.900,00 -2.400,00/  307.500,00f  307.500,00|  256.065,09 51.434,91
38.65.57.52-09.4.1.00-2-01.1 136.000,00 0,00 136.000,00 136.000,00 109.364,29 26.635,71
38.65.57.52-09.4.1.00-2-02.1 17.100,00 0,00 17.100,00 17.100,00 9.817,54 7.282,46
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.2 53.500,00 -2.400,00 51.100,00 51.100,00 50.118,39 981,61
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.3 25.500,00 0,00 25.500,00 25.500,00 22.732,06 2.767,94
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.5 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 3.059,35 4.940,65
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.7 27.700,00 0,00 27.700,00 27.700,00 26.440,85 1.259,15
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.8 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00 7.256,41 243,59
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.9 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 1.244,99 6.755,01
38.65.57.52-09.4.1.07-2-01.1 26.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00 25.475,85 524,15
38.65.57.52-09.4.1.07-2-02.4 600,00 0,00 600,00 600,00 555,36 44,64

851 [SAGLIK YUKSEKOKULU 497.450,00 -4.600,00)  492.850,00)  492.850,00|  455.495,76 37.354,24
38.65.35.36-09.4.1.00-2-01 .| 326.000,00 0,00 326.000,00/  326.000,00 299.350,56 26.649,44
38.65.35.36-09.4.1.00-2-02.1 48.100,00 0,00 48.100,00 48.100,00 40.856,34 7.243,66
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.2 49.250,00 0,00 49.250,00 49.250,00 49.130,81 119,19
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.3 12.500,00 -3.000,00 9.500,00 9.500,00 7.549,00 1.951,00
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.5 3.400,00 0,00 3.400,00 3.400,00 2.180,00 1.220,00
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.7 32.500,00 -1.600,00 30.900,00 30.900,00 30.864,25 35,75
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.8 9.700,00 0,00 9.700,00 9.700,00 9.579,24 120,76
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.9 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 15.985,56 14,44

902 ziﬂa""u'( OZEL 1.619.061,00 0,00| 1.619.061,00| 1.640.561,00| 1.502.821,93|  116.239,07
38.65.00.02-09.4.1.09-2-03.2 145,00 0,00 145,00 200,00 0,00 145,00
38.65.00.02-09.4.1.09-2-03.5 71,00 0,00 71,00 100,00 0,00 71,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.2 444,00 0,00 444,00 444,00 0,00 444,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.5 220,00 0,00 220,00 220,00 0,00 220,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.7 366,00 0,00 366,00 500,00 0,00 366,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-07.1|  1.500.000,00 0,00/  1.500.000,00| 1.500.000,00|  1.500.000,00 0,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-01.1 45.774,00 0,00 45.774,00 57.300,00 0,00 45.774,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-02.1 3.389,00 0,00 3.389,00 4.200,00 0,00 3.389,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.2 1.530,00 0,00 1.530,00 1.530,00 1.522,06 7,94
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38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.3 8.606,00 0,00 8.606,00 8.606,00 0,00 8.606,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.5 144,00 0,00 144,00 200,00 0,00 144,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.6 16.239,00 0,00 16.239,00 16.239,00 0,00 16.239,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.7 70,00 0,00 70,00 100,00 0,00 70,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.9 6.722,00 0,00 6.722,00 6.722,00 1.299,87 5.422,13
38.65.00.02-09.9.9.03-2-01.1 31.952,00 0,00 31.952,00 40.000,00 0,00 31.952,00
38.65.00.02-09.9.9.03-2-02.1 3.389,00 0,00 3.389,00 4.200,00 0,00 3.389,00
903 |SAVUNMA UZMANLIGI 37.200,00 -9.149,00 28.051,00 28.051,00 20.726,66 7.324,34
38.65.02.03-02.2.0.00-2-01.1 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 15.457,43 6.542,57
38.65.02.03-02.2.0.00-2-02.1 3.200,00 0,00 3.200,00 3.200,00 2.419,53 780,47
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.2 1.000,00 -260,00 740,00 740,00 739,95 0,05
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.3 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.7 2.000,00 -521,00 1.479,00 1.479,00 1.478,52 0,48
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.9 4.000,00 -3.368,00 632,00 632,00 631,23 0,77
904 :?IG:IE‘SIIE BNA‘;II-(II-:EI;.EIEI 4.984.286,00| -190.674,00| 4.793.612,00| 4.800.289,20| 4.121.236,61 672.375,39
38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.1 238.100,00 0,00 238.100,00 238.100,00 198.096,27 40.003,73
38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.1 34.200,00 -5.000,00 29.200,00 29.200,00 28.359,72 840,28
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.2 31.500,00 0,00 31.500,00 31.500,00 31.499,85 0,15
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.3 15.200,00 0,00 15.200,00 15.200,00 9.700,11 5.499,89
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.4 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 190,68 809,32
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.5 12.600,00 0,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 0,00
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.7 16.500,00 0,00 16.500,00 16.500,00 16.499,65 0,35
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 953,58 1.046,42
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.9 47.000,00 0,00 47.000,00 47.000,00 19.023,42 27.976,58
38.65.02.04-01.3.9.06-2-03.2 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00
38.65.02.04-03.1.4.00-2-03.5 531.420,00 0,00 531.420,00 531.420,00 531.414,90 5,10
38.65.02.04-09.4.1.00-2-01.1 154.271,00 0,00 154.271,00 158.004,20 0,00 154.271,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-01.4 5.564,00 0,00 5.564,00 7.000,00 0,00 5.564,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-02.1 85.674,00 -85.674,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.2 285.150,00 -100.000,00 185.150,00 185.150,00 185.149,90 0,10
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.3 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 32.667,32 2.332,68
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.4 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 242,27 757,73
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.5 858.050,00 0,00 858.050,00 858.050,00 858.050,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.7 63.100,00 0,00 63.100,00 63.100,00 63.099,87 0,13
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.8 19.500,00 0,00 19.500,00 19.500,00 19.270,16 229,84
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.9 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 6.744,90 3.255,10
38.65.02.04-09.4.1.00-2-05.3 328.000,00 0,00 328.000,00 328.000,00 144.342,00 183.658,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.1 1.458.000,00 0,00 1.458.000,00 1.458.000,00 1.415.614,60 42.385,40
38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.3 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 13.422,50 186.577,50
38.65.02.04-09.4.1.07-2-01.1 132.546,00 0,00 132.546,00 132.546,00 132.545,10 0,90
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.2 100.394,00 0,00 100.394,00 100.394,00 99.416,94 977,06
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.5 215.825,00 0,00 215.825,00 215.825,00 215.802,12 22,88
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.7 6.339,00 0,00 6.339,00 7.400,00 6.339,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.8 353,00 0,00 353,00 800,00 0,00 353,00
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.2 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.5 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 1.445,66 2.554,34
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.7 59.500,00 0,00 59.500,00 59.500,00 53.746,09 5.753,91
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
905 :il;f((;:ill.é?AlRESI 958.390,00 -15.650,00 942.740,00 966.365,00 622.655,26 320.084,74
38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.1 209.000,00 0,00 209.000,00 209.000,00 207.460,72 1.539,28
38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.4 26.375,00 0,00 26.375,00 50.000,00 4.469,84 21.905,16
38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.1 34.100,00 0,00 34.100,00 34.100,00 30.521,85 3.578,15
38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.4 6.365,00 -6.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.2 3.050,00 0,00 3.050,00 3.050,00 3.049,25 0,75
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.3 12.500,00 -7.000,00 5.500,00 5.500,00 4.752,33 747,67
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.7 6.000,00 -1.785,00 4.215,00 4.215,00 4.214,08 0,92
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.9 12.000,00 -500,00 11.500,00 11.500,00 11.485,88 14,12
38.65.02.05-01.3.9.00-2-05.1 649.000,00 0,00 649.000,00 649.000,00 356.701,31 292.298,69
KUTUPHANE VE

907 |DOKUMANTASYON 353.900,00 -1.500,00 352.400,00 352.400,00 292.339,92 60.060,08
DAIRESI BASKANLIGI
38.65.02.07-08.2.0.00-2-01.1 199.000,00 0,00 199.000,00 199.000,00 144.620,66 54.379,34
38.65.02.07-08.2.0.00-2-02.1 22.100,00 0,00 22.100,00 22.100,00 21.207,75 892,25
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.2 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 4.994,03 5,97
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.3 6.000,00 -1.500,00 4.500,00 4.500,00 3.675,93 824,07
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.7 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 13.182,65 17,35
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.9 8.600,00 0,00 8.600,00 8.600,00 8.590,35 9,65
38.65.02.07-08.2.0.00-2-06. 1 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 96.068,55 3.931,45
SAGLIK KULTUR

909 |VE SPOR DAIRESI 1.787.166,00 -5.300,00| 1.781.866,00| 1.819.800,00| 1.665.349,06 116.516,94
BASKANLIGI
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.2 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 9.821,44 178,56
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.5 55.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 54.137,73 862,27
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.6 55.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 54.739,80 260,20
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.7 76.200,00 0,00 76.200,00 76.200,00 75.882,01 317,99
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.8 65.000,00 0,00 65.000,00 65.000,00 63.302,94 1.697,06
38.65.02.09-09.6.0.00-2-01.1 279.000,00 0,00 279.000,00 279.000,00 278.087,92 912,08
38.65.02.09-09.6.0.00-2-02.1 39.600,00 0,00 39.600,00 39.600,00 38.597,75 1.002,25
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.2 21.000,00 0,00 21.000,00 21.000,00 18.947,21 2.052,79
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.3 5.500,00 -2.500,00 3.000,00 3.000,00 2.405,18 594,82
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.5 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 9.734,30 3.265,70
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.7 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 12.500,90 1.499,10
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.9 18.000,00 -2.800,00 15.200,00 15.200,00 10.549,91 4.650,09
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.2 171.000,00 0,00 171.000,00 171.000,00 163.590,84 7.409,16
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.4 72.000,00 0,00 72.000,00 72.000,00 69.949,37 2.050,63
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.2 24.700,00 0,00 24.700,00 24.700,00 23.454,30 1.245,70
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.4 9.815,00 0,00 9.815,00 25.000,00 1.209,03 8.605,97
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.2 235.000,00 0,00 235.000,00 241.000,00 201.139,18 33.860,82
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.5 17.976,00 0,00 17.976,00 24.000,00 16.376,04 1.599,96
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.7 26.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00 25.465,10 534,90
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.2 9.854,00 0,00 9.854,00 14.000,00 9.766,12 87,88
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.5 423,00 0,00 423,00 2.500,00 188,80 234,20
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.7 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 1.079,98 12.120,02
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.9 27.100,00 0,00 27.100,00 27.100,00 25.052,92 2.047,08
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.2 161.000,00 0,00 161.000,00 161.000,00 160.137,39 862,61
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.5 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 34.885,59 15.114,41
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.6 68.000,00 0,00 68.000,00 68.000,00 67.500,00 500,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.2 119.000,00 0,00 119.000,00 119.000,00 114.041,10 4.958,90
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.3 5.000,00 0,00 5.000,00 7.000,00 2.508,32 2.491,68
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.4 498,00 0,00 498,00 3.000,00 0,00 498,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.5 36.500,00 0,00 36.500,00 36.500,00 35.090,51 1.409,49
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.7 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00 44.457,24 3.542,76
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.8 40.800,00 0,00 40.800,00 40.800,00 40.750, 14 49,86

91l ;’;\::‘IESSI;EBR I_I\;,KE::EE::K 6.243.439,00| -162.750,00| 6.080.689,00 9.876.450,00 2.870.342,68| 3.210.346,32
38.65.02.11-01.3.9.00-2-01.1 357.000,00 0,00 357.000,00 357.000,00 355.763,42 1.236,58
38.65.02.11-01.3.9.00-2-02.1 43.600,00 0,00 43.600,00 43.600,00 43.420,91 179,09
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.2 18.200,00 0,00 18.200,00 18.200,00 18.197,18 2,82
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.3 10.200,00 0,00 10.200,00 10.200,00 8.190,42 2.009,58
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00




38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.5 2470000  -12.750,00 11.950,00 11.950,00 10.999,96 950,04
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.7 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 16.975,41 24,59
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.475,00 525,00
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.9 13.500,00 0,00 13.500,00 13.500,00 13.484,29 15,71
38.65.02.11-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.5|  3.650.239,00]  -150.000,00| 3.500.239,00| 7.296.000,00]  304.558,00| 3.195.681,00
38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.7|  2.100.000,00 0,00  2.100.000,00] 2.100.000,00 2.097.278,09 2.721,91

913 gﬁﬁ";f;f;::kuél 192.100,00 -7.844,00  184.256,00  184.256,00|  181.317,52 2.938,48
38.65.02.13-09.6.0.00-2-01.1|  130.000,00 000  130.00000  130.00000]  128.850,77 1.149,23
38.65.02.13-09.6.0.00-2-02.1 18.600,00 0,00 18.600,00 18.600,00 18.339,32 260,68
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.2 15.000,00 -1.000,00 14.000,00 14.000,00 13.957,45 42,55
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.3 11.000,00 -3.500,00 7.500,00 7.500,00 6.75323 746,77
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.7 8.500,00 -2.344,00 6.156,00 6.156,00 6.155,30 0,70
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.9 9.000,00 -1.000,00 8.000,00 8.000,00 7.261,45 738,55

922 |OZEL KALEM 271.300,000  -23.000,00 248.300,00| 248.300,00  239.460,09 8.839,91
38.65.02.02-01.3.9.00-2-01.1|  202.500,00 000 20250000 20250000  198.770,53 3.729.47
38.65.02.02-01.3.9.00-2-02.1 28.200,00 0,00 28.200,00 28.200,00 27.292,73 907,27
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.2 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.999,73 0,27
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.3 16.000,00]  -11.500,00 4.500,00 4.500,00 3.695,39 804,61
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.5 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00 1.044,79 55,21
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.7 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00 519,20 2.980,80
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.9 1400000, -11.500,00 2.500,00 2.500,00 2.137,72 362,28

923 SD-:-\TI‘!\;SEI"B(;?;(IIS-\EEI'EIE 261.075,20 0,00 261.07520| 261.07520  187.29522|  73.779,98
38.65.02.23-01.3.2.00-2-01.1|  179.000,00 000  179.00000]  179.00000] 12426051 54.739,49
38.65.02.23-01.3.2.00-2-02.1 22.100,00 0,00 22.100,00 22.100,00 17.623,34 4.476,66
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.2 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 11.912,79 87,21
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.3 15.500,00 0,00 15.500,00 15.500,00 6.950,65 8.549,35
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.7 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 13.968,25 31,75
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.9 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00 6.104,48 4.895,52
38.65.02.23-09.4.1.07-2-01..| 6.475,20 0,00 6.475,20 6.475,20 6.475,20 0,00

924 |HUKUK MUSAVIRLIGI 118.300,00 -9.100,00 109.200,00 109.200,00 70.455,79 38.744,21
38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.1 62.000,00 0,00 62.000,00 62.000,00 36.060,39 25.939,61
38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.2 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 12.044,70 4.955,30
38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.1 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 5.589,49 161051
38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.2 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 243838 2.561,62
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.2 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.484,61 515,39
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.3 7.100,00 -7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.4 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 4.957,36 1.042,64
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.5 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.7 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 4.433,60 1.566,40
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.9 5.000,00 -1.000,00 4.000,00 4.000,00 3.447,26 552,74
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3- Mali Denetim Sonuglar:

Universitemizin yeni kurulmus olmasinin yarattign eksiklerle yeterli uzman per-
sonelin bulunmamasidan dolayr I¢ Denetim Birimi olusturulamarmus, ancak én mali
kontrol iglemleri yapilmakta olup, 2009 Mali Yilina ait Dig Denetimi (Sayistay) gergek-
legmis olup herhengi bir eksiklik bulunmamigtir.

Ayrica Sayistay Denetcileri tarafindan Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanli-
&1 personellerine tegekkur yazis: yazilmg ve Hitit Universitesi Rektora Serdar KILIC-
KAPLAN tarafindan Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhidn personellerine takdir bel-
gesti verilmigtir.

B- Performans Bilgileri

Universitemizin akademik ve idari personelinin yetersizliginden ve fiziki mekén
darh§ndan kaynaklanan baz akademik ve idari birimler hentiz olusturulamamisg ve
bahsedilen harcama birimlerine tahsis edilen butge buytk oranda iptal edilmistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 35
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 22
Panel 7
Seminer 29
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser I
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 29
Egitim Semineri 51
Kiiltir Gezisi |
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1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 36
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 88
Ulusal Makale 92
Uluslararasi Bildiri 74
Ulusal Bildiri 237
Kitap 10

Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Asadida listelenmis tniversiteler ile Hitit Universitesi arasinda LLP/Hayat Boyu
Ogrenme Programlari’ ndan biri olan ERASMUS kapsaminda ikili anlagmalar yapil-
mig olup, anlagmalar farkl sayillarda ve stirelerde 6grenci ve éJretim elemani hare-
ketliliklerini igermektedir. Anlagmalarin gegerlilik stireleri devam etmektedir. Bunun-
la birlikte Amerika ‘da bulunan Akron tUniversitest ile ikili igbirligi protokolti gercek-

legtirilmigtir.
Tablo 37
No UNIVERSITE ADI Ulke ANLASMANIN iCERIGi
| | Pavla Jozefa Safarika University Slovakya Kimya, Biyokimya
2 | University of Debrecen Macaristan Biyoloji, Makine Miihendisligi
3 | University of Granada ispanya Hemsirelik
5 | Cordoba University ispanya isletme, Pazarlama
Pazarlamacilik ve Satis
6 | Kodolanyi Janos University Macaristan Yénetimi, isletme ve Yénetim
Bilimleri
7 | Northern Lithuania College Litvanya isletme ve Yonetim
University of Barcelona Ispanya Kimya
University of Craiova Romanya Makine Mihendisligi
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1.3- Proje Bilgileri

Tablo 38
1.3.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2009
HlelEe Onceki Yildan Yil icinde Torlkne Yil icinde _Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje Odenek TL
DPT | | 1.500.000
TUBITAK 4 [ 5 3 131.803
BAP - - - - -
DIGER - - - - -
TOPLAM 4 2 6 3 1.631.803




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustinliikler

Universitemizin, tarihi ve kiiltirel agidan zengin olan Corum ilinde bulunma-
S

Yenilige acik akademik ve Idari Personelleri biinyesinde bulundurmasi

Universitemizin ERASMUS programlarindan yararlanma hakkini elde etmis
olmasi.

Ogretim eleman: ve 6Jrenci dedisimleri icin yurtdigindaki tiniversitelerle is
birligi yapilmas:

Universite 6Jretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve iste-
dikleri an internete baglanabilme olanaklar:

Universite yerleskelerinin ¢ogunlukla il merkezlerinde bulunmas:

Geng ve dinamik bir idari kadronun var olmasi bu kadronun uyum iginde ¢a-
lismas:.

Yapilacak olan Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere tiniversite yonetiminin
maddi ve manevi destek saglamasi

Teknik alt yapimizin Fiber-Optik kablolama sistemi ile yapilandirilmig olmasi
Universitemizin ihtiyaclarina cevap verebilen bilgi sistemlerine sahip olmak.

Ogrenci ve personelimize sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin olduk-
ca yuksek olmasi

Universite tist yénetiminin bilisim fadliyetlerine olumlu bakisi,

Merkez Kutiphane alt yapisinin olanaklar élgtistinde, eksikliklerine ragmen
gelistirilmig olmasi.

Universite tist yénetiminin Kittiiphaneye bakis acilarinin ¢ok olumlu olmasi
ve kuitiphaneye yeteri kadar énem vermeleri.

Personelimizin giderek daha ¢ok tecriibe kazanmasi ve kendini gelistirme-
ye caligmasi.

Kutuphane koleksiyonumuzun kullanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek du-
zeye yaklasgmig olmasi.

Kutuphane bilgi sisteminin yapisinin gtiglendirilmesi.

B- Zay:fliklar

Fakiltelerin ve ytksekokullarin birbirinden uzak ve daginik bir yerlegkeye
sahip olmasi

Ogrenci basina diigen kullamm alanlarinin, derslik kapasitelerinin, derslik-
lerde kullanilan arag ve gereclerin yetersizligi
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Birimlerde bulunan laboratuar ve atélye kapasitelerinin yetersizligi

Mevcut binalarnn eski yapr olmasi nedeniyle artan ve artacak personel ve
o6grenci sayisina gore fiziki ve altyapilarinin yetersizligi

Binalarin eski olmasindan kaynaklanan problemlere miadahale edecek ka-
lifiye eleman ve arag-gerecg eksikligi

Personel ve 6grencilerin ulagim sorunu
Universitemizin ulusal ve uluslar aras: tanitim eksikligi

Ulusal ve uluslar aras1 sempozyum vb. aktivitelere ev sahiplidi yapacak ko-
naklama ve toplanti salonu eksikligi

Mevcut personel ve éJrencilere yonelik motivasyon ve edlenceye dayal ak-
tivite eksikligi

Fakilte ve yuksekokullarin gtivenlik sorunu

Aragtirma merkezi eksikligi

Yabanci dil egitiminin yetersizligi

Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

Personelin yeterli hizmet ici egitiminin yapillamamas:
Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi
Ogrencilerin tercihlerinde Hitit Universitesi‘nin ilk siralarda olmamasi
Sosyal tesislerin yetersizligi

Merkez Kitiphanenin yerlegim alani itibari ile ulagim yéntinden diger aka-
demik birimlere uzak olmasi ve bu nedenle kitiphaneden yararlanmak is-
teyen okuyucularin ulagim noktasindaki sikintilar:

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmas: ve eksiklerinin ¢ok olmasi nedeni ile her
kademede caligan personelin gérev alani icerisinde kalan igleri yurit-
mede sorumluluk sahibi oldugu,

Her ttrlt imkanin azami 6lctide kamu yararina uygun kullanildids,
Kdaliteli hizmet tiretilebilmesi igin mevzuata uygun hareket edildigi,

Biitge ¢deneklerinin yetersizligi nedeniyle bazi eksikliklerin (Ozellikle alt
yap1) yasandid,

Uzman personel yetersizliginden kaynaklanan aksakliklar,
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V- ONERI VE TEHDITLER
Tehditler

Mevcut altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglana-
mamasi

Universite biitgesinin yetersizligi

Universitemiz yerleske alaninda olmamasi ve dis etkilere kargi korumasiz ol-
masl

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sehrin sosyal ve kulturel alt yapisinin yetersiz
olmasini diiginmeleri nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklagmalar,

Universitelerin maddi gticlerinin, siyasi iradenin yetkilerinden etkilenir olmast,

Surekli degigen mevzuatlar konusunda personelimizin, kurum dis1 egdi-
tim olanaklarinin yeterli olmamasi nedeniyle, yeterli oranda bilgi edinme
imk&ninin olmamasi

Kampus alaninin ¢ok kisa stirede tamamlanamamasi ihtimali

Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi neticesinde mevcut sistemlerin yetersiz kal-
ma olasiigina kargilik mevcut alt  yapinin gelismeye acik ve yukseltilebilir
yapilmasinin gerekliligi

Geligen teknolojiye personelin giindemi takibinin saglanmasi igin kurum
dig1 egitim imkan ve kaynaklarinin saglanamamasi

Yerlegke sayisinin stirekli artmasi sonucu verecedimiz hizmetin aksama ih-
timali

Bilgi gtivenligi konusunda tim personelin gerekli hassasiyeti gdstermemesi
durumuna karsilik personelin bilinglendirilmesi
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Oneriler

Altyap: ¢aligmalarinin, ginimiiz teknolojilerine ve teknolojik geligsmelere uy-
gunlugunun saglanmasi

Universitemiz personellerinin kurum dis1 editim olanaklarnin (seminer, top-
lant1 vb.) etkinliklere katihiminin en st seviyede saglanmasi

Kampus alanimn en kisa siirede tamamlanmasiyla, Universitemiz Fokiilte ve
Yuksekokullarinin tek cati altinda toplanmas:

Kurum dis1 egitim olanaklarinin artacad varsayimi

Yeni projelerin geligtirilmesi kapsaminda ihtiyag duyulan teknik alt yapinin
guglendirilmesi

Universitemizin ihtiyac duydugu yazilim, donanim ve cihazlarin temin edile-
rek gerekli yerlerde kullanilmasi

Bilisim konusunda bilgili teknik beceriye sahip personellerin tiniversitemiz
blnyesine kazandirilmasi

Acik kodlu yazihimlar kullanilarak diga bagimliigin azaltilmas:

Hizla artan égrenci ve personel sayisi ile birlikte ihtiyag duyulan yazihim, do-
nanim ve diger biligim hizmetleri konusundaki gereksinimlerin kargilanmas:

Yazihm, donanim ve diger biligim hizmetleri icin uzmanlagmig kadrolar olus-
turmak

Ttum personelin bilgi gtivenligi konusunda bilinglendirilmesini saglamak
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1- SONUC

Kamuda Stratejik Yonetim anlayiginin benimsenmesi; kaynaklarin toplam kalite
ilkelerine goére yonetilmesi ve verimli bir gekilde kullanilmas: bakimindan son derece
énemli bir adimdir. Ayrica bu anlayis, stratejik 6nceliklerin belirlenmesinde, sonug-
lara odaklanmada ve sonuglar: degerlendirmede de énemli yararlar saglamaktadar.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun getirdigi mali saydam-
lik ilkesine ve hesap verebilme sorumluluguna dayanan yeni kamu mali yénetim an-
layiginin yasal ayagini olusturan idare faaliyet raporunu yayinlamig bulunmaktayiz.
Hazirlanan bu raporda Universitemizin yetki gérev ve sorumluluklarn belirtilmis, fiziki
yapisi ve alt yapisti ile birlikte teknolojik kaynaklarn da gosterilmigtir. Bunlarnn diginda
yuksek éJretim kurumu olmamiz dolayisiyla 6Jretim tiyesi ve éJrenci sayilarina da
kargilagtirmaya uygun sekilde yer verilmigtir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2009 yihna ait mali ve fiziki duru-
munu ortaya koymustur. Bu rapor Universitemiz acisindan, gelecegimize yén verme
calismalarinda énemli bir rehber olacaktir.
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EKLER

2- Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ede-
rim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, plan-
lonmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullarnildi-
Gt ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli givence-
yi sagladigin bildiririm.

Bu gtivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlarn ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayonmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.

CORUM - Nisan 2010
Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor
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3- Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
Strateji Geligtirme Bagkan: olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzua-
ta uygun olarak yuratulduguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlen-
digini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diigtince ve 6nerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 Yih faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

CORUM - Nisan 2010
Alaattin SORUKLU
Strateji Gelistirme Daire Bagkam







