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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Üniversiteler toplumların ekonomik, sosyal ve kültürel gelişiminde kalkınmasın-
da öncü role sahip kurumlardır. Araştırma – geliştirme ve bilgi üretme işlevlerinin 
yanı sıra eğitim – öğretim, mesleki bilgi, beceri ve donanım kazandırma yoluyla beşe-
ri sermayeye katkıları ile üniversiteler, bulundukları topluma yön vermektedir. Günü-
müzün hızla değişen ve gelişen bilgi ve teknolojiye dayalı rekabetçi/yarışmacı şartla-
rı dikkate alındığında toplum açısından üniversitelerin söz konusu işlevleri daha da 
önem kazanmaktadır. 

Ülkelerin geleceğinin şekillenmesinde çok önemli bir rol üstlenen üniversite-
ler, bölgenin ekonomik yapısını etkiler ve gelir kaynaklarını artırır, kentin kültürel zen-
ginliğine katkıda bulunur, bölge ya da kentin cazibesini artırarak sosyal hareketliliği 
sağlar. Kısaca üniversiteler bir ülke için çok önemlidir ve toplumsal değişimin en di-
namik aracıdır.

Kalkınmış, çağdaş uygarlık düzeyine erişmiş, güçlü ekonomiye sahip bir ülkede 
yaşamak hepimizin hedefi. Bu hedefe ulaşmak için ön koşul çok çalışmak ve verimli-
liktir. İnsan kaynaklarımızı, parayı ve zamanı en verimli biçimde kullanmalı ve bunun 
için hedeflerimizi doğru olarak saptamak, bu hedeflere hızlı ve etkili ulaşmanın yolu 
doğru bir stratejik planlama ile mümkündür.

Bu raporu yayınlamakla, Bilgi Edinme Hakkında Kanunun 6. Maddesi doğrul-
tusunda, Kamu Kurumları Faaliyet Raporlarının bilgi iletişim teknolojileri kullanıla-
rak istenmiş olan kamuoyunun bilgisine sunulması yükümlülüğümüzüde yerine ge-
tirmekteyiz. 

 Kamuoyunun bilgilerine saygıyla arz olunur. 

            Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN 
                   Rektör 
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A- GENEL BİLGİLER 

TARİHÇE

Hitit Üniversitesi, adını taşıdığı uygarlığın tarih sahnesine çıktığı bir coğrafyada 
yüksek öğretimle bölge halkını 1975- 1976 döneminde tanıştırmıştır. Üniversitenin te-
meli, bu dönemde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak, alanlarında ara eleman ye-
tiştirmek, öğrencilerine teknik bilgiler vermek amacıyla kurulan ve şu an müze olarak 
kullanılan taş binada hizmet veren Makine Meslek Yüksekokulu ile atılmıştır. 1982 yı-
lında çıkartılan 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Ondokuz Mayıs Üniversi-
tesine bağlanan Yüksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayılı Kanunla 19 Mayıs 
Üniversitesine bağlı olarak Çorum’da kurulması kararlaştırılan Mühendislik Fakül-
tesi bünyesine alınmıştır.  1987 yılında kuruluş çalışmaları başlatılan Çorum Mühen-
dislik Fakültesi Çorum ilinin ilk fakültesi olarak 1989 yılında yöreye kazandırılmış, 03 
Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayılı Kanunla Gazi Üniversitesine bağlı olarak kuruluşu-
nu tamamlamıştır.

 Mühendislik Fakültesi ancak 2000- 2001 öğretim döneminde eğitim öğretim fa-
aliyetine başlayabilmiştir. 11 Temmuz 1992 tarih ve 21282 Sayılı Resmi Gazetede ya-
yımlanarak yürürlüğe giren 3837 Sayılı Kanunla Çorum Meslek Yüksekokulu, Gazi 
Üniversitesi Çorum Mühendislik Fakültesine bağlı bir eğitim birimi olarak eğitim öğ-
retimine devam etmiştir. 05.11.1999 Tarihli Yüksek Öğretim Kurulu Kararı ile Çorum 
Meslek Yüksekokulu, Mühendislik Fakültesinden ayrılarak Gazi Üniversitesi Rektör-
lüğüne bağlı ayrı bir eğitim birimine dönüşmüştür 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sa-
yılı Resmi Gazetede yayınlanan Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 Sa-
yılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 2809 Sayılı Kanun 
ile 78 ve 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkın-
da 3837 Sayılı Kanunla, Gazi Üniversitesine bağlı olarak Gazi Üniversitesi Çorum İla-
hiyat Fakültesi kurulmuş ve 1993 yılında eğitim öğretime başlamıştır. 

11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yüksek Öğ-
retim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiş-
tirilerek Kabulüne Dair 2809 Sayılı Kanun ile 78 ve 190 Sayılı Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 3837 Sayılı Kanunla, Gazi Üniversitesine 
bağlı olarak Gazi Üniversitesi Çorum İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kurulmuş ve 
1998- 1999 döneminde öğrenci alarak eğitim öğretim faaliyetine geçmiştir. Gazi Üni-
versitesine bağlı olarak 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayılı Kanunla kurulan Çorum 
Veteriner Fakültesi idari ve akademik teşkilatlanmasını tamamlayamamış, eğitim ve 
öğretime henüz başlamamıştır. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayılı Kanunla Gazi 
Üniversitesine bağlı olarak Çorum Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kurulmuş-
tur. İki yıllık eğitim veren kurum, 02 Kasım 1996 Tarih ve 22805 Sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanan 10 Eylül 1996 Tarih 96/8655 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Gazi Üniver-
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sitesi Çorum Sağlık Yüksekokuluna dönüştürülmüş ve 1997-1998 öğretim döneminde 
Hemşirelik Bölümü ile eğitim öğretime başlamıştır.

 Milli Eğitim Bakanlığının 12 Ağustos 2003 Tarih ve 20919 Sayılı Yazısı üzerine 28 
Mart 1983 Tarih ve 2809 Sayılı Kanunun Değişik Ek 30 uncu maddesine göre, Bakan-
lar Kurulunca 25 Ağustos 2003 tarihinde kurulması kararlaştırılan Fen-Edebiyat Fa-
kültesi 28 Ağustos 2003 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak kuruluşunu tamam-
lamış ve aynı yıl ek yerleştirme ile Biyoloji ile Türk Dili ve Edebiyatı Bölümlerine öğ-
renci alınarak eğitim öğretim yaşamına geçmiştir. 2002-2003 döneminde Sungurlu 
Meslek Yüksekokulu, 2005-2006 döneminde ise Osmancık Ömer Derindere Meslek 
Yüksekokulu açılarak, bölgesel potansiyele uyumlu olarak eğitim yaşamlarına baş-
lamışlardır. Gazi Üniversitesi’ ne bağlı olarak dört Fakülte, bir Yüksekokul ve 3 Mes-
lek Yüksekokulu ile eğitim, öğretim ve araştırma hizmetlerini sürdüren eğitim birimle-
rimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayılı Kanunun 1 inci maddesi ve 2547 Sayılı Yüksek 
Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun Ek 66 ıncı maddesi ile Hitit Üniversitesi adını 
alıp yeni bir tüzel kişiliğe kavuşmuştur.  Hitit Üniversitesi tüzel kişiliği altında Akade-
mik Teşkilat yapısı, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühen-
dislik Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Yükseko-
kulu, Meslek Yüksekokulu, Sungurlu Meslek Yüksekokulu, Osmancık Ömer Derinde-
re Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ile Sağlık Bi-
limleri Enstitüsünden oluşmaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü 2547 Sayılı Yüksek Öğ-
retim Kanununun 19. maddesi gereği 2007- 2008 öğretim yılında işletme anabilim da-
lında açılan yüksek lisans programı ile eğitim öğretime başlamıştır. Fen Bilimleri Ens-
titüsü bünyesinde 06 Kasım 2008 Tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile Makine 
Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ile Biyoloji yüksek lisans programı açılması uygun 
görülmüş olup, bu doğrultuda enstitünün idari yapısı oluşturulmuştur. Kuruluş Yasa-
sında yer almamakla birlikte Yüksek Öğretim Kurulu’ nun izni ile 2008 yılında Hacı 
Bektaş Veli Araştırma Merkezi kurularak araştırma ve yayın faaliyetlerine başlamış-
tır. 22.07.2009 Yüksek Öğretim Genel Kurulu Kararı ile Beden Eğitim ve Spor Yükseko-
kulunun açılmasına karar verilmiş olup, 2010 yılı için öğrenci alımı planlanmaktadır. 
17.11 2009 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında açılması uygun görü-
len Hitit Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi faaliyete başlamıştır.

KURULUŞ VE GELİŞME 

Hitit Üniversitesi, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayılı Kanunun 1 inci maddesi ve 
2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun Ek 66 ıncı maddesi ile ku-
rulmuştur. Üniversitemiz 17.03.2006  tarih  ve 26111  sayılı  Resmi  Gazete’  de yayın-
lanan 5467   sayılı Yükseköğretim   Kurumları   ve   Teşkilatı   Kanunu, Yükseköğre-
tim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayı-
lı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun“  ile  ku-
rulmuş  ancak  Üniversite  Rektörü 18.05.2007  tarih  ve 26526  sayılı  Resmi Gazete-
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de  yayınlanan  2007/27  no’lu  Cumhurbaşkanlığı  atama  kararı  ile  atanarak göre-
vine  başlamıştır.

Üniversitemiz, Gazi Üniversitesinden devralınan 4 fakülte, 1  yüksekokul ve 3 
meslek yüksekokulu ile eğitim, öğretim ve araştırma hizmetlerine başlamıştır. Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 19. maddesi gereği 2007-
2008 öğretim yılında eğitim öğretime başlamıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü 06 Kasım 
2008 Tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile kurulmuş olup, 2009 yılında eğitim 
öğretime başlamıştır. Kuruluş yasasında yer almamakla birlikte Yüksek Öğretim Ku-
rulu’ nun izni ile 2008 yılında Hacı Bektaşi Veli Araştırma Merkezi kurularak araştırma 
ve yayın faaliyetlerine başlamıştır. 22.07.2009 Yüksek Öğretim Genel Kurulu Kararı ile 
Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulu kurulmuş olup henüz eğitim öğretime başlama-
mıştır. Hitit Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi açılması 17.11.2009 Yükse-
köğretim Yürütme Kurulu toplantısında uygun görülmüş olup faaliyetlerine başlamış-
tır. Osmancık Meslek Yüksekokulunun adı Aralık 2009 tarihinde Osmancı Ömer De-
rindere Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. 

 2009 yılı içinde Tıp Fakültesine Gazi Üniversitesi çatısı altında öğrenci alınmış 
olup tıp fakültemizde eğitim-öğretim hayatına başlamıştır.

Bu gün itibari ile Hitit Üniversitesi; 6 fakülte, 3 Enstitü, 2 Yüksekokul, 3 Meslek 
Yüksekokulu ve 2 uygulama ve araştırma merkezinden oluşmaktadır.
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MİSYON
Çağın gereklerine uygun bilgi üreten, nitelikli eğitim ve öğretim yapan, özgüven 
sahibi donanımlı bireyler yetiştiren ve toplumu aydınlatan bir üniversite olmak.

VİZYON

Adını aldığı uygarlığı evrensel düzeyde temsil eden, tanınırlığı ve saygınlığı yüksek 
bir üniversite olmak.
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yüksek Öğretim Kurumlarının Görevleri

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplu-
mun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğ-
retim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı 
olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim ve-
rilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

Örgün,  yaygın,  sürekli  ve  açık  eğitim  yoluyla  toplumun  özellikle  sanayileş-
me  ve  tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

Ülkenin bilimsel,  kültürel,  sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliş-
mesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşları-
na önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma  konusu  yapmak,  sonuçlarını  
toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu  kuruluşlarınca  istenecek inceleme ve araş-
tırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

Eğitim-öğretim  ve  seferberliği  içinde,  örgün,  yaygın,  sürekli  ve  açık  eğitim  
hizmetini  üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

Yörelerindeki  tarım  ve  sanayinin  gelişmesine  ve  ihtiyaçlarına  uygun  mes-
lek  elemanlarının yetişmesine  ve  bilgilerinin  gelişmesine  katkıda  bulunmak,  sa-
nayi,  tarım  ve  sağlık  hizmetleri  ile  diğer hizmetlerde modernleşmeyi,  üretimde  
artışı  sağlayacak  çalışma ve  programlar  yapmak,  uygulamak ve yapılanlara ka-
tılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getiri-
ci önerilerde bulunmak,

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştir-
mek, döner sermaye işletmelerini  kurmak,  verimli  çalıştırmak  ve  bu  faaliyetlerin  
geliştirilmesine  ilişkin  gerekli  düzenlemeleri yapmaktır.

2- Üniversite Organlarının Görev Yetki ve Sorumlulukları

2.1- Rektör

Devlet  üniversitelerinde  rektör,  profesör  akademik  ünvanına  sahip  kişiler  
arasından  görevdeki rektörün   çağrısı   ile   toplanacak   üniversite   öğretim   üye-
leri   tarafından   seçilecek   adaylar   arasından Cumhurbaşkanınca  atanır.  Rektö-
rün  görev  süresi  4  yıldır.  Süresi  sona  erenler  aynı  yöntemle  yeniden atanabilir-
ler.  Ancak  iki  dönemden  fazla  rektörlük  yapılamaz.  Rektör,  üniversite  veya  yük-
sek  teknoloji enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla ya-
pılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci top-
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lantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır.  Bu  sağlanamadı-
ğı  taktirde  toplantı  48  saat  ertelenir ve  nisap  aranmaksızın  seçime  geçilir.  Bu 
toplantıda en çok oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır, bunlardan Yükseköğre-
tim Kurulu’nun seçeceği üç kişi atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur. Vakıflar-
ca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili müte-
velli heyet tarafından yapılır.

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev sü-
releri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 
profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, mer-
kezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından 
beş rektör yardımcısı seçilebilir.

Rektör yardımcıları, Rektör tarafından beş yıl için atanır. Rektör, görevi başında 
olmadığı zaman yardımcılarından  birisini  yerine  vekil  bırakır.  Rektör  görevi  ba-
şından  iki  haftadan  fazla  uzaklaştığında Yükseköğretim Kurulu’na bilgi verir. Göre-
ve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.

Görev, yetki ve sorumlulukları:

• Üniversite  kurullarına  başkanlık  etmek,  yükseköğretim  üst  kuruluşlarının  
kararlarını  uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek  ka-
rara bağlamak ve üniversiteye bağlı  kuruluşlar arasında düzenli çalışma-
yı sağlamak,

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerara-
sı Kurula bilgi vermek,

• Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı bi-
rimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini al-
dıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kurulu’na sunmak,

• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görev-
li öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 
bunlara yeni görevler vermek,

• Üniversitenin  birimleri  ve  her  düzeydeki  personeli  üzerinde  genel  göze-
tim  ve  denetim  görevini yapmak,

• Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversitenin  ve  bağlı  birimlerin  öğretim  kapasitesinin  rasyonel  bir  şekilde  
kullanılmasında  ve geliştirilmesinde,   öğrencilere   gerekli   sosyal   hizmetlerin   sağ-
lanmasında,   gerektiği   zaman   güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke  ve   hedefleri   
doğrultusunda   planlanıp   yürütülmesinde,   bilimsel  ve  idari   gözetim  ve  deneti-
min yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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2.2- Senato

Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekan-
lar ve her fakülteden fakülte  kurullarınca  üç  yıl  için  seçilecek  birer  öğretim  üyesi  
ile  rektörlüğe  bağlı  enstitü ve  yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.

Senato her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki 
defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

Görevleri : Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri ya-
par:

• Üniversitenin eğitim-öğretim,  bilimsel  araştırma ve yayım  faaliyetlerinin 
esasları  hakkında karar almak,

•  Üniversitenin  bütününü  ilgilendiren  kanun  ve  yönetmelik  taslaklarını  ha-
zırlamak  veya  görüş bildirmek,

• Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gire-
cek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazır-
lamak,

• Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek kara-
ra bağlamak,

• Bir  sınava bağlı  olmayan fahri  akademik  unvanlar vermek ve fakülte  ku-
rullarının  bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının karar-
larına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,

• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

• Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
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2.3- Üniversite Yönetim Kurulu

Kuruluş ve işleyişi:  Üniversite yönetim  kurulu;  rektörün başkanlığında dekan-
lardan,  üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde 
senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabi-
lirler.

Görevleri : Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir or-
gan olup aşağıdaki görevleri yapar:

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belir-
lenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

• Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 
birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı tasla-
ğını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerin-
de ise mütevelli heyetine sunmak,

• Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,

• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak iti-
razları inceleyerek kesin karara bağlamak, Bu kanun ile verilen diğer görev-
leri yapmaktır.  
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikleri 

 Tablo 1

 Eğitim Alanı Derslikler

Eğitim Alanı Anfi (Adet) Sınıf (Adet) Bigisayar Lab. (Adet) Diğer Lab. (Adet)

0 - 50 Kişilik 45 14 16

51 - 75 Kişilik  17 3

76 - 100 Kişilik  14

101 - 150 Kişilik 6 2

151 – 250 Kişilik

Toplam 6 78 14 19
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1.2- Sosyal Alanlar

 Tablo 2

Sosyal Alanlar

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi)

Öğrenci Yemekhanesi 8 1839 1.334

Personel Yemekhanesi 10 586 447

Kantin 10 2596 1298

Misafirhaneler 4 20 4

Kapalı Spor Tesisleri 5 3117 1559

Açık Spor Tesisleri 7 11093 547

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 1 100 50

Toplam 45 19351 5239
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 Tablo 3 

Diğer Sosyal Faaliyetler

Bölümler Sayısı Üye Sayısı

Öğrenci Klüpleri 24 624

TOPLAM 24 624

1.2.1. Toplantı – Konferans Salonları

 Tablo 4

 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri

Toplantı Salonu 9 1 1 - - -
Konferans

Salonu
- - - 5 3 -

Toplam 9 1 1 5 3 -

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Tablo 5
 Sayısı

(Adet)
Alanı
(m2)

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Çalışma Odası 208 3850 254

Toplam 208 3850 254
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1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 Tablo 6

 
Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan Sayısı

Servis 11 253 10

Çalışma Odası 117 3290 165

Toplam 128 3543 175

1.4- Ambar Alanları

 Tablo 7

Ambar Alanları

Ambar Sayısı (Adet) Ambar Alanı (m²)

4 365

1.5- Arşiv Alanları

 Tablo 8

Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı ( Adet) Arşiv Alanı (m²)

16 450

1.6- Atölyeler 

 Tablo 9

Atölye Alanları

Atölye Sayısı ( Adet) Atölye Alanı (m²)

8 450
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2- Örgüt Yapısı

Üniversitemiz Çorum ili ve ilçelerinde bulunan Fakülteler, Enstitüler Yüksekokul-
lar ve Rektörlüğe bağlı İdari Teşkilatlardan oluşmaktadır.

5467 sayılı Kanun’un 17/03/2006 gün ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanarak yürürlüğe girmesiyle kurulan Üniversitemize aynı yasa ile devredilen Gazi 
Üniversitesi’nden aktarılan Mühendislik  Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Sağlık  
Yüksekokulu,  Meslek  Yüksekokulu,  Osmancık  Ömer Derindere Meslek  Yükseko-
kulu, Sungurlu Meslek Yüksekokulu ve Kuruluş Kanunumuzda yeralan Beden Eğiti-
mi ve Spor Meslek Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Fen Bilimleri Enstitüsünden oluşan akademik birimlerle, Genel Sekreterlik ve Genel 
Sekreterliğe bağlı   Daire Başkanlıklardan oluşan, Strateji Geliştirme Daire Başkan-
lığı, Personel Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Tek-
nik Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Baş-
kanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon   Daire   Baş-
kanlığı,   Hukuk   Müşavirliği,  Döner Sermaye ve İşletme Müdürlüğü, Sivil Savunma 
Uzmanlığı, Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği, Hacı Bektaşı Veli Araştırma ve Uygu-
lama Merkezi ve Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nden (HİTİTSEM) 
oluşmaktadır.
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Fen Edebiyat Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

Tıp Fakültesi

Veteriner Fakültesi

Sağlık Yüksekokulu

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekok

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Meslek Yüksekokulu

Osmancık Ömer Derindere MYO

Sungurlu Meslek Yüksekokulu

Hacı Bektaşı Veli Araştırma ve 
Uygulama Merkezi

Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Üniversitemiz, Gazi Üniversitesi’nden ayrıldıktan sonra faaliyetlerine başladığı 
2007 yılı içerisinde Metro Ethernet bağlantısı yapılmış olup. ULAKNET tarafından tah-
sis edilen en yüksek hıza ulaşmıştır. 2008 yılında bağlantı hızımız saniyede 10 Mb iken 
2009 yılı sonlarında bağlantı hızı 20 Mb ulaşmıştır. Hitit Üniversitesi Bilgi İşlem omur-
gasına 2009 yılı içinde G.HDSL bağlantı yapılan diğer birimlerimizin bağlantı hızla-
rı şu şekildedir;  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   2 Mb,

Mühendislik Fakültesi    2 Mb, 

Fen-Edebiyat Fakültesi    2 Mb,

İlahiyat Fakültesi     2 Mb,

Meslek Yüksekokulu     2 Mb,

Sağlık Yüksekokulu     2 Mb,

Sungurlu Meslek Yüksekokulu   2 Mb,

Osmancık Ömer Derindere MYO  2 Mb,

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından ana sistem de 24 saat ça-
lıştırılmak üzere kurulumları yapılan; Sunucu (Server) ve diğer cihazlar;

a) Web ana sunucu (İnternet üzerinde tanıtıcı sayfa ve verileri yayınlama amaç-
lı Sunucu Sistemi)

b) Mail ana sunucu  (Elektronik Posta Hizmetini sağlayan Mail sistemi)

c) Veritabanı ana sunucu 

d) DNS ana sunucu (Domain Name Server-Ağ üzerinde kullanılan bilgisayar 
ve donanımlarının kimlik bilgisini veren Alan Adı Sunucu Sistemi) 

e) Linux Web ve İkinci DNS ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-
Ağ üzerinde kullanılan bilgisayar ve donanımlarının kimlik bilgisini veren Alan Adı 
Sunucu Sistemi) 

f)  Lokal DHCP sunucu

g) Terminal ana sunucu (uygulama yazılımları için destek sunucu sistemi)

h) Kütüphane Programı ve Taşınır Programı ana sunucu 

i) Cisco cihazlar için yönetim bilgisayarı 

j) Antivirüs yönetim bilgisayarı

k) Cisco 6509 Omurga anahtarlama cihazı

l) Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Cisco 2960 switchler

m) Merkezi İç Firewall Sistemi (Cisco ASA 5540)

n) Ayrıca sistem odamızda soğutma amacıyla 2 Adet Toshiba marka klima kul-
lanılmaktadır.
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3.1- Yazılımlar

a) Maaş Bilgi Sistemi : Üniversitemizdeki tüm birimlerin mutemetleri tarafından 
kullanılmaktadır.

b) Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Başkanlığı tarafından kullanılmaktadır.

c) Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından kullanılmak-
tadır.

d) Taşınır Mal Kayıt Kontrol Sistemi: Tüm birimlerimizin Taşınır Kayıt ve Kontrol 
Yetkilileri tarafından kullanılmaktadır. 

e)  Kütüphane Bilgi Sistemi: Kütüphane ve tüm kullanıcıların hizmetinde olan bir 
programdır. 

f) Üniversite Bilgi Sistemi: Üniversitemiz Akademik Personeli, İdari Personeli ve 
Öğrencilerine ait bilgilerin tutulduğu ve Üniversitemiz Akademik Personeli, İdari Per-
soneli ve Öğrencilerinin kullanmış olduğu sistemdir.

g) Enstitü Bilgi Sistemi: Üniversitemiz Enstitü öğrencilerine ait bilgilerin tutuldu-
ğu ve Akademik Personellerin kullandığı sistemdir. 

h) Akademik Web Servisi: Üniversitemiz Akademik Personellerinin Özgeçmiş 
bilgilerini içeren web servisidir. 

i)  Personel Arama Servisi: Üniversitemiz İdari ve Akademik Personellerin birim, 
ünvan telefon vb. bilgilerine ulaşmak için kullanılan web servisidir.

j)  Öğrenci Mezun Sistemi: Üniversitemizden mezun olan öğrencilerin birbirleri 
ile irtibat halinde olmalarının sağlamak amacı ile kullanılan web sistemidir.

3.2- Bilgisayarlar

 Tablo 10

Bilgisayarlar

  Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 1041

  Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 34

  TOPLAM 1075

3.3- Kütüphane Kaynakları

 Tablo 11

Kütüphane Kaynakları

  Kitap Sayısı 46405

  Basılı Periyadik Yayın Sayısı 136

  Elektranik Yayın Sayısı 10852
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 Tablo 12

Cinsi
İdari Amaçlı

(Adet)
Eğitim Amaçlı

(Adet)
Araştırma Amaçlı

(Adet)
Projeksiyon 7 29 -

Slayt makinesi - 1 -

Tepegöz 1 8 -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu 1 1 -

Baskı makinesi 2 3 -

Fotokopi makinesi 17 9 -

Faks 9 2 -

Fotoğraf makinesi 8 3 11

Kameralar 5 2 2

Televizyonlar 12 11 -

Tarayıcılar 7 3 -

Müzik Setleri 5 - -

Mikroskoplar - 47 -

DVD ler 1 5 -

4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel Sayısı 

 Tablo 13

Akademik Personel

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu Boş Toplam

Profesör 12 24 36

Doçent 15 104 119

Yrd. Doçent 74 83 157

Öğretim Görevlisi 87 156 243

Okutman 9 62 71

Çevirici - 1 1

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - 1 1

Araştırma Görevlisi 62 111 173

Uzman 13 11 24

Toplam 272 553 825

Toplam Kadrolu akademik personel sayısı 2008 yılında 189 iken 2009 yılında 
272’ ye ulaşmış olup  Akademik Personel sayısı 2008 yılına göre % 43 oranında artış 
göstermiştir. 
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Üniversitemizde boş olan Akademik Kadroların önümüzdeki yıllarda doluluk 
oranlarının gerekli kaynaklar ve kadrolar sağlandıktan sonra artacağı tahmin edil-
mektedir. 

Yıllar İtibari ile Gerçekleşen Akademik Personel Sayılarının Yıllar İtibari ile Gerçekleşen Akademik Personel Sayılarının 
Ünvana Göre DağılımlarıÜnvana Göre Dağılımları
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2009 yılında Öğretim üyesi (Prof., Doç., Yrd.Doç.) sayısı 2008 yılına göre % 17 artmıştır.

4.1.1- Diğer Ünversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 Tablo 14

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm
Görevlendirildiği 

Üniversite

Araştırma Görevlisi   (5 kişi) Mühendislik Fak. Gazi Ünv.

Araştırma Görevlisi   (1 kişi) Mühendislik Fak. İTÜ

Araştırma Görevlisi   (3 kişi) İ.İ.B.F Gazi Ünv.

Araştırma Görevlisi   (1 kişi) İ.İ.B.F Ankara Ünv.

Araştırma Görevlisi   (1 kişi) Mühendislik Fak. Anadolu Ünv.

Araştırma Görevlisi   (1 kişi) İ.İ.B.F Anadolu Ünv.

Araştırma Görevlisi   (1 kişi) Fen-Edeb. Fak. Ondokuz Mayıs Ünv

Araştırma Görevlisi   (5 kişi) Mühendislik Fak. Gazi Ünv.

Araştırma Görevlisi   (1 kişi) Mühendislik Fak. İTÜ

Toplam                         19
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4.1.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Tablo 15

Akademik Personelin Yaş İti bariyle Dağılımı

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 26 59 62 35 66 24
Yüzde 9,56 21,69 22,79 12,87 24,26 8,83

4.2- İdari Personel 

 Tablo 16

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

 Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 136 286 422

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7 221 228

Teknik Hizmetleri Sınıfı 27 41 68

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - -

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - 2 2

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1

Yardımcı Hizmetli 10 140 150

Toplam 180 691 871

4.2.1- Başka Birimde Görevlendirilen İdari Personel (13/B)

 Tablo 17

Toplam 
Personel

Toplam
Görevlendirilen

Genel İdari Hizmetler 136 48

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7 2

Teknik Hizmetleri Sınıfı 27 9

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı -

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı -

Din Hizmetleri Sınıfı -

Yardımcı Hizmetli 10 -

Toplam 180 59
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 4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Tablo 18

İdari Personelin Eğiti m Durumu

 İlköğreti m Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 12 33 73 59 3

Yüzde 6,67 18,33 40,55 32,78 1,67

4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 Tablo 19

İdari Personelin Hizmet Süresi

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16- 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı 90 3 13 24 21 29

Yüzde 50 1,67 7,22 13,33 11,67 16,11

4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı Tablosu

 Tablo 20

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 22 53 26 24 49 6

Yüzde 12,22 29,45 14,45 13,33 27,22 3,33

4.3- 4/B’li Personel 

 Tablo 21

4/B (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)
 Dolu Boş Toplam

Büro Personeli 1  1

Destek Hizmetleri 8 8

Vizesiz işçiler (3 Aylık)

Toplam 9 9

4.3.1- 4/B’li Personelin Hizmet Süreleri 

 Tablo 22

4/B’li Personel Hizmet Süresi
 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl

Kişi Sayısı 4 3 2

Yüzde 44,45 33,33 22,22
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4.3.2- 4/B’li Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Tablo 23

4/B’li Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş

Kişi Sayısı 3 6

Yüzde 33,33 66,67

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 Tablo 24

     5.1.1.Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam

 E K Top. E K Top. Kız Erkek

Fakülteler 1048 1373 2421 524 510 1034 1883 1572 3455

Yüksekokullar 43 151 194 - - - 151 43 194

Enstitüler 43 32 75 - - - 32 43 75
Meslek 
Yüksekokulları

1353 753 2106 1105 542 1647 1295 2458 3753

Toplam 2487 2309 4796 1604 1077 2681 3361 4116 7477

HİTİT ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

2009 yılında, Hitit Üniversitesi Kadrolu Akademik Personel başına düşen Öğren-
ci Sayısı 28, Öğretim Üyesi başına düşen Öğrenci Sayısı 74, Öğretim Üyesi dışındaki 
Öğretim Elemanı başına düşen Öğrenci Sayısı 44’tür. 

Eğitim Birimlerine göre, Akademik Personel başına düşen  Öğrenci Sayısı, Öğ-
retim üyesi başına düşen Öğrenci sayısı ve Öğretim Üyesi dışındaki Öğretim Elema-
nı başına düşen Öğrenci Sayısı Fakülteler için en düşük, Meslek Yüksekokulları için 
en yüksektir.

 Tablo 25

Öğrenci sayısı/Akademik Personel 2009

KADROLU AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 28

ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 74
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 44
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5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 

 Tablo 26

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı
ÖSS ÖSS sonucu

Boş Kalan Doluluk OranıKontenjanı Yerleşen

Fakülteler 1245 1108 137 % 88,99

Yüksekokullar 52 51 1 % 98,07

Meslek Yüksekokulları
1700 1192 508 % 70,11

Toplam 2997 2351 646 % 78,44

5.1.3- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 Tablo 27

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

Birimin Adı Programı
Yüksek Lisans Yapan Sayısı Doktora Yapan 

SayısıTezli Tezsiz
Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 25

Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat 6

Sosyal Bilimler Enstitüsü
Temel İslam 
Bilimleri

7

Sosyal Bilimler Enstitüsü
Felsefe ve Din 
Bilimleri

9

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji 8

Fen Bilimleri Enstitüsü
Makine 
Mühendisliği

13

Fen Bilimleri Enstitüsü
Kimya 
Mühendisliği

7

Toplam 75

HİTİT ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Hitit Üniversitesindeki toplam öğrenci sayısı  Aralık 2009 sonu itibariyle 7477 ola-
rak gerçekleşmiştir. 2009 yılında öğrenci sayımız, Üniversitemizin kurulduğu 2006 yı-
lına göre % 81 oranında artış göstermiştir.

 Üniversitemizin 2009 yılındaki öğrencilerin cinsiyete göre dağılımı incelendiğin-
de, erkek öğrencilerin oranı kız öğrencilerden daha fazla olduğu görülmektedir. Er-
kek öğrenci sayısının kız öğrenci sayısından fazla olmasının nedeni, Meslek Yükse-
kokullarında okuyan öğrencilerin büyük çoğunluğunu erkek öğrencilerin oluşturma-
sıdır.

 Hitit Üniversitesinin kurulduğundan bu güne kadar gerçekleşen öğrenci sayı-
ları ve bir önceki yıla göre öğrenci sayılarındaki artış oranları Tabloda 28’de görül-
mektedir.
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 Tablo 28

Y ıllara Göre Öğrenci Sayıları ve Oranları

YILLAR ÖĞRENCİ SAYISI
BİR ÖNCEKİ YILA GÖRE ARTIŞ ORANI 

(%)
2006 4123 28

2007 5353 30

2008 6496 21

2009 7477 15

5.2- İdari   Hizmetler

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte Binası tadilatı işi tamamlanarak hak ediş 
ödemeleri ve geçici kabulü yapılmıştır. 

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstinat Duvar Güçlendirmesi için gerekli 
çalışmalar yapılmış, ihale süreci tamamlanmış, tadilat tamamlanarak hak 
ediş ödemeleri ve geçici kabulü yapılmıştır.

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

•  Fen Edebiyat Fakültesi kantin tadilatı ve doğalgaz hattı işlemleri tamamlandı.

•  Fen Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde yer alan Merkezi Kütüphane tadila-
tı tamamlandı.

•  Fen Edebiyat Fakültesine Ait Binaların Dış Cephelerinin Boyanması, Fizik ve 
Kimya Laboratuarı Tadilatı için gerekli çalışmalar yapılmış, ihale süreci ta-
mamlanmış, tadilat tamamlanarak hak ediş ödemeleri ve geçici kabulü ya-
pılmıştır.

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

• 2008 Yılında tamamlanan ‘İlahiyat Fakültesi Pencere Değişimi’ ihalesinin Ke-
sin Kabulü yapılmıştır.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

• Mühendislik Fakültesi laboratuarları doğalgaz hattı işlemleri tamamlandı.

• Mühendislik Fakültesi kantin tadilatı tamamlandı.

• Mühendislik Fakültesi öğretim elemanları odaları ve öğrenci işleri bürosu ta-
dilatı tamamlandı.

• 2008 Yılında tamamlanan ‘Mühendislik Fakültesi Pencere Değişimi’ işinin 
kesin kabulü yapıldı.

• Mühendislik Fakültesi Ek Bina, Laboratuar Binası İnşaatı ve Altyapı Yapım 
İşinin ihalesi yapılarak 08.01.2010 tarihinde yüklenici firma ile sözleşme im-
zalanmış, 14.01.2010 tarihinde yer teslimi yapılmış, 15.01.2010 tarihinde yük-
lenici firma işe başlamıştır.
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MESLEK YÜKSEKOKULU

• Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde yer alan ÖSYM Bürosunun tadilatı ta-
mamlandı.

• Meslek Yüksekokulu D Blok da yer alan Öğretim Görevlisi odalarının bir kıs-
mının tadilatı yapılmıştır.

SAĞLIK YÜKSEKOKULU

• Sağlık Yüksekokulu Eski Yurt Binası Tadilatı tamamlanarak hak ediş ödeme-
leri ve geçici kabulü yapılmıştır.

OSMANCIK ÖMER DERİNDERE MESLEK YÜKSEKOKULU

• Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu kazan dairesine 1 adet fan-
lı kömür kazan montajı yapıldı, bina ısınma problemini çözmek için petek ar-
tırma ve çatı izolasyon çalışmaları tamamlandı.

SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU

• 2008 Yılında tamamlanan, ‘Sungurlu Meslek Yüksekokulu Çatı Onarımı ve 
Dış Cephe Boyaması’ işinin kesin kabulü yapıldı.

REKTÖRLÜK VE MERKEZİ BİRİMLER

• Rektörlük Merkezi Birimler Tadilatı için gerekli çalışmalar yapılmış, ihale sü-
reci tamamlanmış, tadilat tamamlanarak hak ediş ödemeleri ve geçici ka-
bulü yapılmıştır.

YERLEŞKE ALANI

• Yerleşke Alanı Hâlihazır Haritası hazırlandı ve Çorum Belediyesi tarafından 
onaylandı.

• ‘Kampus Alanı Yerleşke ve Vaziyet Planı’ işi ihale edilerek hazırlandı, Devlet 
Planlama Teşkilatından onay alındı.

• Yerleşke alanı için, Çevre ve Orman Bakanlığından ÇED gerekli değildir izni 
alındı. Bu izinden sonra ÇED gerekli değildir raporu hazırlanarak, Çevre ve 
Orman Müdürlüğü tarafından onaylandı.

• Yerleşke alanının 4342 sayılı Mera Kanunu’nun 14/c maddesi gereği tahsis 
amacı değişikliği yapılarak hazine adına tescilinden sona Üniversitemize 
tahsis edilmesi için gerekli olan İfraz Haritası Dosyası hazırlattırılarak Tarım 
İl Müdürlüğüne teslim edildi. 

• Yerleşke Alanı Jeolojik-Jeoteknik Etüt Raporu hazırlandı, onay için Bayın-
dırlık ve İskân İl Müdürlüğüne gönderildi ve sonuç olarak Afet İşleri Genel 
Müdürlüğü’nün öngördüğü şekilde rapor hazırlanması istendi.

• Afet İşleri Genel Müdürlüğü’nün öngördüğü şekilde İmar Planına Esas De-
taylı Jeolojik-Jeoteknik Etüt Raporu için ihale işlemleri tamamlandı, rapor ha-
zırlanarak onay için Afet İşleri Genel Müdürlüğü’ne sunuldu.
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5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Sistem ve Ağ Üzerine Yapılan Faaliyetlerimiz:

• Üniversitemiz internet ağının güvenliğinin sağlanması ve kişisel bilgisayar-
larının güvenliğinin sağlanması için üniversitemiz fakülte, yüksekokul ve rek-
törlük birimlerine bağlı 420 bilgisayara Antivirüs programının sürüm güncel-
leştirmesi yapılmıştır.

• Üniversitemiz personellerinin üniversite dışında kullandıkları bilgisayarla, 
üniversitenin abone olduğu elektronik kütüphane veri tabanlarından yarala-
nabilmesi için proxy sunucusu kurulmuştıur.

5.3.2- Yazılım Üzerine Yapılan Faaliyetlerimiz:

• Öğrenci veritabanı oluşturularak, üniversiteden mezun olan öğrencilerin 
birbirleri ile irtibat halinde olmalarının sağlamak amacı ile web tabanlı bir 
mezun bilgi sisteminin oluşturulmuştur.

• Üniversitemiz birimlerinin ihtiyacı olan yazılımların analizini yapmak.

• Öğrenci Bilgi Sistemi ve Enstitü Bilgi Sisteminin güncellenmesi konusunda 
Öğrenci İşleri Daire Başkan-

• lığı ile yazılımı gerçekleştiren firma arasında koordinasyon ve teknik deste-
ğin sağlanması.

• Personel Takip Programının güncellenmesi konusunda Personel Daire Baş-
kanlığı ile yazılımı gerçekleştiren firma arasında koordinasyon ve teknik 
desteğin sağlanması.

• Sağlık Kültür Programının güncellenmesi konusunda Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı ile yazılımı gerçekleştiren firma arasında koordinasyon ve 
teknik desteğin sağlanması.

• Taşınır Mal Kayıt Programı ve Maaş Programının güncellenmesi konusunda 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile yazılımı gerçekleştiren firma arasında 
koordinasyon ve teknik desteğin sağlanması.

• Kütüphane Programının güncellenmesi konusunda Kütüphane ve Dokü-
mantasyon Daire Başkanlığı ile yazılımı gerçekleştiren firma arasında koor-
dinasyon ve teknik desteğin sağlanması.

• Akademik personellerin özgeçmiş bilgilerini yayımlanması için oluşturulan 
Akademik Web Servisinin güncelliğinin korunması.

• Akademik ve idari personellerin birim, ünvan, telefon, e-posta ve web sitesi 
bilgilerine ulaşılabilmesi için oluşturulan Personel Arama Servisinin güncel-
liğinin korunulması.  
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5.3.3- Teknik Destek Üzerine Yapılan Faaliyetlerimiz:

5.3.4- Bilgi İşlem Hizmetleri Birimince;

a) Bilgisayar, yazıcı, tarayıcı vb. malzeme alımları için şartname hazırlamak, 
malzemeleri muayenelerini yapmak,

b) Satın alınan bilgisayar, yazıcı, tarayıcı vb. malzemelerin üniversitemiz içinde-
ki dağıtımını organize etmek,

c) Birimlerden gelen bilgisayarların arızasını gidermek, gerektiğinde donanım 
ve işletim sistemi güncellemelerini yapmak. Garanti süresi içindeki cihazları firmaya 
göndererek onarımını sağlamak,

d) Yeterli teknik destek elemanı olmayan birimlerin bilgisayar ağ bağlantısını 
gerçekleştirip sorunlarını çözmek,

5.3.5- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Hizmetleri

• 2008 yılı sonunda alımı gerçekleştirilen Ambulans Hizmete girmiştir.

• 2009 yılı içerisinde 165 öğrencinin sağlık harcamalarına ilişkin faturalar 
ödendi.

• 2009 yılı içerisinde 958 öğrenci ve personele revirde sağlık hizmeti verilmiş-
tir.

• 2009 yılı içerisinde gerçekleştirilen öğrenci kayıtları, spor etkinlikleri ve ba-
har şenlikleri sırasında sağlık hizmetleri sunulmuştur. 

• Mart ve Kasım 2009 aylarında Üniversitemiz genelinde “Kan Bağışı” topla-
ma etkinliği gerçekleştirilmiştir.

• Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizden Hepatit B 3. Dozu ek-
sik olan öğrencilerimizin Kasım 2009 ayı içerisinde aşıları tamamlatılmıştır.

• Üniversitemiz genelindeki mutfak, yemekhane, kantin ve çay ocağı çalışan-
larının düzenli aralıklarla Portör muayeneleri yaptırılmıştır.

• Üniversitemiz eğitim birimleri ve yemekhanelerinin ilkyardım dolaplarında-
ki malzemeler kontrol edilerek eksikler tamamlanmış olup, ayrıca ilkyardım 
kitapçıkları verilmiştir.

• Üniversitemiz birimlerinin Lavabolarına doğru el yıkama tekniği ile ilgili bil-
gilendirme görselleri monte edilmiştir.

• Nisan-Mayıs 2009 ayları içerisinde Üniversitemiz eğitim birimlerinde Kanser 
ve Verem hakkında bilgilendirme eğitimi verilmiştir.

• Aralık 2009 ayı içerisinde Mühendislik ve Meslek Yüksekokulunda HİV/AİDS 
konulu bilgilendirme eğitimi verilmiştir.

• 2009 yılı içerisinde yapılan İl Sağlıklı Beslenme ve Hareketli Yaşam Kurulu 
toplantılarına katılım sağlanmıştır.

• II. öğretim öğrencileri ve spor salonunda antrenman yapan öğrenciler için 
28.09.2009 tarihi itibariyle Fen-Edebiyat Fakültesi revirinde nöbet uygulama-
sı başlatılmıştır.
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• Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik hizmetleri sağlamak üzere Eylül 2009 
ayı itibariyle 1 psikolog göreve başlamıştır.

• Üniversitemiz Psikologu tarafından İlahiyat Fakültesi, Sağlık Yüksekokul, 
Meslek Yüksekokul, Sungurlu Meslek Yüksekokulu ve Osmancık Ömer De-
rindere Meslek Yüksekokulunda “Stres ve Stresle Başa Çıkma” konulu se-
minerler verilmiştir.

     5.3.5.1. Katılınan Fuarlar

• 19-21 Mart 2009 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen 9. Yükseköğretim 
Tanıtım Günleri ve Eğitim Fuarına katılım sağlandı.

• 26-28 Mart 2009 tarihleri arasında Gaziantep’te düzenlenen 6. GAP Eğitim 
ve Üniversite Tanıtım Günlerine katılım sağlandı.

• 01-03 Nisan 2009 tarihleri arasında Adana’da Çukurova Üniversitesinin ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen Eğitim Fuarı’na katılım sağlandı.

• 09-11 Nisan 2009 tarihleri arasında Samsun’da düzenlenen 7. Karadeniz 
Uluslararası Yükseköğretim Tanıtım Günlerine katılım sağlandı.

• İtalya’da düzenlenen Eğitim Fuarında kullanılmak üzere Üniversitemizi tanı-
tıcı materyaller yaptırıldı.

5.4- Öğrenciye Sunulan Hizmetler 

5.4.1- Öğrenci Danışmanlığı 

Öğrenciler,   eğitim-öğretim   çerçevesinde   karşılaştıkları   sorunlarını,   başta 
danışmanları olmak üzere kendi bölüm sekreterliklerine ve ilgili birimler aracılığıyla 
çözebilmekte, Üniversitemizde  öğrenciler,  öğretim elemanlarına her zaman ulaşa-
bilmektedirler. 

5.4.2- Barınma 

Çorum’da,  Kredi  ve  Yurtlar  Kurumuna  ve  özel  kuruluşlara  ait  yurtlar bulun-
maktadır. Genelde öğrencilerimizin büyük bir kısmı bu yurtlarda kalmakta bir kısmı 
ise kendi olanakları ile kiraladıkları evlerde barınmaktadır. 

5.4.3- Beslenme 

Hitit Üniversitesi’ nin 4 Fakülte, 1 Yüksekokul, 2 Enstitü ve 3  Meslek  Yüksekoku-
lunda öğrencilere dört çeşit yemek verilmektedir. Eğitim öğretim yılı başından itiba-
ren ekonomik durumu iyi olmayan öğrenciler ile başarılı öğrencilere ücretsiz yemek 
hizmeti  sunulmakta,  ayrıca  merkez  kampus  ve  diğer  birimlerin  tümünde öğren-
cilerin ihtiyacını giderebilecek kantin  bulunmaktadır. 



33

5.4.4- Spor Hizmetleri 

• Fen-Edebiyat Fakültesi Spor Salonun tadilatı Ocak 2009 ayı içerisinde bitiri-
lerek hizmete açılmıştır. 

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Spor Salonunun tadilatı Aralık 2009 ayı içe-
risinde bitirilerek hizmete açılmıştır.

• Rektörlük bünyesinde spor merkezi oluşturulmuştur.

• Spor malzemeleri (Forma-Şort, Çorap, Eşofman, Yağmurluk, Ayakkabı, Sat-
ranç Takımı, Top, Masa Tenisi Masası, Raket, Bilardo Masası vb.) alınarak 
öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur.

• Üniversitemiz Basketbol, Futbol, Voleybol, Tenis, Masa Tenisi takımları ve 
Halkoyunları ekiplerini çalıştırmak üzere hizmet alımı yöntemiyle antrenör-
ler çalıştırılmıştır.

• Spor salonunda antrenman yapan öğrencilerin ulaşımları sağlanmıştır.

• Türkiye Üniversitesi Sporları Federasyonunun 2009 yılı faaliyet programında 
yer alan 2. Lig Voleybol Turnuvası 09-13 Mart 2009 tarihleri arasında Üniver-
sitemiz ev sahipliğinde gerçekleştirildi.

• Türkiye Üniversite sporları Federasyonun 2009 yılı faaliyet programında yer 
alan ve 16-21 Mart 2009 tarihleri arasında Kapadokya Meslek Yüksekoku-
lunda düzenlenen Basketbol Turnuvasına Kız ve Erkek Takımı ile katılım sağ-
landı.

• Mayıs 2009 Tarihinde Gençlik Spor İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen 
Gençlik Yürüyüşüne Üniversitemiz tarafında 60 kişilik bir grup katıldı.

• Üniversitemiz Basketbol, Futbol ve Voleybol takımlarını belirlemek amacıyla 
19-23 Ekim 2009 tarihleri arasında Üniversitemiz Fakülteler ve Yüksekokulla-
rarası turnuvalar düzenlendi .

• Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun 2009 yılı faaliyet programında yer 
alan 2. Lig Futbol Müsabakaları 04-08 Aralık 2009 tarihleri arasındaki  Üni-
versitemiz ev sahipliğinde Gençlik Spor İl Müdürlüğü Futbol Sahalarında 
gerçekleştirildi.

• Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun 2009 yılı faaliyet programında yer 
alan Basketbol Turnuvaları 10-14 Aralık 2009 tarihleri arasında Üniversite-
miz ev sahipliğinde Fen Edebiyat Fakültesi Spor Salonunda gerçekleştirildi. 

• Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun 2009 yılı faaliyet programında yer 
alan ve 16-20 Aralık 2009 tarihleri arasında Ordu Üniversitesi ev sahipliğin-
de düzenlenen Voleybol 2. Lig Grup Birinciliği Turnuvasına Üniversitemiz Ba-
yan ve Erkek takımı ile katılım gerçekleştirildi.

• Türkiye Üniversite Sporları Federasyonun 2009 yılı faaliyet programında yer 
alan Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciliği Turnuvası 22-26 Aralık 2009 tarihle-
ri arasında Üniversitemiz ev sahipliğinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Spor Salonunda gerçekleştirildi.  
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5.4.5- Diğer Hizmetler 

• 2009 yılında meslek Yüksekokulu, İlahiyat Fakültesi ve Sungurlu Meslek Yük-
sekokulu Kütüphanelerine talepleri doğrultusunda Kütüphane ve Döküman-
tasyon Dairesi Başkanlığı  bütçesinden çeşitli kitaplar alınarak bahsedilen 
birim kütüphanelerine gönderilmiştir.

• Zorunlu Staj Yapan öğrencilerin SGK prim ücretleri ödemeleri yapıldı.

• 2009-2010 Eğitim Öğretim Yılı Kayıtları Sırasında Öğrencilerin kayıt yerlerine 
ulaşımlarını kolaylaştırmak için servisler düzenlendi.

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması kapsamında 54 öğrenci Üniversitemizin 
eğitim ve idari birimlerinde istihdam edilmiştir.

• Mühendislik Fakültesi Dekanlığının ek bina ve laboratuvarının temeli atılmıştır.

5.5- Projelerimiz

• Fakülte ve Yüksekokulların internet bağlantılarını MetroEthernet bağlantıya 
geçirilmelerek hız ve kapasite artırımına gitmek,

• DNS server üzerinde Fakülteler, Yüksekokullar ve Daire Başkanlıkları için 
host kaydı oluşturmak,

• Üniversitemiz öğrencilerine hitit.edu.tr uzantılı elektronik posta adresi vermek,

• Üniversitemiz için açık alanlarda, kafeteryalar, kütüphaneler gibi ortak kulla-
nım alanlarında kablosuz internet erişimi sağlamak için projeler geliştirmek,

• Uzak birimlerdeki öğrencilerin, farklı fakültelerdeki ya da farklı kurumlarda-
ki derslere, konferanslara katılabilmeleri için Fakülte ve Yüksekokullara ku-
rulacak akıllı sınıflar için proje geliştirmek, 

• Üniversitemiz kampüs alanını oluşturmak için gerekli çalışmaları hızlandır-
mak ve bütçe ödeneğini artırmak,

• Mühendislik Fakültesi Dekanlığına ait ek bina ve laboratuarın tamamlanması.

• Yeni bölümler açılarak öğrenci sayımızı artırmak,

• Akademik personel sayının arttıktan sonra daha çok bilimsel çalışmalara 
ağırlık vermek.
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerde kurulup faali-
yete geçen Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kurulmuş ve faaliyetlerine başlamış-
tır. Strateji Geliştirme Daire Başkanı ise üst yöneticiye bağlı faaliyetlerini sürdürmek-
tedir.

Başkanlığımızca 2009 yılında 5018 sayılı Kanunun amacına uygun olarak belir-
lenen politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanılmasını, Üniversitemiz bütçesinin orta vadeli mali plan ve diğer mali 
mevzuata uygun olarak hazırlanması ve yürütülmesi, tüm mali bilgi, yönetim ve iş-
lemlerin zamanında doğru olarak yürütülmesini sağlamak üzere oluşturulan organi-
zasyon, yöntem ve süreçle ilgili yönetim ve  kontrol faaliyetleri yürütülmektedir.

Hitit Üniversitesi İç Kontrol Eylem Planına ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 
Üniversitemizin iç denetçi kadrolarına henüz atama yapılmamıştır
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

Hitit Üniversitesinin 2010- 2014 dönemine ait faaliyetleri için stratejik önem taşı-
yan alanlar şu şekilde belirlenmiştir:

A. Akademik Faaliyetler Alanı

B. Eğitim Öğretim Faaliyetleri Alanı

C. Alt yapı ve Örgüt Yapısı Alanı

D. Yerleşke Alanı

E. Paydaşlar Alanı

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

STRATEJİK AMAÇ A1. Bilimsel yayınların nitelik ve nicelik olarak arttırılması

STRATEJİK AMAÇ B1. Eğitim öğretimin niteliğini artırmak

STRATEJİK AMAÇ C1. Alt yapı ve örgüt yapısının tamamlanması

STRATEJİK AMAÇ D1. Üniversite yerleşkesinin oluşturulması

STRATEJİK AMAÇ E1. Paydaşlarla işbirliği yapılması

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler

 2009 yılında Üniversitemize tahsis edilen ödenek miktarı 30.983.000 TL olup, 
23.507.768 TL lık kısmı harcanmıştır. Harcama kalemleri tablo halinde aşağıda gös-
terilmiştir 
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1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

 2009 Bütçe Giderleri Gerçekleme Oranları

 Tablo 29

 

2009 2009

GERÇEK. ORANIBÜTÇE
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ

TL TL %

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 30.983.000 23.507.768 75,87

01 - PERSONEL GİDERLERİ 11.207.000 11.208.910 100,02
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

1.369.000 1.306.377 95,43

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

4.925.000 5.064.497 102,83

05 - CARİ TRANSFERLER 982.000 501.043 51,02

06 - SERMAYE GİDERLERİ 12.500.000 3.926.941 31,42

           

2008- 2009 Yılı Bütçe Giderleri Değerlendirmesi 

 Tablo 30

 

2008 2009

ARTIŞ
ORANI

2008 2009

ARTIŞ
ORANI

BÜTÇE BÜTÇE BÜTÇE BÜTÇE

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

GERÇEKLEŞME
 TOPLAMI

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

TL TL % TL TL %

BÜTÇE GİDERLERİ 
TOPLAMI

21.627.000 30.983.000 43,26 15.780.280 23.507.768 48,97

01 - PERSONEL 
GİDERLERİ

7.462.000 11.207.000 50,18 8.253.395 11.208.910 35,80

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

948.000 1.369.000 44,40 954.320 1.306.377 36,89

03 - MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

4.175.000 4.925.000 17,96 3.014.830 5.064.497 67,98

05 - CARİ TRANSFERLER 542.000 982.000 81,18 492.347 501.043 1,76

06 - SERMAYE 
GİDERLERİ

8.500.000 12.500.000 47,05 2.141.281 3.926.941 83,39
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1.2- Bütçe Gelirleri

 Tablo 31

 

2009 2009 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI
GERÇEK. ORANIBÜTÇE

TAHMİNİ

TL TL %

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 30.783.000 26.207.402,25 85,14

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER - - -

03 – TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 1.740.100 3.788.623,16 217,72

04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR          
          ( Hazine Yardımları Dahil)

29.018.900 22.310.512 76,88

05- DİĞER  GELİRLER 24.000 108.267,09 4511

2009 BÜTÇE YILI GELİRLERİ CETVELİ

 Tablo 32

Gelir Ekonomik  Kod Planlanan Gelir Gerçekleşen Durum 

03.1.1.01 1.100,00 29.568,00 28.468,00

03.1.2.03 0,00 400,00 400,00

03.1.2.29 811.200,00 1.220.834,45 409.634,45

03.1.2.31 800.000,00 2.114.902,03 1.314.902,03

03.1.2.32 120.000,00 302.002,11 182.002,11

03.1.2.33 300,00 0,00 -300,00

03.1.2.34 2.000,00 12.390,40 10.390,40

03.1.2.99 0,00 36.533,50 36.533,50

03.6.1.01 0,00 1.378,08 1.378,08

03.6.1.99 5.500,00 18.375,75 12.875,75

03.9.9.99 0,00 52.238,84 52.238,84

04.2.1.01 16.518.900,00 12.396.512,00 -4.122.388,00

04.2.2.01 12.500.000,00 9.914.000,00 -2.586.000,00

05.1.9.01 0,00 96,80 96,80

05.1.9.03 18.000,00 47.864,83 29.864,83

05.2.9.01 0,00 11.710,45 11.710,45

05.3.2.99 0,00 18.736,21 18.736,21

05.9.1.03 0,00 3.000,00 3.000,00

05.9.1.06 5.000,00 21.130,59 16.130,59

05.9.1.99 1.000,00 5.728,21 4.728,21

TOPLAM 30.783.000,00 26.207.402,25 -4.575.597,75
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 I. ve II. ÖĞRETİMDEN ELDE EDİLEN GELİRLER

 Tablo 33

HARÇ GELİRLERİ

ÖZ GELİR
Bütçede 

Planlanan
Gerçekleşen

Gerçekleşme
Oranı %

Yaz Okulu 120.000 302.002,11 151,67

İkinci Öğretim 800.000 2.114.902,03 164,36

Tezli Yüksek Lisans 2.000 12.390,40 519,52

TOPLAM 922.000 2.429.294,54 163,48

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

 Tablo 34

MUHASEBE BİRİM TERTİP

ONAYLI TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME 

TOPLAM 
ÖDENEK

HARCAMA KALANÖDENEK 
GÖNDERME 

TENKİS

1971   9  Hitit Üniversitesi 30.012.367,12 -1.355.683,42 28.656.683,70 32.555.179,47 23.508.901,51 5.147.782,19

 211
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

103.700,00 -9.500,00 94.200,00 94.200,00 77.211,05 16.988,95

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-01.1 62.000,00 0,00 62.000,00 62.000,00 52.345,81 9.654,19

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-02.1 8.200,00 0,00 8.200,00 8.200,00 7.963,89 236,11

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.2 6.100,00 0,00 6.100,00 6.100,00 6.091,56 8,44

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.3 6.200,00 -3.500,00 2.700,00 2.700,00 854,00 1.846,00

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.7 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 8.005,87 5.194,13

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.9 8.000,00 -6.000,00 2.000,00 2.000,00 1.949,92 50,08

 301
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

65.200,00 -1.500,00 63.700,00 64.200,00 40.862,30 22.837,70

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-01.1 44.000,00 0,00 44.000,00 44.000,00 29.080,47 14.919,53

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-02.1 5.100,00 0,00 5.100,00 5.100,00 2.508,20 2.591,80

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.2 3.100,00 0,00 3.100,00 3.100,00 3.007,18 92,82

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.3 2.500,00 -1.500,00 1.000,00 1.000,00 253,00 747,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.5 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.7 6.000,00 0,00 6.000,00 6.500,00 5.993,95 6,05

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 19,50 3.980,50

 321
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ

1.627.778,42 -5.461,42 1.622.317,00 1.622.317,00 1.612.692,39 9.624,61

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-01.1 1.173.000,00 0,00 1.173.000,00 1.173.000,00 1.170.026,36 2.973,64

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-02.1 156.100,00 0,00 156.100,00 156.100,00 155.091,12 1.008,88

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.2 118.100,00 -5.300,00 112.800,00 112.800,00 112.740,51 59,49

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.3 21.300,00 0,00 21.300,00 21.300,00 19.200,29 2.099,71

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.5 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 10.342,03 1.657,97

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.7 6.300,00 0,00 6.300,00 6.300,00 6.299,61 0,39

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.8 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.984,25 15,75

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.9 33.354,00 0,00 33.354,00 33.354,00 31.729,35 1.624,65

  38.65.42.42-09.4.1.07-2-01.1 91.000,00 -161,42 90.838,58 90.838,58 90.659,09 179,49

  38.65.42.42-09.4.1.07-2-02.4 361,42 0,00 361,42 361,42 361,42 0,00

  38.65.42.42-09.4.1.08-2-01.1 10.263,00 0,00 10.263,00 10.263,00 10.258,36 4,64

 371
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

1.930.004,70 -28.411,00 1.901.593,70 1.913.607,70 1.813.912,08 87.681,62

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-01.1 1.321.200,00 0,00 1.321.200,00 1.321.200,00 1.294.256,16 26.943,84

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-02.1 172.903,43 0,00 172.903,43 172.903,43 172.903,43 0,00

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.2 65.500,00 0,00 65.500,00 65.500,00 65.470,75 29,25

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.3 34.100,00 -10.000,00 24.100,00 24.100,00 22.034,44 2.065,56
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  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.5 13.000,00 -5.000,00 8.000,00 8.000,00 6.498,23 1.501,77

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.7 42.350,00 -13.411,00 28.939,00 40.850,00 28.938,22 0,78

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.8 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.999,70 0,30

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.9 51.500,00 0,00 51.500,00 51.500,00 42.656,82 8.843,18

  38.65.53.52-09.4.1.07-2-01.1 159.000,00 0,00 159.000,00 159.000,00 110.704,60 48.295,40

  38.65.53.52-09.4.1.07-2-02.4 1.651,27 0,00 1.651,27 1.651,27 1.651,27 0,00

  38.65.53.52-09.4.1.08-2-01.1 62.306,00 0,00 62.306,00 62.409,00 62.305,36 0,64

  38.65.53.52-09.4.1.08-2-02.4 494,00 0,00 494,00 494,00 493,10 0,90

 391 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 2.714.104,00 -463.000,00 2.251.104,00 2.251.104,00 2.110.596,71 140.507,29

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-01.1 2.178.000,00 -378.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.672.568,05 127.431,95

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-02.1 300.000,00 -85.000,00 215.000,00 215.000,00 211.138,79 3.861,21

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.2 65.500,00 0,00 65.500,00 65.500,00 65.121,55 378,45

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.3 33.500,00 0,00 33.500,00 33.500,00 29.788,00 3.712,00

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.5 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 5.785,85 1.414,15

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.7 6.700,00 0,00 6.700,00 6.700,00 6.690,96 9,04

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.8 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.490,04 9,96

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.9 78.000,00 0,00 78.000,00 78.000,00 75.829,06 2.170,94

  38.65.54.52-09.4.1.07-2-01.1 39.548,00 0,00 39.548,00 39.548,00 38.038,71 1.509,29

  38.65.54.52-09.4.1.08-2-01.1 3.156,00 0,00 3.156,00 3.156,00 3.145,70 10,30

 481
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ

1.939.260,00 -18.250,00 1.921.010,00 1.921.010,00 1.911.433,08 9.576,92

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-01.1 1.270.000,00 0,00 1.270.000,00 1.270.000,00 1.267.669,87 2.330,13

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-02.1 166.000,00 0,00 166.000,00 166.000,00 165.530,03 469,97

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.2 115.000,00 0,00 115.000,00 115.000,00 114.526,98 473,02

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.3 28.100,00 0,00 28.100,00 28.100,00 26.185,37 1.914,63

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.5 16.300,00 -5.750,00 10.550,00 10.550,00 9.397,64 1.152,36

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.7 24.250,00 0,00 24.250,00 24.250,00 24.183,45 66,55

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.8 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00 10.982,26 17,74

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.9 47.000,00 0,00 47.000,00 47.000,00 44.199,28 2.800,72

  38.65.43.43-09.4.1.07-2-01.1 217.000,00 -12.500,00 204.500,00 204.500,00 204.186,21 313,79

  38.65.43.43-09.4.1.08-2-01.1 44.610,00 0,00 44.610,00 44.610,00 44.571,99 38,01

 511
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

7.405,00 0,00 7.405,00 7.889,57 0,00 7.405,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-01.1 3.172,00 0,00 3.172,00 3.278,00 0,00 3.172,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-02.1 640,00 0,00 640,00 1.018,57 0,00 640,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.2 177,00 0,00 177,00 177,00 0,00 177,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.3 671,00 0,00 671,00 671,00 0,00 671,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.5 313,00 0,00 313,00 313,00 0,00 313,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.7 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 440,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.9 1.992,00 0,00 1.992,00 1.992,00 0,00 1.992,00

 531
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ

194.600,00 -38.500,00 156.100,00 156.100,00 98.841,70 57.258,30

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-01.1 98.000,00 0,00 98.000,00 98.000,00 54.844,12 43.155,88

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-02.1 8.100,00 -2.000,00 6.100,00 6.100,00 3.749,92 2.350,08

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.2 34.000,00 -15.000,00 19.000,00 19.000,00 9.173,93 9.826,07

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.3 6.100,00 -4.500,00 1.600,00 1.600,00 529,00 1.071,00

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.5 5.500,00 -2.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.7 34.900,00 -8.000,00 26.900,00 26.900,00 26.890,58 9,42

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.8 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.9 5.000,00 -4.000,00 1.000,00 1.000,00 154,15 845,85

 561 TIP FAKÜLTESİ 75.500,00 0,00 75.500,00 75.500,00 54.618,63 20.881,37

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-01.1 57.200,00 0,00 57.200,00 57.200,00 45.423,00 11.777,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-02.1 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 6.492,38 707,62

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.2 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.3 4.100,00 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00 4.100,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 2.703,25 1.296,75
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 801 MESLEK YÜKSEKOKULU 3.251.702,00 -355.094,00 2.896.608,00 2.896.608,00 2.843.400,04 53.207,96

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-01.1 2.082.000,00 -350.000,00 1.732.000,00 1.732.000,00 1.681.941,03 50.058,97

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-02.1 234.500,00 0,00 234.500,00 234.500,00 233.739,44 760,56

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.2 147.000,00 0,00 147.000,00 147.000,00 146.982,04 17,96

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.3 52.500,00 0,00 52.500,00 52.500,00 52.050,90 449,10

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.5 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 12.925,79 74,21

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.7 34.500,00 0,00 34.500,00 34.500,00 34.349,51 150,49

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.8 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 29.904,74 95,26

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.9 83.000,00 0,00 83.000,00 83.000,00 81.527,66 1.472,34

  38.65.57.50-09.4.1.07-2-01.1 477.600,00 -4.600,00 473.000,00 473.000,00 472.972,54 27,46

  38.65.57.50-09.4.1.07-2-02.4 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 6.573,01 76,99

  38.65.57.50-09.4.1.08-2-01.1 90.952,00 -494,00 90.458,00 90.458,00 90.433,38 24,62

 802
SUNGURLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU

469.545,80 -4.000,00 465.545,80 465.545,80 459.771,94 5.773,86

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-01.1 219.793,80 0,00 219.793,80 219.793,80 219.793,80 0,00

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-02.1 26.202,00 0,00 26.202,00 26.202,00 26.201,61 0,39

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.2 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00 47.732,46 267,54

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.3 36.900,00 0,00 36.900,00 36.900,00 35.457,47 1.442,53

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.5 6.600,00 0,00 6.600,00 6.600,00 6.558,44 41,56

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.7 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 29.922,55 77,45

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.8 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 7.979,75 20,25

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.9 8.000,00 -4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.858,15 1.141,85

  38.65.57.51-09.4.1.07-2-01.1 83.000,00 0,00 83.000,00 83.000,00 82.991,30 8,70

  38.65.57.51-09.4.1.07-2-02.4 3.050,00 0,00 3.050,00 3.050,00 276,41 2.773,59

 803
OSMANCIK MESLEK 
YÜKSEKOKULU

309.900,00 -2.400,00 307.500,00 307.500,00 256.065,09 51.434,91

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-01.1 136.000,00 0,00 136.000,00 136.000,00 109.364,29 26.635,71

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-02.1 17.100,00 0,00 17.100,00 17.100,00 9.817,54 7.282,46

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.2 53.500,00 -2.400,00 51.100,00 51.100,00 50.118,39 981,61

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.3 25.500,00 0,00 25.500,00 25.500,00 22.732,06 2.767,94

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.5 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 3.059,35 4.940,65

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.7 27.700,00 0,00 27.700,00 27.700,00 26.440,85 1.259,15

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.8 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00 7.256,41 243,59

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.9 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 1.244,99 6.755,01

  38.65.57.52-09.4.1.07-2-01.1 26.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00 25.475,85 524,15

  38.65.57.52-09.4.1.07-2-02.4 600,00 0,00 600,00 600,00 555,36 44,64

 851 SAĞLIK YÜKSEKOKULU 497.450,00 -4.600,00 492.850,00 492.850,00 455.495,76 37.354,24

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-01.1 326.000,00 0,00 326.000,00 326.000,00 299.350,56 26.649,44

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-02.1 48.100,00 0,00 48.100,00 48.100,00 40.856,34 7.243,66

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.2 49.250,00 0,00 49.250,00 49.250,00 49.130,81 119,19

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.3 12.500,00 -3.000,00 9.500,00 9.500,00 7.549,00 1.951,00

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.5 3.400,00 0,00 3.400,00 3.400,00 2.180,00 1.220,00

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.7 32.500,00 -1.600,00 30.900,00 30.900,00 30.864,25 35,75

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.8 9.700,00 0,00 9.700,00 9.700,00 9.579,24 120,76

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.9 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 15.985,56 14,44

 902
REKTÖRLÜK ÖZEL 
KALEM

1.619.061,00 0,00 1.619.061,00 1.640.561,00 1.502.821,93 116.239,07

  38.65.00.02-09.4.1.09-2-03.2 145,00 0,00 145,00 200,00 0,00 145,00

  38.65.00.02-09.4.1.09-2-03.5 71,00 0,00 71,00 100,00 0,00 71,00

  38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.2 444,00 0,00 444,00 444,00 0,00 444,00

  38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.5 220,00 0,00 220,00 220,00 0,00 220,00

  38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.7 366,00 0,00 366,00 500,00 0,00 366,00

  38.65.00.02-09.8.8.00-2-07.1 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-01.1 45.774,00 0,00 45.774,00 57.300,00 0,00 45.774,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-02.1 3.389,00 0,00 3.389,00 4.200,00 0,00 3.389,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.2 1.530,00 0,00 1.530,00 1.530,00 1.522,06 7,94
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  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.3 8.606,00 0,00 8.606,00 8.606,00 0,00 8.606,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.5 144,00 0,00 144,00 200,00 0,00 144,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.6 16.239,00 0,00 16.239,00 16.239,00 0,00 16.239,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.7 70,00 0,00 70,00 100,00 0,00 70,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.9 6.722,00 0,00 6.722,00 6.722,00 1.299,87 5.422,13

  38.65.00.02-09.9.9.03-2-01.1 31.952,00 0,00 31.952,00 40.000,00 0,00 31.952,00

  38.65.00.02-09.9.9.03-2-02.1 3.389,00 0,00 3.389,00 4.200,00 0,00 3.389,00

 903 SAVUNMA UZMANLIĞI 37.200,00 -9.149,00 28.051,00 28.051,00 20.726,66 7.324,34

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-01.1 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 15.457,43 6.542,57

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-02.1 3.200,00 0,00 3.200,00 3.200,00 2.419,53 780,47

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.2 1.000,00 -260,00 740,00 740,00 739,95 0,05

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.3 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.7 2.000,00 -521,00 1.479,00 1.479,00 1.478,52 0,48

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.9 4.000,00 -3.368,00 632,00 632,00 631,23 0,77

 904
İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.984.286,00 -190.674,00 4.793.612,00 4.800.289,20 4.121.236,61 672.375,39

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.1 238.100,00 0,00 238.100,00 238.100,00 198.096,27 40.003,73

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.1 34.200,00 -5.000,00 29.200,00 29.200,00 28.359,72 840,28

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.2 31.500,00 0,00 31.500,00 31.500,00 31.499,85 0,15

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.3 15.200,00 0,00 15.200,00 15.200,00 9.700,11 5.499,89

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.4 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 190,68 809,32

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.5 12.600,00 0,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 0,00

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.7 16.500,00 0,00 16.500,00 16.500,00 16.499,65 0,35

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 953,58 1.046,42

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.9 47.000,00 0,00 47.000,00 47.000,00 19.023,42 27.976,58

  38.65.02.04-01.3.9.06-2-03.2 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00

  38.65.02.04-03.1.4.00-2-03.5 531.420,00 0,00 531.420,00 531.420,00 531.414,90 5,10

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-01.1 154.271,00 0,00 154.271,00 158.004,20 0,00 154.271,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-01.4 5.564,00 0,00 5.564,00 7.000,00 0,00 5.564,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-02.1 85.674,00 -85.674,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.2 285.150,00 -100.000,00 185.150,00 185.150,00 185.149,90 0,10

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.3 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 32.667,32 2.332,68

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.4 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 242,27 757,73

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.5 858.050,00 0,00 858.050,00 858.050,00 858.050,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.7 63.100,00 0,00 63.100,00 63.100,00 63.099,87 0,13

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.8 19.500,00 0,00 19.500,00 19.500,00 19.270,16 229,84

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.9 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 6.744,90 3.255,10

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-05.3 328.000,00 0,00 328.000,00 328.000,00 144.342,00 183.658,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.1 1.458.000,00 0,00 1.458.000,00 1.458.000,00 1.415.614,60 42.385,40

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.3 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 13.422,50 186.577,50

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-01.1 132.546,00 0,00 132.546,00 132.546,00 132.545,10 0,90

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.2 100.394,00 0,00 100.394,00 100.394,00 99.416,94 977,06

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.5 215.825,00 0,00 215.825,00 215.825,00 215.802,12 22,88

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.7 6.339,00 0,00 6.339,00 7.400,00 6.339,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.8 353,00 0,00 353,00 800,00 0,00 353,00

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.2 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.5 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 1.445,66 2.554,34

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.7 59.500,00 0,00 59.500,00 59.500,00 53.746,09 5.753,91

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00

 905
PERSONEL DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

958.390,00 -15.650,00 942.740,00 966.365,00 622.655,26 320.084,74

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.1 209.000,00 0,00 209.000,00 209.000,00 207.460,72 1.539,28

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.4 26.375,00 0,00 26.375,00 50.000,00 4.469,84 21.905,16

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.1 34.100,00 0,00 34.100,00 34.100,00 30.521,85 3.578,15

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.4 6.365,00 -6.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.2 3.050,00 0,00 3.050,00 3.050,00 3.049,25 0,75

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.3 12.500,00 -7.000,00 5.500,00 5.500,00 4.752,33 747,67

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.7 6.000,00 -1.785,00 4.215,00 4.215,00 4.214,08 0,92

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.9 12.000,00 -500,00 11.500,00 11.500,00 11.485,88 14,12

  38.65.02.05-01.3.9.00-2-05.1 649.000,00 0,00 649.000,00 649.000,00 356.701,31 292.298,69

 907
KÜTÜPHANE VE 
DÖKÜMANTASYON 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

353.900,00 -1.500,00 352.400,00 352.400,00 292.339,92 60.060,08

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-01.1 199.000,00 0,00 199.000,00 199.000,00 144.620,66 54.379,34

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-02.1 22.100,00 0,00 22.100,00 22.100,00 21.207,75 892,25

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.2 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 4.994,03 5,97

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.3 6.000,00 -1.500,00 4.500,00 4.500,00 3.675,93 824,07

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.7 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 13.182,65 17,35

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.9 8.600,00 0,00 8.600,00 8.600,00 8.590,35 9,65

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-06.1 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 96.068,55 3.931,45

 909
SAĞLIK KÜLTÜR 
VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

1.787.166,00 -5.300,00 1.781.866,00 1.819.800,00 1.665.349,06 116.516,94

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.2 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 9.821,44 178,56

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.5 55.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 54.137,73 862,27

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.6 55.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 54.739,80 260,20

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.7 76.200,00 0,00 76.200,00 76.200,00 75.882,01 317,99

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.8 65.000,00 0,00 65.000,00 65.000,00 63.302,94 1.697,06

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-01.1 279.000,00 0,00 279.000,00 279.000,00 278.087,92 912,08

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-02.1 39.600,00 0,00 39.600,00 39.600,00 38.597,75 1.002,25

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.2 21.000,00 0,00 21.000,00 21.000,00 18.947,21 2.052,79

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.3 5.500,00 -2.500,00 3.000,00 3.000,00 2.405,18 594,82

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.5 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 9.734,30 3.265,70

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.7 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 12.500,90 1.499,10

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.9 18.000,00 -2.800,00 15.200,00 15.200,00 10.549,91 4.650,09

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.2 171.000,00 0,00 171.000,00 171.000,00 163.590,84 7.409,16

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.4 72.000,00 0,00 72.000,00 72.000,00 69.949,37 2.050,63

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.2 24.700,00 0,00 24.700,00 24.700,00 23.454,30 1.245,70

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.4 9.815,00 0,00 9.815,00 25.000,00 1.209,03 8.605,97

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.2 235.000,00 0,00 235.000,00 241.000,00 201.139,18 33.860,82

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.5 17.976,00 0,00 17.976,00 24.000,00 16.376,04 1.599,96

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.7 26.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00 25.465,10 534,90

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.2 9.854,00 0,00 9.854,00 14.000,00 9.766,12 87,88

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.5 423,00 0,00 423,00 2.500,00 188,80 234,20

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.7 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00 1.079,98 12.120,02

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.9 27.100,00 0,00 27.100,00 27.100,00 25.052,92 2.047,08

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.2 161.000,00 0,00 161.000,00 161.000,00 160.137,39 862,61

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.5 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 34.885,59 15.114,41

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.6 68.000,00 0,00 68.000,00 68.000,00 67.500,00 500,00

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.2 119.000,00 0,00 119.000,00 119.000,00 114.041,10 4.958,90

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.3 5.000,00 0,00 5.000,00 7.000,00 2.508,32 2.491,68

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.4 498,00 0,00 498,00 3.000,00 0,00 498,00

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.5 36.500,00 0,00 36.500,00 36.500,00 35.090,51 1.409,49

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.7 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00 44.457,24 3.542,76

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.8 40.800,00 0,00 40.800,00 40.800,00 40.750,14 49,86

 911
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.243.439,00 -162.750,00 6.080.689,00 9.876.450,00 2.870.342,68 3.210.346,32

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-01.1 357.000,00 0,00 357.000,00 357.000,00 355.763,42 1.236,58

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-02.1 43.600,00 0,00 43.600,00 43.600,00 43.420,91 179,09

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.2 18.200,00 0,00 18.200,00 18.200,00 18.197,18 2,82

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.3 10.200,00 0,00 10.200,00 10.200,00 8.190,42 2.009,58

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
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  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.5 24.700,00 -12.750,00 11.950,00 11.950,00 10.999,96 950,04

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.7 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 16.975,41 24,59

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.475,00 525,00

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.9 13.500,00 0,00 13.500,00 13.500,00 13.484,29 15,71

  38.65.02.11-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00

  38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.5 3.650.239,00 -150.000,00 3.500.239,00 7.296.000,00 304.558,00 3.195.681,00

  38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.7 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00 2.097.278,09 2.721,91

 913
ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

192.100,00 -7.844,00 184.256,00 184.256,00 181.317,52 2.938,48

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-01.1 130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 128.850,77 1.149,23

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-02.1 18.600,00 0,00 18.600,00 18.600,00 18.339,32 260,68

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.2 15.000,00 -1.000,00 14.000,00 14.000,00 13.957,45 42,55

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.3 11.000,00 -3.500,00 7.500,00 7.500,00 6.753,23 746,77

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.7 8.500,00 -2.344,00 6.156,00 6.156,00 6.155,30 0,70

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.9 9.000,00 -1.000,00 8.000,00 8.000,00 7.261,45 738,55

 922 ÖZEL KALEM 271.300,00 -23.000,00 248.300,00 248.300,00 239.460,09 8.839,91

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-01.1 202.500,00 0,00 202.500,00 202.500,00 198.770,53 3.729,47

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-02.1 28.200,00 0,00 28.200,00 28.200,00 27.292,73 907,27

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.2 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.999,73 0,27

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.3 16.000,00 -11.500,00 4.500,00 4.500,00 3.695,39 804,61

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.5 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00 1.044,79 55,21

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.7 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00 519,20 2.980,80

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.9 14.000,00 -11.500,00 2.500,00 2.500,00 2.137,72 362,28

 923
STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

261.075,20 0,00 261.075,20 261.075,20 187.295,22 73.779,98

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-01.1 179.000,00 0,00 179.000,00 179.000,00 124.260,51 54.739,49

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-02.1 22.100,00 0,00 22.100,00 22.100,00 17.623,34 4.476,66

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.2 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 11.912,79 87,21

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.3 15.500,00 0,00 15.500,00 15.500,00 6.950,65 8.549,35

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.7 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 13.968,25 31,75

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.9 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00 6.104,48 4.895,52

  38.65.02.23-09.4.1.07-2-01.1 6.475,20 0,00 6.475,20 6.475,20 6.475,20 0,00

 924 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 118.300,00 -9.100,00 109.200,00 109.200,00 70.455,79 38.744,21

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.1 62.000,00 0,00 62.000,00 62.000,00 36.060,39 25.939,61

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.2 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 12.044,70 4.955,30

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.1 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 5.589,49 1.610,51

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.2 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 2.438,38 2.561,62

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.2 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.484,61 515,39

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.3 7.100,00 -7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.4 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 4.957,36 1.042,64

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.5 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.7 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 4.433,60 1.566,40

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.9 5.000,00 -1.000,00 4.000,00 4.000,00 3.447,26 552,74
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3- Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemizin yeni kurulmuş olmasının yarattığı eksiklerle yeterli uzman per-
sonelin bulunmamasıdan dolayı İç Denetim Birimi oluşturulamamış, ancak ön mali 
kontrol işlemleri yapılmakta olup, 2009 Mali Yılına ait Dış Denetimi  (Sayıştay) gerçek-
leşmiş olup herhengi bir eksiklik bulunmamıştır.

 Ayrıca Sayıştay Denetçileri tarafından Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlı-
ğı personellerine teşekkür yazısı yazılmış ve Hitit Üniversitesi Rektörü Serdar KILIÇ-
KAPLAN tarafından Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı personellerine takdir bel-
gesi verilmiştir.

B- Performans Bilgileri

Üniversitemizin akademik ve idari personelinin yetersizliğinden ve fiziki mekân 
darlığından kaynaklanan bazı akademik ve idari birimler henüz oluşturulamamış ve  
bahsedilen harcama birimlerine tahsis edilen bütçe büyük oranda iptal edilmiştir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri

 Tablo 35

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre 6

Konferans 22

Panel 7

Seminer 29

Açık Oturum -

Söyleşi -

Tiyatro -

Konser 1

Sergi 2

Turnuva 8

Teknik Gezi 29

Eğitim Semineri 51

Kültür Gezisi 1
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1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 Tablo 36

YAYIN TÜRÜ SAYISI
Uluslararası Makale 88

Ulusal Makale 92

Uluslararası Bildiri 74

Ulusal Bildiri 237

Kitap 10

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Aşağıda listelenmiş üniversiteler ile Hitit Üniversitesi arasında LLP/Hayat Boyu 
Öğrenme Programları’ ndan biri olan ERASMUS kapsamında ikili anlaşmalar yapıl-
mış olup, anlaşmalar farklı sayılarda ve sürelerde öğrenci ve öğretim elemanı hare-
ketliliklerini içermektedir. Anlaşmaların geçerlilik süreleri devam etmektedir. Bunun-
la birlikte Amerika ‘da bulunan Akron üniversitesi ile ikili işbirliği protokolü gerçek-
leştirilmiştir.

 Tablo 37

No ÜNİVERSİTE ADI Ülke ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

1 Pavla Jozefa Safarika University Slovakya Kimya, Biyokimya

2 University of Debrecen Macaristan Biyoloji, Makine Mühendisliği

3 University of Granada İspanya Hemşirelik

5 Cordoba University İspanya İşletme, Pazarlama

6 Kodolanyi Janos University Macaristan
Pazarlamacılık ve Satış

Yönetimi, İşletme ve Yönetim 
Bilimleri

7 Northern Lithuania College Litvanya İşletme ve Yönetim

8 University of Barcelona İspanya Kimya

9 University of Craiova Romanya Makine Mühendisliği
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1.3- Proje Bilgileri

 Tablo 38

1.3.1. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER
2009

Önceki Yıldan
Devreden Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan Proje
Toplam

Ödenek TL

DPT 1 1 1.500.000

TÜBİTAK 4 1 5 3 131.803

   BAP - - - - -

  DİĞER - - - - -

TOPLAM 4 2 6 3 1.631.803
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A - Üstünlükler 

• Üniversitemizin, tarihi ve kültürel açıdan zengin olan Çorum ilinde bulunma-
sı

• Yeniliğe açık akademik ve İdari Personelleri bünyesinde bulundurması

• Üniversitemizin ERASMUS programlarından yararlanma hakkını elde etmiş 
olması.

• Öğretim elemanı ve öğrenci değişimleri için yurtdışındaki üniversitelerle iş 
birliği yapılması

• Üniversite öğretim elemanlarının tamamının bilgisayarlarının olması ve iste-
dikleri an internete bağlanabilme olanakları

• Üniversite yerleşkelerinin çoğunlukla il merkezlerinde bulunması

• Genç ve dinamik bir idari kadronun var olması bu kadronun uyum içinde ça-
lışması.

• Yapılacak olan Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere üniversite yönetiminin 
maddi ve manevi destek sağlaması

• Teknik alt yapımızın Fiber-Optik kablolama sistemi ile yapılandırılmış olması

• Üniversitemizin ihtiyaçlarına cevap verebilen bilgi sistemlerine sahip olmak.  

• Öğrenci ve personelimize sunduğumuz teknolojik hizmet kalitesinin olduk-
ça yüksek olması

• Üniversite üst yönetiminin bilişim faaliyetlerine olumlu bakışı,

• Merkez Kütüphane alt yapısının olanaklar ölçüsünde, eksikliklerine rağmen 
geliştirilmiş olması.

• Üniversite üst yönetiminin Kütüphaneye bakış açılarının çok olumlu olması 
ve kütüphaneye yeteri kadar önem vermeleri.

• Personelimizin giderek daha çok tecrübe kazanması ve kendini geliştirme-
ye çalışması.

• Kütüphane koleksiyonumuzun kullanıcıların ihtiyaçlarına cevap verecek dü-
zeye yaklaşmış olması.

• Kütüphane bilgi sisteminin yapısının güçlendirilmesi.

B- Zayıflıklar

• Fakültelerin ve yüksekokulların birbirinden uzak ve dağınık bir yerleşkeye 
sahip olması

• Öğrenci başına düşen kullanım alanlarının, derslik kapasitelerinin, derslik-
lerde kullanılan araç ve gereçlerin yetersizliği
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• Birimlerde bulunan laboratuar ve atölye kapasitelerinin yetersizliği

• Mevcut binaların eski yapı olması nedeniyle artan ve artacak personel ve 
öğrenci sayısına göre fiziki ve altyapılarının yetersizliği

• Binaların eski olmasından kaynaklanan problemlere müdahale edecek ka-
lifiye eleman ve araç-gereç eksikliği

• Personel ve öğrencilerin ulaşım sorunu

• Üniversitemizin ulusal ve uluslar arası tanıtım eksikliği

• Ulusal ve uluslar arası sempozyum vb. aktivitelere ev sahipliği yapacak ko-
naklama ve toplantı salonu eksikliği

• Mevcut personel ve öğrencilere yönelik motivasyon ve eğlenceye dayalı ak-
tivite eksikliği

• Fakülte ve yüksekokulların güvenlik sorunu

• Araştırma merkezi eksikliği

• Yabancı dil eğitiminin yetersizliği

• Üniversite birimlerinin paydaşlarıyla işbirliğinin yetersizliği

• Tanıtım ve halkla ilişkilerin yetersiz olması

• Personelin yeterli hizmet içi eğitiminin yapılamaması

• Kurumsallaşmanın ve kurumsal kimliğin yeterince gelişmemesi

• Öğrencilerin tercihlerinde Hitit Üniversitesi’nin ilk sıralarda olmaması

• Sosyal tesislerin yetersizliği

• Merkez Kütüphanenin yerleşim alanı itibari ile ulaşım yönünden diğer aka-
demik birimlere uzak olması ve bu nedenle kütüphaneden yararlanmak is-
teyen okuyucuların  ulaşım noktasındaki sıkıntıları

C- Değerlendirme

• Üniversitemizin  yeni kurulması  ve  eksiklerinin    çok  olması  nedeni  ile  her 
kademede  çalışan  personelin  görev  alanı  içerisinde  kalan  işleri  yürüt-
mede sorumluluk sahibi olduğu, 

• Her türlü imkanın azami ölçüde kamu yararına uygun kullanıldığı, 

• Kaliteli hizmet üretilebilmesi için mevzuata uygun hareket edildiği, 

• Bütçe ödeneklerinin yetersizliği nedeniyle bazı eksikliklerin (Özellikle alt 
yapı) yaşandığı, 

• Uzman personel yetersizliğinden kaynaklanan aksaklıklar,
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V- ÖNERİ VE TEHDİTLER

Tehditler

• Mevcut altyapının teknolojik gelişmelere uygunluğunun tam olarak sağlana-
maması

• Üniversite bütçesinin yetersizliği

• Üniversitemiz yerleşke alanında olmaması ve dış etkilere karşı korumasız ol-
ması

• Nitelikli öğretim elemanlarının şehrin sosyal ve kültürel alt yapısının yetersiz 
olmasını düşünmeleri nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklaşmaları,

• Üniversitelerin maddi güçlerinin, siyasi iradenin yetkilerinden etkilenir olması,

• Sürekli değişen mevzuatlar konusunda personelimizin, kurum dışı eği-
tim olanaklarının yeterli olmaması nedeniyle, yeterli oranda bilgi edinme 
imkânının olmaması

• Kampus alanının çok kısa sürede tamamlanamaması ihtimali

• Teknolojinin çok hızlı gelişmesi neticesinde mevcut sistemlerin yetersiz kal-
ma olasılığına karşılık mevcut alt      yapının gelişmeye açık ve yükseltilebilir 
yapılmasının gerekliliği

• Gelişen teknolojiye personelin gündemi takibinin sağlanması için kurum 
dışı eğitim imkan ve kaynaklarının sağlanamaması 

• Yerleşke sayısının sürekli artması sonucu vereceğimiz hizmetin aksama ih-
timali

• Bilgi güvenliği konusunda tüm personelin gerekli hassasiyeti göstermemesi 
durumuna karşılık personelin bilinçlendirilmesi
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Öneriler

• Altyapı çalışmalarının, günümüz teknolojilerine ve teknolojik gelişmelere uy-
gunluğunun sağlanması

• Üniversitemiz personellerinin kurum dışı eğitim olanaklarının (seminer, top-
lantı vb.) etkinliklere katılımının en üst seviyede sağlanması

• Kampus alanının en kısa sürede tamamlanmasıyla, Üniversitemiz Fakülte ve 
Yüksekokullarının tek çatı altında toplanması 

• Kurum dışı eğitim olanaklarının artacağı varsayımı

• Yeni projelerin geliştirilmesi kapsamında ihtiyaç duyulan teknik alt yapının 
güçlendirilmesi

• Üniversitemizin ihtiyaç duyduğu yazılım, donanım ve cihazların temin edile-
rek gerekli yerlerde kullanılması

• Bilişim konusunda bilgili teknik beceriye sahip personellerin üniversitemiz 
bünyesine kazandırılması

• Açık kodlu yazılımlar kullanılarak dışa bağımlılığın azaltılması

• Hızla artan öğrenci ve personel sayısı ile birlikte ihtiyaç duyulan yazılım, do-
nanım ve diğer bilişim hizmetleri konusundaki gereksinimlerin karşılanması

• Yazılım, donanım ve diğer bilişim hizmetleri için uzmanlaşmış kadrolar oluş-
turmak

• Tüm personelin bilgi güvenliği konusunda bilinçlendirilmesini sağlamak
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1- SONUÇ

Kamuda Stratejik Yönetim anlayışının benimsenmesi; kaynakların toplam kalite 
ilkelerine göre yönetilmesi ve verimli bir şekilde kullanılması bakımından son derece 
önemli bir adımdır. Ayrıca bu anlayış, stratejik önceliklerin belirlenmesinde, sonuç-
lara odaklanmada ve sonuçları değerlendirmede de önemli yararlar sağlamaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun getirdiği mali saydam-
lık ilkesine ve hesap verebilme sorumluluğuna dayanan yeni kamu mali yönetim an-
layışının yasal ayağını oluşturan idare faaliyet raporunu yayınlamış bulunmaktayız. 
Hazırlanan bu raporda Üniversitemizin yetki görev ve sorumlulukları belirtilmiş, fiziki 
yapısı ve alt yapısı ile birlikte teknolojik kaynakları da gösterilmiştir. Bunların dışında 
yüksek öğretim kurumu olmamız dolayısıyla öğretim üyesi ve öğrenci sayılarına da 
karşılaştırmaya uygun şekilde yer verilmiştir. 

Sonuç olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2009 yılına ait mali ve fiziki duru-
munu ortaya koymuştur. Bu rapor Üniversitemiz açısından, geleceğimize yön verme 
çalışmalarında önemli bir rehber olacaktır. 
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EKLER 

2- Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

ÜST YÖNETİCİ

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ede-
rim.     

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, plan-
lanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldı-
ğını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvence-
yi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

              

                ÇORUM – Nisan 2010                           
                                                                             Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN 
                Rektör
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3- Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Strateji Geliştirme Başkanı olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzua-
ta uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 
sekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlen-
diğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst 
yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2009 Yılı faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer 
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

                ÇORUM – Nisan 2010
                   Alaattin SORUKLU
                  Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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