oz, Strateji Geligtirme Daire
nivit Baskanhgi
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29 SUBAT 2016




| AS ISLEMLERINE iLISKIN PRATIK BILGILER
-GOREVE BASLAYAN PERSONELIN MAAS iSLEMLERI

Personel aciktan atama veya yeniden agiktan atama ile goreve
basladi ise goreve basladigi tarinten ayin 14’une (dahil) kadar
maasini ¢alisip hak eder. Goreve basladigl tarihten sonra aybaginda
(15'inde) maasi pesin odenir. (657 S. DMK-Madde 164) (Ucretsiz izin
donusu goreve baslayan personel icin de ayni iglem uygulanir.)

Ornek: 1 Ocakta goreve aciktan atanarak géreve baslayan personel
15 Ocakta pesin maas ve 14 gunluk kisit maas hak eder.

Personel naklen atanarak goreve baslamis ise maasini goreve
basladigi tarihi takip eden ayin 15’'inde hak eder. Personel nakil
bildiriminde ilgili personelin_ hangi aya ait maas odemesi yapilacagina
iliskin bilgi bulunmaktadir. Onceki kurumundaki unvandan farkl bir
unvana atanan personelin yeni kurumunda c¢alistigl gunler icin ayrica
maas farki ddenmez. Naklen tayin olan personele kisi borcu islemi
yapilmaz. (657 S. DMK Madde 169)



V \\ g w /
~2-AYLIKLARINI ALDIKTAN SONRA GOREVINDEN

AYRILANLAR ILE ILGILI ISLEMLER

Memur maaslarinin pegin odenmesi nedeniyle, gorevden ayrilan
personele ¢calismadigi gunlere iligskin olarak hak edilmeyen Ucretler
icin Kisi borcu islemi yapilir.(Muhasebat Genel Mudurlugu Tebligi-Sira
No:16 Kisilerden alacaklar). Personelin gorevden ayrilmasi nedeni ile
odemekle yukumlu oldugu kisi borcunun tahsilati igin, personel
gorevden ayrilmadan once personele bilgi verilimelidir. Ucretsiz izne
ayrilan personel i¢in de ayni iglem yapilir.

Mecburi hizmet yukumlulugu bulunan personelin borg islemleri,
Muhasebat Genel MudarlGgu'nun 16 Sira nolu Kisilerden Alacaklar
Tebligi’'nin 1l1I-A maddelerine gore yapllir.

Naklen tayin nedeni ile gorevden ayrilan personelin ilgili aya ait
maasi icin Kisi borcu cikarilmaz. Emekli olan personele emekli
oldugu ayda pesin odenen maas igin Kigi borcu gikariimaz. Vefat
eden personelin pesin odenen maasi i¢in kisi borcu cikarilmaz.



MAAS UNSURU

MAAS HESABINA ESAS KATSAYILAR

KATSAYI

DAYANAGI

01.01.2016 tarihinden

AYLIK KATSAYI . .. 0,088817
gecerli olmak lizere

TABAN AYLIK KATSAYISI 01.01.2016 tarihinden 0,028165
gecerli olmak lizere

YAN ODEME

(Gosterge: Vizeli 01.01.2016 tarihinden 1390277

Cetvelden Alinacak) gecerli olmak lizere !

Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Midirliagu Mali ve
Sosyal Haklar Genelgesi
(04/01/2016 tarih ve
27998389.010.06.02-82 sayih)

NOT : Her YiIl Temmuz Ayinda llgili yihin Ikinci Yariyil Katsayilari Yenilenmektedir



MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

" SOSYAL . 5
AYLIKLAR YARDIMLAR TAZMINATLAR ODENEKLER
Taban Aylig: Yabana Dil Universite
Tazminat1 Odenegi
. 3 Aile Yardim Yan Odeme Aylig1 ve L
Gosterge Ayligi -4 . Idari Gorev
Ozel Hizmet 4 ..
. Odenegi
Tazminati
Kidem Aylig1
Makam, Gorev ve Geligtirme
Cocuk Yardimai . .
Temsil Tazminatlamn Odenesi
Ek Gosterge Aylig: &
Vekalet ve ikinci y 4 Egitim Ogretim
Gorev Ayliklam Dogum Yardimu BlcOdeme Odenegi
Akademik Tesvik
Odenegi
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TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayilli KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca;
ayliklarim1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna ve ... 2914 sayili Yiiksek 6gretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban

aylik katsayis1 ile carpilmasi sonucunda elde edilen tutar kadar taban aylig:
odenmektedir

1000 X Taban Aylik Katsayisi

KIDEM AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayilli KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca;
ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna ve ... 2914 sayili Yiiksek ogretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele hizmet siiresi itibariyle belirlenen
kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar:
ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yili1 icin 20 olarak belirlenmistir. 25 ve
daha fazla hizmet y1lin1 dolduranlar icin gosterge rakami 500 olarak hesaplanir.

20 X Hizmet Yil1 X Aylik Katsay1

»



GOSTERGE AYLIGI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci maddeleri
ile 2014 sayilh Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan
hiikiimler uyarinca derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge
tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktar ifade etmektedir.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren, Derece yiikselmesinde ise yiikseldigi veya atandigi1 derecenin
gorevine basladig: tarihi takip eden ay basindan itibaren ayliga hak kazanir.

Gosterge X Aylik Katsay1

EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/B ve 154 tincii maddeleri ve 2914
sayil1 Yitkksek Ogretim Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca
Ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi, unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge

rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak miktar: ifade
etmektedir.

Ek Gosterge X Aylik Katsay:




e
GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)

& DRC/KD
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6 s. Kanuna tabi personelin ek
gosterge ayligi

CETVEL

Anilan kanuna ekli I ve II sayil1
cetvellerde gosterilen ek gosterge
rakamlar1

2914 Sayil1 Kanuna tabi personelin
ek gosterge ayligi

2914 say. Kanuna tabi Personelin Ek Gostergeleri

Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve
derecelere gore belirlenen ek
gosterge rakamlar

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan,
Dekan Yardimcis: Yiiksekokul Miidiirii Olanlar i
ile Profesor kadrosunda 4 yilim1 tamamlayan 4
Profesorler (1.Derece)
Diger Prof. (1. Derece) 5300
Docentler (1-3 Derece) 4800
Yardimci Dogentler (3-5 Derece) 3600

1.Derece 3600
Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim

2.Derece 2700
Yardimcilar:

3-7.Derece 2300




YAN ODEME AYLIGI

P 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunun 152/1 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi

hiikiimleri geregi geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gore tespit
edilen

1. Is giicliigii,

2. Is riski,

3. Temininde giicliik ve mali sorumluluk zammai

puanlarinin yan 6deme katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutari
ifade eder. Yan odeme; emekli kesenegine, damga vergisi ve gelir vergisi kesintisine
tabidir ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personele
odenmemektedir. Yan 6demeye hak kazanma takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsay1

OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 152/2 maddesi ve Yan Odeme Kararnamesi

geregi gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi,
kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz oniine alinarak, bu
Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin briit tutarinin belirli bir
orani seklinde 6denen tutar ifade etmektedir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi = (9500 X Aylik Katsay1)
En Yiitksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Oranm1

10




MAKAM TAZMINATI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiiksek6gretim
Personel Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam
Tazminat1 Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan
cetvellerde bu unvanlar icin belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktar tiizerinden makam tazminati
odenmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
odemelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

Makam Tazminati argesi X Avhik Ks
2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETIM ELEMANLARININ

KADRO VE UNVANINA GOR_’E UYGULANACAK MAKAM Ggé?rl\él:?\[\lég&
TAZMINATI
Rektor 7000
Profesor ( Bu kadroda ti¢ yilin1 tamamlamis olanlar) 6000
Profesor 4500
Docentler (Kazanilmis hak ayliklar1 birinci derece olmak 2000

657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVELDE ANILAN §V-VAYI LN

UNVANLARA UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI GOSTERGESI

Birinci dereceli kadroya atanmis I¢ Denetciler ve Genel
Sekreter

2.000




GOREV TAZMINATI

375 sayih KHK ve 2008/13694 Sayih BKK hiikiimleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta
personelden; bu kanunlarda makam tazminati 6ngoriilmiis olan kadrolara atanmais
olanlara, belirlenen gorev tazminati oraninin, almakta olduklar1 makam tazminati
gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile carpimi1 sonucunda bulunacak
miktarda gorev tazminati1 6denir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu
tazminata hak kazanma ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

Odenecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, goérev
tazminatinin %20'sini ge¢mesi halinde, gorev tazminatinin % 8o0'i asgari gorev
tazminati olarak 6denir. (2000/457 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi,
2008/13694 sayil1 Bakanlar Kurlu Kararinin 3 ve 4 tincii maddesi)

Gorev Tazminati Oran1 x Aylik Katsay1

Makam Gorev Toplam Gorev

Tazminat1 Tazminat1 Tazminat1
Rektorler ~.000 - -
Profes6r Unvaninda 3 y1lim

6.000 9.000 15.000

tamamlayanlar
Diger Prof. 4.500 7.000 11.500
Doc¢.(Kaz.Hak.Ayligi 1.der. ol.) 2.000 6.000 8.000

Ic Denetciler-Genel Sekreter 2.000 6.000 8.000

=
N



TEMSiL TAZMINATI

1505 53 . 7 say Avhidating 657 sayili
evlet Memurlar Kanunu ve 2914 sayili Yuksek Ogretlm Personel Kanunu hiikiimlerine
gore almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gosterge rakamlari iizerinden makam
tazminat1 alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminat1 6denir. (Temsil
tazminati Uiniversitemizde Rektor i¢cin 6denmektedir. 4505 say1l1 Kanun uyarinca temsil tazminati
gostergesi : 17000).

Temsil Tazminati, Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu
tazminata hak kazanma ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanair.
Odenecek goérev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin
%20'sini gecmesi halinde, gorev tazminatinin % 80'i asgari gorev tazminati olarak 6denir.
(2000/457 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 4 ve 5 inci maddesi)

Temsil Tazminati Orani x Aylik Katsayisi

375 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi Uyarinca 15/1/2012
tarihinden itibaren yapilacak ek 6deme, en yiiksek Devlet memuru ayligina (9500 gosterge
rakami ile memur aylik katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutara), 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro, gorev ve pozisyon
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanair.

Yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuatli uyarinca 0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi,
ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

En Yiiksek Deviet Memuru Avhisi{9500*Avhik Katsavi)* Fk odeme Orani (%)

13
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= 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde derece esasina gore belirlenmis olan ek 6deme
oranlarinin tespitinde, ilgililerin aylik aldiklar: dereceler esas alinacaktir.

Kurumlarinca bir kadroya kurum icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayil1 Kanunun 86
nc1 maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,vekalet gorevinin asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmis olmasi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 tasimasi (sinav sart1 aranilan
kadrolarda sinava girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in 6ngoriillen ek
6demenin asli kadrolar i¢in 6ngoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baslanildig:
tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve
refakat izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet ici egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.

Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini yiiriiten personele s6z konusu
mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

2547 saylli Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personele, s6z konusu mevzuat hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore (375
saylli KHK md: ek 9) ayrica ek 6deme yapilmaz. Ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele her ay
yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gorev veya pozisyon unvanlar icin 6denmesi 6ngoriilen net ek 6deme tutarindan az olamayacagi 6ngoriillmiistiir.

Buna gore, ilgili personel icin 6nce, mevzuati hiikiimlerine gore 6denecek 6deme net tutar tespit edilecek, bu
tutarin 375 saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gorev veya pozisyon unvani
itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan;

- Fazla olmasi halinde ilgililer hakkinda bu kapsamda herhangi bir islem yapilmayacaktir.
-Az olmasi halinde ise ilgililere tabi olunan mevzuati uyarinca yasal kesintiler de dikkate alinmak suretiyle yapilacak
o6deme, 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gorev veya pozisyon unvani
itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarina yiikseltilerek Doner Sermaye Biitcesinden 6denecektir.

S6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde de yapilan diizenlemeler
kapsaminda yiiksek6gretim kurumlarinin s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ile

sozlesmeli personeline sadece sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme
yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
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EK ODEME (3)

3 idiirhligiinun 12.01.2012 tarihli ve 373
sayil1 yazisi 6zetle)
- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (f) bendinde doner sermaye gelirinin elde
edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina gorev yaptiklar: birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek odeme yapilmasinin
ongoriillmiis olmasi,

- buna karsilik 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan personele s6z konusu 58 inci
maddeye gore odeme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara sozii edilen ek 9 uncu
maddeye gore ayrica ek odeme yapilmayacaginin ongoriilmiis olmasi hususlar1 birlikte
degerlendirildiginde,

doner sermaye geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
ile bunlarin yardimcilarina s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi soz
konusu olamayacagindan ek oOdeme vyapilmadig1 siirece ve sadece bu durumda
bulunanlara miinhasir olmak iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca 6zel biitceden ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica Yiitksekogretim kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro
veya pozisyonlarinda bulunan personeli de dahil olmak iizere hizmetine ihtiyac
duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin (4) numaral
bendi uyarinca anilan Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinda belirtilen birimlerinde
gorevlendirilen personeline ise s0z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve
ilgililerin bu gorevlendirme islemleri devam ettigi siirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmamasi gerekmektedir. 15




YABANCI DIL TAZMINATI (1)

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine
dayanilarak hazirlanan Yabanca Dil Bilgisi Seviye Belirleme ve Usul Esaslari

Hakkinda Yonetmelik 04.01.2013 tarihli ve 28518 sayil1 Resmi yayimlanmastir.

Bu Yonetmelik “...ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu, ...2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden yabanac dil
bilgisi seviye tespit sinavina girecekleri kapsar.

Yonetmeligin 5 inci maddesi geregi Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Almanca,
Arapca, Fransizca, Ingilizce ve Rusca dilleri icin Mart, Nisan, May1s aylari icerisinde bir kez
ve Eyliil, Ekim, Kasim aylar icerisinde bir kez olmak iizere yilda iki kez; diger diller icin
ise Mart, Nisan, Mayzis aylar icerisinde olmak iizere yi1lda bir kez yapilacaktir.

Adaylarin, Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda aldiklari puanlara gore yabanc
dil bilgisi seviyeleri;

a) 9o-100 arasinda puan alanlar (A) seviyesinde,
b) 80-89 arasinda puan alanlar (B) seviyesinde,
¢) 70-79 arasinda puan alanlar (C) seviyesinde,
¢) 60-69 arasinda puan alanlar (D) seviyesinde,
d) 50-59 arasinda puan alanlar (E) seviyesinde

kabul edilir

Anilan yonetmelik ile 23/6/2007 tarihli ve 26561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Personelinin Yabanci1 Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik vyiiriirliikten kaldirilmis olup ilgili mevzuatta Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavina yapilan atiflar Yabanca Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina

yapilmis sayilacaktir.
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YABANCI DIL TAZMINATI (2)

37/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi:

“‘Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, ... 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
hiikiimlerine gore almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak
calisan personel dahil), Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller cercevesinde yapilan yabana dil seviye
tespiti sonunda her bir dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basaril1 olanlara 600,
(C) diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan

tutarn gecmemek iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve Basbakan onayi ile belirlenecek miktarlarda aylik
yabana dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller icin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin
gorev vyeri, kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine goére de farkli

miktarlarda belirlenebilir.

Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabana dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci
dil tazminatlari kesilir. Bu madde uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iliskin olarak
da bu fikra hiikmii gecerlidir.”

Yabana dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

11.04.1997 tarihli Basbakanlik onayi ile diizenlenen Yabanci dil tazminat géstergeleri

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalanilmasi durumunda)

A diizeyi (96-100) 1200
A diizeyi (90-95) 900
B diizeyi (80-89) 600
C dizeyi (70-79) 300

Yabanci Dil Tazminat Oran1 x Aylik Katsay1
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AILE YARDIMI

657 sayilli Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayil1 kanun 3 tincii madde) geregi memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan ve sosyal giivenlik kurumlarindan aylik almayan esi i¢in
1500 gosterge rakaminin aylik katsay1 ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar iizerinden 6denir. Hicbir
vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg icin haczedilemez. (05.07.2011 tarihli ve 27985 miikerrer sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karam ile 1500 gosterge rakami 2134 gosterge
rakamina ¢ikarilmistir.)

Memur, es icin 60denen aile yardim1 6denegine evlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak
kazanir(657 S.K. 204.md).

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6liimii hallerinin
vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2134 X Aylik Katsay1

COCUK YARDIMI

657 sayih Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 iincii madde) memurun
c¢ocuklarindan her biri icin de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat
artirnmli) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden 6denir. Kar1 ve kocanin her
ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203). Eslerden birinin is akdi veya toplu
sozlesme geregi cocuklar icin yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark odenir.
(Hicbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg i¢in haczedilemez.)

Memur, cocuk icin 6denen yardim 6denegi hakkini ¢ocugun 6liimii veya 206. maddedeki hallerin
vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 206 md)

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de
kararinda belirtir.

Devlet memurlarinin gecimini sagladig: iivey cocuklam ile evlat edinilen ¢cocuklar icinde bu 6denek
verilir.

Cocuk Yardimi Gostergesi X Aylik Katsayi
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GIYECEK YARDIMI

Giyecek yardimi, 09/10/1991 tarih ve 21016 nolu Resmi Gazetede yayimlanan 14/09/1991 tarihli ve
91/2268 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 6denmektedir.

Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’'niin ¢ikarmis oldugu “Giyecek Yardimina Iliskin
Yonetmeligin Uygulanmasina iliskin Genelge” uyarinca ddeme islemleri yapilmaktadir.
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UNIVERSITE ODENEGI

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 12.maddesine gore akademik
personele her ay iiniversite 0denegi 6denir. Bu 0denek kismi statiide gorev

yapanlara 6denmez. Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

En yiiksek Devlet Memuru Maas1 X %Universite Odenegi Orani

UNVAN ORAN

1.Profesorlerden  Rektor, Rektor  Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimaisi, Yitksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorliitk kadrosunda 3 %245
yilin1 tamamlamis olanlar
2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar %215
3-Docent kadrosunda bulunanlar %175
4-Yrd.Dogent Kadrosunda bulunanlar %165

Diger Ogretim Elemanlari ORAN
1. Dereceden aylik alanlarda %130
2. Dereceden aylik alanlarda %117
3. Dereceden aylik alanlarda %110
4-5. Dereceden aylik alanlarda %104
Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98
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—2914 say1l1 Yitksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesi ve 2005/8681 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 hitkiimleri geregi akademik personele gelistirme odenegi
Oodenir. Gelistirme oOdenegi, calismay1 izleyen aybasinda 6denir. Bu 6denek damga
vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gelistirme o6denegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir ve gorevden
ayrilmalarda o ay icinde calisilan giinler hesap edilerek 6denir. Profesor, Docent,
yardimci dog¢ent ve arastirma gorevlileri disindaki kadrolara atanmis olanlara
hesaplanan 6denegin yarisi 6denir.

Gelistirme oOdenegi verilecek yiiksekogretim kurumlam ile ilgili hususlar
Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

[(Aylik Gosterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani
GELISTIRME ODENEGI (BKK Say1:2009/14736)

CORUM 100
ISKILiP 110
SUNGURLU 110
OSMANCIK 120
ALACA 130
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IDARI GOREV ODENEGI

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 13. maddesine gore akademik
personelden asagidaki listede sayilan gorevlerde bulunanlara Idari Goérev Odenegi
odenir.
Birden fazla idari gorevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani
verilir.

[( Aylik Gsterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsayi ] x %idari Gorev Odenegi Orani

Idari Gérev Odenegi Oranlar:

Rektor %0

Rektor Yardimcisi ve Dekanlara %30

Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri,

Konservatuar Miidiirleri ile B6liim Baskanlarina Y020
Enstitu, Yiksekokul ve Konservatuar Mudur o
Yardimcilarina 915
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EGITIM OGRETIM ODENEGI
—2014 sayih Kanun Ek-1 maddesi hiikiimleri uyarinca;

a) 2547 sayili Kanunun 33 iincii ve 39 uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenlerile

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yiiksekogretim kurumlarindaki kadro
gorevini yapmayip diger kurum veya kuruluslarda goérevlendirilenler hari¢ olmak
uzere, Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet
memuru aylig: briit tutarinin on ikide biri her ay ayliklarla birlikte egitim - 6gretim
odenegi olarak 6denir.
Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

[En Yitksek Devlet Memuru Aylig1 X 1/12]

TOPLU SOZLESME PRIMI

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degisik 4 tincii maddesi(Degisik:
13/2/2011-6111/118 md.) ile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya
iicretinden iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya iicretleri ile birlikte 66,16 TL toplu sozlesme primi 0denecegi
hiikiim altina alinmastir.

Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye payi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer
odemelerin hesabinda dikkate alinmaz.
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ASGARI GECiM iNDIRIMi

y111 Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlard

a Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun miilga 32 nci maddesi
01/01/2008 tarihinden gecerli olmak iizere baslhigiyla birlikte asgari gecim indirimi olarak
diizenlenmis konu ile ilgili ayrica 04.12.2007 tarih ve 265 seri nolu Gelir Vergisi Genel
Tebligi yayimlanmastir. S6z konusu yasal diizenlemeler geregince, calisanin medeni hali
ve aile durumu dikkate alinarak belirlenmis indirim oranlarinin yillik briit asgari iicrete
uygulanmasi ile bulunacak matrah iizerinden %15 oraninda yillik Asgari Ge¢im Indirimi
hesaplanacaktir. Hesaplanan asgari gecim indirimi hesaplanan gelir vergisi tutarmi
gecemez. Sakathik indirimi bulunan iicretlinin gelir vergisi matrah1 hesaplanirken
sakatlik indirimi de mahsup edilecek, sakatlik indiriminin mahsubundan sonra kalan
gelir vergisi matrahi tizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari gecim
indirimi tutarinin 1/12'si mahsup edilecektir. Mahsup edilecek tutar, kalan gelir vergisi
tutarimi  asamayacak ve asgari gecim indirimi farki diger donemlerde de
degerlendirilmeyecektir.

2016 yili brut asgari uicreti 1.647,00 TL 1.647,00 x 12 = 19.764,00 TL
(19.764,00 TL X % Asgari Ge¢im indirim Orani X % 15) / 12 = Asgari Ge¢im indirim Tutari
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Asgari gecim indiriminden yararlanan Indirim orani

Calisanin kendisi %50
Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es %10
1. cocuk 77,5
2. cocuk 77,5
3. gocuk * %10
4. cocuk %5

* 23 Nisan 2015 Tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6645
Sayili Kanunun 8. maddesi ile 193 Sayili Gelir vergisi kanunun 32. maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "ilk iki gocuk igin %7,5" ibaresinden sonra gelmek
izere, "lglincli gocuk igin %10"ibaresi eklenmistir.
- Esi Calismayan personelin AGI cocuk sayisi tavani 3 cocuktur.
- Esi Caligan personelin AGI ¢ocuk sayisi tavani 5 cocuktur.
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GELIR VERGISi KESINTISi (1)

Gelirin vergilendirilmesine iliskin diizenlemeler 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun 31,61,63 ve 103 maddeleri ile uygulamaya yonelik esaslar1 belirlenmistir.
193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 103'ncii maddesi ise yillik iicret dilimlerine
uygulanacak gelir vergisi oranlarini diizenlemistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma giiciiniin
asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60'1n1
kaybetmis bulunan hizmet erbab: ikinci derece sakat, asgari % 40'1n1 kaybetmis
bulunan hizmet erbabi ise iiciincii derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dereceleri
itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin ticretinden indirilir.

Sakatlik Indirimi 6ziirlii personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi
bulunan personele uygulanmaktadir. Sakatlik indiriminin aylik tutarinin
personelin aylik tevkifat matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligr + Kidem Aylig1 + Yan Odeme) - (Emekli
Kesenegi Istirakci Pay1 (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortas1 Sahis Primi +
Ozel Sigorta + Sakatlik Indirimi) x Vergi Dilimine Gére Belirlenen Vergi Oran1




GELIR VERGISI KESINTISI (2)

Bakiniz ***GVK-85/2012-7/Bireysel Emeklilik Sistemi-4

Odenen Bireysel Emeklilik Katki Paylarinin indirimi
6327 sayili Kanunun 5 ve 8 inci maddeleriyle Gelir Vergisi Kanununun 63 ve 89 uncu maddelerinde yapilan degisiklikler

uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, ticretliler icin vergiye tabi iicret matrahinin; yillik beyanname veren miikellefler icin vergi
matrahlarinin tespitinde bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari indirim konusu yapilamayacaktir.

Odenen Sahis Sigorta Primlerinin indirimi

6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 63 {incii maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral
bendinde yapilan degisiklik uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, vergiye tabi ticret matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik
disinda kalan sahis sigortalari i¢in 6denen primlerin elde edilen iicretin % 15'ine kadar olan kismi {icret matrahinin tespitinde
indirilebilecektir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari {icretin yillik
tutarin1 asamayacaktir. Yil icinde asgari lcret tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin
hesabinda dikkate alinacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi icin; sahis sigorta sirketlerinin
Tiirkiye'de yerlesik ve merkezinin Tiirkiye'de olmasi gerekmektedir.

GVK-85/2012-7/Bireysel Emeklilik Sistemi-4 diger hususlar b6liimii:

- "Cocuk” veya "kiigiik ¢ocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat
edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yagim
doldurmamis ¢ocuklari, "es" tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.

- Doner sermayeden alinan ek 6demeler ile maas 6demelerinin tek isverenden alinan ticret olarak degerlendirildigi durumlarda,
Gelir Vergisi Kanununun 63 tincii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin uygulamasinda ek 6demeler de indirim
matrahinin tespitinde dikkate alinir.

- Konut, tasit ve tiiketici gibi kredilerin kullanimi sirasinda bu kredilere bagli olarak ilgili bankalarca yapilan hayat sigortasi
policelerine iligkin 6denen primler, Gelir Vergisi Kanununun 63 tinci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin
uygulamasinda indirim olarak dikkate alinabilecektir.
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DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayili Damga vergisi Kanununun I sayili Tablosuna gore kamu personeline
odenen ayliklardan “Aile ve Cocuk Yardimi (657 S.Y 203 Md.)” disinda kalan
kalemlerin hepsinden binde 7,59 oraninda damga vergisi alinir.

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + 657 sayili Kanun 152 inci
maddeye gore 6denen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminat1 + Gorev
Tazminat1 +Universite Odenegi+ Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim
Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminat1 + Sendika Odenegi ) ] X Binde 7,59

SENDIKA KESINTISI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya liye olan personelden sendika aidati
kesilir. Kamu gorevlileri ¢calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya liye olabilirler. Birden
¢ok sendikaya liye olunamaz. Aylik iliyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziiglinde
belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan Devlet memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md)

Buna gore sendika liye aidatlari, personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek
muhasebe hesaplarinda emanet hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle
gonderilecektir.
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KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine(Degisik : 25/6/2009-5917/5 md.) gore Kefalete tabi memurlardan;
1. Giris Aidati: (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢garpimi sonucu bulunan tutardir.
ik taksiti kefalete baglh gorevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten baslamak iizere dort esit taksitte kesilir.

2. Ayhlik Aidat: (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir.
Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya licretten kesilir.

Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsayi (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

ICRA KESINTISI

2004 sayili icra ve iflas Kanununun 83 iincii maddesinde ”Maaslar, tahsisat ve her nevi iicretler, intifa haklar
ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklari tarafindan tahsis
edilen iratlar, borg¢lu ve ailesinin gegcinmeleri i¢cin icra memurunca liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil
edildikten sonra haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz
var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedikg¢e sonraki haciz icin kesintiye gecilemez “ hitkkmii yer
almaktadir.

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi borg icin hacz edilemez.
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SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)

(01.10.2008 TARIHINDEN ONCE iSE BASLAYANLAR ICiN)(1)

01.10.2008'den Once istirak¢i olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin
emekli kesenegine esas ayliginin tespiti,
- Emekli keseneklerinin tahakkuku,
- Fiili hizmet siiresi zammu ile itibari hizmet siiresi karsiliklari,
- % 100 artis farklarina ait prim bordrolarinin gonderilmesi ve 6denmesi ile
ilgili islemler 5434 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

Buna gore; Kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin
yiriirlitkteki katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutarlarina(aylik, ek gosterge aylig),
taban ayligi, kidem aylig1 ve en yiiksek Devlet memuru ayliginin kanunda belirtilen
oranlar1 eklenmek suretiyle emeklilik kesenegine esas aylik miktar tespit edilerek ;

1-Istirakcilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik kesenegi
ile kurum biitcesinden 6denecek % 20 karsilik olmak iizere toplam % 36 oraninda
kesenek ve karsiligin,

2-Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiikselme
suretiyle artanlarin ilk aya ait artis farkinin istirakciden %100 ve aymi miktarda
kurum karsiliginin,

hesaplanmasi sonucunda Kuruma 6denmesi gereken prim tutari belirlenir. 5510 S.K.
Ge¢.Md .4

[ (Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) + (En Yiiksek Devlet Memuru
Ayliginin x Ek Gostergeye Bagli Olarak Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi Orani
*(Emekli miktesebine esas aylik) 30




e e e e —
En Yiiksek Devlet Memuru Ayligina, ekgostergeye gore uygulanacak
oranlar

Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda %240
Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda %180
olanlarda ’

Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (haric¢) arasinda %1z
olanlarda 15
Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda %120
olanlarda o3
Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda %70

01.10.2008 ONCESI iSE BASLAYANLAR ICIN UYGULANACAK PRIM

ORANLARI
Emekli Kesenegi Kurum (361-01.02.01) %20
Emekli Kesenegi Sahis (361-01.01.01) %16
Emekli Kesenegi Artis Kurum (361-01.02.03) %100
Emekli Kesenegi Artis Sahis  (361-01.01.03) %100




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)

=1 (01.10.2008 TARIHINDEN SONRA ISE BASLAYANLAR ICIN) (2)

Prime esas kazan¢ uygulamasi; ayliklarini/maaslarini her ayin 1’i ile ayin sonu
arasi icin hak edenler bakimindan 01.10.2008 tarihinden itibaren gecerli olmalk,
iicretlerini/ayliklarin1 her ayin 15’i ile miiteakip ayin 141 arasi icin hak edenler
bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle baslanmistir.

4/c kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazancglarinin tespitinde 5510 sayili
Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen iist sinir aranmayacaktir.

5510 sayili Kanuna gore 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan ayliklarini
personel kanunlarina gore alanlar icin prime esas kazanclar;

Taban Aylig1, Kidem Ayligi, Gosterge Ayligi, Ek Gosterge Ayligi, 657 sayili Kanunun
152. maddesine istinaden 6denen zam ve tazminatlar(bolge, kurum, birim, ¢alisma
mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 0denen tazminatlar hari¢), Makam Tazminati, Gorev Tazminati, Temsil Tazminati
ve Universite Odenegi olarak hiikiim altina alinmustur.

Prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;

-Vekalet ayligi,

-Ikinci gérev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

-Odenen tazminatlar ve diger 6demelerde bélge, kurum, birim, calisma mahalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 0denen tazminatlar.

[ (Gosterge Aylig1 + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam
Tazminat1 + Gérev Tazminat1 + Ozel Hizmet Tazminat1 + Universite Odenegi) | X Prim
Oram
*(Prime esas kazang, kazanilmis aylik lizerinden hesaplanir.) 32
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SOSYAL GUVENLIK KESINTISi (3)

01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlar icin prim oranlari

Sigorta Kolu

Toplam Prim Orani(%)

Sigortali Hissesi(%)

isveren Hissesi(%)

Kisa vadeli sigorta kollari

Malulliik, yashhik ve olum (fiili

hizmet siiresi uygulanmayan 20 9 11

islerde) T o G

Malulliik, yashlik ve olum (fiili

hizmet _ suresi zammi 23,33-30 9 14,33-21

uygulanan islerde)

Malulliik, yashhk ve emeklilik primi (kurum) 361-10.02.01

361-10.01.01

Malulliik, yashhk ve emeklilik primi (sahis))

Fiili Hizmet Zamm Malulldle, yashlik ve | Eijenecek Puan | Toplam M.Y.0.
90 %20 3] %25

33



GENEL SAGLIK SIGORTASI (1)

7 18.12.2009 tarihli ve 27436 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin ilk Defa Genel
Saglik Sigortalis1 Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig ile, 2008 yil1 Ekim ay1 basindan 6nce 5434
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi calismis olmalar1 sebebiyle 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda
sayillanlarin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetleri 15/01/2010 tarihinden
itibaren Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan devralinmistir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ise baslamis ve calismakta olanlarla ilgili olarak ilgili
kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar genel saglik sigortas: primi
odenmemekteydi, ancak kayit ve islemlerin Kurum tarafindan devralindigi 15.01.2010 tarihinden
itibaren ilgili personel icin emekli keseneklerine esas ayliklar iizerinden Kamu idaresince %12
oraninda genel saglik sigortasi primi 6denecektir.

***5510 sayll1 Kanunun Gegcici 4 tincii Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklar:
5434 saylli Kanunun Miilga Hiikiimlerine Goére Tespit Olunanlar Yéniinden Ayliksiz izinli Sayilan
Kamu Personelinin Genel Saglik Sigortasi primleri;

— Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli sayildiklar siirede genel saglik sigortasi
primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarinca,

— Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum ve kurulusunda kurulus
kanunlar1 uyarinca gorev alanlarin genel saglik sigortasi primleri ise fiilen gorev yaptiklar: kamu
kurum ve kuruluslarinca,

— Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi halinde genel saglik sigortas: primleri ayliksiz izinli
sayildiklar1 kurumlarinca,
ayliksiz izin icin taninan siirelerde 6denir.

01.10.2008 oncesi ise baslayanlar icin;
(Gosterge Ayhigi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) x Prim Orani
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GENEL SAGLIK SIGORTASI (2)

Kanunun yiiriirliige girdigi 01.10.2008 sonrasinda ilk defa Kanunun 4
tinci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine tabi sigortalilar icin
Kanunun 81 inci maddesinde ongoriilen oranlarda genel saglik sigortasi
primi kesintisi yapilacaktir. (%5 sahis ve %7,5 isveren olmak iizere toplam
%12,5)

Kanunun yiiriarlitk tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi olarak
goreve baslayan kamu gorevlilerinin saglik yardimlarindan yararlanmalar:
icin 30 giin prim 0deme sart1 aranacaktir.

01.10.2008 sonrasi ise baslayan 4/c liler icin;
[ (Gosterge Aylig: + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati
+ Gorev Tazminat1 + Ozel Hizmet Tazminat1 + Universite Odenegi) ] X Prim Orani

Genel Saghk Sigortas1 Primi %7,5 (Kurum) 361-10.02.03

Genel Saghk Sigortas1 Primi %5 (Sahais) 361-10.01.02
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HARCAMA BIRIMLERINDEN-TAEEPLERIMIZ—

* Maas evraklarinin maas protokolu geregi en ge¢ ayin 10 unda baskanligimiza
teslim edilmesi.

« Her Mali yilin basinda Personel Daire Baskanligindan alinan idari ve akademik
personellerin toplu kidem listelerinin KBS Maas modulundeki kidem listeleri ile
karsilastiriimasi. Eger farklilik varsa kidemlerin Personel Daire Baskanligindan
alinan verilere gore duzenlenmesi

« Her Mali yilin baginda Yabanci Dil tazminati alan personellerin sonug¢
belgelerinin gecerlilik suresinin kontrol edilip kaynaginda duzeltiimesi.

« Her Mali yilin basinda sakatlik indirimi alan personelin saglik raporlarinin
gecerlilik suresinin kontrol edilip suresi dolan raporlar igin ilgili personelden
yeni rapor talep edilmesi

« Kuruma yeni baglayan personelin maas evraklarina aile durum bildirimi, aile
yardimi beyannamesi, aile tedavi beyannamesi, teblig tebelltg belgesi, atama
onay yazisl,ise baslama yazisi mutlaka eklenmelidir.
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