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UST YONETIC]
SUNUSU

ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce
yillik tarihi gecmisi olan Hitit medeniyetinden
alan Universitemiz, ulusal ve uluslararasi say-
gnhiga sahip, bilimsel olarak dunya stan-
dartlarini yakalamis, evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimcl, paylo-
simcl, &zgln ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kUOItOrd olusturmak ve
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere
ve cevreye saygll bireyler yetistirmek icin
gosterdigi cabayi artirarak sGrdUrmektedir.

Bu bagdlamda, Hitit Universitesi hizla
degdisen dunyada liderlik vasfina sahip olan
ve orijinal fikirler Uretmek kadar yasamda
bilgiyi paylasma ve &grenme ile sosyal
gelismeye katkida bulunmak icin insani
degerleri dikkate alan bireylerin  akilc
sorgulamalarla sorunlan ¢cézmede yaraticl

egitim vermeyi amaclayan bir kurumdur.

Kalkinma planlan ve programlarda yer
alan politka ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edimesi ve kullanimasini,
hesap verebilirigi  ve mali  saydamlig
saglamak Uzere yUrUrlige konulan 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
hazirlanan

41. maddesine  dayanilarak

“Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik” hokUmleri
cerce- vesinde; Universitemiz 2012 Yl idare
Faaliyet Raporu, harcama yefkililerince
hazirlanan birim faaliyet raporlar konsolide

edilerek hazirlanmuigtir.

Hesap verebilme bilinci ile hazirlanan 2012

Yl idare Fadliyet Raporu kamuoyunun

bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Rektor
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Eski Tung Cagr’nda (yaklask M.O.
3000-1900) bolgede Hattiler bulunuyordu.
Bu ddnemde Corum, Anadolu’'nun kOltGr
gelisim merkezlerinden biri oldu. Bu merkezi
rolU almasindaki nedenlerden biri maden
zenginliginin olmasidir. Eskiyapar, BuyUk GUl-
[Gcek ve AlacahoyUk gibi cesitli yerlerde
bUyUk hdyUk yerlesmeleriyle karsilasimak-
tadir. Corum’da bu déneme ait aralarinda
altin, gimUs ve tunc eserlerin de bulundugu
onemli buluntular, AlacahéyUk' te yerel yo-
netici ve ailesine ait olabilecek zengin
mezarlarda bulunmustur. :

Corum bdlgesinde, en eski yerlesime aif
kalintilar Kalkolitik Cag olarak adlandirlan
déneme aittir. (yaklask M.O. 6000-3000)
Bogazkdy'de BuUyUkkaya Uzerindeki Kalko-
litik yerlesim M.O. 6000’ li déneme rastla-
maktadir. Bolgenin diger Kalkolitik Cag
yerlesimleri biraz daha gec déneme aittir.
Bogazkdy yakinlarindaki Yarikkaya, BUyUk
GUllucek, Alacahdylk, Kussaray  gibi
yerlesmeler ekonomileri tarim ve hayvanci-
iga dayall, yalnizca birkag¢ konuttan olusan
kGgUk koylerden olusmaktaydi.




Daha sonraki -Hitit déneminde baskent olacak
Bogazkdy/Hattusa'da, bu dénemde Hattus adl bir
yerlesim yeri vardi. Takip eden Asur Ticaret Kolonileri
Cagdi'nda (yaklask M.O. 1900-1700) burada Asurlu
tOccarlarnn bir kolonisi kurulmus ve bdylece zengin bir
ticaret merkezi gelismistir.

M.O. 18. ve 17. yUzyillar, yerli Hatti beyleri ile
Anadolu’ya disardan gelmis Hitit gruplan arasinda
gU¢ mucadelesine sahne olmus ve sonuc¢ olarak
M.O. 1650-1600'de Hattusa yeni kurulmus Hitit
devletinin baskenti olmustur. Eski Hitit Kralhigi olarak
adlandirilan ilk déneme (M.O. 1650-1400 civannda)
ait yerlesime simdilik Alacahdyuk, Ferzant ve Sun-
gurlu yakinlanndaki Yoroklo yerlesim yerlerinde rast-
lanmaktadir. M.O. 1400-1200 arasindaki Buyik Hitit
imparatorlugu déneminde AlacahdyUk'te bir kUltor
merkezi olusmus ve Sapinuva/Ortakdy'de dnemli bir
eyalet merkezi gelismistir.

“Hitit BUyUk Krallan”, Bati Anadolu
sahillerinden Suriye iclerine kadar ya-
yilan hakimiyetleri altindaki bdlgeyi,
idari ve dini baskent olan Hattu-
sa’dan ydnetiyorlardi. M.O. 13. ylzyil
, sonuna dogru taht kavgalar, Mezo-
potamya’ya olan ticari yollarinin kay-
bedilmesi ve iklimsel degisiklerden do
¢ Jan kitflk ve benzeri nedenler Hitit
- iImparatorlugu’'nun  sonunu  getirdi.
M.O. 1200-1180'de tamamen coktU.

Takip eden Erken Demir Cadi (M.O. 1200-900) bilgi aziidi nedeniyle Karanlik Cag olarak
adlandirilir. Bogazkdy' de bu doneme ait yerlesim kazilarla saptanmistir. Ayrnica Eskiyapar
ve AlacahdéyUk kazilarindaki buluntular bu déneme ait yerlesmelere isaret etmektedir. Frig
Cagdi olarak da adlandirian bir sonraki déneme ait (M.O. 900-500) elimizde daha fazla bilgi
vardir. Bogazkdy, Eskiyapar, Pazarl ve AlacahdyUk yoresel merkezler olarak gelismislerdir.

Bunu takip eden yuUzyillara ait Corum bolgesinde cok sayida eser vardir. Bélge,
Hellenistik/Galat déneminde (M.O. 300-25) Kelt kdkenli Trokmi boyunun hakimiyet bol-
gesine dahil olur. Roma déneminde de bdlge kismen Kapadokya eyaletine danhil edilir.
Amasya’ ya uzanan 6nemli antik yol buradan gegcmektedir. Bizans déneminde ise bolge
yogun yerlesime sahne olur. 1071' de kazanilan Malazgirt Savasi ile Orta Anadolu Selguklu
hakimiyetine girer.
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Tarihce

Hitit  Universitesi, adini tasidigi  uygari@in - tarih  sahnesine cikhd  bir
cografyada yUksek dgretimle bdlge halkini 1975 1976 déneminde tanistirmigtir.
Universitenin temeli, bu dénemde Milli Egitim Bakanld@’ na badl olarak, alan-
lannda ara eleman yetistirmek, dgrencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla
kurulan ve su an muze olarak kullanilan tas binada hizmet veren Makine Meslek
YUksekokulu ile atimigtir. 1982 yiinda c¢ikartlan 41 sayill Kanun HUkmUnde
Kararname ile Ondokuz Mayis Universitesi’ ne baglanan YUksekokul 27.06.1987
tarinli ve 3389 sayill Kanunla 19 Mayis Universitesi’ ne bagdl olarak Corum’da
kurulmasi kararlastinlan MUhendislik FakUltesi bUnyesine alinmistir. 1987 yilinda
kurulus calismalar baslatilan Corum MUhendislik FakUltesi Corum ilinin ilk fakUltesi
olarak 1989 yiinda yéreye kazandinlmis, 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla

Gazi Universitesi’ ne badli olarak kurulusunu tamamlamistir.

1992 vyilinda Corum Meslek YUksekokulu, Gazi Universitesi Corum
MUhendislik FakUltesi’ ne bagli bir egitim birimi olarak egitim-&gretimine devam
etmistir. 1999 yilinda ise  MUhendislik FakUltesi’ nden ayrilarak Gazi Universitesi
RektorlUgu’ ne baglh ayn bir egitim birimine dénUsmustir. 1992 yiinda Gazi
Universitesi’ ne bagh olarak Gazi Universitesi Corum llahiyat Fakiltesi, Gazi
Universitesi Corum iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, Corum Veteriner FakUltesi;
1996 yilinda Gazi Universitesi Corum Saglik YUksekokulu; 2002 yiinda Sungurlu
Meslek YUksekokulu; 2003 yilinda Fen-Edebiyat Fakuiltesi; 2005 yilinda Osmancik

Meslek YUksekokulu kurulmustur.

Gazi Universitesi’ ne badl olarak 4 Fakilte, 1 YUksekokul ve 3 Meslek
YUksekokulu ile egitim-6gretim ve arastrma hizmetlerini sUrduren egitim
birimlerimiz, 17.03.2006 tarinhli ve 5437 sayili Kanun' un 1’ inci maddesi ve 2547
saylll YUksek Ogretim Kurumlan Teskilat Kanunu'nun Ek 66’ inci maddesi ile Hitit

Universitesi adini alip yeni bir t0zel kisilige kavusmustur.
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Hitit Universitesi t0zel kisiligi altinda ; 2007 yiinda Sosyal Bilimler EnstitUst, 2008
yiinda Fen Bilimleri EnstitUsG, Haci Bektas Veli Arastrma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur, 2009 yilinda Beden EQitimi ve Spor YUksekokulu, SUrekli EJitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine baslamistir. Ayrica 2009 yili icinde Tip
FakUltesi' ne Gazi Universitesi catisi altinda égrenci alinmis olup Tip FakUltemiz de

egitim-6gretim hayatina baslamistir.

2010 yilinda iskilip Meslek YUksekokulu, Hitit Uygarlidi Uygulama ve Arastirma
Merkezi; 2011 yilinda ise Alaca Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu, Saglik Bilimleri EnstitGsU, Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma
Merkezi; 2012 yilinda ise Karadeniz Arkeolojisini Arastirma, Uygulama ve Arastirma

Merkezi kurulmustur. Veteriner FakUltesi ise henUz kurulusunu tamamlamamistir.

Bugin itibariyle Hitit Universitesi; 6 Fakilte, 3 Enstitd, 2 YUksekokul, 6 Meslek

YUksekokulu ve 5 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nden olusmaktadir.

12



KRONOLOJIK SIRALAMA

1975 - Makine Meslek Yiuksekokulu

1992 - Corum MuUhendislik Fakultesi
1992 - Corum Veteriner Fakiltesi
1992 - Corum ilahiyat Fakiiltesi

1992 - Corum iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
1992 - Corum Meslek Yiksekokulu
1996 - Corum Saglk Yiksekokulu

2002 - Sungurlu Meslek Yiksekokulu
2003 - Fen Edebiyat Fakiiltesi
2005 - Osmancik Meslek Yiksekokulu

2007 - Sosyal Bilimler Enstitisu
2008 - Fen Bilimleri Enstitisu
2008 - Haci Bektas Veli Arashrma ve Uygulama Merkezi

2009 - Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
2010 - iskilip Meslek Yiksekokulu
2010 - Hitit Uygarhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2010 - Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2011 - Alaca Meslek Yiksekokulu
2011 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

N/ M M MM N g NV

2011 - Saglk Bilimleri Enstitisi
2011 - Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2012 - Karadeniz Arkeolojisinin Arashrma, Uygulama
Arastirma Merkezi

VNV NV V VNV V




TEKNOKENT IMZA TORENI YAPILDI

Bir sanayi sehri olan Corum’ da bUyUk bir boslugu dolduracak olan Corum
Teknoloji Gelistirme Bélgesi (TEKNOKENT) Projesi’nin imza téreni Universitemiz yeni rektérlik
binasi senato salonunda gerceklestirildi. Yine Universite sanayi isbirliginin en énemli
adimlanndan biri olan Hitit Universitesi — CTSO ortakidi ve Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi'nin destekleriyle calismalarina baslanan ilimizde Universite — sanayi isbirliginin en

somut uygulamalarindan biri olarak adlandinlan ileri Seviye Programlanabilir Denetleyici

ve SCADA Egitimi projesi kapsaminda yapllan laboratuvar egitim vermeye basladi.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi {DZQD‘;

AFILIASYON

il genel nUfusu 850.000 ve altinda olan illerde Universite hastanesi kurulmasina izin
verimemekte olup bu illerde mevcut hastanelerle afiliasyon (ortak kullanim / isbirligi)
yapilarak birlikte saglik hizmetlerinin verilmesi 6ngdérilmus olup 3. senesini dolduran Tip

FakUltesi dgrencilerimiz, editimlerini Gazi Universitesi’ nde yapmaya devam etmektedir.

Tip Fakdltesi’ sinin ilimiz ve Universitemiz icin gerekliligine ve &nemine binaen
gectigimiz yildan bu yana yapilan yogun calismalar neticesinde dncelikle 3 bdlum ve
44 anabilim dali kurulmasi icin gerekli izinler alinmis ve akademik kadro aktarmlar
gerceklestirilerek gerekli ve dnemli adimlar hayat gecirilmistir. Bunun ardindan Corum
Valiligi ve Universitemiz arasinda imzalanan protokol kisa bir stre édnce kabul edilerek
yOrorlige girmis ve hastanemiz T.C. Sadlik Bakanh@i - Hitit Universitesi Corum Egitim ve

Arastirma Hastanesi adini alarak arastirma hastanesine dénUstorolmustr. ss

S A

/’\
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlid GENEL BILGILER 4

A- Misyon - Vizyon

Misyon

Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve cagin
gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli egitim ve
ogretim yapan, arastirma gelistirmede uluslararasi
kalite standartlarnni yakalamis, katiimci, paylasimci,
dzgun, estetik degerlere sahip, donanimli bireyler
yetistiren ve bulundugu ydreye, topluma her anlamda
katki saglayan, evrensel degerlere sahip ve etk
duyarligr olan, sehirle bUtunlesmis, cagdas ve lider bir
Universite olmak.

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce yillik tarihi
gecmisi olan Hitit Uygarligindan alan Universitemizi,
demokratik, seffaf, ©zgurlUkcU, ehliyet ve liyakata
dayall bir yonetim anlayisiyla Ulkemiz ve dunya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere getirmek;
Uretken, girisimci, 6ncU, alaninda séz sahibi mezunlar
yetistirerek, bdlgemize, Ulkemize ve insanliga bUyuk
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi
sUrekli artan bir Universite olmak.

e 2012 Yiliidare Faaliyet Raporu



CORUM MUZESI

19. yy. tipik mimari 6zelliginde olan Corum MuUzesi binasi, ilkk olarak 1914 yilinda
hastane olarak yapiimis, sonra Ziraat Mektebi, Sihhat Mektebi, Sanat Mektebi,
Ticaret Lisesi, Makine YUksek Okulu ve Ataturk Lisesi olarak kullaniimigtir. 1988 yilinda
gecirdigi yangin sonucu hasar gbren binanin, 1989’ da onarm calismalarnna
baslanilarak 11.03.2003 tarininde Yeni Corum MUzesi olarak ziyarete aciimistir.

ikisi asma kat olmak Uzere 4 katl dUzenlenen Arkeoloji Salonu‘ nda kronolojik
sergileme yapiimaktadir. MUzede yer alan eserlerin bUyUk bir bolimUnU Hifit
Dénemi' nin merkezi olan Hattusa (Bogazkale), Alacahdyuik, Sapinuva (Ortakdy)
buluntulan olusturur. Hitit Dénemi eserlerinin  agirlikta oldugu muzede diger
doénemlere aqit eserler de 6nemli bir yer tutmaktadir. Corum MuUzesi Etnografya
Salonu, muze binasinin sag kanadinda girisi bahceden saglanan ayr bir bdlum
olarak duzenlenmistir. MUze bahcesinde mezar taslar, mil taslar, situn ve bUyUk
boy erzak kupleri sergilenmektedir.




B- Yetki, Gorev
Ve
Sorumluluklar
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1- YUksek Ogretim Kurumlan' nin Gorevleri

Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir duzen icinde,
toplumun ihtiyaclan, kalkinma planlan  ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal cesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim

ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu yetistirmek,

TUrk toplumunun yasam duUzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

OrgUn, yaygin, strekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve

tanmda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslanna
Onerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastrma konusu  yapmak,
sonuclarnni toplumun yaranna sunmak ve kamu kuruluslaninca istenecek

inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak dUsuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

EQitim-&gretim seferberlidi icinde &rgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak édnlemleri almak,

19
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» Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarna uygun
meslek  elemanlarinin  yetismesine  ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida
bulunmak; sanayi, tanm ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarnna ¢dzUm getirici &nerilerde bulunmak,
» Egiftim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» YUksekdgretimin uygulamall  yapimasina ait  egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, ddner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calishtrmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarnnin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1 Rektor

Devlet Universitelerinde rektér; profesér akademik Unvanina sahip  Kkisiler
arasindan goérevdeki rektérGn  cagnsi  ile  toplanacak  Universite  &gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskani’ nca atanrr.
Rektdérin gdrev suresi 4 vyildir. SUresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektérlk yapilamaz. Rektdr, Universite
veya yUksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli
oyla yapllir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida dgretim Uyelerinin en az yansinin hazir bulunmasi sarttir. Saglanamadigi
taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu
toplantida en cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan YUksek
Ogretim Kurulu' nun sececedi Uc kisi atanmak Uzere Cumhurbaskani’ na sunulur.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin secimi ve rektérin atanmasi

ilgili mutevelli heyet tarafindan yapllir.
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Rektdrlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev

sUreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesérleri arasindan en cok Uc¢ Kkisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak,
merkezi acikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

Rektdr yardimceilar, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gérevi basinda
olmadigl zaman yardimcilarindan  birisini  yerine vekil birakir. Rektér goérevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim Kurulu' na bilgi verir.

Goreve vekdlet altt aydan fazla surerse yeni bir rektér atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

> Universite kurullarina  baskanlk —etmek,  yUksekdgretim  Ust  kuruluslarinin
kararlanni  uygulamak, Universite kurullaninin dnerilerini inceleyerek  karara

baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’® a bilgi

vermek,

> Universitenin  yatinm programlarni, botcesini ve kadro ihtiyaclanni, bagl
birimlerinin ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goérUs ve &nerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gérdUgUu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev vyerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gérevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagl birimlerin  dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde, &grencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi  zaman gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri  dogrultusunda  planlanip  yUOrGtGlmesinde,  bilimsel ve idari
gbzetim ve denetfimin  yapilmasinda ve bu godrevlerin alt birimlere
aktarlmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yefkili ve sorumludur.
2.2 Senato
Kurulus ve islevyisi :

Senato, rektérin baskanhginda, rektdér yardimcilar, dekanlar ve her
fakUlteden fakdlte kurullarinca UOc¢ il icin secilecek birer 6gretim COyesi ile
rektorlige bagll enstitl ve yUksekokul mUduUrlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli gérdUgu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

> Universitenin b0tinino ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdérin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yUrUrlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazilamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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» Bir sinava bagll  olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakUlte
kurullannin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektérloge bagll enstitd, yUksekokul kurullaninin kararlarina
yapilacak itirazlarn inceleyerek karara baglamak,

> Universite yénetim kuruluna Oye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
2.3 Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi :

Universite yénetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagh dedisik 6gretim birim ve alanlanni temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin
secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimceilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-
bilirler.

Gorevleri

» YUksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bGtce tasansi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektdrluge, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yénetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

> Fakdllte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarnnin kararlanna yapilacak itirazliari
inceleyerek kesin  karara baglamak, bu kanun ile verilen diger goérevleri

yapmakitir.
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- Osmancik
Alksemseddin Medreses!

Osmonak.Akgemseddin Camii, Osmanli kurulus dénemine ait bir eser olma
ozelligi ve kendine has mimairisi ile kU¢Uk, sirin bir ibadet mekanidir. Osmancik
ilcesinde, sarp bir kayalik Gzerinde bulunan kalenin kuzeybatl eteklerinde yer alan
kGcUk bir cami 6Iup yapim tarihi olorok 1410 yili isaret edilmek’redir. Eski Osmancik
Medresesinin bir bolumU oldugu bilinmektedir.

Fatih Sultan Mehmet' in hocasi olan Osmancik dogumlu Aksemseddin’ in
genclik déneminde bu medresede ders verdidi icin sonraki dénemlerde bu isimle

adlandirimistir. Aksemseddin, baba tarafindan Hz.Ebubekir soyuna dayanirken

annesi Osmancikl’ dir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi GENEL BILGILER {dﬁﬂkzpb‘,\

1- Fiziksel Yapl
1.1 Egitim Alanlari

TABLO 1

EQitim Alani (Derslikler)

Eg'gomsife"s’i”' 0-50 5175 76-100 101-150 151-250
(Adet] (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi i . i 4 .
Sinif 87 35 10 8 -
Bilgisayar

Laboratuvarn 18 / i ) i
Diger

Laboratuvar 34 4 i ) i
TOPLAM 139 46 10 12 -
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi r,’bzq

1.2 Sosyal Alanlar

TABLO 2

Sosyal Alanlar Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi 10 Adet
Kantin Alani Toplami 2.462 m?
Kafeterya Sayisi 0 Adet
Kafeterya Alani Toplami 0 m?
Misdfirhaneler

Misafirhane Sayisi 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi 4 Kisi
Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 9 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 1.783 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1.332 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 12 Adet
Personel Yemekhane Alani 1.095 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 901 Kisi
Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 4 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 3.848 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi Adet
Acik Spor Tesisleri Alani m?
Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi Kisi

Universitemiz bUyUmesine paralel olarak her alanda oldugu gibi daha fazla

egitim alani ve sosyal alana ihtiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclan karsiamak icin

calismalar devam etmektedir.
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TABLO 3
Sosyal Faaliyetler

_— Sayisi
Bolumler (Adet)
Ogrenci KulUpleri 60
TOPLAM 60

Universitemiz  bUnyesindeki bu kulUpler 6grencilerin toplumsal  duyarlilik
bilincini ve ekip ruhunu gelistrmeye yardmci olmaktadrr. Bu baglamda

Universitemizde 60 &grenci kulUbU bulunmaktadir ve aktif bir sekilde faaliyet

go6stermektedir.

Go Kuliibt

Tiirk Tarih ve '§ f
Kaltar \ ’ Tiirkce

Arastirmalari Kuliibi
Kultba

Anadolu Klttr
Toplulugu

Girigimci ve 'Y y
Makine \ Borsa Finans '

Muhendisleri Kuliba
Kultbu

Alternatif Enerji
Kultibu

Siyaset Bilimi

ve Ekonomi
Kultbi
isletmecilik

ve

Girisimcilik
KulGbt

Kisisel
Gelisim
Kulib

Hitit Sosyal
Genglik
KulGbt
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GENEL BILGILER { .uﬁa@»\

Bilim ve
Teknoloji
\ Kuliibi

Geng Vizyon
Kuliba

Saghk
Yonetimi

\ Kuliba
internet ve \

Bilisim
KuliibG

Spor Kuliibt

Biyokimya

\ Kullibii
Gezgin

Dustindrler
\ Kuliibii

Ogrencileri
Forumu
(Aegee)
Kuliibt

/avacmk ve
Model

'Arap Dili ve

Kaltird
Kultibi

Ucak Kuluby

Ekoloji ve
Dogal Hayati
Koruma
Kulibu

Kimya
Kultbu

Fizik Kultibu

Doga Kuliibi

tomobil ve
Motor :
Sporlari
Kuliibt

,/Edebiyat
Kulabi /

Kariyer
Yonlendirme
Kuliibl

N4

Felsefe ve
Tarih
Toplulugu
Kulaba
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Kafkas
Kaltir ve Dans
Kultbt

Aktif Yasam
Kulubi

Yeni Vizyon / Web ve Mobil ¥
Girisimcilik Programlama

Girisimci Mdtis Kultbu
T Kultibu

Liderler Kulubi
Kadina Yonelik
Calismalar
Kuliibt

Bisiklet ve
Doga
Toplulugu

Kulliba

Mekatronik

Bilingli Genglik

Toplulugu Kulibi

Hitit Motor
Sporlar
KulGbt

Satrang Kultbu

Atatlrkcu
Dusglince
Kulibi

Halk Oyunlari
KulGbt

Arge KulUbu . \

Mihendislik
Teknolojileri ve
isbirligi
Kullibu

Tiyatro Kullibi
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1.2.1 Toplanti — Konferans Salonlari

TABLO 4
Toplantl — Konferans Salonlari
Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 14 ) ) ) )
Salonu
Konferans . ) 5 4 ! :
Salonu
Sergi !
Salonu
TOPLAM 14 2 5 1 1

39 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.3 Hizmet Alanlarn
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

TABLO 5
Akademik Personel Hizmet Alanlar

. Sayisl Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 280 5.432 403
TOPLAM 280 5.432 403

Universitemizde 5.432 m? alan bUyUkliginde 403 akademik personele hizmet

saglayan 280 calisma odasi vardir.

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

TABLO 6
Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 195 6.791 302
TOPLAM 195 6.791 302

Universitemizde 6.791 m? alan bUyUkligunde 302 idari personele hizmet

saglayan 195 calisma odasi vardir.
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1.4 Ambarlar

TABLO 7

Ambarlar
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlan (Adet) (m?)
Ambar 20 779
TOPLAM 20 779
1.5 Arsivler
TABLO 8
Arsivier
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlarn (Adet) (r?)
Arsiv 27 807
TOPLAM 27 807
1.6 AtOlyeler
TABLO 9
Atdlyeler
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (r?)
Atdlye 12 850
TOPLAM 12 850

34
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2- OrgUt Yapisi
Universitemiz  Corum ili ve ilcelerinde bulunan fakdlteler, enstitUler

yUksekokullar ve rektorlGge badli idari teskilatlardan olusmaktadir.

5467 sayli Kanun’ un 17.03.2006 gun ve 26111 sayll Resmi Gazete' de
yayimlanarak yOrirlige girmesi ile yeni kurulan Universitemiz’ e ayni yasa ile devre-
dilen Gazi Universitesi’ nden aktarilan MGhendislik FakUltesi, Fen Edebiyat FakUltesi,
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, llahiyat Fakiltesi, Tip FakUltesi, Veteriner FakUltesi,
Saglik YUksekokulu, Meslek YUksekokulu, Osmancik Meslek YUksekokulu, Sungurlu
Meslek YUksekokulu, iskilip Meslek YUksekokulu ve Kurulus Kanunumuzda yer alan
Beden Egitimi ve Spor Meslek YUksekokulu, Saglik Bilimleri EnstitGsU, Sosyal Bilimler
EnstitUsU, Fen Bilimleri EnstitUsU, Saglik YUksekokulu® ndan olusan akademik
birimlerle, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli; Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi, Personel Dairesi Baskanlidi, idari ve Malli Isler Dairesi Baskanlidi, Yapi Isleri
ve Teknik Dairesi Baskanh@i, Sadlik KltUr ve Spor Dairesi Baskanhdi, Bilgi islem Dairesi
Baskanhdi, Ogrenci isleri Dairesi Baskanlidi, Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi
Baskanhdi, Hukuk MUsavirligi, Déner Sermaye ve isletme MUdUrugu, Sivil Savunma
Uzmanhg@, Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi, Bilgi Edinme Birimi, Uluslararasi liskiler
Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi ve Rektdrlige badl
Haci Bektas Veli Arastrma ve Uygulama Merkezi (HUHAM), SUrekli EGitim Uygulama
ve Arastrma Merkezi (HITITSEM) , Bilimsel Teknik Arastrma ve Uygulama Merkez,
Hitit Uygarligr Uygulama ve Arastirma Merkezi , Karadeniz Arkeolojisini Arastirma,

Uygulama ve Arastirma Merkezi birimlerinden olusmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi’ nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladid
2007 vyili icerisinde, Universitemize Metro Ethernet bagdlantisi yapiimis olup ULAKNET
tarafindan tahsis edilen en yuUksek hiza ulasmistir. 2008 yilinda baglanti hizmiz
saniyede 10 Mb iken 2010 yilinda bagdlanti hizi 20 Mb’ a ulasmistir. Hitit Universitesi Bilgi
islem omurgasina 2010 yili icinde 20 Mb hiz kapasiteli G.HDSL bagdlantilan yapilmis,
2010 yili icerisinde ise Universitemiz akademik ve idari personel artislan gbz énine
alinarak birimlerimizin G.HDSL olan baglantilan daha yUksek ve kesintisiz baglanti olan
Metro Ethernet baglantisina ve RL (Radio Link) baglantisina ¢cevrilmistir. 2012 yilinda
ise merkez rektorlUk foplama noktasi internet hizz 100 Mb' a ulasmistir. Diger

birimlerimizin baglanti hizlar;

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
MUhendislik FakUltesi
Fen-Edebiyat FakuUltesi
llahiyat Fakultesi
Meslek YUksekokulu
Saglik YUksekokulu
Sungurlu Meslek YUksek«
Osmancik Meslek YUksek
Iskilip Meslek YUksekokult
Alaca Meslek YUksekokulO
Sosyal Bilimler EnstitUsU
Fen Bilimleri EnstitUsU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlidi ana sistemde 24 saat calistinimak Uzere
kurulumlar yapilan; sunucu (Server) ve diger cihazlar;

Sunucu sanallastirma sistemi (Sunucularnn sanallastinimasi icin kullanilir 0¢ adet
sunucu ve bir adet strorage Unitesi)

Web ana sunucu (internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacli
sunucu Sistemi),

Akademik web sunucusu (Akademik ve idari Birimlerin web sayfalarni
yayinlama amacl Sunucu Sistemi),

Linux web sunucu (Diger birimlerin internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri

yayinlama amacl Sunucu Sistemi),
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FTP sunucu ( Akademik ve idari personeller icin dosya sunucusu),
Mail ana sunucu (Elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

Ogrenci mail ana sunucu (C)grenci elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

KUtOphane programi ve veritabani ana sunucu (Odrenci ve Personel bilgilerinin

tutuldugu sunucu sistemi),

Dns ana sunucu (Domain Name server-ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve

donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi sunucu sistemi),

DHCP sunucusu (Dynamic Host Configuration protokol - istemcilerin otomatik [P

alabilmesii¢in kullanilan sunucu sistemi),

Linux DNS ve proxy ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag Uzerinde

kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi sunucu sistemi),
Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlar icin destek sunucu sistemi),
Kimlik dogrulama sunucusu,
SGB.Net sistemi ana sunucu,
Cisco cihazlaricin yénetim bilgisayari,
Cisco 6509 omurga anahtarlama cihaz,
Kenar anahtarlarda 24 ve 48 portlu enterasys switchler,
Merkeziic firewall sistemi,
Bant genisligi ydnetim cihaz,

Kablosuz ag kontrol cihaz,

Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 adet hassas kontrollG klima ve toplam

36 KVA gUc kaynagdi kullaniimaktadir.

3.1 Yazilimlar

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi: Universitemizdekitom birimlerin
mutemetleri tarafindan kullaniimaktadir.

Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Baskanligi tarafindan kullaniimaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci isleri Daire Baskanlidi tarafindan kullanimaktadir.

SGB.Net Sistemi: TUm birimlerimizin  mutemetleri ve tasinir kayit ve kontrol yeftkilileri
tarafindan kullaniimaktadir. Stratek tarafindan gelistirilen bu program Maliye Bakanhgi
tarafindan gelistirimekte ve teknik destek verilmektedir.

KUtUphane Bilgi Sistemi: KUtUphane ve tUm kullanicilarin hizmetinde olan bir

programdir. Yordam tarafindan hazirlanmistir.
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Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz akademik personeli, idari personeli ve
dgrencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz akademik personeli, idari
personeli ve 6grencilerinin kullanmakta oldugu sistemdir.

Enstit0 Bilgi Sistemi: Universitemiz enstitd dgrencilerine ait bilgilerin tutuldugu
ve akademik personellerin kullandidi sistemdir.

Akademik Web Servisi: Universitemiz akademik personellerinin ézgecmis
bilgilerini iceren kisisel web servisidir.

Personel Arama Servisi: Universitemiz idari ve akademik personellerin birim,
unvan telefon gibi bilgilerine ulasmak icin kullanilan web servisidir.

Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan ddrencilerin birbirleri ile
irfibat halinde olmalarni saglamak amacit ile kullanilan web sistemidir.

Bilimsel Arastrma Projeleri  Web Yazilimi: Bilimsel arastirmalar tarafindan
kullanilan Web yaziimidir.

Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu: EJitim dgretim altyapr destedi olarak
akademik personeller tarafindan ihtiyac duyulan bilisim cihaz  taleplerinin
yapllabildigi web tabanl projedir.

Web Anket Projeleri : Birimlerden gelen talepler dogrultusunda gelistirilen web
anket projeleridir.

OSYM  Web Servisi: OSYM sinav  sonuclannin OSYM' den alinarak listene

bildigi web servisidir.

Kullanilan Yazilim

Sorumlu Birim / Kurum Kullanici Birimler

Programlari
Dava Soft ilke Bilisim Hukuk MUsavirligi
icra Soft ilke Bilisim Hukuk MUsavirligi
Genel Sekreterlik
Kazancl Mevzuat Kazanci Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgi
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3.2 Bilgisayarlar

TABLO 11
Bilgisayarlar
Sayisl
(Adet)
MasaUstU Bilgisayar 2.146
Tasinabilir Bilgisayar 633
TOPLAM 2.779

3.3 Tasitlar
TABLO 12
Tasit Bilgileri
Mevcut
Sira No Tasitin Cinsi
Adet
1 Binek otomobil 17
2 Binek otomobil 7
3 OtobUs (SUrbcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1
4 Ambulans (Tibbi donanimli) 1
TOPLAM 26

* 2012 Yili idare Faaliyet Raporu
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3.3 KUtuphane Kaynaklari

TABLO 13

KUtuphane Kaynaklari

2011 2012
Sayisi (Adet)

Kitap 57.170 65.622
Basil Periyodik Yayin 214 281
Elektronik Dergi 185.715 25.740
Elektronik Kitap (E-Kitap) 52.212 53.797
Elektronik Tam Metin Tez 360.000 1.400.000
Elekfronik Ozet Metin Tez 1.275.829 600.000

2012 Yiinda

8.112 adet kaynak 6dUncg verilmistir.

583 kullanici Uye kaydedilmistir.

11.1500 kullanici ziyaret etmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 30 adet.
Ucretsiz saglanan veri tabani 9 adet.

Bu veri tabanlar ile elekironik olarak 25.740 e-dergiye ;
53.797 adet e-kitaba ; 600.000 adet 6zet teze ;
1.400.000 adet tam metin teze erisilebilmektedir.
Merkez KGtUphanemizde veri tabanlar kullanim sayisi
ise 10.006" dir.

41
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3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TABLO 14

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amacl Egitim Amacli Arastrma Amacili

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10 129 -
Slayt Makinesi - 23 -
Tepegdz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 9 - -
Baski Makinesi 6 2 -
Fotokopi Makinesi 47 15 -
Faks 28 1 -
Fotograf Makinesi 29 1 3
Kameralar 56 1
Televizyonlar 47 6 -
Tarayicilar 24 10 -
Muzik Setleri 1 - -
Mikroskoplar - 81 2
DVD'ler 6 211 -

42 2012 Yili idare Faaliyet Raporu
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4- insan Kaynaklari

4.1 Akademik Personel Sayilari

TABLO 15

Akademik Personel Sayilar
Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Gére

Dolu Bos Toplam

Profesor 23 13 36
Docent 28 64 92
Yrd. Docent 97 95 192
Ogretim Gérevlisi 134 69 203
Okutman 21 35 56
Cevirici - 1 1
EQitim - Ogretim ) 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 127 76 203
Uzman 10 31 4]
TOPLAM 440 385 825

Toplam kadrolu akademik

personel sayisi 2011 yilinda 349 iken Grdflk:] AkOdemlk Personel

2012 yilinda 440' a ulasmis olup Kadrolarin (DOlUlUk Miktarina
akademik personel sayisi 2011 Gore

ylina gdre % 26 oraninda artig

gOstermigtir. )
e M Profesor
Universitemizde bos olan

akademik kadrolarin  énUmUzdeki H Docent

yillarda doluluk oranlarinin gerekli M Yrd. Docent

kaynaklar ve kadrolar saglandiktan

VI‘

sonra artacagr tahmin edilmek- iOgre’rlm

Gorevlisi

tedir. H Okutman
Toplam  kadrolu  Profesor,

P H Arastirma

Dogent, Yardmci Dogent sayisi Gédrevlisi

2011 yiinda 113 iken 2012 yilinda
148 kisi olmustur.

43 2012 Yili idare Faaliyet Raporu
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4.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personeller (2547 Sayill Kanun'un 35. Maddesine Gore)

Unvan

Bagl Oldugu B&IUm

Gorevlendirildigi
Universite

Arastirma Gorevlisi Kimya Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Kimya Ankara Universitesi
Arastirma Gérevlisi Kimya Anadolu Universitesi
Arastirma Gérevlisi Biyoloji Hacettepe Universitesi
Arastirma Goérevlisi Biyoloji Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi Fizik Orta Dogu Teknik

Universitesi

Arastirma Gorevlisi

TUrk Dili ve Edebiyat

Hacettepe Universitesi

Arastirma Gorevlisi

TUrk Dili ve Edebiyat

Gazi Universitesi

Arastirma Goérevlisi

TUrk Dili ve Edebiyat

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

TUrk Dili ve Edebiyat

Ankara Universitesi

Arastirma Gérevlisi Tarih Marmara Universitesi
Arastirma Gérevlisi Tarih Marmara Universitesi
Arastirma Goérevlisi Matematik 19 Mayis Universitesi
Arastirma Gorevlisi Matematik 19 Mayis Universitesi
Arastirma Gorevlisi Matematik Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Matematik Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Arkeoloji istanbul Universitesi
Arastirma Gérevlisi Arkeoloji Dokuz EylUl Universitesi
Arastirma Gérevlisi Arkeoloji Dokuz EylUl Universitesi
Arastirma Gérevlisi Arkeoloji Dokuz EylUl Universitesi
Arastirma Gorevlisi Arkeoloji Akdeniz Universitesi
Toplam 21s
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4.3 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

TABLO 17
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 42 136 90 54 84 34
YUZDE 9 30 20 12 19 7
Grafik 2: Akademik Personel Yas Oranlarinin
YUzdesel Dagilimi
9% 10%
m21-25
19%
‘l ' H26-30
H31-35Yas
30%
M 36-40
H41-50
12% @51 ve Uzeri
20%

TABLO 18

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calighidi Birim

Ogretim Gérevlisi Irak ilahiyat FakUltesi

Ogretim Goérevlisi Irak ilahiyat FakUltesi

TOPLAM 2
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4.4 idari Personel

TABLO 19
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 229 234 463
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 217 229
Teknik Hizmetler Sinifi 36 34 70
ametior s 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 91 115
TOPLAM 302 579 881

4.5 Baska Birimlerde Gorevlendirilen idari Personel

TABLO 20

Baska Birimlerde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Toplam Personel

Toplam Gorevlendirilen

Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler Sinifi 229 55
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 3
Teknik Hizmetler Sinifi 36 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 9
TOPLAM 302 77

46
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4.6 idari Personelin EGitim Durumu ve Dagilimi
TABLO 2]
Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilim
YUksek
iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis 17 27 106 148 4
YUZDE 5 9 35 49 1
4.7 idari Personelin Hizmet Sureleri ve Dagilimi
TABLO 22
idari Personelin Hizmet SUreleri ve Dagilimi
-AIN 1-3 4-6  7-10 n-1s 16-20 -
zerl
(Y1) (Yi) (Yil) (Yi) (Yil) (Yi) il
Kisi Sayisi 27 114 52 8 4] 25 35
YUZDE 9 38 17 3 13 8 12

4.8 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

TABLO 23 _
|dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 45

46- 50 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 37 100 55 39 34 26 11
YUZDE 12 33 18 13 11 8 3

a7 2012 Yili idare Faaliyet Raporu
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2012 Yil Personel Hareketliligi

2 Profesor atandi.

3 Dogent atandi.

3 Yardimci Dogent atandi.

4 Ogretim Gérevlisi atandr.

5 Arastirma Gérevlisi atand.

1 Uzman atand.

16 Yurtici gorevlendirme yapildi.
9 Yurtdisi gérevlendirme yapildi.
1 idari Personel naklen atand..

1 Profesér atand.

10 Yardimci Dogent atandi.

5 Ogretim Gorevlisi atandi.

3 Arastirma Gérevlisi atandi.

2 Uzman atand.

3 Okutman atandi.

21 Yurtici gérevlendirme yapildi.
3 Yurtdigi gérevlendirme yapildi.
2 idari Personel naklen atandi.

1 Yardimci Dogent atandi.

1 Ogretim Gorevlisi atandi.

3 Arastirma Gorevlisi atand.

1 Okutman atandi

42 Yurtici gorevlendirme yapildi.
10 Yurtdigi gérevlendirme yapildi.
2 idari Personel naklen atandi.

1 idari Personel agiktan atandi.

1 Yardimci Dogent atandi.
1 Ogretim Gorevlisi atandi.
35 Yurtigi gérevlendirme yapildi.
16 Yurtdigi gérevlendirme yapildi.
5 idari Personel naklen atandi.

1 idari Personel agiktan atandi.
Aday Memurlara Hizmetigi

gitim verildi.

2 Yardimci Dogent atandi.

9 Ogretim Gorevlisi atandi.

46 Yurtici gérevlendirme yapildi.
33 Yurtdigi gérevlendirme yapildi.
1 idari Personel naklen atandi.

idari Personel Adayliklari kaldirild..

1 Profesér atandi

2 Dogent atandi

5 Yardimci Dogent atandi.

5 Ogretim gorevlisi atand.

2 Arastirma Gorevlisi atandi.

26 Yurtigi gérevlendirme yapildi.
13 Yurtdisi gorevlendirme yapildi.
4 idari Personel naklen atand.

Unvan degisikligi atamalari yapildi.

U U U U D/ U

4E€ecacc

2 Profesér atandi

1 Dogent atandi

1 Yardimci Dogent atandi

2 Ogretim Gorevlisi atand

1 Arastirma Gorevlisi atandi

13 Yurtigi gérevlendirme yapildi.
14 Yurtdigi gorevlendirme yapildi.
25 idari Personel atandi.

Genel Sekreter atand!.

1 Dogent atandi

5 Ogretim Gorevlisi atandi.

8 Yurtici gorevlendirme yapildi.
10 Yurtdigi gorevlendirme yapildi.
8 idari Personel atandi..

.

.

.

4 Yardimci Dogent atandi

1 Ogretim Gérevlisi atandi

21 Arastirma Gorevlisi atandi

50 Yurtici gérevlendirme yapildi.

20 Yurtdisi gérevlendirme yapildi.

3 idari Personel atandi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Egitimine baslandi.

1 Profesér atandi

4 Yardimci Dogent atandi

2 Arastirma Gorevlisi atandi.

49 Yurtici gérevlendirme yapildi.

8 Yurtdisi gérevlendirme yapildi.

2 idari Personel atandi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Egitimine devam
edildi.

Unvan Degisikligi Sinavi yapildi.

Personel Dairesi Bagkani atandi.

6 Yardimci Dogent atandi.

2 Ogretim Gérevlisi atandi.

4 Arastirma Gorevlisi atandi.

1 Okutman atandi.

55 Yurtici gérevlendirme yapildi.
19 Yurtdisi gorevlendirme yapildi.
1 idari Personel atandi.

3 Profesor atandi.

5 Dogent atandi.

5 Yardimci Dogent atandi.

1 Okutman atandi.

23 Yurtigi gérevlendirme yapildi.
4 Yurtdigi gérevlendirme yapildi.
4 idari Personel atand.

U U U/ U/ U

CE€CCac
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5- Sunulan Hizmetler
5.1 EQitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

TABLO 24
Ogrenci Sayilar
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel

Birimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek kz  Toplam
FakUlteler 1.510 2.034 1.048 1124 2.558 3.158 5.716
YUksekokullar 216 245 - - 216 245 461
EnstitUler 239 175 - - 239 175 414
Y sl 1747 925 1228 490 2975 1.415  4.390
TOPLAM 3.712 3379 2276 1.614 5988 4.993 10.981

2011 yilinda 9.416 olan égrenci sayisi % 16 lik artisla 2012 yiinda 10.981' ye
ulasmustir.

Grafik 3 : Ogrenci Sayilarl

2.975

Fakulteler Yiksekokullar Enstitller Meslek
Yiksekokullari

M Erkek Kz
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TABLO 25
Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi

Kadrolu Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Disen Ogrenci Sayisi 74

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisi 38

2012 vyilinda, Hitit Universitesi kadrolu akademik personel basina disen
ogrenci sayisi 25, 6gretim Uyesi basina disen &grenci sayisi 74, égretim Uyesi

disindaki 6gretim elemani basina dUsen égrenci sayisi 38'dir.

Egitim birimlerine goére, kadrolu akademik personel sayisi 440, éJretim Uyesi
sayisi 148 ve 6gretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 292 olarak baz

alinmugtir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr {DZQPOC%\

5.1.2 Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar

TABLO 26
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar
l.vell.
Birimin Adli l. Ogretim Il. Ogretim Ogretim YUzde*
Toplami
Erkek Kiz Erkek Kiz Sayi
FakUlteler 4] 104 52 102 299 2,72

Yabanci dil egitimi géren &grenci sayisinin foplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

TABLO 27

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

YGS YGS Sonucu

Birimin Adl Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

Fakulteler 1.505 1.470 35 % 97.67

YUksekokullar 195 190 5 % 97,44

Meslek

Vireerokulian 1.675 1.510 ! 165 % 90,15

TOPLAM 3.375 |‘| 3.170 | 205 70 93,93
B el
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5.1.4 YUksek Lisans ve Doktora Programlari
TABLO 28
Ogrencilerin YUksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagdilimi
.. . - Doktora
Birimin Adl Programi YUksek Lisans Yapan Kisi Says Yapan Kisi
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler EnstitUsU isletme 47 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUst iktisat 45 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisd  Temel islam Bilimleri 91 0 9
. e e Felsefe ve Din
Sosyal Bilimler EnstitUsU Bilimleri 85 0 16
Fen Bilimleri EnstitUsy Biyoloji 20 0 0
Fen Bilimleri EnstitUs0 Makine MUhendisligi 31 0 0
Fen Bilimleri EnstitGsU Kimya MUhendisligi 45 0 4
Fen Bilimleri EnstitOsU Kimya 21 0 0
TOPLAM 385 0 29
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5.1.5 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi’ ndeki toplam &égrenci sayisi Aralik 2012 sonu itibariyle 10.981
olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda dgrenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006

yiina gére % 166 oraninda artis géstermistir.

Universitemizin - 2012  yiindaki  6drencilerinin - cinsiyete gére  dagdilimi
incelendiginde, erkek &grencilerin % 54 , kiz 6grencilerin % 46 oraninda oldugu
gorUlmektedir. Erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni;
Meslek YUksekokullar™ nda okuyan &grencilerin bUyUk cogunlugunu erkek

ogrencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesi’ nin kurulusundan bugUne kadar gerceklesen dgrenci sayilar

ve bir dnceki yila gére dgrenci sayllarindaki artis oranlar TABLO 28’ de verilmistir.

TABLO 29
Yillara Gére OJrenci Sayilar ve Oranlari
v Ogrenci Sayisi Bir Onceki Yila Gére Artis Orani
iar -
(Kisi) (%)
2006 4.123 28
2007 5.353 30
2008 6.496 21
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 10.981 16
Grafik 4 : Yillara Goére Ogrenci Sayilari
12.000 10.981
9.416
10.000 8.254
1.477
8.000 6.496
5.353
6.000 4123
4.000
2.000
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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5.2 idari Hizmetler

5.2.1 Yeni Bina insaatlari

5.2.1.1 llahiyat FakUltesi Kantin Yapimi

llahiyat FakUltesi yerleskesinde 385 m? kapall alana sahip ahsap kantin,

yemekhane ve mutfak yapimi tamamlanmistir.

e 2012 Yiliidare Faaliyet Raporu
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5.2.1.2 Fen Edebiyat FakuUltesi Kantin Yapimi

Fen Edebiyat FakuUltesi yerleskesinde 260 m? kapall alana sahip kanfin

yapimi devam etmektedir.
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5.2.2 BUyUk Onarim Yatinm Projesi Kapsaminda
Yapilan Buyuk Onarnm Projeleri :

5.2.2.1 Fen Edebiyat FakuUltesi BUuyuk Onarnm Projesi

Fen Edebiyat FakUltesi bUyUk onarm projesi kapsaminda; bodrum kattaki
kazan dairesinde atil durumda bulunan fuel-oil fanki bina disina ¢ikanlarak, kazan
dairesi ve atil durumda bulunan depolarin oldugu mekdanlar 2 adet sinifa

dénUstUriimustor.

TUm lavabolarda bulunan armatior ve bataryalar fotoselli  sisteme
donUstUrtlmus, siniflann ve koridorlarin zeminleri linolyum kaplama yapilmis, siniflar
ve koridorlarin duvar ve tavanlarina boya yapimis, tUm siniflann ve bilgisayar
sinifinin projeksiyon, data ve priz altyapilan hazirlanmis,  zemin kaynaklh nem
sorunu olan bdélUimlere bina disindan ve icinden yalitim yapilmis, catida gerekli
yerlere tadilat yapimis, tUm binalann yagmursuyu sistemleri tek merkezde
toplanarak yagmursuyu rogarina baglanmis, spor salonuna radyan isitma sistemi

yapilmis, spor salonundaki tUm dus ve soyunma odalari yenilenmistir.

Ayrica bodrum kata 22.5 tonluk paslanmaz moduUler su deposu yapilmis,
konferans salonu ic mimari duzenlemesi famamlanmis, ana bina ve laboratuvar
binasinin cati aktanmi tamamlanmis, yerleske girisine totem yapilmis, ic ve dis

mekan ¢cép kovalar yenilenmistir.
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5.2.2.2 llahiyat Fakdltesi BUyUk Onarm Projesi

llahiyat Fakiltesi bUyUk onanm projesi kapsaminda; B Blokta mutfak ve

yemekhanenin bulundugu bdélimler toplanti salonu, siniflara, ofislere ve

lavabolara dénUstOrOimUstar.

Ayrica; A ve B Bloklar arasinda yer altindan gecen isitma tesisati yenilenmis,
kantin binasinin girisine ofurma alanlar yapillmis, camekan ile kapatimis ve
radyant isitma sistemi yapilmis, arac giris bariyer sistemi yapilmis, bina cevresine

kamelyalar yerlestiriimis ve ic ve dis meké&n cép kovalar yenilenmistir.
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5.2.2.3 Iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi BUyUk Onarm  Projesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi bUyUk onarm projesi kapsaminda; yemekhane
PAIUMUNUN ic mimari calismalar yapiimis, aydinlatma tesisati yenilenmis, klima
santrali  kurularak havalandirma  tesisati yapimis, klima santralinde sicak  su
bataryasinda kullaniimak Uzere 50.000 kcal'lik yogusmali kombi ve tesisatl ile
dogalgaz baglantilan yapiimis, yemekhane servis bolUmine benvari, kGver, soguk

tezgdh gibi Unitelerden olusan servis kismi yapilmistir.

Bina giris holune yapilan bilgisayar odasinin altyapilar hazirlanmustir.
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5.2.2.4 MUhendislik Fakultesi BuyUk Onarim Projesi ve
Laboratuvar Binasi Revizyonu

MUhendislik FakUltesi bUyUk onarm projesi kapsaminda; sinif, koridor ve ofisler
boyanmis, kantin servis yeri tadilati tamamlanmis, bina disina merdiven ve korkuluk
yapimis, ic ve dis mekan ¢cép kovalar yenilenmis ve yerleske icerisine kamelyalar

yerlestirilmistir.

MUhendislik FakUltesi Laboratuvar Binasinda bulunan laboratuvarlar ve ofislerin

revizyonu devam etmektedir.
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5.2.2.5 SUrekli EQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyonu

Milli Emlak Genel MUdOrUgu tarafindan 07.06.2012 tarihinde Universitemize

tahsis edilen binanin Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak

revizyonu devam etmektedir.

: ¥ d@w HACI BEKTAS VELi
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5.2.2.6 EnstitU Binasi Revizyonu

Fen Bilimleri EnstitUsU, Sosyal Bilimler EnstitUsG ve Haci Bektas Veli Arastirma

Merkezi revizyonu tfamamlanmustir.
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5.2.2.7 RektorlUk Binasi Revizyonu

RektdrlUk Binasinin, idari birimlerin ihtiyacina cevap verecek nitelikte revizyonu

tamamlanmistir.

KI’:KI(:)KI,U‘D“
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5.2.3 EtUt — Proje — Yerleske Calismalari

5.2.3.1 Sungurlu Meslek YUksekokulu Yerleske ve Bina
Projeleri

Sungurlu Meslek YUksekokulu Yerleskesi icin 4.85 hektarlik arazinin tahsis sureci

tfamamlanmistir. 2.49 hektarlik arazinin ise tahsis sUreci devam etmektedir.

Master Plani (yerlesim plani, altyapi projeleri ve Ustyapi projeleri) ihalesi

tamamlanmis olup, proje calismalarn devam etmektedir
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5.2.3.2 Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HUBTUAM) Projesi

Universitemiz Kuzey Yerleskesine insa edilecek olan Bilimsel Teknik Uygulama ve

Arastrma Merkezinin  proje calismalart tamamlanmis olup 2013 yilinda ihale

edilerek yapimina baslanacaktir
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GCoOltnyaz Sulak Alem

Corum—Osmohak karayolu Uzerinde Kinkdiim mevkinde halk arasinda
Golunyaz olarak bilinen sulak alan; basta su kuslar olmak Uzere zengin bir doga
hayatl barindirmaktadir. 265.282 m? yuzélcUme sahiptir. Sulak alanlar; ¢cok zengin
doga hayati barindirmasinin yani S|rd, ydrenin su rejimini 'dUzenIeyen, iklimi

yumusatan, tortu ve zehirli maddeleri tutarak suyun kalitesini arttiran islev ve

degerlere sahipfir.
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5.3 Diger Hizmetler

5.3.1 Sosyal ve KultUrel Hizmetler

Universitemizde 60 dgdrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar hem

Universitemiz

hem de Corum halkiyla yaptiklian

gosteri ve  etkinlikleri

paylasmaktadir. Bu etkinliklerden bazilar asagida yer almaktadir;

‘Daha Az Enerji
lle Daha Fazlas’
Konulu Konferans

‘TOrk¢UIOQUN ve
TUrkce'nin Kokleri’
Konulu Konferans

‘Ceyrek YUzyll
Isiginda Kaman
- Kalehoyuk
Kazilan' Konulu
Konferans

‘Vefatinin 107.
Yiinda Hasan
Pasa’ Konulu Panel

Kosulda Kadin’
Konulu Panel
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Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yani sira sosyal
aktiviteler de cok énemli bir rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve
kUltUrel yasam &égrenci hayatinin vazgeciimez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin
ders disi zamanlarini yaratici ve Ureftici bir sekilde degerlendirmeleri, yeteneklerini
gelistirmeleri, toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler
dUzenlenmektedir. Her yil dUzenli olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ bu

etkinlikler arasinda yer almakta ve égrencilerimiz tarafindan bUyUk ilgi gdrmektedir.

Universitemiz dinyadaki iktisadi gelismeleri yakindan takip etmek icin bu
kapsamda dizenlenen etkinliklere katiimaktadir. 15. Uluslararasi iktisat Kongresi‘ ne
ogrencilerimizin katiimi saglanmistir.

Universitemiz tarafindan dizenlenen ve dgrencilerimiz tarafindan katiim

saglanan kultUrel hizmetler asagida gosterilmistir;

Nevruz Halk Danslari
Kutlamalar h— Festivalii

Bahar Senlikleri

Klasik Gitar
Dinletileri
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5.3.3 Spor Hizmetleri

Ogrencilerimiz Universitemize ait spor tesislerinden faydalanabilmekte, gin
icinde yodun ders temposundan bir an olsun uzaklasabilmektedir. Universitemiz
spor takimlarn bdlgesel, ulusal yansmalara katimakta ve bazilarina da ev sahiplidi

yapmaktadir. Bunlardan bazlan asagida siralanmustir :

Teakwando
Sampiyonasi

Universitelerarasi
Gures Turkiye
Sampiyonasi

Bilardo
Sampiyonasi

Universitelerarasi
Tirkiye Masa Tenisi
Sampiyonasi

Hentbol ikinci Lig
Grup

Voleybol ikinci
Lig Grup

Misabakalari Miisabakalari

Turkiye Kog Fest
Universite Spor
Oyunlari

Voleybol ve
Basketbol Super
Lig’e Yukselme
Miisabakalari
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Canalk Tablar Parlk:

Dogal hayatin guzelliklerine sahip ve il merkezine yakin olan bir mesire yeridir.

Orman isletmesinin korumasi alfinda bulunan mesire yerinin alt yapisi bUyUk
dlctde tamamlanmistir. Catak Tabiat Parki il merkezine 22 km. uzaklikta, ic turizme
hizmet vermektedir. Dogal yapisi, manzara zenginlikleri ve tabiat parki &zelliklerine
sahiptir. Sahada hékim agac turG karacamdir. Az miktarda saricam gortlmektedir.

Tilki, tavsan, kurt, 6t0cU kuslar ve keklik bdlgede gérilen hayvanlardan

bazilandir. Ayrica trekking yapilabilecek uygun parkurlar bulunmaktadir.




Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

5.3.4 Hukuk Hizmetleri

2012 yilinda adli ve idari olmak Uzere Universitemize aleyhine 15 dava acilmistir.

Onceki yillardan devir eden dosyalarla birlikte toplam 56 dava vardir

TABLO 30

YurutUlen Davalar

Davacilar Devir Acllan Toplam  Sonuclanan Devam Eden
ik Derece .
Lehe Aleyhe Mahkemesi Temyizde
Akademik 19 2 21 2 2 1 16
idari 4 2 6 1 2 2 1
Ogrenci 11 4 15 6 1 3 5
Universite 1 1 - - 1 -
Universite Disi 6 7 13 - - 10 3
TOPLAM 41 15 56 9 5 17 25
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4- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 Sayill Kaomu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

Baskanlgimizca 2012 yilinda 5018 sayilll Kanunun amacina uygun olarak
belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini, Universitemiz bUtcesinin orta vadeli mali plan ve diger
mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasini ve yUrotilmesini, tOm mali bilgi,
yénetim ve islemlerin zamaninda dogru olarak yUrotUlmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, ydontem ve surecle ilgili yonetim ve kontrol faaliyetleri

uygulanmaktadir.
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ic kontrol; idarenin amaclarnna, belilenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydontem ve surecle ic denetfimi

kapsayan mali ve diger kontroller bGtinUudur.

DUnyadaki yeni gelismeler isiginda ydnetim anlayisi da degismekte ve kamu
yonetimi kendini surekli yenilemektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin refah dizeyinin
artinlmasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu yénetiminin olusturulmasi temel bir
politika olarak belilenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapillanmasi
calsmalarn baslatimistir. Bu amacla, kamu mali yénetimi ve kontrol sistemini
uluslararasi  uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden
yapilandirmak Uzere 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak

2003 yili sonunda cikariimis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yUrorlige girmistir.

5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ic kontrol sisteminin

kurulmasi kamu idareleriicin zorunlu hale getirilmistir.

Bu gelismeler neticesinde kamu idarelerinin ic kontrole iliskin calismalarnnda
rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanhd tarafindan Kamu ic  Kontrol
Standartlanna Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarihinde yayimlanmistir.
Ayrica Bakanlik tarafindan kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin sadlanmasi amaciyla, idarelerin Kamu ic kontrol
Standartlanna Uyum Eylem Planlan’ni 30.06.2009 tarihine kadar hazirlayarak Ust
yonetici onayini takip eden bir ay icerisinde Maliye Bakanligi'na géndermeleri

istenmistir.

26.12.2007 tarih ve 26738 Sayill Resmi Gazete' de yaymlanan Kamu i¢
Kontrol Standartlar Teblidi ve Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi cercevesinde Universitemizde ic Kontrol Standartlarinin olusturulabilmesi
icin Rektorlik makaminin 09.04.2009 tarihli olurlanyla Kamu ic Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plani Hazirlama Kurulu olusturulmustur.
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Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazilama Kurulu tarafindan
hazilanan  Eylem Plani,  Universitemiz  Senatosu’nda  onaylandiktan  sonra

uygulamaya konulmustur.

Eylem Plani icerisinde 6ngdrilen eylemlerin tamamlanma tarini Maliye
Bakanhd (BUMKO) tarafindan 30.06.2011 olarak belirlenmistir. Bunun Uzerine Strate;ji
Gelistirme Dairesi Baskanlidi tarafindan ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani
icerisinde sorumlu birim veya calisma gruplarinin tamamlamasi icin 6ngdrulen
eylemlerin yerine getirilip getirimedigi ya da eylemlerin hangi asamada
oldugunun belilenmesi icin bir calisma yapilmistir. Bunun Ozerine Kamu ic Kontrol

Standartlarna Uyum Eylem Plani Uygulama Raporu Ust ydneticiye sunulmustur.

Eylem Plani’ nin degerlendiriimesi

_

Sekreterliklerinden olusan ic  Kontrol

izleme ve Y&nlendirme Kurulu \\‘ .

kurulmustur.

neticesinde tespit edilen noksanliklarin

giderimesi ve eylem planinin revize

L

edilebilmesi icin Ust ydnetici tarafindan
18.08.2012 tarihinde Daire Bagskanlari,

FakUlte, YUksekokul ve Enstito

Bu kurul 28.08.2012 tarihinde ilk toplantisini yaparak revize calismalarina
baslamistir.  Toplantida Strateji  Gelistirme Dairesi  Baskanhgr  tarafindan  én
bilgilendirme yapilmis olup revize calismalari icin yol haritasi cizilmistir. Sonrasinda ic
Kontrol iZieme ve Yénlendirme Kurulu her hafta dizenlenen periyodik toplantilarla
revize calismalarnni tamamlamistir.

Bundan sonraki sUrecte duUzenli araliklarla eylem planinda 6ngérilen
eylemlerin sorumlu birimler tarafindan yerine getirilip getirilmedidi ic Kontrol izieme
ve Yonlendirme Kurulu tarafindan denetlenecek ve gerekli durumlarda revize

calismalarna gidilecektir.

82



On Mali Konftrol
Calismalari

6.2




\
b
v

LN
\
i

~,
b9

p)

g

On mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlk ve yUkimlUlUklerine iliskin mali
karar ve islemlerinin idarenin bUtcesi, buUtce tertibi, kullanilabilir édenek futar,
harcama programi, finansman programi, merkezi yénetim bUtce kanunu ve diger
mali mevzuat hukUmlerine uygunlugu ve kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanimasi ydnlerinden yapilan kontroldir. On mali kontrol islemi;
31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Mukerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan " ic
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik " hikUmlerine
uygun olarak strec kontrolU seklinde yUrUtUlmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
harcama birimleri tarafindan ihalesi yapilan 8’ i mal alimi 9" u hizmet alimi ve 8’ i
yapim islerine aqit olmak Uzere 25 taahhUt evraki ve sézlesme tasarisinin,
Universitemiz cercevesinde én mali kontroli yapilarak géris yazisi dUzenlenmistir.
S&z konusu taahhUt evraki ve sdzlesme tasarilannin mal alimlarnna iliskin toplam
tutan 1.123.939,80 TL, hizmet alimlarnna iliskin foplam tutarn 5.488.608,80 TL ve yapim
islerine iliskin toplam tutar 3.213.743,46 TL' dir.

2012 Mali yili icin Maliye Bakanlhginca belirlenen én mali karar ve islemler
disinda kalan 150.000 TL (KDV haric)'yi asan;

03 Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri, 05 Cari Transferler, 06 Sermaye Giderleri
ekonomik kodlarinda yapilacak harcamalar ve Saglk Koltor ve Spor Dairesi
Baskanhg tarafindan yapillan harcamalar (limitlere bakiimaksizin) én mali kontrole

tabi tutulmustur.

=40

=l
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2012 yiinda ;

TUbitak Projeleri’ nden 183.693,83 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri’ nden
85.072,53 TL 6deme yapilmistir. Farabi Programi'ndan 42 égrenciye burs verilmistir.
83 farkli ihale icin 54 adet gecici teminat mektubu, 29 adet kesin teminat mektubu
alinmis, 95 adet gecici teminat mektubu, 18 adet kesin teminat mektubu iade

edilmistir.
Yevmiye sayilariise ;

2011 yiinda 8.702 iken, 2012 yiinda % 14’ 10k artisla 9.962 adet olmustur.
Universitemiz gelisen bir yapiya sahip oldudu icin islem hacmi her yil daha da
artmaktadir.

. -

86 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



Alacahoyuk

Eski Tunc Cagdi ve Hitit Cagl’ nda cok énemli bir kit (dini téren) ve sanat merkezi
olan AlacahdéyuUk’ te 4 Uygarlik Cagi aciga cikartiimigtir.

Alacahdéyuk’ te 1. Uygarlk Cagi, Hellenistik, Roma, Bizans, Selcuklu-Osmanli
doénemileri ile temsil edilmektedir. 1. kUItUr katta, Gec Frig Cadl’ nda hdéyugun her yani
iskan edilmistir. Bu kat kUcUk evlerden olusmustur.

2. kGItOr katta, mabedi, buylk yapilar, &zel evleri, sokaklar, bUyUk-kGcUk su
kanallari, sehir suru, sfenksli kapi olusmustur. Kalker temel Uzerine andezit bloklarla insa
edilmis olan Sfenksli Kapinin genisligi 10 metredir. O, bir yolla baglandigi bUyUk
mabedin anitsal gecididir.

AlacahéyUk 3. uygarlik katini Eski Tunc Cadr (M. © 2500-2000) olusturur.  Hitit
kGItOorne kaynakllk eden kdUltUrlerin 6nde geleni olan yerli Hatti Uygarligi’ nin
aydinlanmasinda ¢cok katkilart olan Alacahdyuk Eski Tung Cagi hanedan mezarlari, bu
cadin en énemli buluntulandrr. inframural mezarlar ézel olarak ayrimis bir alanda
toplanmistir. Altin, gimus, elektrum, bakir, tung, demir ve degerli taslardan olusan
zengin OlU hediyeleri onlann hanedana. ait olduklarini géstermektedir. Cogu altin,
gUmus kaplarin dévme, ddékme, kakma teknikleri, altin mUcevheratin ince susleri uzun
bir gelismenin UrUnleridir.

4. kOItOr katini olusturan Gecg Kalkolitk Cag ana toprak Uzerine kurulmus ilk
uygarlktir.
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- Amac ve Hedetfler

Hitit Universitesinin 2010- 2014 dénemine ait faaliyetleriicin stratejik Shem

tasiyan alanlar su sekilde belirlenmistir:

A. Akademik Faaliyetler Alani

B. Egitim Ogdretim Faaliyetleri Alani

C. Alt yapi ve OrgUt Yapisi Alan

D. Yerleske Alani
E. Paydaslar Alani

A- [darenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC

Al.
B1.
Cl.
DI.

ET.

Bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttinimasi
EQitim &gretimin niteliginin artinimasi

Alt yapi ve érgut yapisinin tamamlanmasi
Universite yerleskesinin olusturulmasi

Paydaslarla isbirligi yapilmasi
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Incesy Kenyonu

Ortakdy ilcesi incesu kdyundedir. Ozellikle tek giris ve cikisi bulunan incesu
Kanyonu, 12.5 km uzunlugundadir. Genislik 40-60 metre arasinda degismektedir.
Kanyonun her iki yamaci sarp kayalk olup yer yer ormanlk alanlara rastlamak
mMUmMkUndudr. Kanyon rafting ve trekking sporlar icin uygun &zellikler tasimaktadir.
Bir doga harikasi olan kanyon , gbérulmeye deger bir yerdir.

Trekking - yapilabilecek parkur -
gUzergahi ; Yozgat ili Aydincik ilcesi
Kazankaya Beldesinden baslamak-
ta Corum Ili Ortakdy licesi incesu
Kéyunde bitmektedir. Parkurun su-
yun akis hiznin  yodun oldudu
dénemlerde rafting sporuna
elverislidir. Diger zamanlarda kan-
yon yUrUyuUs parkuru olarak kulla-
nilmaktadir.




II- Faaliyetlere lliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler
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A— Mali Bilgiler

2012 yiinda Universitemize tahsis edilen édenek miktan 52.279.000 TL olup yil
icinde eklemelerle birlikte 66.464.120,90 TL' ye yUkselmis olup bunun 55.767.420,60

TL' lik kismi harcanmis, 4.361.187.,73 TL' lik kismi tenkis edilmistir. Harcama kalemleri

tablo halinde asagida gdsterilmistir:

1- BUtce Uygulama Sonuclari

1. 1 BUtce Giderleri

TABLO 31

TOPLAM

52..279.000

55.767.421

106,67

01 - PERSONEL
GIDERLERI

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

20.501.000

23.567.151

114,95

3.119.000

3.473.887

111,37

03 - MAL VE HIZMET

ALIM GIDERLERI

05 - CARI
TRANSFERLER
06 - SERMAYE
GIDERLERI
07-SERMAYE
TRANSFERLERI

8.035.000

9.333.717

116,16

1.081.000

1.044.253

96,69

19.543.000

15.005.413

76,78

0

3.343.000

0

2012 buUtce giderleri
gerceklesme oranlar ince-
lendiginde en bUyUk pay %
116,16' Ik oranla mal ve
hizmet alm giderleri
kalemine aittir. En  dUsUk
pay ise sermaye giderleri
kalemine aqittir.  Sermaye
giderleri kaleminin gercek-
lesme oraninin dUsuk
olmasinin nedeni Universite
disindan kaynakl  sebep-
lerle kampuUs alani insaatina

baslanamamis olmasidir.

Grafik 5 : BUtce Giderleri Gerceklesme Oranlari

114,95

111,37

116,16

96,69

76,78
0
- - s E 4

01 - PERSONEL
GIDERLERI

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMIi
GIDERLERI

03 - MAL VE

HiZMET ALIM  TRANSFERLER

GIDERLERI

05 - CARI

06 - SERMAYE  07-SERMAYE
GIDERLERI  TRANSFERLERI

91



/

Y
D!
A
4
v

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi RN
TABLO 32
20112012 Yili BUtce Giderleri Karsilastinimasi
2011 2012 2011 2012
BUTCE BUTCE ARTIS BUTCE BUTCE ARTIS
BASLANGIC BASLANGIC ORANI GERGEKLESME GERGEKLESME ~ ORANI
ODENEGI ODENEGI (%) TOPLAMI TOPLAMI (%)
(1) (1) (1) (1)
TOPLAM 39.333.000 52..279.000 32,91 40.469.878 52.424.421 29,54
01 - PERSONEL GIDERLERI 16.481.000 20.501.000 24,39 18.407.776 23.567.151 28,03
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 2.423.000 3.119.000 28,72 2.824.033 3.473.887 23,01
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 5.949.000 8.035.000 35,06 6.512.802 9.333.717 43,31
05 - CARI TRANSFERLER 1.030.000 1.081.000 4,95 679.373 1.044.253 53,71
06 - SERMAYE GIDERLERI 13.450.000 19.543.000 45,30 9.045.893 15.005.413 65,88
07-SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 3.000.000 3.343.000 11,43

2012 yiinda buUtce baslangic édeneklerine gdre artis orani en yuksek olan
bUtce kalemi % 65,88’ lik pay ile sermaye giderlerine aittir. Bu artisin temel sebebi

kampus alani calismalarnna baslanacak olmasidir.

Grafik 6 : 2011-2012 BUtce Giderleri Gerceklesme Toplamlar

3.343.000 2011

2012
01 - PERSONEL
GIDERLERI

02 - SOSYAL

GUVENLiK ~ 03-MALVE

HiZMET ALM 05 - CARI

KURUMLAR.IN.A PR TRANSFERLER 06 - SERMAYE
DEVLET PRIMI GiDERLERI 07-SERMAYE
GIDERLERI TRANSFERLERI
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1.2 BUtce Gelirleri

TABLO 33

BUtce Gelirleri

2011 2011 2012 2012 GERCEK
BUTCE ~ GERCEKLESM  BUTCE ~ GERCEKLESM ORANI
TAHMINi  ETOPLAMI  TAHMINi  ETOPLAMI (%)
(TL) (TL) (TL) (TL) ?
TOPLAM 3913300 aas98967 5227700 s2889906 101,17
03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 2.181.000  4.898.433 2482000  4.735.828 190,81
04 — ALINAN BAGI$ VE
YARDIMLAR 3687800 39575517 7100 uga09899 93,24
( HAZINE YARDIMLARI DAHIL )
05- DIGER GELIRLER 74.000 223.311.90 24.000 1.744.178,65 726741
06-SERMAYE GELIRLERI 0 1.705.000 0 0 0
BUtce gelirlerimizde en bUyUk payr alinan badis ve yardimlar kalemi

olusturmaktadir. Bunun nedeni ise gelismekte olan Universitemizin yeterli gelir

kaynaklarina henUz sahip olmamasidir.

Grafik 7 : 2011-2012 BUtce Gelirleri Gerceklesme Toplamlari

03 — TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

46.4

4.735.828

04 — ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR

(HAZINE

YARDIMLARI DAHIL)

05- DIGER GELIRLER

06-SERMAYE
GELIRLERI

w2011
m 2012
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2012 Yilh BUtce Gelirleri Cetveli

TABLO 34

Butce Gelirleri Cetveli

Gelir Ekonomik

Kod Planlanan Gelir Gerceklesen
03.1.1.01 5.000,00 19.880,00
03.1.1.99 0.00 11.991,00
03.1.2.03 0.00 0,00
03.1.2.29 1.226.000,00 1.010.011,62
03.1.2.31 1.244.000,00 3.135.939,47
03.1.2.34 2.000,00 0,00
03.1.2.99 0,00 149.695,50
03.6.1.01 0,00 21.068,09
03.6.1.99 5.000,00 3.933,25
03.9.9.99 0.00 23.309,00
04.2.1.01 30.230.000,00 41.685.308,00
04.2.2.01 19.543.000,00 4.315.692,00
04.4.1.01 0,00 278.306,00
04.4.1.03 0,00 130.592,54
05.1.9.01 0,00 664,47
05.1.9.03 18.000,00 200.980,35
05.1.9.99 0.00 0,00
05.2.6.16 0,00 612.747,18
05.3.2.99 0,00 13.544,27
05.3.9.99 0,00 1.159,65
05.9.1.01 0,00 8.660,00
05.9.1.06 5.000,00 48.659,98
05.9.1.19 0,00 787.874,00
05.9.1.99 1.000,00 69.888.75
06.2.9.99 0.00 0,00
TOPLAM 52.279.000,00 52.529.905,12
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2012 Yilrl. ve ll. Ogretimden Elde Edilen Gelirler
TABLO 35
Harc Gelirleri
2 . BUtcede Gerceklesen Gerceklesme
Oz Gelir Planlanan Q(TL) ; Orani
(TL) (%)
Birinci Ogretim 1.226.000 985.012 80,34
ikinci Ogretim 1.244.000 3.135.939 252,09
Tezli YUksek Lisans 2.000 25.000 1.250
TOPLAM 2.472.000 4.145.951 334,47

2012 yili birinci 6gretim 6grenci sayimiz 7.091 olup gerceklesen harc gelirimiz
ise 985.012 TL' dir. ikinci 6gretim 6drenci sayimiz ise 3.890 olup gerceklesen harg

gelirimiz 3.135.939 TL’ dir. Bunun nedeni ise ikinci 6gretim &grencilerinden alinan

harc gelirlerinin birinci 6gretim &grencilerinden alinan harc gelirlerinden yUksek

olmasidir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

HESAPLARIN TUTARI KALANI
KoDU ADI BOR ALACAK BORC ALACAK
| AKTIFHESAPLAR DONEN MIS02858 IR 15393181 101835747
10| VARLKLAR HAZR BN MM BIR03U% 0
107 DEGERLER BANKA 155.52.987,50 1RB01054 16.949.46.6 00
109 Hesal 9841451209 8169311425 16.721.39784
1“3 VERILEN EKLER VE GONDERME EM PROJ 68746222 687746212 000 000
2 W st vesam 34760675 1190573 2850902
{3 DOViZ GONDERME EMIRLERIHESA FAALIYET 113376,44 113376,44 000 000
10 | ALACAKLAR) GELRLERDEN ALACAKLAR 28530107 S008I0 1515800
140 HESABI DIGER ALACAKLAR 87.285301,07 60.033.721,07 2705158000 °’°°
5 | KSLERDEN ALACAKLAR HESABI 518047 B 10845322 000
150 STOKLAR 15780767 1937445 10845322 000
16 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 267700456 L09158948 WAL 01T
izg ON GpEwELER 267700456 2291589,49 W 41507 —
) SUANSVE REDLERHESABPESONE LRI B L05 50980
AVANSLARI HESABI BUTCE DISI AVANS VE 191213019 191213019 0,00 8.708.673,65
! KREDILER HE WS WS 000
5 | v 19481878 3930558 106550980 s
254 MADDI DURAN VARLIKLAR 801 120901852 0380686 g
159 TESTS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA BI51383 187102189 1995581304 3601035434
;:; TASITLARHESABI 6.979.557,04 Ry LA 560161993 s
g | DEMRBASARHESA 12485,00 500000 40744500 o
o BIRKWS AMORTISMANLAR HESA 19.900.994.20 601573345 13.885.260,75 1866268
2 VAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES DIGER 1602874,75 1131154840 BASS
, DURAN VARLIKLAR 6148736 000 6148736 35245
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M BIRIKMIS 10956 1819956 BBR
2 , AMORTISMANLAR HESA PASI HESAPLAR 469.161,74 319479 B1BR
1| NSAVADELIYABANCIKAYNAKLAR FAALNET 3194792 166.851,74
150 BORCLARI 100515 8514 156,526,268 00
BUTCE EMANETLERIHESABI £2.580055,27 TATLS8 000
EMANET YABANCI KAYNAKLAR 943758 16330360
ALINAN DEPOZITOVE TEMINATLAR 437358 1630364
RIBAEY 6419882612
28469956 1782361
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HESAPLARIN TUTAR KALANI

Koou ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
) PASIFHESAPLAR 10051585194 156.526206,28 00 01035434
33| WISAVADELI YABANCI KAYNAKLAR EMANET f258008521 TATLS2108 00 L5978t
337 YABANCI KAYNAKLAR EMANETLER HESABI B350697 6419882612 " 108838085

% | Onenecek DiGER YOKOMLOLOKLE 5303031741 6372060251 o0 10690.285,0
3:? DENECEK VERGIVE FONLAR HESA 3066472 B0 0:00 "

362 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES FONLAR 267839444 2678.99444 0 0,00

VEYA DIGER KAMU IDAREL 5.654.368,3 5654.368,3 000
550 G KAYNAKLAR NET 130005 130005 A0S 000
o DEGER 319357567 83536120 0 wannans

57| NETDEGERHESAB 00 404197856 00 404197856
70 GEGMIS YLLAR OLUMLU FAALIYET GECMIS 0,00 4041.978 66 000 4,041.978,66

5 | YILLAROLUMLU FAALIYET DENEM FAALIYET 3.225.666,18 £5.801.69041 0,00 256043
590 SONUGLARI DONEM OLUMLU FAALIYET 33.25,66,18 6580169041 0,00 30576043

0 SONUCU FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 171013049 15100103 00 179947864
i | FAALVET HESHPLARI GELR 471013049 12510010,13 0,00 7.799.879,64
601 HESAPLARI GELIRLER HESAB 865.750.503,8 865792.503,8 i §0813.00975
§ | GDERHESAPLARI GIDERLER 16503493860 16503483860 m 00
B8 HESABIFANIYET AR SR4151 o o

B |sonugAn SR174815,21 SR17481521 00 000
B FALET SONUGLAR e BT BT 00 o

8 BUTCE HESAPLARI 4962014837 4962014837 000 000
0| alrge R weswn 80TCE 319702 513797602 000 00
igg GEURAHESBGHR ST SIRTAH0 SBIS0 0 oo
g |MESABIBUTCEGDERHESAPAR 3529330411 525330411 000 00
g BUTCE GIDERLERI HESABI GIDER 13507851481 13507851481 00

g3 VANSITMAHESAPLARI 67.541.844,10 6754184410 000

8| BTCEUYGULAMA SONUGLARI 6753667071 6753667071 000
893 BTOE UYGULAMA SONUGLARIHESA 118175535 1091755358 00
55.979.709.99 55.979.709.99 000

55.937.843,59 55.937.843,59 000

10829730572 1082973052 00

108.297325,72 1089732572 000
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HESAPLARIN TUTARI KALANI
K0DU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
g FAALIVET VE BUTGE HESAPLARI NAZIM 865.192.503,18 §65.792.503.18 081300975 £0.813.009,75
@ | HESAPLAR 3546416947 3546416947 §0.813.00875 £0.813.009,75
900 ODENEK HESAPLARI 309514937 3095614937 5986104463 598610453
:g GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER BUTGE 78.307.23063 7843703342 98610043 129.802,79
0 GIDENEKLERi HESABI 14.214.801,06 73.946.042,90 00 5973124184
ooq BUTCE  ODENEK ~ HAREKETLERI ~ HESA 64.222.232,36 4361.187,73 00
909 KULLANILACAK ~ ODENEKLER  HESABI 64.222.232,36 642223236 00 0,00
8L | GDENEKLER HESABI 6422223136 §4.22223236 B3040 0,00
10 GDENEKLI GIDERLER HESABI NAKT DI 5576742060 55.767.420,60 81330040 0,00
“ L0 SEMNATVEKILERE TENNAT MEKTUPLAR 427803012 40 81330040
oy "ESABITEMNAT MEKTUPLARIEMANETLER 2.545.665,26 1.732.364,86 13866472
943 DEGERLI KAGITVE GZEL TAHAKKUK BASKA 173236486 2.545.665,26 13866472 81330040
BIRIVILER ADINA IZLENEN A BASKA BIRIMLER 299898 2998998 13666472
ADINAZLENEN A 18432735 45.662,63 126.966.941,%
GENELTOPLAM 15.662,63 18432735 13866472
1.245.908.641,05 124590864105 126.366.341,56
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3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemize ic denetci atanmamasi sebebiyle ic Denetim  Birimi
olusturulamamis, ancak dn mali kontrol islemleri yapillmakta olup 2012 Mali Yilina

Ait Dis Denetim ( Sayistay ) gerceklesmistir.

B— Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

TABLO 37

Faaliyet Bilgileri

Sayisi (Adet)

Sempozyum ve Kongre 77
Konferans 38
Panel 2
Seminer 14
Soylesi 5
Sunum 1
Acik Oturum -
Tiyatro -
Konser 2
Sergi 1
Turnuva !
Teknik Gezi 11

Universitemizdeki 6grenci sayisinin artisi ile birlikte, yapilan sosyal faaliyetlerde
de artis gdzlenmistir. Ogrencilerin hem kendilerini gelistirmeleri hem de sosyal

aktivitelerde bulunmalariicin calismalar yapilmistir.

99 2012 Yili idare Faaliyet Raporu
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar;

TABLO 38

Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri

Yayin TGr0 Sayisi (Adet)
Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler 94

Uluslararasi Hakemli Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler -

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler 54
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler 72
Uluslararasi Toplantilarda Sunulan Bildiriler 112
Kitap 24
Diger 6

TABLO 39

Yurticindeki Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi
istanbul Teknik Universitesi Ortak LisansUstO EQitim ProtokolU
Ankara Universitesi Ortak LisansUstU EGitim Protokoll

100 2012 Yili Idare Faaliyet Raporu
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1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Asagdida listelenmis Universiteler ile Hitit Universitesi arasinda LLP/Hayat Boyu
Ogrenme Programlar’ndan biri olan ERASMUS kapsaminda ikili anlasmalar
yapilmis olup, anlasmalar farkll sayilarda ve siUrelerde &grenci ve 6gretim
elemani hareketliliklerini icermektedir. Anlasmalarin gecerlilik sUreleri devam

etmektedir.
Ogrencilerimizin hem kendilerini en iyi sekilde yetistirmeleri hem de farkl

toplumlann kUltUrlerini égrenmeleri amaciyla bircok Oniversiteyle Universitemiz
anlasmalar yapmistir. Bu kapsamda yurt disina génderilen 6Jrenci sayisi ve

anlasma saglanan Universite sayisi her yil artmaktadir. Bu anlasmalar sadece

ogrenci hareketliligine yonelik degildir. Yeni egitim tekniklerini  &grenip
Universitemizde  uygulomalan  amaci  ile  Akademik  personelleri  de
kapsamaktadir.
ULKE ADI UNIVERSITE FAKULTE ANLAS‘MA'\:('lT VAPILDIGI GEGERLILIK SURESI
. . ; , . BEDEN EGITiMi VE SPOR
ITALYA UNIVERSITY OF ROME 'FORO ITALIO VUKSEKOKULU 2012 2012-2013
LITVANYA NORTHERN LITHUANIA COLLEGE iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2010 2010-2013
ROMANYA CRAIOVA UNIVERSITY iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 2011 2010-2013
ROMANYA CRAIOVA UNIVERSITY MUHENDISLIK FAKULTESI 2011 2010-2013
ROMANYA CRAIOVA UNIVERSITY FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2010 2010-2013
) ESCUELA UNIVERSITARIA DE “ -
iSPANYA ENFERMARIA"CRUZ ROJA" DE CEUTA SAGLIK YUKSEKOLKULU 2010 2010-2013
ISPANYA UNIVERSITY OF CORDOBA iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2010 2010-2013
iISPANYA GRANADA UNIVERSITY SAGLIK YUKSEKOLKULU 2008 2008-2013
POLONYA OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY MUHENDISLIK FAKULTESI 2010 2010-2013
THE EAST EUROPEAN STATE HIGHER ) R
POLONYA SCHOOL iN PREZEMYSL FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2011 2011-2013
THE EAST EUROPEAN STATE HIGHER . o N
POLONYA SCHOOL IN PREZEMYSL MUHENDISLIK FAKULTESI 2011 2011-2013
THE EAST EUROPEAN STATE HIGHER . . . . . .. o
POLONYA SCHOOL iN PREZEMYSL iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2011 2011-2013
POLONYA VISTULA UNIVERSITY iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2010 2010-2013
POLONYA SZCZECIN UNIVERSITY iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2011 2011-2013
UNIVERSITY OF NATURAL SCSENCES AND - - o
POLONYA HUMANITIES MUHENDISLIK FAKULTESI 2013 2013-2014
CEK CUMHURIYETI MENDEL UNIVERSITY IN BRNO iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2011 2011-2012
SLOVAK PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN ’ - )
CUMHURIVETi KOSICE FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2011 2011-2012
SLOVAK UNIVERSITY OF SS. CYRIL AND o o
CUMHURIVETi METHODIUS IN TRNAVA iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2012 2011-2013
BULGARISTAN INTERNATIONAL UNIVERSITY COLLEGE ~ SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU 2012 2011-2013
PORTEKiZ PORTO UNIVERSITY MUHENDISLIK FAKULTESI 2012 2012-2013
ALMANYA OSNABRUKCK UNIVERSITY iILAHIYAT FAKULTESI 2011 2011-2013
ALMANYA BIELEFELD UNIVERSITY iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2012 2011-2014
YUNANISTAN DEMOCRITUS UNIVERSITY OF THRACE FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2013 2013-2014
ESTONYA TALLINN UNIVERSITY iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2013 2013-2014
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1 Ocak - 31 Aralik 2012 Erasmus Hareketlilikleri

TABLO 41
Erasmus Degisim Programi (Ogrenci)
YARARLANANLAR . - ) S )
APy BOLUM TOPLAM YARIYIL  OGRENCI SAYIS| GELDIGI/GITTIGH UNIVERSITE
CiDEN MAKINE _ ] § THE EAST EUROPEAN STATE HIGHER
MUHENDISLIG SCHOOL IN PREZEMYSL
: KIMYA —
GIDEN iR ] 5 OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
GIDEN SIYASAL BILIMI VE : s THE EAST EUROPEAN STATE HIGHER
KAMU YONETIMI SCHOOL IN PREZEMYSL
) ) NORTHERN LITHUANIA COLLEGE
GIDEN ISLETME ] / ETEA UNIVERSITY
GIDEN HEMSIRELIK ] ] GRANADA UNIVERSITY
GIDEN KTISAT ] ] CRAIOVA UNIVERSITY
GIDEN IKTISAT 2 ] CRAIOVA UNIVERSITY
GIDEN ILAHIYAT ] 4 OSNABRUKCK UNIVERSITY
. ESCUELA UNIVERSITARIA DE
GELEN HEMSIRELIK ! 2 ENFERMARIA"CRUZ ROJA" DE CEUTA
MAKINE : ..
GELEN O ] 3 CRAIOVA UNIVERSITY
TABLO 42

Erasmus Degisim Programi (Akademik ve idari Personel)

YARALANANLAR ADI VE SOYADI BOLUMU TOPLAM YARIYIL GITTIGI/ GELDIGI ULKE
GIDEN OGR. ELEMANI  AHMET OZALP iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1 POLONYA
GIDEN OGR. ELEMANI ERGINBAY UGURLU  iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 POLONYA
GIDEN OGR. ELEMANI  VEYSEL DINLER iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 1 POLONYA
GIDEN OGR. ELEMANI  YAKUP COSTU ILAHIYAT FAKULTESI 1 ALMANYA
GIDEN OGR. ELEMANI  ALI KILICARSLAN MUHENDISLIK FAKULTESI 1 ROMANYA
GIDEN OGR. ELEMANI ALI SALUR FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1 SLOVAK CUMHURIYET
GIDEN OGR. ELEMANI  HALIL AYKUL MUHENDISLIK FAKULTESI 1 ROMANYA
GIDEN OGR. ELEMANI  SEVIL OZKINALI FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1 ROMANYA
GIDEN OGR. ELEMANI  MZAMMER ILAHIY AT FAKULTES] ] ALMANYA
GIDEN IDARI PERSONEL ?(L)’EGLTL]B' STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG! 1 INGILTERE
GIDEN OGR. ELEMANI EDA AKTAS MUHENDISLIK FAKULTESI 1 ALMANYA
GIDEN OGR. ELEMANI  EMEL TAMAHKAR MUHENDISLIK FAKULTESI 1 ITALYA
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1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandinlan  TOrkiye'deki
YUksekdgretim Kurumlan Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program,
Universite ve yUksek teknoloji enstitUleri bunyesinde; 6n lisans, lisans, yUksek lisans ve
doktora diUzeyinde egitim-6gretim yapan yUksekdgretim kurumlan arasinda égrenci

ve dgretim Uyesi degisim programidir.

Yararlananlar

Gelen/Giden B&IGMU Yaryil Ogrenci Sayisi  Geldigi/Gittigi Universite

Gelen lkfisadii ve Idari Bilimler GUz- Bahar 1 Uludag Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve |"dC1l’I.BI|Im|er GUz- Bahar 6 Anadolu Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve Iudon.Blllmler Bahar 5 Anadolu Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadii ve |"dC1l’I.BI|Im|er GUz- Bahar 1 Cumbhuriyet Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve I"don_BlllmIer GUz- Bahar 2 Cukurova Universitesi
FakUltesi

Giden Iktisadi ve I"don_BlllmIer GUz- Bahar 5 Gazi Universitesi
FakUltesi

Giden Iktisadi ve I"don_BlllmIer Bahar 4 Gazi Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve I"dorl_BlllmIer GUz- Bahar 2 istanbul Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve I"dorl_BlllmIer GUz- Bahar 1 Kinkkale Universitesi
FakUltesi

Giden Iktisadii ve I"dorl_BlllmIer GUz- Bahar 3 Kocaeli Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve |f3|0l’|_BI|II’ﬂ|€I’ GUz- Bahar 2 Mersin Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve |f3|0l’|_BI|II’ﬂ|€I’ GUz- Bahar 1 Uludag Universitesi
FakUltesi

Giden lkfisadi ve l..dOn.B'“mler GUz- Bahar 1 Erciyes Universitesi
FakUltesi

Giden Ikfisadi ve I"don.BlllmIer Bahar 2 inédnU Universitesi
FakUltesi

Giden Fen - Edebiyat FakUltesi GUz- Bahar 5 Gazi Universitesi

Giden llahiyat FakUltesi GUz- Bahar 2 Ankara Universitesi
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1.4 Proje Bilgileri

BAP Komisyonunca, 2012 mali yili icerisinde; YUksek Lisans Tez Projelerinin

49.000 TL ile desteklenmesine karar verilmistir.

Ongorilen Oz Gelir 232.82527 TL, Finansman Fazlasi 33.925,57 TL,
Finansman ise 419.044,21 TL'dir. Déner Sermaye Gelirlerinden 2012 mali yili
icerisinde 4.123,95 TL aktarnlmis olup, harcanan 21.560,76 TL'dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, 2012 yilinda;

6 Genel Proje,
1 Cok Disiplinli Proje,
7 YUksek Lisans Tez Projesi olmak Uzere

Toplam 14 Projeye 91.020 TL, 6denek verilmistir.

Devam etmekte olan;

Toplam 14 Projeye 91.020 TL ek bUtce verilmigtir.

BAP Komisyonunca 2012 Yiinda uygun goérllen ve ek buUtce verilen

Projelere Toplam 91.020 TL destek saglanmigstir.

Ayrica, Devlet Planlama Teskilat, TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca desteklenen Arastirma
Projeleri'nin malzeme, ekipman, hizmet almlan ve benzeri ihtiyaclarinin
karslanmasi  ve bunlara iliskin islemler Bilimsel Arastrma  Projeleri

Koordinasyon Birimince yapiimaktadir.

2012 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 2 Arastrma Projesi
olmustur. TUBITAK Projesine 2012 vyili icin toplam 118.800 TL destek

saglanmustir.
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ILISKIN GENEL BILGILER /hSnien

TABLO 44
2012 Yiinda Devam Eden Projeler

Projeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015
DPT 1 0 1 0 0 0
BAP 14 20 25 0 0 0
TUBITAK 2 5 2 0 0 0
TOPLAM 17 25 28 0 0 0
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1.4.1 2012 Yiinda BAP ve TUBITAK Kapsaminda Desteklenen Projeler

TABLO 45

BAP Kapsaminda Desteklenen Projeler

Toplam

" .. Harcanan
Sira No Proje YUrUtGcUsu Projenin Kodu Destedi Kalan
() 2011 2012
1 PROF. DR. AYDIN OzLUK FEF03.11.004 5.507,00 £ 3.509,32 - 1.997.68
YRD. DOC. DR. SEVIL
2 SIKINAL FEF04.11.005  4.000,00 ¢ 2.388,41 - 1.611,59
TABLO 46
2012 Yiinda Kabul Edilen ve Devam Eden BAP Projeleri
Sira No Proje YUOrGtUcUsU Projenin Kodu Toplcrp. Harcanan Kalan
Destedi
3 Yrd. Doc. Dr. Naki COLAK FEF03.12.03 7.500,00 - 7.500,00
Yrd. Doc. Dr. Hakan
4 GUNGUNES FEF01.12.02 5.400,00 - 5.400,00
5 g Dog DroliknorTOSUN FEF03.1204  7,50000 525808 224192
6 Yrd. Doc. Dr. Dursun Ali KOSE FEF03.12.05 7.500,00 6.020,90 1.479,10
7 Yrd. Doc. Dr. Ali SALUR FEF01.12.01 7.500,00 3.061,06 4.438,94
8 Yrd. Doc. Dr. Dursun Ali KOSE FEF03.12.06 7.500,00 - 7.500,00
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2012 Y1l Proje Bilgileri

TABLO 47

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Onceki

Projeler Yildan Yilicinde vilicinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . . (TL/€)
. Proje Proje
Proje

DPT 1 - 1 -

TUBITAK 2 - 2 118.000,00 TL
Avrupa Birligi - 3 3 - 767.978,00 €
Bilimsel

Arastirma 16 14 30 5 180.141,29 TL
Projeleri

TABLO 48

Bilimsel Arastrma Proje Bilgileri

Aclkloma Sayi BUtce Harcama Kalan

Genel Projeler 6 37.520,00 6.300,16 31.219.84

COI( D|$|p||n|| Projeler 1 4.500,00 _ 4.500,00

YUksek Lisans Tez Projeleri 7 49.000,00 15.260,60 33.739.40

TOPLAM 14 91.020.00 21.560,76 69.459,24
TABLO 49
TUBITAK Kapsaminda Desteklenen Projeler

Devam Eden TUBITAK Projeleri
Sira No Proje YUrGtGcUsU Projenin Pro!.e'r.nn Des’rgkleme Harcanan  Kalan
Kodu TOro Miktar
13 Yrd. Dog. Dr. Ali SALUR mtses 2 29.000,00 0 22.000,00
Destek
14 Yrd. Doc. Dr. Dursun Al KOSE 1117608 DZ'SZTLK 24.800,00 0 24.800,00
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Dogu ve batl duvannin birlestigi kuzey duvarinda, ana sahneyi olusturan bas
tannlar yer almaktadir.

Burada dag tanrilan Uzerinde duran Hava Tanrnsi Tesup ve karisi tannca Hepatu
ile arkasinda ogullarn  Sarruma ve Cift Bash  Kartal yer almaktadir.

Hattusas oren yerinin 2 km. kuzeydogusunda yer alan Yazlikaya Tapinagdi,
onunde Hitit mimari &zelliklerinin yansitildigi iki oda kayalardan olusmaktadir.

Yazilkaya Tapinagi’ nin kayalda yapilmis olan bu odalan "BUyUk Galeri" ve
"KOgUk Galeri" adiyla aniimaktadir. BUyUk Galeri’ nin bati duvan tann kabart-
malariyla, dogu duvar ise tanrca kabartmalaryla bezeli olup her iki duvardaki
figUrler, dogu ve bati duvarlarinin kuzey duvari ile birlestigi ana sahnenin yer aldig
kisma dogru yénelmektedir. Bu kisimda iyi korunmus kabartmalar disinda kayaya
oyulmus Uc adet nis bulunmakta ve bu nislere bir takim hediyelerin veya Hitit kral
ailesinin 81U kUllerinin saklandigi kaplarin konuldugu dUsinUlimektedir.
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A- UstUnlUkler

> Universitemizin, tarihi ve kUltUrel acidan zengin olan Corum ilinde bulunmasi,

> Yenilige aclk akademik ve idari personelleri bUnyesinde bulundurmasi,

> Ogretim elemani ve égrenci degisimleri icin yurtdisindaki Universitelerle is birlidi
yapiimasi,

> Universite yerleskelerinin cogunlukla il merkezlerinde bulunmasi,

» Genc ve dinamik bir idari kadronun var olmasi, bu kadronun uyum icinde
calismasi,

» Teknik alt yapimizin Fiber-Optik Kablolama Sistemi ile yapilandirimis olmasi,

> Universitemizin ihtiyaclarina cevap verebilen bilgi sistemlerine sahip olunmasi,

> Odrenci ve personelimize sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin oldukca
yUksek olmasi,

> Universite Ust ydnetiminin bilisim faaliyetlerine bakisinin olumlu olmasi,

» Merkez KUtUphane alt yapisinin gelistirilmis olmasi,

» KUtUphane koleksiyonumuzun kullanicilarn ihtiyaclarnna cevap verecek duzeye
yaklasmis olmasi,

> KUtUphane bilgi sistemi yapisinin giclendirilmis olmasi.
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B- Zayitliklar ‘_

FakUltelerin ve yUksekokullarin birbirinden uzak ve daginik bir yerleskeye sahip
olmasi,

Birimlerde bulunan laboratuvar ve atdlye kapasitelerinin yetersiz oimasi,

Mevcut binalann eski yapl olmasi nedeniyle artan ve artacak personel ve
ogrenci sayisina gore fiziki alt yapilarinin yetersiz olmasi,

Ulusal ve uluslararasi sempozyum vb. aktivitelere ev sahipligi yapacak
konaklama ve toplanti salonunun eksik olmasi,

Arastirma merkezinin eksik olmasi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

Ogrencilerin tercinlerinde Hitit Universitesi’nin ik siralarda olmamasi,

Sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Merkez KUtUphanenin yerlesim alani itibari ile ulasim yoninden diger akademik
birimlere uzak olmasi ve bu nedenle kUtUphaneden yararlanmak isteyen
okuyucularin ulasim noktasinda sikintilarin olmasi,

Universitemiz birimleri arasinda sadlikli ve hizli bilgi akisinin yetersiz olmasi.
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C- Degerlendirme

Universitemiz kurulusundan bu yana cok yol katetmis olup, her yil var olan
eksikliklerini de tamamlayip hedeflerine bir bir ulasmaktadir. Bu baglamda 2012
yilinda Universitemiz faaliyetlerini hiziandirmis olup ulusal ve uluslararasi alanda

taninirhigimi artirmigtir.
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A- Tedbirler

» Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikinfilann asiimasi icin
yeterli kaynak yaratimall, alt yapi destekleme projelerinde temel alt yapi
eksikliklerinin giderilmesini saglayacak esneklik taninmalidir,

> Devlet bUtcesinden Universitelere, dolayisiyla fakUltelere aktarlan paylarin her yil
biraz daha kisiimasi, belirlenen hedeflere ulasmayi zorlastirmaktadir,

> Universitemiz yerleske alani bir an énce yapimaldrr,

> Nitelikli 5gretim elemanlar Universitemiz bunyesine kazandinimadir,

» Personelin nitelikli hale getfiriimesi i¢cin kurum ici ve kurum disi egitimlere
katilmalar saglanmalidr,

> Hizla gelisen teknolojiye personelimizin de uyum saglamasi icin alt yapi

calsmalar yapilmaldir,
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B- Oneriler

» Altyapi calismalarnnin, gunimuz teknolojilerine ve teknolojik gelismelere
uygunlugunun saglanmaisi,

Ogretim elemanlarnnin  cesitli - arastirma kurumlarnin - sundugu — arastirma
desteginden yararlanma oraninin artirlmasi,

Diger ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri, personel degisimi yapilarak
gelistirilip, ortak projelere Universitenin - dahil  olmasi  saglanmall ve bu
kurumlardaki ilgili bdlUmlerin tecrUbelerinden yararlaniimali,

KampUs alaninin en kisa sirede tamamlanmasiyla, Universitemiz FakUlte ve

YUksekokullar'nin yerleske bdlgesinde toplanmasi,

Cok disiplinli egitim programlarinin cogaltiimasi ve gelistiriimesi, buna ek
olarak cok disiplinli proje calismalarinin 6zendirilmesi,

Acllabilecek yeni programlarin mevcut  programlart  olumsuz  ydnde
etkilememesi icin, Fakilte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin
aciimasi ile ilgili politikalarin olusturulsmasi,

Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlasmis personellerin
Universitemiz bUnyesine kazandinlmasi,

Aclk kodlu yazilimlar kullanilarak disa bagimliligin azaltilmasi,

TUm personelin bilgi gUvenligi konusunda bilinclendiriimesinin saglanmasi,
Birimler arasinda saglikli ve hizli veri alisverisinin saglanmasi icin gerekli altyapinin

(Bilgi Bankasi) olusturulmasi.
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Ek — 1 : Ust Yéneticinin ic Kontrol GUvence Beyan

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bUtce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dUzenliligine iliskin yeterli

guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUlvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic konftroller ile Sayistay raporlarn  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Corum - Nisan 2013
Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatl ile diger
mevzuata uygun olarak yurGtolduogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanimasini temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve énerilerimin

zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 Yil Faaliyet Raporunun “llil/A- Mali Bilgiler” béliminde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Corum - Nisan 2013
Alaattin SORUKLU

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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