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Ogretim Uyesi basina dlsen yayin sayisini her yil %10 100%
arttirilmasi
AHCI, SSCI, SClI gibi indekslerdeki Hitit Universitesi gikisli
98%
yayinlarin her yil %10 arttiriimasi
Akademik personele arastirma yontemleri ve yayin I“Eg!_tlm“$ubel l\/llludurlugl:I.2.018 yilinda ag.”n)l.§ olup .
. o f L . 0% onlimuzdeki slregte egitim planlamasi ilgili Madurlik
konusunda yilda iki kez egitim seminerleri diizenlenmesi
tarafindan yapilacaktir.
GREYDER firmasi igin yapilan Validasyon iglemlerinin
! , o uzun sureli olmasindan dolay galisma sayisi hedeflerin
HUBTUAMda yap”ar;ﬁ::i:; sayisini her yil %10 56% altinda saglanmistir. Nicelik olarak 2017 yilinda hedef
saglanmasa da nitelik bakimindan HUBTUAM siirekli
gelismektedir.
Hedef A.1.1. Akademisyen
Bagina Digen Bilimsel Yaym Her ABD igin bir aragtirma gdrevlisi ve 40 6grenci basina 247% DPB ve YOK Tarafindan tahsis edilen kadrolar 75 A)
SayISInI Arttirmak bir Arastirma Gorevlisi istihdam etmek 0 cercevesinde istihdam saglanmaktadir.
Diger Universitelerle ikili isbirligi kapsaminda her yil en az 100%
bir anlagma yapilmasi 0
Her yil degisim olanagindan yararlanan akademik, idari
s ’ o 100%
personel ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi
Universitemizdeki laboratuvarlarin herbiri igin sorumlu
birer personel belirlendigi bilinmektedir ve degerlendirme
Uzman, laborant, tekniker ve teknisyen sayisinin sonucu olarak hedef %100 olarak saglanmistir seklinde
arttirlmasi. Her laboratuvar icin alanla ilgili en az bir 100% yorumlanabilir. Ancak; DPB ve YOK Tarafindan tahsis
personel istihdam etmek. edilen kadrolar gergevesinde degerlendirme yapildiginda
ilgili kritere uygun personel istihdam edilen laboratuvarlar
orani %45 oranindadir
Amag¢
A.1.Bilimsel
Faal iyet|eri n Lisans programlarinin en az %50’sinin anabilim dallari 100%

Nitelik ve Nicelik
Olarak

Hedef A.1.2.Akademik
Birimlerin Anabilim Dallari

seklinde orgltlenmesi

89%




Arttiriimasi Seklinde Orgiitlenmesi
Her 20 arenci icin bir 86retim eleman 79% DPB ve YOK Tarafindan tahsis edilen kadrolar
9 ¢ 9 ? cercevesinde istihdam saglanmaktadir.
BAP Y&netmeliginin ihtiyaca gore giincellenmesi. Yilda bir
kere gbzden gegirilerek zamanin ihtiyaglarina gore revize 100%
edilmesi
Her yil 6nerilen bilimsel arastirma projelerinin en az 100%
%50'sinin desteklenmesi ?
Odiilli bilimsel yarigmalara katilimin saglanmasi. Yilda
AP AR 50%
dort 6dullt yarismaya katilinmasi
Hedef A.1.3. Bilimsel Birimlerimiz tarafindan performans géstergesi standart
Arastirma Projeleri (BAP) ve Yurt dist ve yurt igi egitim organizasyonlarina katilimin Slglide degerlendirilememistir. Dolayisiyla Slglim .
Ulusal-Uluslararasi Gok saglanmas. Ogretim elemanlarinin yilda bir kez yapilamamaistir. Ogretim elemanlarinin yilda bir defa 75%
Merkezli Proielerin Katiliminin saglanmas yurtdisi desteklere katilma imkani var. Yurti¢i destekler
) 9 IMID tarafindan biitge imkanlari gergevesinde
Arttiriimasi gergeklestirilmektedir.
Uluslararasi projelerin sayisinin arttiriimasi,Ortak olunan
) ) 100%
uluslararasi proje sayisinin yilda bir adet olmasi
Hitit Universitesi tarafindan yiritilen ulusal proje
. 100%
sayisinin yilda iki adet olmasi
Patent odakli AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi. Bes
yillik dénemde bes adet ulusal ve uluslararasi patent 0%
alinmasi
Ogrencilerin kendi belirleyecekleri konularda seminer B.ir.im/pr_og_ram bazinda seminer falaiyetinin olup olmadig:
hazirlamasinin saglanmasi. Bir ddSnemde bir seminer 100% birimlerimize sorulmus ve %57 oraninda gikmistir. Ancak
a |In'135| okul bazinda degerlendirildiginde %100 performans
yap saglanmaktadir.
Ogrencilerin 63renci sempozyumlarina, kongrelere,
seminerlere, teknik gezilere vb. faaliyetlere toplam 6grenci 100%
sayisinin her yil %3’Gnln katiliminin desteklenmesi
Hedef B.1.1. Ogrencilere
Yoénelik Ulusal ve Ogrencilerin degisim programlari gergevesinde yurt ici ve
Uluslararas! Bilimsel yurt disinda farkli egitim kurumlarinda egitim almalarinin 100% 87%
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi saglanmasi. Anlagma yapilan program ve katilan 6grenci
sayisinin her yil %5 arttiriimasi
ve Desteklenmes
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci 34%

sayisinin %5'’i kadar olmasi




Seminer, konferans vb. programlarinin diizenlenmesi. Her
dénem birim bazinda bir etkinlik yapiimasi.

91%

Bes yilda bir defa Universitemizde Ogrenci Kongresi
dlizenlemesi

100%

Hedef B.1.2. Ogrencilere
Yonelik Danismanlik ve
Destek Hizmetlerinin
Geligtirilmesi ve Ogrencilerin
Sosyal, Kilttrel, Sanatsal,
Sportif vb. Faaliyetlerinin
Arttirimasi

Birimlerdeki ulusal ve/veya uluslararasi kiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi. ligili birimde yilda bir kez

100%

Birimlerdeki ulusal ve/veya uluslararasi sanatsal
faaliyetlerin diizenlenmesi. ligili birimde yilda bir kez

100%

Birimlerdeki ulusal ve/veya uluslararasi sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi. ligili birimde yilda bir kez.

100%

Kdltar, Spor Sanat, Kariyer ve Gelisim
Gunleri diizenlenmesi. Her yil bir defa

100%

Atolye galismalarinin (fotograf egitimi, kisa film egitimi vb.)
sayisinin arttirilmasi. Her dénem bir defa.

100%

Donaniml 6grenci temsilci ofislerinin kurulmasi. Her
birimde bir adet.

0%

Ogrenci temsilcilerinin memnuniyet seviyelerinin
arttiriimasi. Memnuniyet dlizeyinin her yil %5 arttirilmasi

Ogrenci temsilcilerine memnuniyet anketi yapilmamis
dolayisiyla 6lglim yapilmamistir. Ancak Ust Yénetim,

ogrenci temsilcileriyle sirekli toplantilar diizenleyerek
iletisim halindedir.

Birimlerde ilk Uge giren 6grencilerin 6dullendiriimesi

Performans gostergesinin dlgllebilmesi gligtir. Basarili
6grenci kriteri ve 6dul turt belirtiimemistir. Basarih
dgrecilerimizin en az %3une gesitli burslarla destek
verildigi bilinmektedir.

Basarili 6grencilere yillik en az 10% burs temin edilmesi

Performans gdstergesinin dlgllebilmesi gligtir. Basarili
dgrenci kriteri belirtiimemistir.

Basarili 6grencilerin yillilk en az %30 una yemek bursu
temin edilmesi

Performans gdstergesinin dlgllebilmesi gligtir. Basarili
dgrenci kriteri belirtiimemistir.

83%

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki basili - yayin
sayisini her yil %10 arttirmak

95%

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki elektronik
yayinlarin guncellenmesi ve sayisinin arttirlimasi.
Elektronik yayin sayisini her yil %5 arttirmak

100%

Birimlerden alinan yayin isteklerinin %100 karsilanmasi

100%

On-line kutuphane kullanimini arttiriimasi. Kullanicilarin
on-line kutuphane kullanim sayisini toplam égrenci

sayisinin en az %20’sine ulagtirmak

60%




Hedef B.1.3. Kutuphane
Olanaklarinin Gelistiriimesi

Merkez Kittuiphaneye nadir eserler bolimi kurulmasi.
Bdlgeden toplanan nadir eserler ve dijital ortama aktarilan
eser sayisinin bir adet olmasi

100%

Kuttiphanede nadir eserler mevcut olup bunlar
Kuttiphanemizde 6zel bir bolimde muhafaza
edilmektedir.

Merkez Kitiphanede 6grenme merkezi kurulmasi.
Ogrenme merkezinin kurulmasi ve bagvuran 6grenci
sayisinin her yil %5 artirilmasi

Ogrencilerimize dénem basinda oryantasyon egitimi
verilmekte olup Merkezin kurulmasina ihtiyag
duyulmamaktadir. Dolayiisyla 6lgiim yapiimamistir.

Ogrenme merkezleri ve kullanimi ile ilgili galigmalarin
yapilmasi. Her yil her birimde en az bir defa bu
merkezlerin tanitiminin yapiimasi

Ogrencilerimize dénem basinda oryantasyon egitimi
verilmekte olup Merkezin kurulmasina ihtiyag
duyulmamaktadir. Dolayisiyla 6lgiim yapiimamistir

Diinyada alaninda énemli olan tniversite kiitlphaneleri ile
protokoller olusturulmasi, Her yil en az bir adet protokol
yapilmasi

0%

76%

Akreditasyon siirecindeki birim taleplerinin karsilanmasi.
Birim taleplerinin karsilanma oraninin her yil %100 olmasi

100%

Hedef B.1.4. Universite
Genelinde Akreditasyonun
Yayginlastiriimasi

Arastirma laboratuvarlarinin akreditasyonu, Akredite olan
laboratuvar ve cihaz sayisinin her yil %10 arttiriimasi

7%

Performans gostergesinde iki nitelik vardir. Olgiim
yapilamamaktadir. Dolayisiyla sadece akredite olan
laboratuvar gostergesi tizerinden 6lglim yapilmistir.
HUBTUAM'daki laboratuvarlar dikkate alinmistir.

Laboratuvar glivenligi ve atik ydonetiminin standardize
edilmesi. Giivenligi ve atik yonetimi sadlanan laboratuvar
sayisinin her yil %10 arttiriimasi

93%

90%

Amag B.1. Egitim-
Ogretimin
Niteliginin
Arttirlimasi

Akademik personelin engelli 6grencilerin egitim ihtiyaclari
acisindan bilgilendirecek toplantilar diizenlenmesi. Yilda
bir defa toplanti yapiimasi

100%

Hedef B.1.5. Egitim Ogretime
“Engellerin” Kaldiriimasi

Engelli 6grencilere uygun egitim ortaminin ve egitim
materyallerinin saglanmasi. Egitim materyali sayisinin her
yil % 20 arttrilmasi

Egitim materyalinin sayisi gosterge igin sagliksiz bir dl¢i
oldugu disunilmektedir. Daha az sayida fakat maliyeti
yliksek materyal sagalanabilmektedir.

Egitim materyalinin élgimunde guglik gekildigi gibi egitim
materyali talepler dogrultusunda karsilanmaktadir. Talep
olmadan materyal sayisinnin artiirimasi uygun degildir.
Taleplerin en az %90 oraninda karsilandigi bilinmektedir.
Dolayisiyla materyal sayisi dlglilememistir.

Engelsiz Universite biriminin engelli 6grencilere ydnelik
her yil bir sosyal faaliyet dizenlemesi

100%

100%

Universite genelinde en az %90 doluluk oraninin
yakalanmasi

7%

Ogretim elamanlari igin “Egiticilerin Egitimi” programinin
olusturulmasi ve uygulanmasi. Batiin 6gretim
elemanlarinin yilda bir defa “Egiticilerin Egitimi’ne
katilmasinin saglanmasi

0%

2017 yihinda egitim saglanamamistir. 2018 yilinda kurulan
Egitim Sube Mudurlugu tarafindan egtiim planlamalari
yapilacaktir. Ayrica 2018 yilinda bu alanda iki egitim
gerceklestirilmistir.

Egitim amagl yurt disina giden 6gretim elemani sayisinin
her yil %5 arttiriimasi

100%




Hedef B.1.6 Egitim-Ogretim
Programlarinin Ulusal ve
Uluslararasi Normlar ve
Beklentiler Cergevesinde
Glncellenmesi ile Egitim

Kalitesini Arttirmaya Yonelik

Egitim Materyallerinin
Gelistiriimesi

Ogretim materyallerinin gesit ve sayisinin arttiriimasi.

Intiyaglar dogrultusunda metaryel talepleri

0,
Birimlerin materyal taleplerinin %70’inin karsilanmasi 7% kargilanmaktadir.
Dijital 6gretim ara¢ ve materyallerinin web ortaminda
paylasiimasi. Paylasilan materyal sayilarinin her yil %10 64%
arttirilmasi
o - . . Ogretim elemanlar ders igeriklerine gére grup
0,
Ogrencilerin her dénemde bir grup ¢alismasi yapmalari 100% caligmalarini tegvik etmektedir.
Univiersitemiz Merkez MYO'da 3+1 uygulamasina gegildi,
gelistirme devam ediyor. Ayrica 7+1 egitim modelide en
iigili birimlerde 6grenciyi ddnem iginde sektérde haftada 100% yakin zaman da uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.
bir glin aktif uygulamaya katmak ? ilgili birimler agikga belirtilmedigi igin tim Universite
genelinde okul bazinda degerlendirme yapildiginda %55
orani elde edilmistir.
Alandaki sektorden yetkin uzmanlarca konferans, seminer
gibi egitici etkinliklere her dénem bir uzmanin davet 100%
edilmesi
ilahiyat Fakiiltesi ve /IBF'de faaliyet gerceklestilmektedir.
- A . Birimlerden alinan cevaplar sonucunda %50 orani
020"
Uygun birimlerin egltlrglr::nm;:s?o unun yabanci dilde 100% ¢ikmistir ancak itim birimlerimizin yabanci dilde egitime
yap uygun olmamasi nedeniyle hedef gergeklesmesi %100
olarak degerlendirilmigtrir.
Disiplinler temelinde ve disiplinler arasi 6nlisans, lisans ve
lisansiistu diizeyde yeni egitim programlari agiimasi.
L ; S 0%
Hedeflere yonelik olarak her yil bir yeni egitim programi
aclimasi
Yabanci Diller Yiksek Okulu agilmasi ve faaliyete Yabanci Diller Yuksek Okulu 2017 yilindan sonra faaliyete
gegmesi gecmis olup 6¢lim 2017 yili igin yapiimamistir.
Yabanci Diller Yuksek Okulu 2018 yilinda faaliyete
- ) - ) gecmistir. Uygun birimlerde ingilizce hazirlik sinifi egitmi
Ingilizce hazirlik siniflarinin faaliyete gegirilmesi verilmeye baglanmistir. Olgiim 2017 yili igin
yapiimamistir.
Birimlerde 6grenme teknolojisi alt yapisinin gelistiriimesi.
. : A e . 100%
Yilda bir defa sistemlerin gézden gegirilmesi
Derslik iyilestirme taleplerinin %100 karsilanmasi 70%
Ortak zorunlu derslerin tamaminin HUZEM uzerinden 100%

verilmesi

82%




HUZEM Uzerinden 6n lisans ve lisansiisti egitim
programlarinin olusturulmasi, Agilan program sayisinin
her yil %5 arttiriimasi

HUZEM uzerinde ilgili programlar olusturulamadigi igin
dlglim yapilmamuistir.lihtiyaglar mevcut durumda
kargilanmaktadir.

Farkl kurlarda yabanci dil kurslari agilmasi. Her ddnem

0,
acilan kurs sayisinin %10 arttiriimasi 100%
Bilisim teknolojileri kullanimina iligkin olarak her dénem bir
) . . 100%
defa kurs veya seminer diizenlenmesi
Her egitim-6gretim dénem basinda bir defa basili, gorsel,
bilgisayara dayali ve timlegik 6gretim teknolojilerini 100%
ogretim sirecinde kullanabilme egitimleri verilmesi
Her donem bir defa Uzaktan egitim ve “e-6grenme”
- v . ) 100%
teknolojisini kullanma egitiminin verilmesi
Her dénem basinda bir defa 6grenci bilgi sistemini
s T ) 100%
kullanma egitimlerinin dizenlenmesi
s Lo . DPB ve YOK Tarafindan tahsis edilen kadrolar
0,
Danisman basina 30 ogrenci dlgmesi 57% cercevesinde istihdam saglanmaktadir.
Her yil bir defa 6grenci ve 6gretim elemani etkilesimine
L } - ) 100%
yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi
Atama ve yiikseltme kriterlerinin olusturulmasi ve ilgili mevzuatin ilerleven dénemde hazirlanmasi
gelistirilmesi. Olusturulan yonetmeligin uygulamaya 9 . 4 A
Konulmas! planlandidi icin 2017 yilinda élguim yapilmamistir.
Ozendirme ve édiillendirme ydnergesinin hazirlanmasi ve 0%
uygulamaya konulmasi °
Idari personelin degisim programlarindan 56%

yararlanananlarin her yil %10 arttiriimasi

Universitemizde Hizmetigi Egitim Koordinatérligi
kurulmasi

Egitim Sube Midiirliigii 2018 yilinda kurulmus olup ilgili
birimin kurulmasi 2017 yili igin 6ngérilmediginden dolayi
6lgim yapilmamistir.

Hizmetigi Egitim Koordinatorligiinde Egitim Yonetimi,
Program Gelistirme, Olgcme Degerlendirme konularinda
uzmanlarin istihdam edilmesi. istihdam edilen personel
sayisinin %10 arttiriimasi

2017 yihinda Egitim Sube MidiirlGgi kurulmadigi igin bu
g0sterge Olglilmemistir.




Hedef C.1.1. Akademik ve
idari Personelin Verimliliginin
Arttiriimasi

Hizmetigi Egitim ile ilgili dokiimantasyon sistemi ve ilgili
calismalarin yapilacagi gerekli donanima sahip bir ofis
olusturulmasi

2017 yilinda Egitim Sube Midurligi kurulmadigi igin bu
gosterge Olglilmemisgtir.

Hizmetigi Egitim Koordinatorligi blinyesinde egitim
etkinliklerinin yapilacag! en az 50 kisilik bir seminer
salonunun olusturulmasi

2017 yilinda Egitim Sube Midurligi kurulmadigi igin bu
g0sterge Olglilmemistir.

Personel ihtiyaglarini belirlemek icin yilda iki kez yonetici

100%
toplantilari yapiimasi
Yilda bir kez degisik alan ve kademelerde galisan personel
S S 100%
icin ihtiyaglari belirleyici anketler yapiimasi
1.Gunln sartlarina gore teknoloji, mevzuat vb. gibi
konularda degisiklikler oldukga egitimler diizenlenmesi 100%
2.Personel Egitimi ve Performans Kriterleri Dederlendirme
Biriminin kurulmasi ve galismasi
Kalite Koordinatérligiimiiziin 2017 yil sonunda kurulmasi
Yilda bir kez temel kalite egitimi diizenlenmesi 0% ile 2018 yilinda bir cok egitim faaliyeti fazlasiyla
saglanmistir. Fakat 2017 yilinda egitim saglanmamistir.
Yilda bir kez “Meslek Etigi” egitimi diizenlenmesi 100%
Yilda bir kez yabanci dil egitimi diizenlenmesi 100%
Yilda bir kez akademik personel icin “Ders Materyali 100% Ust Yénetim ile yapilan gériismelerde ilgili egitimin
Gelistirme” egitimi diizenlenmesi ° yapildidi bilgisi alinmistir.
Egitim-6gretim baglamadan her yil bir kez Akademik - L - [
Personel igin “Danigsmanlik ilke ve Yaklagimlar” egitimi 100% Ust Y°[‘e"5“ .'I? yapilan gortgmelerde ilgili egitimin
diizenlenmesi yapildidi bilgisi alinmistir.
Yilda bir kez “Proje Yénetimi” egitimi diizenlenmesi 100% Ust Yonetim ile yapilan gortgmelerde ilgili egitimin
yapildidi bilgisi alinmistir.
Yilda bir kez “Olgme ve Degerlendirme llke ve Teknikleri” 100% Ust Yénetim ile yapilan gériismelerde ilgili egitimin
egitimi dizenlenmesi ° yapildidi bilgisi alinmistir.
Yilda bir kez Yénetim ve liderlik egitimi diizenlenmesi 100% Ust Yonetim ile yapilan gorlismelerde ilgili egitimin

yapildidi bilgisi alinmigtir.

84%




Amag C.1.
Kurumsal
Yapinin Kalite
Sirekliliginin
Saglanmasi ve
Gelistirilmesi

Biitlin egitim programlarinda ara ve son degerlendirme

o - .
yapilarak her yariyilda bir anket yapiimast 100% HUBIS uizerinden ddnem sonun da yapiliyor
Yilda bir kez ders veren her 6gretim elemani igin, egitime
katilan kisilerce “Etkililik Formu” doldurulmasi ve 100% HUBIS (izerinden dénem sonun da yapiliyor
sonuglarin degerlendirilmesi
idari personel igin yilda bir kez yemek diizenlenmesi 100%
Her yil emekliler igin yemek/téren/kokteyl etkinligi 100% Birimlerimizden emekli olan personel i¢gin birim bazli
Hedef C.1.2. Personelin dlizenlenmesi ? faaliyetlerin yapildigi diisinilmektedir.
Aidiyet Duygusunun Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikleri 100% Birim kurulmamistir fakat SKSDB tarafindan ilgili 100(y
Arttirllmasi ve dlizenleme organizasyon biriminin kurulmasi ° faaliyetler yerine getirilmektedir. 0
Motivasyonunun Saglanmasi Yilda bir kez kurum kiiltiiriinii ve kurumsal kimligi
o : S : 100%
gelistirecek faaliyetlerin diizenlenmesi
Birimlerde her akademik yil basinda bir kez oryantasyon 100%
programlarinin diizenlenmesi ?
Akademik ve idari personelin ofis iyilestirme ihtiyaglarinin Performans godstergesinin 6l¢limi oldukga zordur.
saptanmasi ve ihtiyaglarin giderilmesi Her yil %20’snin 89% Birimlerden geri donlsler neticesinde hedef %89 oraninda
kargilanmasi gerceklestigi tespit edilmigtir.
Bes yil igerisinde tum.evraklarl'n elektronik olarak 100% Belgenet sistemi ile hedef saglanmistir.
argivienmesi
Elektronik arsiv sisteminin etkin kullanimi i¢in personele
) o . h 100%
yilda bir kez egitim verilmesi
Birimlere en az bir idari personelin arsiv, bilgi belge
L " z f 100%
yonetimi konusunda géreviendirilmesi
Yilda bir kez bilgisayar teknolojisi egitimi diizenlenmesi 100% Ust Yorjetl_m ."? yapilan gortgmelerde ilgili egitimin
yapildidi bilgisi alinmistir.
Yilda bir kez teknoloji kullanimi egitimi diizenlenmesi 100% Ust Yonetim ile yapilan gortgmelerde ilgili egitimin
yapildidi bilgisi alinmistir.
Yilda bir k_ez ?Ifad?m'k pers_oneljg;ln b||g|sayvalrlteknglq|3| Ust Yénetim ile yapilan gérismelerde ilgili egitimin
yardimi ile 6gretim yapabilecegi tasarim egitimlerinin 100% [
. . yapildidi bilgisi alinmistir.
dlzenlenmesi
Yilda bir kez uzaktan egitim ve e-6grenme teknolojisini 100% Ust Yénetim ile yapilan gériismelerde ilgili egitimin
kullanma egitiminin diizenlenmesi ° yapildidi bilgisi alinmistir.
Yilda bir kez 6grenci bilgi sistemini kullanma egitimlerinin 100% Ust Yénetim ile yapilan gériismelerde ilgili egitimin

diizenlenmesi

yapildidi bilgisi alinmigtir.




Hedef C.1.3. Akademik ve
idari Birimlerin Fiziksel
Olanaklarinin, Bilisim

Altyapisinin ve Teknolojik

imkanlarinin Gelistirilmesi

Yazilimlarin giincellestiriimesi ve ihtiyaca gore sayilarinin
arttirlmasi kapsaminda giincellestirilen yazilim sayisinin
her yil %10 arttiriimasi

Performans gostergesi 6lgulebilir nitelikte belirlenemedigi
icin 6lglim yapilmamaistir. Ancak BIDB tarafindan
ihtiyaglar dogrultusunda gerekli yazilimlarin edinilmekte
ve glincellenmektedir.

Akademisyenlerin web’de dosya yedeklemelerini

saglayacak Bulut sisteminin gelistiriimesi Bulut sistemi 100%
kullanici sayisinin her yil %20 arttiriimasi
Veri Kurtarma Merkezi, Sanallastirma Yedekleme " S . -
Sistemi, Viriis Programi ve Erken Uyari Sistemi gibi bilisim ‘Ps‘arf?m‘]lans gostergesi OIC'U-I-ebI.!Ir nltuellkt-elbellrlenemed|g|
sistemlerinde giivenlik hizmetlerinin verilmesi kapsaminda ‘ein ql(;um yapiimamaistir. 9'9“”7 y?n?tlcﬂer tarafindan
hizmete sunulan program sayisinin her yil %20 sifahi olarak yapiimig olup, 6zel bir olglim araci
arttinlmas: kullanilmamistir.
Universitemizin ortak kullanim alanlarinda kablosuz
internet erisim hizinin arttirlimasi kapsmainda Eduroam 100%
kapasitesinin her yil %20 arttiriimasi
Hizmetlerde tam otomasyona gegilmesi kapsaminda Performans gostergesi élgUIebiIi_r nitelikte belirlenemedigi
Otomasyona gecen hizmet sayisinin her yil %10 icin 6lguim yapilmamaustir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
arttirimas! tarafindan birimlerde duyulan ihtiyaglara gére program
gelistiriimektedir.
Birimlerin web sayfalarinin iglevselliklerinin arttiriimasi ve
yeniden dlizenlenmesi kapsaminda Her birimde en az bir 100%
uzman personel goreviendirilmesi
Birimlerin web sayfalarinin iglevselliklerinin arttiriimasi ve
yeniden diizenlenmesi kapsaminda Birimlerde web sayfasi 100%
egitiminin yilda en az iki kez verilmesi
Ortak kullanim alanlarinda 6grencilere diigen bilgisayar P -
sayisinin arttirimasi Ogrgnci artis 0rar$1|nda grtany Olglim yoneticiler tarafindan sifahi olarak yapilmisg olup,
bilgi’sayar sayisi 6zel bir 6lglim araci kullaniimamistir.
Toplu SMS uygulamasinin etkinliginin arttiriimasi. SMS ile 100%
tum 6grencilere ulasiimasi °
Birimlerde akilli gegis sisteminin (AGS) uygulanmasi, AGS Sistemine gegilmemistir. Sonraki faaliyet yillarinda
TUm birimlerin AGS sistemine gegilmesi 6lgim yapilacaktir.
ipli kimlik karti uygulamasina gegilmesi. Tim personel istemine gecilmemistir. Sonraki faaliyet yillarinda
ipli kimlik kart | il i. TG | AGS Sistemi il istir. S ki faaliyet yillarind
ve 6grencilerin ¢ipli kimlik karti kullanmasi 6lgim yapilacaktir.
Arsivlerin belirli araliklarla taramasinin yapiimasi. Her yil 100% Kullanilan EBYS sayesinde argiv taramasi program

en az bir defa arsivlerin kontrol edilmesi

Uzerinden yapilmaktadir.

99%




Hedef C.1.4. Orglitsel ve
Yonetsel Sistemin
iyilestirimesi ve Geligtiriimesi

Yoénetim Bilgi Sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegmesi

75%

Yonetim Bilgi Sistemi Stratejik Planin izlienmesi de dahil
olmak lzere hazirlanacak diger rapor ve belgeler igin
dnemli bir aragtir. Oncelikle verilerin niteligi, niceligi ve
zamaninda edinimi yoniinden Kurumumuza oldukga
yararli olacagi dusunulmektedir. Gerek Rektorlige bagh
birimlerimiz gerekse akademik birimlerimiz de kullanilan
yazilimlar YBS'nin %75ini olusturdugu diistiniimektedir.
Bu yazilimlarin birbiriyle entegre edilmesiyle hedefe %100
ulasiimasi planlanmaktadir.

Organizasyon semasinda yer alan tim birimlerin bilgi
akisindan sorumlu personeli igin “Yonetim Bilgi Sistemi”
egitimi diizenlenmesi. Yilda bir egitim faaliyeti verilmesi

100%

Birimlerimizde kullanilan yazilimlara iligkin ilgili personelin
egitimi birimlerde saglanmaktadir.

88%

Hedef C.1.5. Destek
Hizmetlerinin Kalitesinin
Yikseltiimesi

Ulasim hizmet alimi. Ulasim hizmet taleplerinin
karsilanma oraninin her yil %20 arttiriimasi

100%

Olgiim yoneticiler tarafindan sifahi olarak yapilmig olup,
6zel bir 6lglim araci kullaniimamistir.

Temizlik hizmetlerinin arttiriimasi ve iyilestiriimesi.
Yapilan temizlikle ilgili memnuniyet anketlerinde %80
memnuniyete ulagiimasi

100%

Olgiim yoneticiler tarafindan sifahi olarak yapiimis olup,
6zel bir 6lglim araci kullaniimamistir.

Guvenlik gorevlisi taleplerinin kargilanma oraninin her yil
%20 arttiriimasi

100%

Olgiim yoneticiler tarafindan sifahi olarak yapiimis olup,
6zel bir 6lgtim araci kullaniimamistir.

Mal ve hizmet alimlarinin ihtiyaci kargilayacak dizeye
getirilmesi . Karsilanan talep oraninin her yil %20
arttiriimasi

100%

Olglim yoneticiler tarafindan sifahi olarak yapilmisg olup,
ozel bir 6lgtim araci kullaniimamistir.

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve Rektorlik biunyesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezinin kurulmasi

100%

Saglik hizmetleri, Afiliye oldugumuz Saglik Bakanligi Erol
Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde verilmektedir.

100%

Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi
Calismalarinin

Tamnmmalamianmnas

Merkezi altyapi galeri sistemlerinin kontrol binasinin ve
gerekli altyapinin 5 yil icinde tamamlanmasi

100%

Atik su, temiz su, yagmur suyu, elektrik-elektronik
sistemleri, iletisim ve bilisim sistemleri, vb. sistemlerin
proje kapsamindaki tim binalari kapsayacak sekilde
yapilmasi

100%

Yesil alanlarin olugturulmasi

7%

Kuzey Kampus 1. Etap ingaati kapsaminda olmayip
oncelikli kisimlarinin is artigi ile ihale kapsamina alinarak
2019 sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

714%




ldiriditnainiidasi

Yerleske igerisinde yapilagsmaya elverisli olmayan alanda
golet alaninin olusturulmasi

Kot farki ve yliksek maliyet nedeniyle 1. Etap
kapsamindaki binalarin yagmur sulari gélet alanina
ulastirllamamis olup, 2019 yilinda kampis geneline iligkin
proje calismasi yapilacaktir. Olgiim sonraki faaliyet
yillarinda yapilacaktir.

Yenilenebilir enerji sistemleri ile donatiimis bina

Trijenerasyon sistemi 1. etabl tamamlanarak faaliyete
gegirilmis olup, tim binalarin ¢atilarina giines paneli

projelerinin tamamlanmasi. Alternatif enerjilerle 20% A . .
donatiimig binalarin tamamlanmasi konularak 1 Mw eneriji tretimi igin 1. etap glines paneli ve
tarlasi projesi Strateji ve Biitge Baskanligina sunulmustur.
2019 sonuna kadar
iIBF, llahiyat Fak.Tip Fak. Turizm Fak. Dis Hekimligi Fak. iIBF: %100
Muhendislik Fak. Fen-Edebiyat Fak. BESYO, MYO, SYO, ilahiyat: %100
Saglik Hizmetleri MYO, Sungurlu MYO, Alaca MYO, Sungurlu MYO: %100
Amag D.1. Egitim_ Enstitller, Merkez Kitiphane, Merkezi Yemekhane, Spor 58% Mihendislik Fak.: %5
o . Salonu ve Rekreasyon Alanlari binalarinin tamamlanmasi Kapali Otopark: %5
OQretlm ve egitim-6gretim hizmetine sunulmasi. Yapimina Oguzlar Su Sporlari Merkezi: %40
Kalitesinin baslanan binalarin her yil %20’sinin tamamlanmasi iskilip MYO: %20 tamamlanmasi planlanmaktadir.
Arttirilmasi igin
Alt Yapl’ USt_yapl Universitemizin tiim fiziki alanlarinin engellilere uygun hale Yeni bina proielerinin tamarmi engelli erisimin n
ve Peyzaj getirilmesi ve yeni yapilarin engellilere uygun olarak insa o © a projele amarmt engett erisimine uygu
edilmesi. Tam yerleskelerin engellilere uygun hale 46% olup, mevcut binalarin eksikliklerinin 2019 yili sonuna
Calismalarinin ’ getiriimesi kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Gergeklestirilme
Sl Strateji ve Blitce Bakanli§i tarafindan yatirrm programina
alinmamasi nedeniyle henliz baglanamamigtir. Mevcut
Medva merkezinin tamamlanmas yatirim programi ve butcesi g6z 6nline alindiginda, 2019
4 yili sonuna kadar yapimina baslanmasi mimkiin
goérinmemektedir. Sonraki faaliyet yilinda dlgiim
yapialcaktir.
Hedef D.1.2 Egitim-Ogretim
Binalarinin, Sosyal Alan ve Sosyal tesis alanlarinin tamamlanmasi 100% 0
Spor Tesislerinin 58 A)
Tamamlanmasi
Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan yatirirm programina
alinmamasi nedeniyle henliz baglanamamisgtir.
. Mevcut yatirnm programi ve blitgesi géz éniine
Agik ve kapali yizme havuzunun tamamianmasi alindiginda, 2019 yili sonuna kadar yapimina baslanmasi
mumkin gérinmemektedir. Sonraki faaliyet yilinda dlgim
yapialcaktir.
Kuzey Kampiis Agik Saha insaatinin 2018 yilinda, Alaca
ve Sungurlu MYO agik saha ingaatlarinin 2019 yih
Acik spor alanlarinin tamamlanmasi 28% sonunda tamamlanmasi, Oguzlar Su Sporlari Merkezi

ingsasinda 2019 yili sonunda %40 fiziki gergceklesme
saglanmasi hedeflenmektedir.




Kres binasinin tamamlanmasi

Strateji ve Butce Bagkanligi tarafindan yatirim programina
alinmamasi nedeniyle heniliz baglanamamistir.

Mevcut binasi yikilan Mesleki Egitim Merkezinin (Eski
TEDAS Lojmanlari) bulundugu yerleskede 2019 yili
sonuna kadar yap-islet-devret usulliyle yapiimasi
planlanmaktadir. Dolayisiyla sonraki faaliyet yilinda 6lgim
yapialcaktir.

Amacg E.1.
Universitemiz ve
Paydaslari
Arasindaki
Etkilesim
Kalitesinin ve
Topluma Yonelik
Hizmetlerin
Arttirlimasi

Hizmet verilen kesimlerin memnuniyetinin arttirilmasi.
Memnuniyet oranlarinin %80’e ulagsmasi

Memnuniyet anketleri 2018 yilindan itibaren kalite
yonetimi ¢alismalari kapsaminda yapiimakta ve analiz
edilmektedir.

Basin ve halkla iligkiler biriminin faaliyetlerinin arttiriimasi.

0,
Yerel medyada haftada 10 haber yapilmasi 100%
Hed.ef E'1 A . ngdaslgrla Universite faaliyetlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde
lligkilerin Geligtirilmesi ve duyurulmasi. Tim faaliyetlerin web sayfasinda ve yerel 100%
Kamu, Sivil Toplum medyada duyurulmasi
Kuruluslari ile Ozel Sektor 70%
Isbirliginin Tesis Edilmesi, Paydaglarin memnuniyet anketleri ile izlenmesi. Paydag 100% Memnuniyet anketleri kalite yonetimi
Yurdttlmesi ve memnuniyetinin %10’a ulasmasi ? caligmalariyapilmakta ve analiz edilmektedir.
Y Yy
Surdurdlebilmesi
Universite arastirma giktilari icin AR-GE ve UR-GE
faaliyetlerinin arttiriimasi. Ticarilesen Urin sayisinin her 0%
yil bir adet
Teknokent alani igerisinde faaliyet gésteren firma Firma sayisinda 2017 yilinda artis olmamis fakat mevcut
savisinin her vil bir adet arttriimasi 50% durum korundugu icin %50 hedef gerceklesmesi olarak
Y Y yorumlanmistir.
Gonullulik esasina dayali hizmet kurumlari (Sevgi Evieri,
Huzur Evieri, Glgsuzler Yurdu, Ceza ve Tevkif Evieri, 100%
Hastaneler, Ortadgretim Kurumlari vb.) ile iligkileri °
kuvvetlendirecek yilda bes adet faaliyet dizenlenmesi
Kongre merkezi ve konservatuvar kurulmasi Degerlendirme sonraki faaliyet yilina alinmistir.
HUZEM'in hizmet kapasitesi ile diploma programi, sertifika o HPZEM |n_ hlszt,r."t.e“g' a_[tmakta fakat p?rformans N
ve eszamanli uygulama sayisinin her yil %10 arttrilmasi 50% gostergesinde deginilen diger unsurlar sagalanamadigi
icin hedef gergeklesmesi %50 olarak degerlendirilmigtir.
Hedef E.1.2. Topluma Talepler dogrultusunda HITITSEM deki faaliyetlerin 100%
Yénelik Hizmetlerin arttiriimasi. Faaliyet sayisinin her yil %10 arttirimasi ° 82%
Arttirllmasi
internet televizyonu ve radyonun faaliyete gegirilmesi 50% Radyo hlz_mete agiimistir, TV kuruima caligmalar: devam
etmektedir.
Il genelindekii engellilere yonelik her yil iki faaliyet 100%

diizenlenmesi




Universitemizin Tip Fakiiltesi biinyesinde Kardiyo Vaskiiler
Cerrahi ve Onkoloji gibi alanlarda saglik hizmetlerinin

Performans gostergesi ile ilgili calismalar devam

Hedef E.1.3. Mezunlarla
lliskilerin Geligtiriimesi

0,
gelistiriimesi. Bu dallarda Gorum ili dislinda sevk edilen 72% etmektedir.
hasta sayisinin her yil %20 arttrilmasi
Ziraat ve hayvancilik hedefli arastirma merkezinin faaliyete 100%
gegirilimesi ?
- . - Egitim Birimlerimizde mezunlarimizla iletisimin
0,
Mezunlaria ilgili_her yil bir etkinlik yapiimast 25% arttirilmasi adina toplantilar diizenlenmeye baslanmistir.
Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlarimizla irtibat
iletisimde olunan mezun sayisinin her yil %20 arttiimasi 100% saglanmaya (;,all§.|lm'aktad|r. Ayrica SCK ile yap||acak. )
ortak bir galisma ile ise yerlesen personel hakkinda bilgi
sahibi olunmaya calisilacaktir.
Mezunlarla ilgili olarak kurulan mezunlar ofisimiz sistemi
Ogrencileri, staj ve mezuniyet sonrasi istihdamlarini takip 100% kullanmaya baslamis fakat 2017 yilinda tam faaliyete
edecek bir izleme sisteminin kurulmasi ? gecmemistir. Mezunlar Ofisi calismalarini gelistirmeye
devam etmektedir.
Mezun olan égrencilerimizin Universitemizde akademik Mezun olan égrencilerimizden 35 Ogretim elemani 49
personel olarak ¢aligsmasinin tesvik edilmesi. Bes yil 28% Idari personel olarak istihdam edilmektedir. YOK ve

icerisinde akademik personelimizin %10’unun
mezunlarimizdan olugsmasi

DPB'nin verdigi izinler cergevesinde istihdam politikasi
izlenmektedir.

68%




