
1

   

     
2008 YILI

FAALİYET RAPORU



2

İÇİNDEKİLER

ÜST YÖNETİCİ  SUNUŞU ....................................................................................

 I- Genel Bilgiler ......................................................................................................      

A- Misyon ve Vizyon ......................................................................................................

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar ........................................................................................

C- İdareye İlişkin Bilgiler ......................................................................................................

      1- Fiziksel Yapı ............................................................................................................

      2- Örgüt Yapısı ............................................................................................................

      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ......................................................................................

      4- İnsan Kaynakları .........................................................................................................

      5- Sunulan Hizmetler .....................................................................................................

      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ...................................................................................

II- AMAÇ ve HEDEFLER .......................................................................................... 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri ............................................................................................  

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER.......................... 

A- Mali Bilgiler .....................................................................................................................

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları .........................................................................................

      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar ....................................................................

      3- Mali Denetim Sonuçları ............................................................................................

B-PerformansBilgileri ....................................................................................................

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...........................................................................................

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ................           

A- Üstünlükler ......................................................................................................................

B-  Zayıflıklar ......................................................................................................................

C- Değerlendirme ..............................................................................................................

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ........................................................................................

VI- SONUÇ.............................................................................................................

VII- EKLER…………………………………………………..........................................             
                      1- EK1 …………………………………...............…………………………….....                            

            2- EK2…………………………………………….....................…………………..

3

4

7
8

12

12

18

19

22

26

33

33

33

33

33

34

36

43

43

43

45

45

45

45

46

47

48
48

49



3

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Üniversitemiz, 17.03.2006 tarihli Resmi 
Gazetede yayımlanan 5467  sayılı  kanunla kuru-
larak, İktisadi  ve  İdari  Bilimler Fakültesi,   Mü-
hendislik   Fakültesi,   Fen   Edebiyat   Fakültesi,   
İlahiyat   Fakültesi,   Sağlık Yüksekokulu,  Meslek  
Yüksekokulu,  Sungurlu  Meslek  Yüksekokulu  ve  
Osmancık  Meslek Yüksekokulu  bağlı  bulunduk-
ları  Gazi  Üniversitesinden  ayrılarak Hitit Üniver-
sitesine bağlanmıştır 

Üniversiteler toplumların ekonomik, sosyal 
ve kültürel gelişiminde ve kalkınmasında öncü role 
sahip kurumlardır. Araştırma - Geliştirme ve bilgi 
üretme işlevlerinin yanı sıra eğitim-öğretim, mes-
leki bilgi, beceri ve donanım kazandırma yoluyla beşeri sermayeye katkıları ile üniversiteler, bulunduk-
ları topluma yön vermektedir. Günümüzün hızla değişen ve gelişen bilgi ve teknolojiye dayalı rekabetçi /
yarışmacı şartları dikkate alındığında toplum açısından üniversitelerin söz konusu işlevleri daha da önem 
kazanmaktadır. Ülkemizde Cumhuriyet’le birlikte atılan önemli adımlardan biri de üniversitelerin ku-
rulması olmuştur. Başlangıçta sayıları sınırlı olan üniversitelerimiz günümüze kadar olan süreçte büyük 
mesafe kat ederken ve kurumsallaşırken, son yıllarda çok sayıda yeni üniversite kurularak bu sürece 
katıldığı sevindirici bir gelişme olarak izlenmektedir. Ülkemizde 2006 yılında yürürlüğe giren 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 
kullanımını diğer yandan şeffaflık ve hesap verebilirliği sağlamayı amaçlamaktadır.

Söz konusu Kanun bağlamında bütün kamu kurumları gibi üniversitelerin de kısıtlı kaynaklar 
nedeniyle önceliklerini/amaçlarını belirlemesi ve bu amaçla stratejik plan yapmaları gerekmektedir. 
Anadolu’nun şirin bir şehri olan Çorum’da 2006 yılında yeni kurulan üniversitelerimizden biri olan Hitit 
Üniversite’miz bu çerçevede 2010- 1014 dönemini kapsayan Stratejik Plan’ını Şubat-Aralık 2008 çalış-
ma süreci içinde hazırlamış bulunmaktadır. Bilimin ışığında evrensel düzeyde bilgi üreten, nitelikli eğitim 
ve öğretim sunan, özgüven sahibi donanımlı bireyler yetiştiren bir üniversite olma misyonunu üstlenen 
üniversitemiz, bu nitelikler ile hızla değişen dünyamızda ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlık ve say-
gınlığa sahip bir üniversite olmayı amaçlamaktadır.

Bir üniversite olarak sunduğumuz eğitim-öğretim, araştırma ve toplum hizmetleri şeffaf, payla-
şımcı, verimli, güvenilir olmak gibi temel değerlere dayanmaktadır 

Bu raporu yayınlamakla, Bilgi Edinme Hakkında Kanunun 6. maddesi doğrultusunda, Kamu Ku-
rumları Faaliyet Raporlarının bilgi iletişim teknolojileri kullanılarak istenmiş olan kamuoyunun bilgisine 
sunulması yükümlülüğümüzüde yerine getirmekteyiz. 

Kamuoyunun bilgilerine saygıyla arz olunur. 

 

       Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN 
              Rektör 



4

I - GENEL BİLGİLER 

TARİHÇE

Hitit Üniversitesi, adını taşıdığı uygarlığın tarih sahnesine çıktığı bir coğrafyada yüksek öğre-
timle bölge halkını 1975- 1976 döneminde tanıştırmıştır. Üniversitenin temeli, bu dönemde Milli 
Eğitim Bakanlığına bağlı olarak, alanlarında ara eleman yetiştirmek, öğrencilerine teknik bilgiler 
vermek amacıyla kurulan ve şu an müze olarak kullanılan taş binada hizmet veren Makine Meslek 
Yüksekokulu ile atılmıştır. 1982 yılında çıkartılan 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Ondo-
kuz Mayıs Üniversitesine bağlanan Yüksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayılı Kanunla 19 
Mayıs Üniversitesine bağlı olarak Çorum’da kurulması kararlaştırılan Mühendislik Fakültesi bün-
yesine alınmıştır.  1987 yılında kuruluş çalışmaları başlatılan Çorum Mühendislik Fakültesi Çorum 
ilinin ilk fakültesi olarak 1989 yılında yöreye kazandırılmış, 03 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayılı 
Kanunla Gazi Üniversitesine bağlı olarak kuruluşunu tamamlamıştır.

Mühendislik Fakültesi ancak 2000- 2001 öğretim döneminde eğitim öğretim faaliyetine baş-
layabilmiştir. 11 Temmuz 1992Tarih ve 21282 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
3837 Sayılı Kanunla Çorum Meslek Yüksekokulu, Gazi Üniversitesi Çorum Mühendislik Fakülte-
sine bağlı bir eğitim birimi olarak eğitim öğretimine devam etmiştir. 05.11.1999 Tarihli Yüksek 
Öğretim Kurulu Kararı ile Çorum Meslek Yüksekokulu, Mühendislik Fakültesinden ayrılarak Gazi 
Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı ayrı bir eğitim birimine dönüşmüştür 11 Temmuz 1992 Tarih ve 
21821 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 2809 Sayılı Kanun ile 78 ve 190 
Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 3837 Sayılı Kanunla, Gazi 
Üniversitesine bağlı olarak Gazi Üniversitesi Çorum İlahiyat Fakültesi kurulmuş ve 1993 yılında 
eğitim öğretime başlamıştır.

 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yüksek Öğretim Ku-
rumları Teşkilatı Hakkında 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 
2809 Sayılı Kanun ile 78 ve 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında 3837 Sayılı Kanunla, Gazi Üniversitesine bağlı olarak Gazi Üniversitesi Çorum İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi kurulmuş ve 1998-1999 döneminde öğrenci alarak eğitim öğretim faaliyeti-
ne geçmiştir. Gazi Üniversitesine bağlı olarak 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayılı Kanunla kuru-
lan Çorum Veterinerlik Fakültesi idari ve akademik teşkilatlanmasını tamamlayamamış, eğitim ve 
öğretime henüz başlamamıştır. 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayılı Kanunla Gazi Üniversitesine 
bağlı olarak Çorum Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. İki yıllık eğitim veren ku-
rum, 02 Kasım 1996 Tarih ve 22805 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 10 Eylül 1996 Tarih 96/8655 
Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Gazi Üniversitesi Çorum Sağlık Yüksekokuluna dönüştürülmüş ve 
1997-1998 öğretim döneminde Hemşirelik Bölümü ile eğitim öğretime başlamıştır.

Milli Eğitim Bakanlığının 12 Ağustos 2003 Tarih ve 20919 Sayılı Yazısı üzerine 28 Mart 1983 
Tarih ve 2809 Sayılı Kanunun Değişik Ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 25 Ağustos 
2003 tarihinde kurulması kararlaştırılan Fen-Edebiyat Fakültesi 28 Ağustos 2003 tarihinde Resmi 
Gazetede yayımlanarak kuruluşunu tamamlamış ve aynı yıl ek yerleştirme ile Biyoloji ile Türk Dili 
ve Edebiyatı Bölümlerine öğrenci alınarak eğitim öğretim yaşamına geçmiştir. 2002-2003 döne-
minde Sungurlu Meslek Yüksekokulu, 2005-2006 döneminde ise Osmancık Meslek Yüksekokulu 
açılarak, bölgesel potansiyele uyumlu olarak eğitim yaşamlarına başlamışlardır. Gazi Üniversitesi’ 
ne bağlı olarak dört Fakülte, bir Yüksekokul ve 3 Meslek Yüksekokulu ile eğitim, öğretim ve araş-
tırma hizmetlerini sürdüren eğitim birimlerimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayılı Kanunun 1 inci 
maddesi ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun Ek 66 ıncı maddesi ile Hitit 
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Üniversitesi adını alıp yeni bir tüzel kişiliğe kavuşmuştur. 

Hitit Üniversitesi tüzel kişiliği altında Akademik Teşkilat yapısı, Fen Edebiyat Fakültesi, İk-
tisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Veterinerlik Fakültesi, 
Tıp Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu, Meslek Yüksekokulu, Sungurlu Meslek Yüksekokulu, Osmancık 
Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ile Sağlık Bilimleri Ens-
titüsünden oluşmaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 19. 
maddesi gereği 2007- 2008 öğretim yılında işletme anabilim dalında açılan yüksek lisans programı 
ile eğitim öğretime başlamıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 06 Kasım 2008 Tarihli Yükse-
köğretim Genel Kurul kararı ile Makine Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ile Biyoloji yüksek lisans 
programı açılması uygun görülmüş olup, bu doğrultuda enstitünün idari yapısı oluşturulmuştur. 
Kuruluş Yasası’nda yer almamakla birlikte Yüksek Öğretim Kurulu’ nun izni ile 2008 yılında Hacı 
Bektaş Veli Araştırma Merkezi kurularak araştırma ve yayın faaliyetlerine başlamıştır

KURULUŞ VE GELİŞME 

Hitit Üniversitesi, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayılı Kanunun 1 inci maddesi ve 2547 Sayılı 
Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun Ek 66 ıncı maddesi ile kurulmuştur. Üniversitemiz 
17.03.2006  tarih  ve 26111  sayılı  Resmi  Gazete’  de yayınlanan 5467   sayılı Yükseköğretim   Ku-
rumları   ve   Teşkilatı   Kanunu, Yükseköğretim Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkın-
da Kanun “  ile  kurulmuş  ancak  Üniversite  Rektörü 18.05.2007  tarih  ve 26526  sayılı  Resmi 
Gazetede  yayınlanan  2007/27  no’  lu  Cumhurbaşkanlığı  atama  kararı  ile  atanarak görevine  
başlamıştır.

Üniversitemiz, Gazi Üniversitesinden devralınan 4 fakülte, 1  yüksekokul ve 3 meslek yük-
sekokulu ile eğitim, öğretim ve araştırma hizmetlerine başlamıştır. Sosyal Bilimler Enstitüsü 2547 
Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 19. maddesi gereği 2007-2008 öğretim yılında eğitim öğretime 
başlamıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü 06 Kasım 2008 Tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile 
kurulmuş olup, henüz eğitim öğretime başlamamıştır. Kuruluş yasasında yer almamakla birlikte 
Yüksek Öğretim Kurulu’ nun izni ile 2008 yılında Hacı Bektaşi Veli Araştırma Merkezi kurularak 
araştırma ve yayın faaliyetlerine başlamıştır.

Bu gün itibari ile Hitit Üniversitesi; 4 fakülte, 2 Enstitü, 1 Yüksekokul, 3 Meslek Yüksekoku-
lu ve 1 uygulama ve araştırma merkezinden oluşmaktadır.

Üniversitemizin eğitim birimleri ve araştırma merkezleri Çizelge 1’ de verilmiştir.
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Çizelge 1

A)EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNE DEVAM EDEN EĞİTİM BİRİMLERİMİZ
Fakülteler
 1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
 2. Mühendislik Fakültesi
 3. Fen-Edebiyat fakültesi
 4. İlahiyat Fakültesi
 
Yüksekokullar / Meslek Yüksekokulları
 1. Sağlık Yüksekokulu
 2. Meslek Yüksekokulu
 3. Osmancık Meslek Yüksekokulu
 4. Sungurlu Meslek Yüksekokulu
 
Enstitüler
 1.Sosyal Bilimler Enstitüsü
 
Rektörlüğe Bağlı Merkezler
 1.Hacı Bektaşi veli Araştırma ve Uygulama Merkezi
 
B)KURULUŞUNU TAMAMLAMIŞ OLUP, EĞİTİM ÖĞRETİME BAŞLAMAMIŞ 
EĞİTİM BİRİMLERİMİZ
1. Fen Bilimleri Enstitüsü

C)KURULUŞ YASAMIZDA OLUP, HENÜZ FAALİYETE GEÇMEYEN EĞİTİM 
BİRİMLERİMİZ
1. Tıp Fakültesi
2. Veterinerlik Fakültesi
3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü
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MİSYON

Çağın gereklerine uygun bilgi üreten, nitelikli eğitim ve öğretim yapan, 
özgüven sahibi donanımlı bireyler yetiştiren ve toplumu aydınlatan bir 
üniversite olmak.

VİZYON

Adını aldığı uygarlığı evrensel düzeyde temsil eden, tanınırlığı ve saygınlığı 
yüksek bir üniversite olmak.
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI

Hitit Üniversitesi 5467 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, Yükseköğretim 
Kanunu, Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayılı Kanun Hük-
münde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanundaki ek madde 66 ya göre kurul-
muştur. Üniversitemizin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 
Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Yükseköğretim Kurumlarını ilgilendiren diğer 
kanunlar çerçevesinde yetki görev ve sorumlulukları bulunmaktadır.

GÖREVLERİ:

Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçla-• 
rı ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım 
ve danışmanlık yapmak,

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, • 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafın-
dan yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek,

Türk toplumunun yasam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, • 
yazı ve diğer araçlarla yaymak,

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda • 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilen-• 
diren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulun-
mak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 
ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini 
ve önerilerini bildirmek,

Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstle-• 
nen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının • 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetle-
ri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 
yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 
çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,• 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner • 
sermaye isletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaktır.
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REKTÖR
Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN

GÖREVLERİ:

2547 sayılı Yükseköğretim kanununun 13. maddesine göre, Üniversite kurullarına başkan-• 
lık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının 
önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli 
çalışmayı sağlamak,

Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel • 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve • 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim ele-• 
manlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler ver-
mek,

Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim gö-• 
revini yapmak

YETKİ VE SORUMLULUK:

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 
ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güven-
lik önlemlerinin alınmasında, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kal-
kınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 
denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 
ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayılı kamu mali yönetim kanununun 10. maddesi gereğince üst yönetici olarak idare-
nin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan 
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 
sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını 
sağlamaktan, kaydedilmesini  ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sis-
teminin isleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 
getirilmesinden Milli Eğitim Bakan’ ına  karşı sorumludur.
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DEKANLAR 

Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN – Fen- Edebiyat Fakültesi Dekan V.• 

Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN – İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan V. • 

Prof. Dr. Ferhat KOCA  – İlahiyat Fakültesi Dekanı• 

Prof. Dr. Satılmış BASAN – M• ühendislik Fakültesi Dekanı

DEKAN GÖREVLERİ:

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte • 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve isleyişi hakkında rek-• 
töre rapor vermek,

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte • 
bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüsünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini • 
yapmak

YETKİ VE SORUMLULUK:

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanılmasında 
ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 
hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir 
şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karsı birinci derecede sorumludur. 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. 32. ve 41.

maddelerinde “Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yönetici-
si harcama yetkilisidir.” Bütçelerden harcama yapılabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimatı 
vermesiyle mümkündür. Harcama yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorum-
ludurlar.” “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme 
sorumluluğu çerçevesinde her yıl faaliyet raporları hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri ta-
rafından hazırlanan birim faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.” Yine Kamu İdare-
lerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmeliğin üçüncü bölüm 10. maddesinin 5 
numaralı alt bendine göre, “ Birim faaliyet raporu hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğin-
den ve raporda yer alan bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye karsı sorumludur.
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YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ ve MESLEK YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK:

Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir 
Üniversitemiz tarafından fakültelerimizde görevlendirilen yüksekokul müdürlerimiz:

Yrd. Doç. Dr. M. Ömer BOSTANCI – Sağlık Yüksek Okulu• 

Prof.Dr. İrfan ÇAĞLAR - Meslek Yüksekokulu• 

Yrd. Doç.Dr. Muharrem TUNA / Öğr.Gör. Cihat SAVSAR - Sungurlu Meslek Yüksekokulu• 

Öğr. Gör. Serhat Oğuzhan KIVRAK – Osmancık Meslek Yüksekokulu• 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK:

Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine 
getirir.

Enstitü müdürlerimiz:

Prof. Dr. A. Kadir ŞATIROĞLU – Sosyal Bilimler Enstitüsü• 

Doç. Dr. Ali KILIÇASLAN -  Fen Bilimleri Enstitüsü• 

BÖLÜM BAŞKANI

Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliye-
tin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

ÖĞRETİM ELEMANLARI

GÖREVLERİ:

Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, • 
lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalımsalar yapmak ve yaptırmak, 
proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,

Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak, • 

İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul • 
ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrul-
tusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca veril• ecek görevleri yerine getirmek
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İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikleri 

Tablo -1

Eğitim Alanı Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri

Anfi 2 3

Sınıf 64 9 11

Bilgisayar Lab.
16

Diğer  Lab.
15

Toplam 95 9 13 3

               



13

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler

Kantin Sayısı:  6 Adet

Kantin Alanı: 1477 m2
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1.2.2.Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Sayısı: 4 Adet

Öğrenci yemekhane Alanı: 1169 m2

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 990 Kişi

Personel yemekhane Sayısı: 7 Adet

Personel yemekhane Alanı: 448 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 290 Kişi
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1.2.6.Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 3 Adet

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 1958 m2

Açık Spor Tesisleri Sayısı: 9 Adet

Açık Spor Tesisleri Alanı: 7713 m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

Tablo -2

 
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri

Toplantı Salonu     

Konferans
   3 2  

Salonu

Toplam  3 2  
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1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 14 Adet

Öğrenci Kulüpleri Alanı: 200 m2

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Tablo -3

 
Sayısı Alanı Kullanan Sayısı 

(Kişi)(Adet) (m2)

Çalışma Odası      196 3541 219

Toplam 196 3541 219

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

Tablo -4

 
Sayısı Alanı

Kullanan Sayısı
(Adet) (m2)

Servis    

Çalışma Odası      109 2882 158

Toplam 109 2882 158
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1.4- Depo Alanları

Derpo Sayısı: 12 Adet

Depo Alanı: 488 m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 11 Adet

Arşiv Alanı: 270 m2

1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: 5 Adet

Atölye Alanı: 448 m2
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2-  Örgüt Şeması
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Üniversitemiz Gazi Üniversitesi’nden ayrıldıktan sonra faaliyetlerine başladığı 2007 yılı içe-
risinde üniversitemize Metro Ethernet bağlantısı yapılmış olup. ULAKNET tarafından tahsis edilen 
en yüksek hıza ulaşmıştır.  Şu anda bağlantı hızı saniyede 10 Mb dir. Hitit Üniversitesi Bilgi İşlem 
omurgasına 2008 yılı içinde G.HDSL bağlantı yapılan diğer birimlerimizin bağlantı hızları şu şekil-
dedir;    

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 Mb,

Mühendislik Fakültesi 2 Mb, 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2 Mb.

İlahiyat Fakültesi 2 Mb,

Meslek Yüksek Okulu 2 Mb,

Sağlık Yüksek Okulu 2 Mb,

Sungurlu Meslek Yüksek Okulu 2 Mb,

Osmancık Meslek Yüksek Okulu 2 Mb,

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ana sistemin de 24 saat çalıştırılmak üzere kuru-
lumları yapılan; Sunucu (Server) ve diğer cihazlar;

 Web ana sunucu (İnternet üzerinde tanıtıcı sayfa ve verileri yayınlama amaçlı Sunucu Siste-• 
mi)

 Mail ana sunucu  (Elektronik Posta Hizmetini sağlayan Mail sistemi)• 

 Veritabanı ana sunucu • 

 Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ağ üzerinde kullanılan bilgisayar ve donanımlarının • 
kimlik bilgisini veren Alan Adı Sunucu Sistemi) 

 Linux Web ve İkinci DNS ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ağ üzerinde • 
kullanılan bilgisayar ve donanımlarının kimlik bilgisini veren Alan Adı Sunucu Sistemi) 

 Lokal DHCP sunucu• 

 Terminal ana sunucu (uygulama yazılımları için destek sunucu sistemi)• 

 Kütüphane Programı ve Taşınır Programı ana sunucu • 

 Yönetim bilgisayarı • 

 Antivirüs yönetim bilgisayarı• 

 Omurga anahtarlama cihazı• 

 Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Cisco 2960 switchler• 

 Merkezi İç Firewall Sistemi • 

 Ayrıca sistem odamızda soğutma amacıyla 2 Adet klima kullanılmaktadır.• 

3.1- Yazılımlar

Maaş Bilgi Sistemi : Üniversitemizdeki tüm birimlerin mutemetleri tarafından kullanılmaktadır.• 

 Personel Bilgi Sistemi : Personel Daire Başkanlığı tarafından kullanılmaktadır.• 

 Öğrenci Bilgi Sistemi : Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından kullanılmaktadır.• 

 Taşınır Mal Kayıt Kontrol Sistemi: Tüm birimlerimizin Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri • 
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tarafından kullanılmaktadır. 

 Kütüphane Bilgi Sistemi: Kütüphane ve tüm kullanıcıların hizmetinde olan bir programdır. • 

 Üniversite Bilgi Sistemi : Üniversitemiz Akademik Personeli, İdari Personeli ve Öğrencileri-• 
ne ait bilgilerin tutulduğu ve Üniversitemiz Akademik Personeli, İdari Personeli ve Öğren-
cilerinin kullanmış olduğu sistemdir.

 Enstitü Bilgi Sistemi : Üniversitemiz Enstitü öğrencilerine ait bilgilerin tutulduğu ve Akade-• 
mik Personellerin kullandığı sistemdir. 

 Akademik Web Servisi : Üniversitemiz Akademik Personellerinin Özgeçmiş bilgilerini içe-• 
ren web servisidir. 

 Personel Arama Servisi : Üniversitemiz İdari ve Akademik Personellerin birim, ünvan tele-• 
fon vb. bilgilerine ulaşmak için kullanılan web servisidir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 853 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 21 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 11468 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 72 Adet

Elektronik Yayın Sayısı: 7 Adet

Elektronik veri tabanlarında 41.627 adet kitap ve 26.431 adet dergi koleksiyonu mevcuttur.
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

Tablo -5

Cinsi
İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 19 -

Slayt makinesi  2 -

Tepegöz  9 -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu 1 - -

Baskı makinesi 5 3 -

Fotokopi makinesi 11 8 -

Faks 12 1 -

Fotoğraf makinesi 1 1 -

Kameralar 7 2 -

Televizyonlar 14 2 -

Tarayıcılar 6 4 -

Müzik Setleri - 1 -

Mikroskoplar - 42 -

DVD ler - 7 -
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4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel Sayısı 

Tablo -6

Akademik Personel

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu Boş Toplam

Profesör 12 26 38

Doçent 14 106 120

Yrd. Doçent 74 94 168

Öğretim Görevlisi 76 170 246

Okutman 6 65 71

Çevirici - 1 1

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı

- 1 1

Araştırma Görevlisi 35 152 187

Uzman 5 21 26

Toplam 222 636 858

Toplam Kadrolu akademik Personel sayısı 2007 yılında 155 iken 2008 yılında 222’ye ulaşmış 
olup 2008 yılındaki Akademik Personel sayısı 2007 yılına göre % 43 oranında artış göstermiştir. 

Üniversitemizde boş olan Akademik Kadroların önümüzdeki yıllarda doluluk oranlarının 
gerekli kaynaklar ve kadrolar sağlandıktan sonra artacağı tahmin edilmektedir.
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2008 yılında Öğretim üyesi  sayısı 2007 yılına göre % 56 artmıştır. 

2008 yılında 1 Öğretim üyesi ve 53 Öğretim elemanımız diğer Fakülte veya Yüksekokullar-
da da ders vermek üzere 40a. maddesi ile görevlendirilmişlerdir. 31. maddeye göre,  1 Öğretim 
Üyesi ve 27 Öğretim elemanı ise Üniversite dışından alanında uzman Öğretim Elemanları olarak 
Üniversitemizde ders vermişlerdir.

2008 yılında Fakültelerdeki akademik personel sayısı, tüm akademik personelin % 66’sıdır. 
Meslek Yüksek okulları ve Sağlık Yüksek okulunda akademik personel sayısı tüm akademik per-
sonelin % 30’nu oluşturmaktadır. 2008 yılındaki 100 Öğretim Üyesinin 98 tanesi Fakültelerde, 
2 tanesi Sağlık Meslek Yüksekokulunda olup, Meslek Yüksekokullarında kadrolu Öğretim Üyesi 
yoktur. 
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4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

Tablo -7

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

Profesör -  

Doçent Batı Dilleri ve Edebiyatı 1 (Ahi Evran Ünv.)

Yrd. Doçent -  

Öğretim Görevlisi -  

Okutman -  

Çevirici -  

Eğitim Öğretim Planlamacısı -  

Araştırma Görevlisi
Kim. Müh. – Mak.Müh. İşletme 

Bölümleri

1 ( O.M. Ünv.)
 2 ( Ankara Ünv.)
 9  ( Gazi Ünv. )

Uzman -  

Toplam 13 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo -8

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı - 39 62 41 57 23

Yüzde  17,5 % 27,9 % 18,5 % 25,6 % 10,5 %

4.7- İdari Personel 

Tablo -9

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

 Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 132 289 421

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 6 222 228

Teknik Hizmetleri Sınıfı 20 46 66

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
sınıfı

- - -

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - 1 1

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1

Yardımcı Hizmetli 10 144 154

Toplam 168 703 871
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4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo -10

İdari Personelin Eğitim Durumu

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 12 36 71 46 3

Yüzde 7,14 % 21,43 % 42,26 % 27,38 % 1,79 %

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo -11

İdari Personelin Hizmet Süresi

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl
16- 20 Yıl

21 - Üzeri

Kişi Sayısı 83 1 19 22 15 28

Yüzde 49,40 % 0,60 % 11,30 % 13,10 % 8,93 % 16,67 %

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı Tablosu

Tablo -12

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 43 37 24 27 34 3

Yüzde 25,60 % 22,02 % 14,28 % 16,07 % 20,24 % 1,79 %

4.11- İşçi 

Tablo -13

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

 Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler 11  11

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

Toplam 11  11
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4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Tablo -14 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl

Kişi Sayısı  4 1 4 2

Yüzde  36,36% 9,09% 36,36% 18,19 %

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo -15

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş

Kişi Sayısı   3 5 3

Yüzde   27,27 % 45,46 % 27,27 %

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Tablo -16

Birimin Adı Toplam
Genel Toplam Kız Erkek

Fakülteler 1362 1244 2606

Yüksekokullar 164 31 195

Enstitüler 10 8 18
Meslek Yüksekokulları 1190 2492 3682
Toplam 2726 3775 6501
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AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

2008 yılında, Hitit Üniversitesi Kadrolu Akademik Personel başına düşen Öğrenci Sayısı 29 
Öğretim Üyesi başına düşen Öğrenci Sayısı 65 Öğretim Üyesi dışındaki Öğretim Elemanı başına 
düşen Öğrenci Sayısı 53’tür. 

Eğitim Birimlerine göre, Akademik Personel başına düşen  Öğrenci Sayısı, Öğretim üyesi 
başına düşen Öğrenci sayısı ve Öğretim Üyesi dışındaki Öğretim Elemanı başına düşen Öğrenci 
Sayısı Fakülteler için en düşük, Meslek Yüksekokulları için en yüksektir.

Tablo -17

Öğrenci Sayısı/Akademik Personel 2008

KADROLU AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 29
ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 65

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 53

FAKÜLTELERİN AKADEMİK PERSONEL BAŞINA
DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

2008 yılında, Fakülteler için, Kadrolu Akademik Personel başına düşen Öğrenci Sayısı 17, 
Öğretim Üyesi başına düşen Öğrenci sayısı 27, Öğretim Üyesi dışındaki Öğretim Elemanı başına 
düşen Öğrenci Sayısı 47’dir. 

Tablo -18

Öğrenci Sayısı/Akademik Personel 2008

KADROLU AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 17
ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 27
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ AKADEMİK PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 47

YÜKSEKOKUL VE MESLEK YÜKSEKOKULLARINDA AKADEMİK PERSONEL 
BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

2008 yılında, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları için, Kadrolu Akademik Personel başına 
düşen Öğrenci Sayısı 60’dır.  

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Tablo -19

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a) Yüzde

 E K Top. E K Top. Sayı

Fakülteler         

Yüksekokullar 17 8 25 - - - 25 0,39
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Yabancı dil eğitimi gören hazırlık sınıfı öğrencileri, üniversitemiz toplam öğrenci sa-
yısının %  0,39’ unu oluşturmaktadır. Bu oranın düşük olmasının sebebi Meslek Yükseko-
kulunda Turizm ve Otelcilik bölümünün yeni açılmış olmasıdır. 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

Tablo -20

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı
ÖSS ÖSS sonucu

Boş Kalan Doluluk Oranı
Kontenjanı Yerleşen

Fakülteler 1060 1059 1 99,9

Yüksekokullar 51 51  100

Meslek Yüksekokulları 1670 1486 184 88,98

Toplam 2781 2596 185 96,30

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Tablo -21

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans Yapan Sayısı Doktora Yapan Sayısı
Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 18   
Toplam  18   

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Tablo -22

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

 
Bölümü

Kadın Erkek Toplam

Fakülteler    
Yüksekokullar 1  1
Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları    

Toplam 1 1
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HİTİT ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Hitit Üniversitesindeki toplam öğrenci sayısı  Aralık 2008 sonu itibariyle 6501 olarak ger-
çekleşmiştir. 2008 yılında öğrenci sayımız, Üniversitemizin kurulduğu 2006 yılına göre % 40 ora-
nında artış göstermiştir.

Üniversitemizin 2008 yılındaki öğrencilerin cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde, erkek 
öğrencilerin % 58 oranı ile kız öğrencilerden daha çok sayıda olduğu görülmektedir. Erkek öğ-
renci sayısının kız öğrenci sayısın’dan fazla olmasının nedeni, Meslek yüksekokullarında okuyan 
öğrencilerin büyük çoğunluğunu erkek öğrencilerin oluşturmasıdır.

Üniversitemiz öğrencilerinin % 60 oranı ile büyük bir çoğunluğu, Yüksekokullarda eğitim 
öğretim görmektedir. Enstitülerde Eğitim öğretim gören öğrenciler toplam öğrenci sayısının binde 
28’sini oluşturmaktadır. Bunun sebebi ise Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün 2008- 2009  eğitim öğre-
tim yılında ilk kez eğitime başlaması ve Fen Bilimleri Enstitüsünün kuruluşunu yeni tamamlamış 
olması ve  henüz eğitime başlamamasıdır. 

Hitit Üniversitesinin kurulduğundan bu güne kadar gerçekleşen öğrenci sayıları ve bir önce-
ki yıla göre öğrenci sayılarındaki artış oranları Tablo 23 ve Grafik 2’de görülmektedir.

Tablo 23: Yıllara göre Öğrenci sa-
yıları ve oranları

YILLAR
ÖĞRENCİ 
SAYISI

BİR ÖNCEKİ 
YILA GÖRE 

ARTIŞ ORANI
2006 4123 % 13

2007 5353 % 12
2008 6496 % 25

2008 yılındaki öğrenci sayılarına göre, Öğ-
rencilerin cinsiyetlerine göre dağılımı Tab-
lo 24 ve Grafik 3’te görülmektedir.

Tablo 24: Cinsiyete göre öğrenci 
sayıları ve oranları

CİNSİYET
ÖĞRENCİ 
SAYISI

ORAN

Kız 2726 % 42
Erkek 3775 % 58

2008 yılındaki öğrenci sayılarına göre, 
Öğrencilerin Fakülte, Yüksekokul ve 
Enstitülere göre dağılımı Tablo 25 ve 
Grafik 4’ te görülmektedir.

 
Gr afik  2 : Y ıllar a gör e  öğr e nci s ayılar ının dağılım ı
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Tablo 25: Eğitim Birimlerine göre Öğrenci Sayıları ve oranları

EĞİTİM BİRİMİ
ÖĞRENCİ 
SAYISI ORAN

Fakülteler 2606 % 40,00
Yüksekokullar 3877 % 59,72
Enstitüler 18 % 0,28

5.3-İdari Hizmetler

Üniversitemiz 2007 Haziran ayından itibaren idari teşkilatlanma sürecine 
girmiş olup 2008 yılında bu süreç tüm hızıyla devam etmiştir. Öncelikle rektörlük merkez birimleri 
oluşturulmuş ve hizmet vermeye başlamıştır. Üniversite yerleşkesinin hala oluşturulamaması nedeniye  
bu birimler Fen Edebiyat Fakültesi binasının bir kısmında faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Üniversitemiz 2008’de de genel temizlik işleri için temizlik hizmet alımı ihalesi 
ve  2008  genel  güvenlik  hizmetleri  için  güvenlik  hizmeti  alımı ihalesi gerçekleştirilmiştir. Üniversi-
temiz öğrenci ve personel yemekhanelerinde ve kantinlerde tadilatlar yapılıp, daha nezih bir ortama 
kavuşturulmuştur. Aynı zamanda Fakültelerimizde gerekli onarımlar 2008 yılı içerisinde yapılmıştır.

Genç ve dinamik kadrosuyla Üniversitemiz  gelecek yıllara umutla bakarken, sahip olduğu kay-
nakları en iyi şekilde kullanarak Üniversitemizin gelişmesi açısından faaliyetlerine devam edecektir.

5.4-Diğer Hizmetler

5.4.1.Sistem ve Ağ Üzerine Yapılan Faaliyetlerimiz:

Üniversitemiz internet ağının güvenliğinin sağlanması ve kişisel bilgisayarlarının güvenliğinin • 
sağlanması için üniversitemiz fakülte, yüksekokul ve rektörlük birimlerine bağlı 400 bilgisa-
yara Antivirüs programı yüklenerek güncellemeleri yapılmıştır.

Bilgi İşlem birimi dağınık yapıdaki yerleşkemizde yapılmakta olan kablolama ve kablosuz • 
internet erişimi projelerinde aktif olarak görev almakla birlikte, mevcut ağ altyapısının işle-
tilmesini ve güvenliğini sağlamaktadır.

5.4.2.Yazılım Üzerine Yapılan Faaliyetlerimiz:

Öğrenci Bilgi Sistemi ve Enstitü Bilgi Sisteminin güncellenmesi konusunda Öğrenci İşleri • 
Daire Başkanlığı ile ilgili yazılım teknik birimleri arasında koordinasyon ve teknik desteğin 
sağlanması.

Personel Takip Programının güncellenmesi konusunda Personel Daire Başkanlığı ile ilgili • 
yazılım teknik birimleri arasında koordinasyon ve teknik desteğin sağlanması.

Taşınır Mal Kayıt Programı ve Maaş Programının güncellenmesi konusunda İdari ve Mali • 
İşler Daire Başkanlığı ilgili yazılım teknik birimleri arasında koordinasyon ve teknik desteğin 
sağlanması.

 
Gr afik  4 : Eğitim  Bir im le r ine  gör e  öğr e nci s ayılar ının 

dağılım ı

2606

3877

18
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

Fakülteler Y üks ekokullar E ns titüler

E ĞİTİM B İR İMİ

Ö
Ğ

RE
N

Cİ
 S

A
YI

SI



31

Akademik Personellerin özgeçmiş bilgilerini yayımlanması için oluşturulan Akademik Web • 
Servisinin güncelliğinin korunması.

5.4.3.Teknik Destek Üzerine Yapılan Faaliyetlerimiz:

Bilgi İşlem Hizmetleri Birimince;

Bilgisayar, yazıcı, tarayıcı vb. malzeme alımları için şartname hazırlamak, malzemeleri mua-• 
yenelerini yapmak,

Birimlerin bilgi teknolojileri ile ilgili arıza taleplerini değerlendirerek, gerektiğinde donanım • 
ve işletim sistemi güncellemelerini yapmakta ve Garanti süresi içindeki cihazları ilgili firma-
lara gönderilerek onarımını sağlamaktadır.

5.4.4. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Hizmetleri

22.03.2008 tarihinde Üniversitemiz Sungurlu Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinden oluşan • 
40 kişilik grup tarafından Kapadokya( Nevşehir)’ya kültürel gezi düzenlendi. 

Üniversitemiz öğrencileri tarafından 24-25 Nisan 2008 tarihlerinde yapılan “ Ulusal Siyaset • 
Bilimi ve Kamu Yönetimi Kongresi” kapsamında kongre katılımcılarına yönelik olarak “Ala-
cahöyük, Boğazkale, Hattuşaş,” ören yerlerine gezi düzenlendi.

28 Nisan 2008 tarihinde Üniversitemiz Öğrenci Konseyi tarafından Tüm Eğitim Birimlerinin • 
ve İdari Personelin katılımıyla 139 kişiden oluşan grup tarafından Şehitlerimizi anmak ama-
cıyla Çanakkale Gezisi düzenlendi.

03 Mayıs 2008 tarihinde Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi öğrencileri ve personellerin-• 
den oluşan 59 kişilik grup Alacahöyük –Boğazkale gezisi düzenledi.

04 Mayıs 2008 tarihinde Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 17 kişilik • 
grup tarafından Tokat-Amasya gezisi düzenlendi. 

11.Mayıs 2008 tarihinde Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 17 kişilik • 
grup tarafından Boğazkale’ye düzenlendi. 

08-09 2008 tarihleri arasında Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 16 • 
kişilik grup tarafından Kayseri-Nevşehir gezisi düzenlendi.

29-30 Mart 2008 tarihleri arasında Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi personel ve öğren-• 
cilerinden oluşan 44 kişilik grup tarafından Kayseri (Erciyes) ve Nevşehir (Ürgüp, Göreme, 
Avanos) gezisi düzenlendi. 

5.4.4.1. Katılınan Fuarlar

13 -15 Mart 2008 tarihleri arasında Gaziantep’te düzenlenen “5. Gap Eğitim ve Kariyer • 
Fuarına”  3 Akademik personel ve öğrenciler katıldı.

05-06 Nisan 2008 tarihleri arasında Ankara Atatürk Kültür Merkezinde ( AKM) düzenlenen • 
“Eğitim Fuarına Üniversitemiz tarafından katılım sağlandı.

Çukurova Üniversitesi tarafından 09-11 Nisan 2008 tarihleri arasında düzenlenen • 
“6.Çukurova Yükseköğretim Tanıtım Günleri” fuarına Üniversitemiz tarafından katılım ger-
çekleştirilmiştir.

02.03 Mayıs 2008 tarihlerinde Sivas’ta Cumhuriyet Üniversitesi tarafından düzenlenen “VI. • 
Ulusal Üniversiteler ve Meslekler Tanıtım Günleri” fuarına Üniversitemiz tarafıdan katılım 
sağlandı. 
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5.4.5 Öğrenciye Sunulan Hizmetler 

5.4.5.1-Öğrenci Danışmanlığı 

Öğrenciler,   eğitim-öğretim   çerçevesinde   karşılaştıkları   sorunlarını,   başta danışman-
ları olmak üzere kendi bölüm sekreterliklerine ve ilgili birimler aracılığıyla çözebilmekte, Üniver-
sitemizde  öğrenciler,  öğretim elemanlarına her zaman ulaşabilmektedirler. 

5.4.5.2-Barınma 

Çorum’da,  Kredi  ve  Yurtlar  Kurumuna  ve  özel  kuruluşlara  ait  yurtlar bulunmak-
tadır. Genelde öğrencilerimizin büyük bir kısmı bu yurtlarda kalmakta bir kısmı ise kendi olanakları 
ile kiraladıkları evlerde barınmaktadır. 

5.4.5.3-Beslenme 

Hitit  Üniversitesi’nin 4  fakülte, 1  Yüksekokul  ve  3  Meslek  Yüksekokulunda öğrencilere dört 
çeşit yemek verilmektedir. Eğitim öğretim yılı başından itibaren ekonomik durumu iyi olmayan öğ-
renciler ile başarılı öğrencilere ücretsiz yemek hizmeti  sunulmakta,  ayrıca  merkez  kampus  ve  
diğer  birimlerin  tümünde öğrencilerin ihtiyacını giderebilecek kantin  bulunmaktadır. 

5.4.5.4-Spor Hizmetleri 

Üniversitemizde 3 adet kapalı spor salonu, 2 adet tenis kortu ile 1 adet futbol 
sahası mevcut olup, öğrencilerimiz söz konusu spor tesislerinden yararlanmakta ve çeşitli spor dalların-
da müsabakalar yapılmaktadır.

5.4.6- Diğer Hizmetler 

Kütüphaneler Arası Ödünç Verme Hizmeti: Kütüphaneler arası ödünç verme Yöner-
gemiz esasları doğrultusunda ve ödünç kitap alınan kütüphane yönergesi esaslarına  göre yapılır.  

Başvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Öğretime  başlayan ve  öğretime devam eden 
öğrenciler ile tüm personelin kütüphaneyi tanımaları ve kütüphane kaynaklarını nasıl kullanacakları 
hakkında bilgi verilmektedir.

5.5.Projelerimiz

Üniversitemize MetroEthernet bağlantısı için hız ve kapasite artırımına gitmek.• 
DNS server üzerinde fakülteler yüksekokullar ve daire başkanlıkları için host kaydı oluştur-
mak.

Üniversitemiz öğrencilerine hitit.edu.tr uzantılı elektronik posta adresi vermek.• 

Üniversitemiz personellerinin üniversite dışında kullandıkları bilgisayarla, üniversitenin abo-• 
ne olduğu elektronik kütüphane veri tabanlarından yaralanabilmesi için proxy sunucusu 
kurmak
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Üniversitemiz mezun öğrencileri için Mezun Bilgi Sistemi oluşturmak.• 

Üniversitemiz için açık alanlarda, kafeteryalar, kütüphaneler gibi ortak kullanım alanlarında • 
kablosuz internet erişimi sağlamak için projeler geliştirmek.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Geliştirme Daire Başkan-
lığı kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı mali işlemlerinde 
üst yöneticiye  bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığımızca, 2008 yılında 5018 sayılı Kanunun amacına uy-
gun olarak belirlenen politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanılmasını, Üniversitemiz bütçesinin orta vadeli mali plan ve diğer mali mevzuata 
uygun olarak hazırlanması ve yürütülmesi, tüm mali bilgi, yönetim ve işlemlerin zamanında doğru 
olarak yürütülmesini, sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle ilgili yönetim 
ve  kontrol faaliyetleri yürütülmektedir.

 II- AMAÇ ve HEDEFLER

Hitit Üniversitesinin 2010-2014 dönemine ait faaliyetleri için stratejik önem taşıyan alanlar 
şu şekilde belirlenmiştir:

A. Akademik Faaliyetler Alanı

B. Eğitim Öğretim Faaliyetleri Alanı

C. Alt yapı ve Örgüt Yapısı Alanı

D. Yerleşke Alanı

E. Paydaşlar Alanı

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

STRATEJİK AMAÇ A1. Bilimsel yayınların nitelik ve nicelik olarak arttırılması

STRATEJİK AMAÇ B1. Eğitim öğretimin niteliğini artırmak

STRATEJİK AMAÇ C1. Alt yapı ve örgüt yapısının tamamlanması

STRATEJİK AMAÇ D1. Üniversite yerleşkesinin oluşturulması

STRATEJİK AMAÇ E1. Paydaşlarla işbirliği yapılması

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
 

A. Mali Bilgiler

 2008 yılında Üniversitemize tahsis edilen ödenek miktarı 21.627.000 YTL olup,  
15.780.280 YTL lık kısmı harcanmıştır. Harcama kalemleri tablo halinde aşağıda gösterilmiştir 
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1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

Tablo -26

 

2008 2008

GERÇEK. ORANIBÜTÇE
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ  

YTL YTL %

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 21.627.000 15.780.280 72,96

01 - PERSONEL GİDERLERİ 7.462.000 8.253.395 110,6

02 - SOS. GÜV. KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

948.000 954.320 100,66

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

4.175.000 3.938.940 94,34

05 - CARİ TRANSFERLER 542.000 492.347 90,83

06 - SERMAYE GİDERLERİ 8.500.000 2.141.281 25,19

Üniversitemiz 2008 mali yılı bütçesinde giderlerin büyük çoğunluğunun personel giderlerinde 
olduğu görülmektedir. Sermaye giderlerinin başlangıç ödeneğine göre  düşük oranda gerçekleşmiş 
olmasının nedeni Üniversitemiz kampüs alanının belirlenememiş olmasından kaynaklanmaktadır.

2007- 2008 Yılı Bütçe Giderleri Değerlendirmesi

Tablo -27

 

2007 2008

ARTIŞ
ORANI

2007 2008

ARTIŞ
ORANI

BÜTÇE BÜTÇE BÜTÇE BÜTÇE

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

GERÇEKLEŞME
 TOPLAMI

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

YTL YTL % YTL YTL %

BÜTÇE 
GİDERLERİ 
TOPLAMI

13.351.000 21.627.000 62 11.192.300 15.780.280 40,992

01 - PERSONEL 
GİDERLERİ

6.722.000 7.462.000 11 6.381.600 8.253.395 29,331

02 – SOS. GÜV. 
KUR.LARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

1.588.000 948.000 -40 768.624 954.320 24,16

03 - MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

3.979.000 4.175.000 5 3.014.830 3.938.940 30,652

05 - CARİ 
TRANSFERLER 

562.000 542.000 -4 469.127 492.347 4,9496

06 - SERMAYE 
GİDERLERİ

500.000 8.500.000 1600 558.115 2.141.281 283,66
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 Grafik – 5 :  2007- 2008 Mali Yılı Bütçe Gerçekleşme Sonuçları 
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2007 yılında Üniversitemize tahsis edilen ödenek miktarı 13.351.000,00 YTL olup,  
11.192.312,00  YTL’  lık kısmı harcanmıştır. 2008’de Üniversitemiz’ in Başlangıç Ödeneği  2007 
yılındaki başlangıç ödeneğine  % 62 artış oranıyla 21.627.000 YTL olmuş, aynı zamanda 2007 yı-
lındaki gerçekleşme toplamına oranla  %41 artışla 15.780.280 YTL olarak gerçekleşmiştir. 

1.2-Bütçe Gelirleri

Tablo -28

 

2008 2008 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI
GERÇEK. ORANIBÜTÇE

TAHMİNİ

YTL YTL %

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 21.227.000 16.709.948,25 78,72

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER - -

03 – TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET  
GELİRLERİ

1.634.000 3.107.317,98 190

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 
(Hazine Yardımları Dahil)

19.593.000 13.602.630,25 69,42

05- DİĞER  GELİRLER 0,00 49.061,76
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2008 BÜTÇE YILI GELİRLERİ CETVELİ

Tablo -29

Gelir Ekonomik
 Kod Planlanan Gelir Gerçekleşen Durum

03.1.1.01 1.000,00 15.609,00 14.609,00

03.1.1.02 1.000,00 0,00 -1.000,00

03.1.2.29 720.500,00 1.128.321,95 407.821,95

03.1.2.31 752.500,00 1.663.509,57 911.009,57

03.1.2.32 119.000,00 285.427,00 166.427,00

03.6.1.03 0,00 9.693,00 9.693,00

03.6.1.99 0,00 1.838,50 1.838,50

04.2.1.01 11.163.000,00 9.225.000,00 -1.938.000,00

04.2.2.01 8.430.000,00 4.360.000,00 -4.070.000,00

04.4.1.01 0,00 14.400,00 14.400,00

05.9.1.06 0,00 14.840,76 14.840,76

05.9.1.99 0,00 1.669,50 1.669,50

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
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2008 YILI MASRAF CETVELİ

MUHASEBE BİRİM TERTİP

ONAYLI
TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME 
HARCAMA KALANÖDENEK 

GÖNDERME 
TENKİS

19719  Hitit Üniversitesi 24.607.033,60 952.380,00 23.479.893,60 15.780.280,00 7.875.598,26

 211
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

644.500,00 3.767,00 640.733,00 481.470,61 159.262,39

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-01.1 40.900,00 0,00 40.900,00 39.774,70 1.125,30

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-02.1 7.000,00 0,00 7.000,00 6.175,42 824,58

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.2 3.100,00 6,00 3.094,00 3.093,72 0,28

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.3 4.500,00 2.757,00 1.743,00 1.742,84 0,16

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.7 8.500,00 1.004,00 7.496,00 7.495,36 0,64

  38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.9 6.500,00 0,00 6.500,00 399,47 6.100,53

  38.65.02.10-09.4.1.00-2-06.1 400.000,00 0,00 400.000,00 379.424,10 20.575,90

  38.65.02.10-09.4.1.00-2-06.3 174.000,00 0,00 174.000,00 43.365,00 130.635,00

 321
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ

843.299,00 1.279,00 842.020,00 799.522,51 42.497,49

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-01.1 587.500,00 0,00 587.500,00 561.075,49 26.424,51

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-02.1 80.000,00 0,00 80.000,00 68.952,09 11.047,91

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.2 52.700,00 279,00 52.421,00 52.420,95 0,05

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.3 25.700,00 1.000,00 24.700,00 24.078,21 621,79

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.5 8.750,00 0,00 8.750,00 6.451,75 2.298,25
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  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.7 23.000,00 0,00 23.000,00 22.998,41 1,59

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.8 2.500,00 0,00 2.500,00 2.497,47 2,53

  38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.9 10.500,00 0,00 10.500,00 9.063,29 1.436,71

  38.65.42.42-09.4.1.07-2-01.1 35.649,00 0,00 35.649,00 35.549,34 99,66

  38.65.42.42-09.4.1.08-2-03.7 17.000,00 0,00 17.000,00 16.435,51 564,49

 371
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

1.317.018,00 6.350,00 1.310.668,00 1.269.217,66 41.450,34

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-01.1 875.200,00 0,00 875.200,00 874.193,48 1.006,52

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-02.1 116.000,00 0,00 116.000,00 114.043,74 1.956,26

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.2 43.900,00 0,00 43.900,00 43.877,25 22,75

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.3 26.500,00 50,00 26.450,00 26.140,36 309,64

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.5 16.900,00 6.300,00 10.600,00 10.497,50 102,50

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.7 25.400,00 0,00 25.400,00 25.341,68 58,32

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.8 5.000,00 0,00 5.000,00 4.993,76 6,24

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.9 53.500,00 0,00 53.500,00 53.078,64 421,36

  38.65.53.52-09.4.1.00-2-06.5 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

  38.65.53.52-09.4.1.07-2-01.1 91.982,00 0,00 91.982,00 57.415,42 34.566,58

  38.65.53.52-09.4.1.07-2-02.1 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00

  38.65.53.52-09.4.1.07-2-03.2 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00

  38.65.53.52-09.4.1.07-2-03.5 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00

  38.65.53.52-09.4.1.08-2-01.1 59.136,00 0,00 59.136,00 59.135,83 0,17

 391 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1.996.900,00 7.500,00 1.989.400,00 1.899.292,85 90.107,15

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-01.1 1.587.200,00 0,00 1.587.200,00 1.510.984,65 76.215,35

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-02.1 213.000,00 2.500,00 210.500,00 200.243,66 10.256,34

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.2 35.100,00 0,00 35.100,00 35.029,80 70,20

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.3 27.400,00 0,00 27.400,00 25.215,67 2.184,33

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.5 13.100,00 5.000,00 8.100,00 7.634,50 465,50

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.7 22.500,00 0,00 22.500,00 22.491,98 8,02

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.8 8.500,00 0,00 8.500,00 8.491,68 8,32

  38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.9 90.100,00 0,00 90.100,00 89.200,91 899,09
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 481 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1.428.110,00 252,00 1.253.098,00 1.325.678,31 102.179,69

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-01.1 843.700,00 0,00 843.700,00 810.251,29 33.448,71

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-02.1 106.000,00 0,00 106.000,00 99.766,33 6.233,67

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.2 113.500,00 0,00 113.500,00 111.772,65 1.727,35

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.3 35.500,00 0,00 35.500,00 31.434,95 4.065,05

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.5 21.100,00 0,00 21.100,00 15.804,28 5.295,72

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.7 18.500,00 0,00 18.500,00 18.480,26 19,74

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.8 5.000,00 252,00 4.748,00 4.747,85 0,15

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.9 41.050,00 0,00 41.050,00 40.601,31 448,69

  38.65.43.43-09.4.1.00-2-06.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

  38.65.43.43-09.4.1.07-2-01.1 174.760,00 0,00 174.760,00 126.001,90 48.758,10

  38.65.43.43-09.4.1.08-2-01.1 54.000,00 0,00 54.000,00 53.829,47 170,53

  38.65.43.43-09.4.1.08-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 12.988,02 11,98

 531
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

38.000,00 1.414,00 36.586,00 31.571,36 5.014,64

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-01.1 26.800,00 0,00 26.800,00 25.562,68 1.237,32
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  38.65.50.54-09.4.2.00-2-02.1 2.500,00 0,00 2.500,00 2.086,34 413,66

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.2 1.350,00 344,00 1.006,00 1.005,27 0,73

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.3 700,00 420,00 280,00 280,00 0,00

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.5 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.7 2.500,00 0,00 2.500,00 2.499,83 0,17

  38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.9 3.500,00 0,00 3.500,00 137,24 3.362,76

 561 TIP FAKÜLTESİ 48.000,00 5.350,00 42.650,00 41.263,18 1.386,82

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-01.1 32.600,00 0,00 32.600,00 32.086,28 513,72

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-02.1 5.550,00 0,00 5.550,00 4.742,79 807,21

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.2 1.950,00 1.950,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.3 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.5 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.7 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.9 4.500,00 0,00 4.500,00 4.434,11 65,89

 801 MESLEK YÜKSEKOKULU 2.652.213,00 10.630,00 2.641.583,00 2.545.514,22 96.068,78

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-01.1 1.548.700,00 0,00 1.548.700,00 1.468.477,18 80.222,82

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-02.1 220.000,00 0,00 220.000,00 205.890,29 14.109,71

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.2 132.777,00 0,00 132.777,00 132.132,90 644,10

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.3 39.500,00 0,00 39.500,00 39.438,65 61,35

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.5 21.250,00 6.500,00 14.750,00 14.570,56 179,44

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.7 36.000,00 4.130,00 31.870,00 31.869,83 0,17

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.8 24.000,00 0,00 24.000,00 23.926,15 73,85

  38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.9 67.250,00 0,00 67.250,00 67.092,57 157,43

  38.65.57.50-09.4.1.07-2-01.1 466.336,00 0,00 466.336,00 465.736,50 599,50

  38.65.57.50-09.4.1.08-2-01.1 86.400,00 0,00 86.400,00 86.382,63 17,37

  38.65.57.50-09.4.1.08-2-03.8 10.000,00 0,00 10.000,00 9.996,96 3,04

 802
SUNGURLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

331.346,00 2.927,00 328.419,00 316.884,46 11.534,54

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-01.1 120.000,00 0,00 120.000,00 118.956,19 1.043,81

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-02.1 13.000,00 0,00 13.000,00 11.900,16 1.099,84

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.2 40.200,00 24,00 40.176,00 40.175,02 0,98

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.3 30.550,00 0,00 30.550,00 27.365,48 3.184,52

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.5 6.250,00 2.192,00 4.058,00 3.863,00 195,00

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.7 17.000,00 115,00 16.885,00 16.884,50 0,50

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.8 14.000,00 596,00 13.404,00 13.403,90 0,10

  38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.9 6.600,00 0,00 6.600,00 3.296,81 3.303,19

  38.65.57.51-09.4.1.07-2-01.1 82.746,00 0,00 82.746,00 81.039,40 1.706,60

  38.65.57.51-09.4.1.07-2-03.2 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
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 803
OSMANCIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
344.104,00 178.880,00 165.224,00 133.884,28 31.339,72

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-01.1 212.800,00 155.000,00 57.800,00 47.712,83 10.087,17

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-02.1 30.150,00 14.000,00 16.150,00 1.571,57 14.578,43

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.2 32.200,00 40,00 32.160,00 31.960,84 199,16

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.3 23.540,00 8.040,00 15.500,00 15.499,62 0,38

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.5 11.240,00 1.800,00 9.440,00 9.440,00 0,00

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.7 10.800,00 0,00 10.800,00 10.789,65 10,35

  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.8 2.500,00 0,00 2.500,00 2.459,97 40,03
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  38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.9 6.500,00 0,00 6.500,00 76,00 6.424,00

  38.65.57.52-09.4.1.07-2-01.1 7.374,00 0,00 7.374,00 7.373,80 0,20

  38.65.57.52-09.4.1.07-2-03.7 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

  38.65.57.52-09.4.1.07-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00

 851 SAĞLIK YÜKSEKOKULU 399.350,00 4.994,00 394.356,00 352.309,53 42.046,47

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-01.1 263.200,00 0,00 263.200,00 238.311,14 24.888,86

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-02.1 36.000,00 0,00 36.000,00 33.284,09 2.715,91

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.2 33.150,00 0,00 33.150,00 32.282,93 867,07

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.3 10.500,00 3.500,00 7.000,00 6.468,00 532,00

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.5 11.250,00 230,00 11.020,00 4.847,76 6.172,24

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.7 21.250,00 3,00 21.247,00 21.192,93 54,07

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.8 7.500,00 1.261,00 6.239,00 6.238,19 0,81

  38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.9 16.500,00 0,00 16.500,00 9.684,49 6.815,51

 903 SAVUNMA UZMANLIĞI 29.150,00 9.000,00 20.150,00 15.360,63 4.789,37

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-01.1 13.600,00 0,00 13.600,00 13.229,99 370,01

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-02.1 2.550,00 0,00 2.550,00 2.130,64 419,36

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.3 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.7 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

 904
İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

3.939.696,60 488.300,00 3.451.396,60 3.145.975,34 305.421,26

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.1 176.700,00 0,00 176.700,00 175.052,05 1.647,95

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.4 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.1 130.000,00 102.500,00 27.500,00 26.101,80 1.398,20

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.4 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.2 70.500,00 6.000,00 64.500,00 64.499,15 0,85

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.3 27.000,00 0,00 27.000,00 17.363,65 9.636,35

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 0,00 5.000,00 73,00 4.927,00

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.5 82.500,00 7.000,00 75.500,00 66.132,25 9.367,75

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.7 78.000,00 0,00 78.000,00 77.978,98 21,02

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.8 18.000,00 0,00 18.000,00 11.940,54 6.059,46

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.9 45.000,00 0,00 45.000,00 17.721,62 27.278,38

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-05.1 390.000,00 0,00 390.000,00 345.347,23 44.652,77

  38.65.02.04-01.3.9.00-2-05.3 212.000,00 65.000,00 147.000,00 147.000,00 0,00

  38.65.02.04-01.3.9.06-2-03.2 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

  38.65.02.04-03.1.4.00-2-03.5 156.000,00 0,00 156.000,00 155.288,37 711,63

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-01.1 198.300,00 198.300,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-02.1 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.2 487.000,00 88.500,00 398.500,00 398.499,46 0,54

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.5 513.000,00 0,00 513.000,00 513.000,00 0,00

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.7 19.000,00 0,00 19.000,00 15.900,57 3.099,43

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.8 44.600,00 0,00 44.600,00 44.458,43 141,57

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.9 10.000,00 0,00 10.000,00 4.938,12 5.061,88

  38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.1 816.330,00 0,00 816.330,00 816.324,75 5,25

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-01.1 127.269,00 0,00 127.269,00 108.539,70 18.729,30

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.2 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.5 69.427,70 0,00 69.427,70 69.407,20 20,50

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.7 41.569,90 0,00 41.569,90 39.892,25 1.677,65

  38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 11.926,26 1.073,74

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.2 17.000,00 0,00 17.000,00 2.000,00 15.000,00

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.5 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.7 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00

  38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.8 12.500,00 0,00 12.500,00 11.589,96 910,04
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 905
PERSONEL DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

226.200,00 17.734,00 208.466,00 197.639,37 10.826,63

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.1 161.100,00 0,00 161.100,00 158.643,45 2.456,55

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.1 26.000,00 0,00 26.000,00 23.779,94 2.220,06

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.2 4.100,00 4,00 4.096,00 4.095,45 0,55

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.3 15.000,00 10.000,00 5.000,00 4.386,42 613,58

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.7 8.500,00 7.730,00 770,00 769,99 0,01

  38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.9 11.500,00 0,00 11.500,00 5.964,12 5.535,88

 907
KÜTÜPHANE VE 
DÖKÜMANTASYON 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

307.600,00 1.796,00 305.804,00 289.827,34 15.976,66

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-01.1 134.300,00 0,00 134.300,00 131.168,61 3.131,39

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-02.1 23.300,00 0,00 23.300,00 19.963,78 3.336,22

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.2 9.500,00 0,00 9.500,00 9.499,93 0,07

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.3 4.000,00 1.796,00 2.204,00 2.203,33 0,67

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.7 30.000,00 0,00 30.000,00 22.170,63 7.829,37

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.9 6.500,00 0,00 6.500,00 4.921,06 1.578,94

  38.65.02.07-08.2.0.00-2-06.1 100.000,00 0,00 100.000,00 99.900,00 100,00

 909
SAĞLIK KÜLTÜR 
VE SPOR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

2.026.097,00 143.852,00 1.882.245,00 1.370.127,45 512.117,55

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.2 71.000,00 0,00 71.000,00 57.500,89 13.499,11

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.5 15.000,00 0,00 15.000,00 4.318,51 10.681,49

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.6 48.000,00 0,00 48.000,00 43.518,42 4.481,58

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.7 50.000,00 0,00 50.000,00 42.939,28 7.060,72

  38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.8 12.015,00 0,00 12.015,00 11.800,00 215,00

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-01.1 200.000,00 0,00 200.000,00 196.010,96 3.989,04

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-02.1 32.200,00 0,00 32.200,00 28.395,46 3.804,54

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.2 62.000,00 39,00 61.961,00 61.960,98 0,02

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.3 6.000,00 0,00 6.000,00 5.229,26 770,74

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.5 19.000,00 898,00 18.102,00 18.101,90 0,10

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.7 18.000,00 3.142,00 14.858,00 14.857,10 0,90

  38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.9 17.000,00 0,00 17.000,00 6.641,41 10.358,59

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.2 144.000,00 0,00 144.000,00 128.149,96 15.850,04

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.4 125.100,00 35.000,00 90.100,00 32.098,07 58.001,93

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.2 21.300,00 0,00 21.300,00 10.310,15 10.989,85

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.4 35.000,00 21.300,00 13.700,00 11.818,98 1.881,02

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.2 465.473,00 0,00 465.473,00 350.000,00 115.473,00

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.5 24.000,00 10.757,00 13.243,00 0,00 13.243,00

  38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.7 65.000,00 29.236,00 35.764,00 0,00 35.764,00

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.2 58.000,00 31.074,00 26.926,00 3.053,25 23.872,75

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.5 2.500,00 1.117,00 1.383,00 0,00 1.383,00

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.7 12.000,00 0,00 12.000,00 9.800,50 2.199,50

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.9 30.000,00 0,00 30.000,00 13.123,91 16.876,09

  38.65.02.09-09.6.0.05-2-06.1 82.074,00 0,00 82.074,00 81.538,00 536,00

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.2 62.000,00 0,00 62.000,00 61.360,30 639,70

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.4 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.5 27.000,00 0,00 27.000,00 11.282,97 15.717,03

  38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.6 53.000,00 0,00 53.000,00 36.193,00 16.807,00

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.2 105.000,00 0,00 105.000,00 56.120,25 48.879,75
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  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.3 30.000,00 11.289,00 18.711,00 2.175,00 16.536,00

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.4 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.5 33.635,00 0,00 33.635,00 22.313,44 11.321,56

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.7 48.000,00 0,00 48.000,00 14.114,60 33.885,40

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.8 35.800,00 0,00 35.800,00 35.400,90 399,10

  38.65.02.09-09.6.0.07-2-05.4 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Tablo -34

MUHASEBE BİRİM TERTİP

ONAYLI TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME 
HARCAMA KALANÖDENEK 

GÖNDERME 
TENKİS

 911
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

7.326.850,00 3.730,00 7.323.120,00 1.024.423,25

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-01.1 200.650,00 0,00 200.650,00 199.267,31 1.382,69

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-02.1 25.000,00 0,00 25.000,00 23.767,38 1.232,62

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.2 15.000,00 22,00 14.978,00 14.977,89 0,11

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.3 8.500,00 3.673,00 4.827,00 4.237,67 589,33

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.5 26.700,00 0,00 26.700,00 19.396,80 7.303,20

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.7 18.000,00 30,00 17.970,00 17.969,18 0,82

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.8 2.000,00 5,00 1.995,00 1.994,20 0,80

  38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.9 12.000,00 0,00 12.000,00 8.117,14 3.882,86

  38.65.02.11-09.4.1.00-2-03.8 14.000,00 0,00 14.000,00 13.966,48 33,52

  38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.5 6.100.000,00 0,00 6.100.000,00 145.503,64 5.954.496,36

  38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.7 900.000,00 0,00 900.000,00 575.225,56 324.774,44

 913
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

147.900,00 1.400,00 146.500,00 136.968,92 9.531,08

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-01.1 101.800,00 0,00 101.800,00 100.766,95 1.033,05

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-02.1 16.200,00 0,00 16.200,00 14.455,35 1.744,65

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.2 8.400,00 0,00 8.400,00 8.239,00 161,00

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.3 5.500,00 0,00 5.500,00 1.781,42 3.718,58

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.7 9.000,00 1.400,00 7.600,00 7.358,30 241,70

  38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.9 7.000,00 0,00 7.000,00 4.367,90 2.632,10

 922 ÖZEL KALEM 187.200,00 3.953,00 183.247,00 163.157,46 20.089,54

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-01.1 133.500,00 0,00 133.500,00 132.117,24 1.382,76

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-02.1 19.000,00 0,00 19.000,00 17.786,16 1.213,84

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.2 3.700,00 10,00 3.690,00 3.689,91 0,09

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.3 10.000,00 2.000,00 8.000,00 5.348,69 2.651,31

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.5 4.000,00 1.943,00 2.057,00 2.056,75 0,25

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.7 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00

  38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.9 13.500,00 0,00 13.500,00 2.158,71 11.341,29

 923
STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

210.900,00 29.660,00 181.240,00 169.950,49 11.289,51

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-01.1 138.700,00 14.000,00 124.700,00 122.736,36 1.963,64

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-02.1 27.700,00 7.500,00 20.200,00 17.888,22 2.311,78

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.2 5.500,00 0,00 5.500,00 5.491,07 8,93

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.3 10.500,00 1.900,00 8.600,00 7.532,89 1.067,11

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.5 7.000,00 4.227,00 2.773,00 2.773,00 0,00

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.7 12.000,00 2.033,00 9.967,00 9.966,10 0,90

  38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.9 8.500,00 0,00 8.500,00 3.562,85 4.937,15

  38.65.02.23-09.4.1.07-2-01.1 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
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 924 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 88.700,00 13.100,00 75.600,00 69.180,65 7.648,49

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.1 45.100,00 0,00 45.100,00 44.368,55 731,45

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.2 13.500,00 0,00 13.500,00 11.225,49 2.274,51

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.1 8.000,00 0,00 8.000,00 7.079,50 920,50

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.2 2.500,00 0,00 2.500,00 2.186,18 313,82

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.2 2.500,00 0,00 2.500,00 2.499,99 0,01

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.3 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.4 4.000,00 0,00 4.000,00 591,80 3.408,20

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.5 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.7 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 1.229,14 2.770,86

Tablo -35

MUHASEBE BİRİM TERTİP

ONAYLI TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME 
HARCAMA KALANÖDENEK 

GÖNDERME 
TENKİS

 511
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

14.150,00 5.461,00 8.689,00 0,00 8.689,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-01.1 3.100,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-02.1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.2 2.900,00 491,00 2.409,00 0,00 2.409,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.3 2.000,00 339,00 1.661,00 0,00 1.661,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.5 1.150,00 193,00 957,00 0,00 957,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.7 2.000,00 338,00 1.662,00 0,00 1.662,00

  38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.9 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

 611
VETERİNERLİK 
FAKÜLTESİ

15.600,00 5.199,00 10.401,00 0,00 10.401,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-01.1 3.100,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-02.1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.2 1.350,00 228,00 1.122,00 0,00 1.122,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.3 3.000,00 509,00 2.491,00 0,00 2.491,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.5 150,00 24,00 126,00 0,00 126,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.7 2.000,00 338,00 1.662,00 0,00 1.662,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

  38.65.33.38-09.4.1.00-2-06.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

 301
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

10.150,00 852,00 9.298,00 171,07 9.126,93

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-01.1 2.600,00 0,00 2.600,00 171,07 2.428,93

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-02.1 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.2 900,00 152,00 748,00 0,00 748,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.3 2.000,00 339,00 1.661,00 0,00 1.661,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.5 650,00 108,00 542,00 0,00 542,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.7 1.500,00 253,00 1.247,00 0,00 1.247,00

  38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.9 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00

 902
REKTÖRLÜK ÖZEL 
KALEM

34.000,00 5.000,00 29.000,00 893,54 28.106,46

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-01.1 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.6 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00

  38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.9 9.000,00 0,00 9.000,00 893,54 8.106,46
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3- Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemizin yeni kurulmuş olması ve Malie Bakanlığınca kadro tahsisi yapılıp İç Denetçi 
atanmadığından İç Denetim Birimi oluşturulamamış, ancak ön mali kontrol işlemleri ilgili mevzu-
at hükümleri doğrultusunda  yapılmaktadır., 2008 Mali Yılına ait Dış Denetimi  (Sayıştay) henüz 
gerçekleşmemiştir. Ancak 2007  Mali Yılı Dış Denetimi (Sayıştay) yerinde denetim şeklinde ger-
çekleşmiştir.

B- Performans Bilgileri

 Üniversitemizin akademik ve idari personel eksikliği ile fiziki mekân yetersizliği sebebiyle 
bazı akademik ve idari birimler henüz oluşturulamamış, sözkonusu harcama birimlerine tahsis edi-
len bütçe ödenekleri büyük oranda iptal edilmiştir. 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo - 36

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre 6

Konferans 27

Panel 13

Seminer 28

Açık Oturum -

Söyleşi 3

Tiyatro 3
Konser 2
Sergi 2

Turnuva 10

Teknik Gezi 16

Eğitim Semineri 47
Kültür Gezisi 3

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Tablo -37

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslar arası Makale 33

Ulusal Makale 25
Uluslar arası Bildiri 62
Ulusal Bildiri 33

Kitap 19
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Aşağıda listelenmiş üniversiteler ile Hitit Üniversitesi arasında LLP/Hayat Boyu  Öğrenme 
Programları’ ndan biri olan ERASMUS kapsamında ikili anlaşmalar yapılmış olup, anlaşmalar farklı 
sayılarda ve sürelerde öğrenci ve öğretim elemanı değişimlerini içermektedir. Anlaşmaların geçerli-
lik süreleri devam etmektedir.

Tablo -38

No ÜNİVERSİTE ADI Ülke ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

1 Pavla Jozefa Safarika University Slovakya Kimya, Biyokimya

2 University of Debrecen Macaristan Biyoloji, Makine Mühendisliği

3 University of Granada İspanya Hemşirelik

4 University of Patras Yunanistan İşletme ve Yönetim Bilimleri

5 Cordoba University İspanya İşletme, Pazarlama

6 Kodolanyi Janos University Macaristan

Pazarlamacılık ve Satış

Yönetimi, İşletme ve Yönetim 
Bilimleri

7 Northern Lithuania College Litvanya

İşletme ve Yönetim

Bilimleri,

Bilişim, Bilgisayar

Bilimleri

8 University of Barcelona İspanya Kimya

9 University of Craiova Romanya Makine Mühendisliği

 

1.4. Proje Bilgileri

Tablo -39     

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER

2008
Önceki Yıldan

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek
Devreden YTL

Proje  

DPT  -  -  

TÜBİTAK  2 1 3  151.386,00

A.B.      
 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ
     

DİĞER      

TOPLAM 2 1 3  151.386,00 



45

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

- Üstünlükler 

Bilimsel yayınların niteliksel ve niceliksel olarak arttırılması yönünde üniversite yönetiminin • 
Desteği

Akademik ve idari yapılanmada katılımcı yönetim anlayışının uygulanması• 

Dinamik ve deneyimli öğretim elemanlarından oluşan akademik kadronun varlığı• 

Yapılan karşılıklı anlaşmalar ile öğretim elemanları ve öğrencilere yurtdışı eğitim öğretim • 
Olanaklarının sağlanması

İdari yapılanmanın mevcut yüksek öğretim sistemi ile uyum içinde gelişim göstermesi• 

Sosyal yaşam alanları yaratılmasına yönelik örgütlenme faaliyetlerinin etkin olarak uygulan-• 
ması

Birimler arasında iletişim ve etkileşimin sağlanmasına yönelik teknolojik gelişmelerin izlen-• 
mesi ve uygulamaya alınması

Üniversitenin, yerel örgütlenmeler ile iyi ilişkiler içerisinde olması• 

Eğitim öğretim programlarında aktif eğitim uygulamalarına önem verilmesi• 

Kütüphane ve veri tabanı hizmetlerinin akademik çalışmalar için yeterli desteği sağlama• 

B- Zayıflıklar

Fiziki ve altyapı yetersizliklerinin, eğitim ve öğretim hizmetinin etkinliğini düşürmesi• 

Üniversite yerleşim yapısının dağınık olmasının, birimler arasındaki etkileşimi zayıflatması• 

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olmasının, eğitim öğretim faaliyetleri-• 
nin etkinliğini azaltması

Eğitim öğretim hizmetinin etkinliğini arttıracak kaynak yaratılmasında yaşanan sorunların • 
varlığı

Sosyal ve kültürel etkinliklere geniş katılımların sağlanmasına yönelik çalışmaların yetersiz-• 
liği

Üniversite bilinirliğinin arttırılmasına yönelik çalışmalarda halkla ilişkiler ve tanıtım konula-• 
rındaki yetersizlik

Araştırma laboratuarlarında etkinliğin arttırılmasına yönelik çalışmalarda teknik donanım • 
yetersizliği Üniversiteyi bitiren öğrencilerle ilişkilerin zayıflığı

Programda yer alan ders ve uygulamaların üniversite sanayi işbirliğine yönelik çabalarda • 
yetersiz kalması

Geliştirilen projelerin yetersiz olmasının, üniversitenin araştırmacı kimliğini olumsuz yönde• 

C- Değerlendirme

Üniversitemizin  yeni kurulması  ve  eksiklerinin    çok  olması  nedeni  ile  her kademede  • 
çalışan  personelin  görev  alanı  içerisinde  kalan  işleri  yürütmede sorumluluk sahibi oldu-
ğu, 

Her türlü imkanın azami ölçüde kamu yararına uygun kullanıldığı, • 

Kaliteli hizmet üretilebilmesi için mevzuata uygun hareket edildiği, • 



46

Bütçe ödeneklerinin yetersizliği nedeniyle bazı eksikliklerin (Özellikle alt yapı) yaşandığı, • 

Uzman personel yetersizliğinden kaynaklanan aksaklıklar,• 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Eğitim, öğretim kalitesinin üst düzeye çıkartılması amacı ile gerekli araç, gereç ve bilgisayar • 
donanımını artırmak gerektiği, 

Mevcut donanımları teknolojik değişimlere uyumlu hale getirerek öğrenci ve personelin • 
optimum fayda sağlamasının amaçlandığı,

Eğitim,  öğretim  alanlarının (laboratuar,  kütüphane  vb.)  ihtiyaca  göre iyileştirilmesi ve • 
geliştirilmesini sağlamanın zorunlu olduğu,

Üniversitemiz  öğrencilerinin  sosyal,  kültürel  ve  spor  faaliyetlerini  istenilen düzeyde  • 
yürütebilmeleri  için  fiziksel  alanların  ve  donanımların  karşılanması gerektiği. 

Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı  bi-• 
reyler  haline  getirmek  amacıyla;  sosyal  ihtiyaçların  karşılanmasına yönelik olarak çalışan-
ların okul öncesi çağdaki ve okul çağındaki çocuklarının çalışma saatleri içindeki bakımları ve 
eğitimlerine yardımcı olmak üzere, kreş, yuva v.b birimleri kurmak, spor etkinlikleri düzen-
lemek, konferans, sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunları, gibi kültürel 
faaliyetler düzenlemek, bunlarla ilgili salonların, kantin, kafeterya gibi tesislerin işletilmesi/iş-
lettirilmesi bunlardan öğrencilerin ve çalışanların en iyi şekilde yararlanmalarını sağlamak, 
psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sunmak.
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 VI- SONUÇ

Kamuda Stratejik Yönetim anlayışının benimsenmesi; kaynakların toplam kalite ilkelerine göre 
yönetilmesi ve verimli bir şekilde kullanılması bakımından son derece önemli bir adımdır. Ayrıca bu 
anlayış, stratejik önceliklerin belirlenmesinde, sonuçlara odaklanmada ve sonuçları değerlendirme-
de de önemli yararlar sağlamaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun getirdiği mali saydamlık ilkesine ve hesap 
verebilme sorumluluğuna dayanan yeni kamu mali yönetim anlayışının yasal ayağını oluşturan idare fa-
aliyet raporunun ilkini yayınlamış bulunmaktayız. Hazırlanan bu raporda Üniversitemizin yetki görev 
ve sorumlulukları belirtilmiş, fiziki yapısı ve alt yapısı ile birlikte teknolojik kaynakları da gösterilmiştir. 
Bunların dışında yüksek öğretim kurumu olmamız dolayısıyla öğretim üyesi ve öğrenci sayılarına da 
karşılaştırmaya uygun şekilde yer verilmiştir. 

Sonuç olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2008 yılına ait mali ve fiziki durumunu orta-
ya koymuştur. Bu rapor Üniversitemiz açısından, geleceğimize yön verme çalışmalarında önemli bir 
rehber olacaktır. 



48

VII. EKLER 

Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı                 

ÜST YÖNETİCİ
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

  Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.         

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak  kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. 

                                                                                     (ÇORUM – 10.04.2009)   

                                                                           Prof. Dr. Serdar KILIÇKAPLAN 
                                                                                                   Rektör
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 
uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.

İdaremizin 2008 Yılı faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

                                                                                       (ÇORUM –10.04.2009)

                                                                                           Süleyman AKYOL
                                                                       Strateji Gelistirme Daire Baskanı
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