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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 17.03.2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla kuru-
larak, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mii-
hendislik Fakdiltesi, Fen Edebiyat Fakdiltesi,
llahiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu ve
Osmancik Meslek Yiiksekokulu bagli bulunduk-
lari Gazi Universitesinden ayrilarak Hitit Univer-
sitesine baglanmistir

Universiteler toplumlarin ekonomik, sosyal
ve killtiirel gelisiminde ve kalkinmasinda oncti role
sahip kurumlardir. Arastirma - Gelistirme ve bilgi
Uretme islevlerinin yani sira egitim-ogretim, mes-
leki bilgi, beceri ve donanim kazandirma yoluyla beseri sermayeye katkilart ile tiniversiteler; bulunduk-
lar1 topluma yon vermektedir. Giinlimiiziin hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali rekabetci /
yarismaci sartlari dikkate alindiginda toplum acisindan tiniversitelerin séz konusu islevleri daha da 6nem
kazanmaktadir. Ulkemizde Cumhuriyet'le birlikte atilan énemli adimlardan biri de tiniversitelerin ku-
rulmasi olmustur. Baslangicta sayilari sinirli olan Gniversitelerimiz glinimiize kadar olan siirecte biytik
mesafe kat ederken ve kurumsallasirken, son yillarda ¢cok sayida yeni iiniversite kurularak bu siirece
katildig: sevindirici bir gelisme olarak izlenmektedir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay amaclamaktadir.

S6z konusu Kanun baglaminda biitiin kamu kurumlari gibi tiniversitelerin de kisith kaynaklar
nedeniyle nceliklerini/amaglarini belirlemesi ve bu amagla stratejik plan yapmalar gerekmektedir.
Anadolu’nun sirin bir sehri olan Corum’da 2006 yilinda yeni kurulan tniversitelerimizden biri olan Hitit
Universite’miz bu cercevede 2010- 1014 dénemini kapsayan Stratejik Plan’ini Subat-Aralik 2008 calis-
ma stireci icinde hazirlamis bulunmaktadir. Bilimin isiginda evrensel diizeyde bilgi tireten, nitelikli egitim
ve 6gretim sunan, dzgliven sahibi donanimli bireyler yetistiren bir liniversite olma misyonunu Gstlenen
tniversitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen diinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve say-
ginliga sahip bir liniversite olmayr amaglamaktadir.

Bir tiniversite olarak sundugumuz egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri seffaf, payla-
simcl, verimli, giivenilir olmak gibi temel degerlere dayanmaktadir

Bu raporu yayinlamakla, Bilgi Edinme Hakkinda Kanunun 6. maddesi dogrultusunda, Kamu Ku-
rumlari Faaliyet Raporlarinin bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak istenmis olan kamuoyunun bilgisine
sunulmasi yiikiimlGliglimiiziide yerine getirmekteyiz.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor




| - GENEL BILGILER

TARIHCE

Hitit Universitesi, adini tasidigi uygarligin tarih sahnesine ¢iktigi bir cografyada yiiksek &gre-
timle bolge halkini 1975- 1976 déneminde tanistirmistir. Universitenin temeli, bu dénemde Milli
Egitim Bakanligina bagli olarak, alanlarinda ara eleman yetistirmek, 6grencilerine teknik bilgiler
vermek amaciyla kurulan ve su an miize olarak kullanilan tas binada hizmet veren Makine Meslek
Yiksekokulu ile atilmistir. 1982 yilinda cikartilan 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Ondo-
kuz Mayis Universitesine baglanan Yiiksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayili Kanunla 19
Mayis Universitesine bagl olarak Corum’da kurulmasi kararlastirilan Miihendislik Fakiiltesi biin-
yesine alinmistir. 1987 yilinda kurulus calismalari baslatilan Corum Miihendislik Fakiiltesi Corum
ilinin ilk fakdiltesi olarak 1989 yilinda yoreye kazandiriimis, 03 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayil
Kanunla Gazi Universitesine bagl olarak kurulusunu tamamlamistir.

Miihendislik Fakiiltesi ancak 2000- 2001 6gretim déneminde egitim 6gretim faaliyetine bas-
layabilmistir. | | Temmuz 1992Tarih ve 21282 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
3837 Sayili Kanunla Corum Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi Corum Miihendislik Fakiilte-
sine bagl bir egitim birimi olarak egitim 6gretimine devam etmistir. 05.11.1999 Tarihli Yiiksek
Ogretim Kurulu Karari ile Corum Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesinden ayrilarak Gazi
Universitesi Rektorliigiine bagl ayri bir egitim birimine dontismiistiir |1 Temmuz 1992 Tarih ve
21821 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi
Universitesine bagl olarak Gazi Universitesi Corum ilahiyat Fakiiltesi kurulmus ve 1993 yilinda
egitim ogretime baslamistir.

Il Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretim Ku-
rumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda 3837 Sayil Kanunla, Gazi Universitesine bagli olarak Gazi Universitesi Corum iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi kurulmus ve 1998-1999 déneminde 6grenci alarak egitim &gretim faaliyeti-
ne gecmistir. Gazi Universitesine bagli olarak | | Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla kuru-
lan Corum Veterinerlik Fakiiltesi idari ve akademik teskilatlanmasini tamamlayamamis, egitim ve
6gretime heniiz baslamamistir. 1 | Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla Gazi Universitesine
bagli olarak Corum Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. iki yillik egitim veren ku-
rum, 02 Kasim 1996 Tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10 Eyliil 1996 Tarih 96/8655
Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gazi Universitesi Corum Saglik Yiiksekokuluna déniistiiriilmiis ve
1997-1998 6gretim déneminde Hemsirelik Bolimii ile egitim ogretime baslamistir.

Milli Egitim Bakanhginin 12 Agustos 2003 Tarih ve 20919 Sayil Yazisi lizerine 28 Mart 1983
Tarih ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 25 Agustos
2003 tarihinde kurulmasi kararlastirilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak kurulusunu tamamlamis ve ayni yil ek yerlestirme ile Biyoloji ile Tiirk Dili
ve Edebiyati Bolimlerine 6grenci alinarak egitim &gretim yasamina gecmistir. 2002-2003 déne-
minde Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, 2005-2006 déneminde ise Osmancik Meslek Yiiksekokulu
acilarak, bolgesel potansiyele uyumlu olarak egitim yasamlarina baslamislardir. Gazi Universitesi’
ne bagl olarak doért Fakiilte, bir Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile egitim, 6gretim ve aras-
tirma hizmetlerini siirdiiren egitim birimlerimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun | inci
maddesi ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 66 inci maddesi ile Hitit




Universitesi adini alip yeni bir tiizel kisilige kavugmustur.

Hitit Universitesi tiizel kisiligi altinda Akademik Teskilat yapisi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, ik-
tisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi,
Tip Fakdiltesi, Saglhk Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, Osmancik
Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitlisi ile Saglk Bilimleri Ens-
titisinden olusmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisti 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununun 19.
maddesi geregi 2007- 2008 6gretim yilinda isletme anabilim dalinda agilan yiiksek lisans programi
ile egitim 6gretime baslamistir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 06 Kasim 2008 Tarihli Yiikse-
kogretim Genel Kurul karari ile Makine Miihendisligi, Kimya Muihendisligi ile Biyoloji yiiksek lisans
programi acilmasi uygun goriilmis olup, bu dogrultuda enstitiiniin idari yapisi olusturulmustur.
Kurulus Yasas’nda yer almamakla birlikte Yiiksek Ogretim Kurulu’ nun izni ile 2008 yilinda Haci
Bektas Veli Arastirma Merkezi kurularak arastirma ve yayin faaliyetlerine baslamistir

KURULUS VE GELISME

Hitit Universitesi, |7 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun | inci maddesi ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 66 inci maddesi ile kurulmustur. Universitemiz
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 5467 sayili Yiiksekogretim Ku-
rumlari ve Teskilati Kanunu, Yiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanunu,
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da Kanun “ ile kurulmus ancak Universite Rektorii 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2007/27 no’ lu Cumhurbaskanligi atama karari ile atanarak gérevine
baslamustir.

Universitemiz, Gazi Universitesinden devralinan 4 fakiilte, | yiiksekokul ve 3 meslek yiik-
sekokulu ile egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerine baslamistir. Sosyal Bilimler Enstitlisii 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun |9. maddesi geregi 2007-2008 6gretim yilinda egitim 6gretime
baslamistir. Fen Bilimleri Enstitiisi 06 Kasim 2008 Tarihli Yiksekogretim Genel Kurul karari ile
kurulmus olup, heniiz egitim 6gretime baslamamistir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte
Yiiksek Ogretim Kurulu’ nun izni ile 2008 yilinda Haci Bektasi Veli Arastirma Merkezi kurularak
arastirma ve yayin faaliyetlerine baslamistir.

Bu giin itibari ile Hitit Universitesi: 4 fakiilte, 2 Enstitii, | Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekoku-
lu ve | uygulama ve arastirma merkezinden olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri ve arastirma merkezleri Cizelge |’ de verilmistir.




Cizelge |

A)EGITiM OGRETiIM FAALIYETLERINE DEVAM EDEN EGiTiM BiRiMLERIMIZ

Fakiilteler

| iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2. Mihendislik Fakdltesi

3. Fen-Edebiyat fakiiltesi

4. ilahiyat Fakiiltesi

Yuksekokullar / Meslek Yiksekokullari

I. Saghk Yiiksekokulu

2. Meslek Yiiksekokulu

3. Osmancik Meslek Yiksekokulu

4. Sungurlu Meslek Yiiksekokulu

Enstitiler
| .Sosyal Bilimler Enstitlsu

Rektorluge Bagh Merkezler
| .Haci Bektasi veli Arastirma ve Uygulama Merkezi

B)KURULUSUNU TAMAMLAMIS OLUP, EGiTiM OGRETIME BASLAMAMIS
EGIiTiM BiRIMLERIMIZ
|. Fen Bilimleri Enstitisu

C)KURULUS YASAMIZDA OLUP, HENUZ FAALIYETE GECMEYEN EGITiM
BiRIMLERIMIiZ

I. Tip Fakiiltesi

2. Veterinerlik Fakdiltesi

3. Saglik Bilimleri Enstitiist







YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Hitit Universitesi 5467 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekégretim

Kanunu, Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanundaki ek madde 66 ya gore kurul-
mustur. Universitemizin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Yiiksekégretim Kurumlarini ilgilendiren diger
kanunlar cercevesinde yetki gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

GOREVLERI:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyacla-
r ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafin-
dan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicli yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulun-
mak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini
ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tstle-
nen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetle-
ri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.




REKTOR
Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN

GOREVLERI:

. 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun |3. maddesine gére, Universite kurullarina baskan-
lik etmek, yiiksekdgretim ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak, (niversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
calismayi saglamak,

. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve

Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

. Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler ver-
mek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim go-

revini yapmak

YETKi VE SORUMLULUK:

Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giiven-
lik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince Ust yonetici olarak idare-
nin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaydedilmesini ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sis-
teminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Milli Egitim Bakan’ ina karsi sorumludur.




10

DEKANLAR

. Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN - Fen- Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

*  Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
. Prof. Dr. Ferhat KOCA - ilahiyat Fakiiltesi Dekani

. Prof. Dr. Satilmis BASAN — Muhendislik Fakiiltesi Dekani

DEKAN GOREVLERI:

. Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rek-
tore rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakdilte
bitcesi ile ilgili fakiilte yénetim kurulunun da goériisiini aldiktan sonra rektérliige sunmak,

. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak

YETKi VE SORUMLULUK:

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. 32. ve 41.

maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yonetici-
si harcama yetkilisidir.” Biitcelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun,
tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorum-
ludurlar.” “Ust yéneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporlari hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri ta-
rafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.” Yine Kamu idare-
lerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeligin ticlincii bolim 0. maddesinin 5
numarali alt bendine gore, “ Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igerigin-
den ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.




YUKSEKOKUL MUDURU ve MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUK:

Yiiksekokul midiri dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir
Universitemiz tarafindan fakiiltelerimizde gorevlendirilen yiiksekokul mudiirlerimiz:

. Yrd. Doc. Dr. M. Omer BOSTANCI — Saglik Yiiksek Okulu

. Prof.Dr. irfan CAGLAR - Meslek Yiiksekokulu

. Yrd. Doc.Dr. Muharrem TUNA / Ogr.Goér. Cihat SAVSAR - Sungurlu Meslek Yiiksekokulu
. Ogr. Gor. Serhat Oguzhan KIVRAK — Osmancik Meslek Yiiksekokulu

ENSTITU MUDURU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUK:

Enstitii midird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitlii mudurlerimiz:
. Prof. Dr. A. Kadir SATIROGLU — Sosyal Bilimler Enstitiisii
. Doc. Dr. Ali KILICASLAN - Fen Bilimleri Enstitiist

BOLUM BASKANI

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliye-
tin diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI

GOREVLERI:

. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde onlisans,
lisans ve lisansisti diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali calimsalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

. Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

. ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde &grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrul-
tusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek




idareye iliskin Bilgiler

|- Fiziksel Yapi
l.1- Egitim Alanlari Derslikleri

Tablo -1




|.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler

Kantin Sayisi: 6 Adet
Kantin Alani: 1477 m2
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1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 4 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 1169 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 990 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: 448 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 290 Kisi




1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1958 m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 9 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 7713 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo -2

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

0-50

S1-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplanti Salonu

Konferans

Salonu

Toplam

15
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1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 14 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 200 m2

UNIVERSITES]
CORLM J

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Tablo -3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo -4




|.4- Depo Alanlan

Derpo Sayisi: 12 Adet
Depo Alani: 488 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: | | Adet
Arsiv Alani: 270 m2
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 5 Adet
Atolye Alani: 448 m2
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi’nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladigi 2007 yili ice-

risinde Universitemize Metro Ethernet baglantisi yapilmis olup. ULAKNET tarafindan tahsis edilen
en yiiksek hiza ulasmistir. Su anda baglanti hizi saniyede 10 Mb dir. Hitit Universitesi Bilgi Islem
omurgasina 2008 yil icinde G.HDSL baglanti yapilan diger birimlerimizin baglanti hizlar su sekil-

dedir;

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 Mb,
Muhendislik Fakdltesi 2 Mb,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 Mb.

ilahiyat Fakiiltesi 2 Mb,

Meslek Yiksek Okulu 2 Mb,

Saglik Yiiksek Okulu 2 Mb,

Sungurlu Meslek Yiiksek Okulu 2 Mb,
Osmancik Meslek Yiiksek Okulu 2 Mb,

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ana sistemin de 24 saat calistiriimak tizere kuru-

lumlari yapilan; Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

Web ana sunucu (internet iizerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amach Sunucu Siste-
mi)

Mail ana sunucu (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail sistemi)

Veritabani ana sunucu

Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ag lizerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin
kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

Linux Web ve ikinci DNS ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag iizerinde
kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

Lokal DHCP sunucu

Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlari icin destek sunucu sistemi)
Kiitiiphane Programi ve Tasinir Programi ana sunucu

Yonetim bilgisayari

Antivirls yonetim bilgisayari

Omurga anahtarlama cihazi

Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Cisco 2960 switchler

Merkezi i¢ Firewall Sistemi

Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet klima kullaniimaktadir.

3.1- Yazilimlar

Maas Bilgi Sistemi : Universitemizdeki tiim birimlerin mutemetleri tarafindan kullanilmaktadir.
Personel Bilgi Sistemi : Personel Daire Baskanligi tarafindan kullaniimaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan kullanilmaktadr.

Tasinir Mal Kayit Kontrol Sistemi: Tiim birimlerimizin Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

19
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tarafindan kullaniimaktadir.
i Kitiiphane Bilgi Sistemi: Kiitliphane ve tiim kullanicilarin hizmetinde olan bir programdir.

. Universite Bilgi Sistemi : Universitemiz Akademik Personeli, idari Personeli ve Ogrencileri-
ne ait bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz Akademik Personeli, Idari Personeli ve Ogren-
cilerinin kullanmis oldugu sistemdir.

. Enstitii Bilgi Sistemi : Universitemiz Enstitii 6grencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Akade-
mik Personellerin kullandigi sistemdir.

. Akademik Web Servisi : Universitemiz Akademik Personellerinin Ozgecmis bilgilerini ice-
ren web servisidir.

o Personel Arama Servisi : Universitemiz |dari ve Akademik Personellerin birim, tinvan tele-
fon vb. bilgilerine ulasmak icin kullanilan web servisidir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 853 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 21 Adet

3.3- Kitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 11468 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 72 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 7 Adet

Elektronik veri tabanlarinda 41.627 adet kitap ve 26.43 | adet dergi koleksiyonu mevcuttur.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
Tablo -5
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4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo -6
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 12 26 38
Docent 14 106 120
Yrd. Docgent 74 94 168
Ogretim Gorevlisi 76 170 246
Okutman 6 65 71
Cevirici - I I
Egitim- Ogretim ) | |
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 35 152 187
Uzman 5 21 26
Toplam 222 636 858
_——

Toplam Kadrolu akademik Personel sayisi 2007 yilinda |55 iken 2008 yilinda 222’ye ulasmis
olup 2008 yilindaki Akademik Personel sayisi 2007 yilina gére % 43 oraninda artis gostermistir.

Universitemizde bos olan Akademik Kadrolarin éniimiizdeki yillarda doluluk oranlarinin
gerekli kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagi tahmin edilmektedir.




Grafik 1: Yillar itibari ile gerceklesen Akademik personel Sayilarinin
Unvan'a gére dagilimi
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OGRETIM ELEMANI SAYISI

P rofos or Docent  Yardmci  Ogretim Arastrma Uzman  Okutman
Docent Gorevisi  goreMisi

OGRETIM ELEMANI

2008 yilinda Ogretim iiyesi sayisi 2007 yilina gére % 56 artmistir.

2008 yilinda | Ogretim tiyesi ve 53 Ogretim elemanimiz diger Fakiilte veya Yiiksekokullar-
da da ders vermek iizere 40a. maddesi ile gérevlendirilmislerdir. 31. maddeye gore, | Ogretim
Uyesi ve 27 Ogretim elemani ise Universite disindan alaninda uzman Ogretim Elemanlari olarak
Universitemizde ders vermislerdir.

2008 yilinda Fakiiltelerdeki akademik personel sayisi, tim akademik personelin % 66’sidir.
Meslek Yiiksek okullari ve Saglik Yiiksek okulunda akademik personel sayisi tim akademik per-
sonelin % 30’nu olusturmaktadir. 2008 yilindaki 100 Ogretim Uyesinin 98 tanesi Fakiiltelerde,
2 tanesi Saglik Meslek Yiiksekokulunda olup, Meslek Yiiksekokullarinda kadrolu Ogretim Uyesi
yoktur.
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4.3- Diger Unv. Gorevilendirilen Akademik Personel

Tablo -7

Bati Dilleri ve Edebiyati | (Ahi Evran Unv.)

I (O.M. Unv.)
2 (Ankara Unv.)
9 (Gazi Unv.)

Kim. Miih. — Mak.Miih. isletme
Bolimleri

13

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo -8

Kisi Sayisi - 39 62 41 57 23
Yiizde

4.7- idari Personel

Tablo -9




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo -10

36

71

46

21,43 %

42,26 %

27,38 %

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo -11

Kisi Sayisi 83

19

22

28

Yizde 49,40 %

11,30 %

13,10 %

16,67 %

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi Tablosu

Tablo -12

Kisi Sayisi 43

37

24

27

34

Yizde 25,60 %

22,02 %

14,28 %

16,07 %

20,24 %

4.11- isci
Tablo -13




4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo -14

7-10vil =15yl 16 —20Yil
4 | 4 2
36,36% 9,09% 36,36% 18,19 %

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo -15

31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
3 5 3
27,27 % 45,46 % 27,27 %

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo -16




AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2008 yilinda, Hitit Universitesi Kadrolu Akademik Personel basina diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretim Uyesi basina diisen Ogrenci Sayisi 65 Ogretim Uyesi disindaki Ogretim Elemani basina
diisen Ogrenci Sayisi 53’tir.

Egitim Birimlerine gore, Akademik Personel basina diisen Ogrenci Sayisi, Ogretim iyesi
basina diisen Ogrenci sayisi ve Ogretim Uyesi disindaki Ogretim Elemani basina diisen Ogrenci
Sayisi Fakdilteler icin en distik, Meslek Yiiksekokullari icin en yiiksektir.

Tablo -17

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 29
OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 65

OGRETIM UYESI DISINDAKI AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

FAKULTELERIN AKADEMiK PERSONEL BASINA
DUSEN OGRENCI SAYILARI

2008 yilinda, Fakiilteler icin, Kadrolu Akademik Personel basina diisen Ogrenci Sayisi 17,
Ogretim Uyesi basina diisen Ogrenci sayisi 27, Ogretim Uyesi disindaki Ogretim Elemani basina
diisen Ogrenci Sayisi 47°dir.

Tablo -18

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 17
OGRETIM UYESI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 27
OGRETIM UYESI DISINDAKI AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN OGRENCI SAYIS| | 47

YU KSEKOKUL VE MESLEK YUKSEKOKULLARINDA AKADEMIK PERSONEL
BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2008 yilinda, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullari icin, Kadrolu Akademik Personel basina
diisen Ogrenci Sayisi 60°drr.

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo -19




Yabanci dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grencileri, tiniversitemiz toplam 6grenci sa-
yisinin % 0,39’ unu olusturmaktadir. Bu oranin diisiik olmasinin sebebi Meslek Yiikseko-
kulunda Turizm ve Otelcilik béliminiin yeni aciimis olmasidir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo -20

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo -21

Yiksek Lisans Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz
Isletme 18

Toplam 18

Programi Doktora Yapan Sayisi

5.1.5- Yabanai Uyruklu Ogrenci
Tablo -22




HIiTIiT UNIVERSITESI OGRENCI BILGILERI

Hitit Universitesindeki toplam &grenci sayisi Aralik 2008 sonu itibariyle 6501 olarak ger-
ceklesmistir. 2008 yilinda &grenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006 yilina gére % 40 ora-
ninda artis gostermistir.

Universitemizin 2008 yilindaki &grencilerin cinsiyete gére dagiimi incelendiginde, erkek
ogrencilerin % 58 orani ile kiz 6grencilerden daha cok sayida oldugu gériilmektedir. Erkek 6g-
renci sayisinin kiz 6grenci sayisin'dan fazla olmasinin nedeni, Meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin blyiik cogunlugunu erkek 6grencilerin olusturmasidir.

Universitemiz 6grencilerinin 9% 60 orani ile biiyiik bir cogunlugu, Yiiksekokullarda egitim
ogretim gormektedir. Enstitlilerde Egitim 6gretim goren 6grenciler toplam 6grenci sayisinin binde
28’sini olusturmaktadir. Bunun sebebi ise Sosyal Bilimler Enstitlisi’'niin 2008- 2009 egitim &gre-
tim yilinda ilk kez egitime baslamasi ve Fen Bilimleri Enstitlisiiniin kurulusunu yeni tamamlamis
olmasi ve heniiz egitime baslamamasidir.

Hitit Universitesinin kuruldugundan bu giine kadar gerceklesen 6grenci sayilari ve bir 6nce-
ki yila gére 6grenci sayilarindaki artis oranlari Tablo 23 ve Grafik 2’de gériilmektedir.

Tablo 23: Yillara gore Ogrenci sa-

I I Grafik 2: Yillara gore 6grencisayilarinin dagihmi
yuari ve oraniari

BiR ONCEKIi o e
YILLAR ?fﬁif'c' YILA GORE 6000 o~
ARTIS ORANI 5000 4633
2006 4123 % 13 _
2007 5353 % 12 g 4000
2008 6496 % 25 S 3000
2

2000

2008 yilindaki 6grenci sayilarina gore, C')g- 1000
rencilerin cinsiyetlerine gére dagilimi Tab-

lo 24 ve Grafik 3’te goriilmektedir. 2006, 2007. 2008,
YILLAR

Tablo 24: Cinsiyete gore 6grenci

SaYIIaI"I ve oranlari Grafik 3: Cinsiyete gore 6grencisayilarinin dagilimi
iNQi OGRENCI 70%

CINSIYET SAYISI ORAN - 58%

Kiz 2726 % 42 .

Erkek 3775 % 58 o s

2008 yilindaki 6grenci sayilarina gére, 5 aow

Ogrencilerin Fakdilte, Yiiksekokul ve 20%

Enstitiilere gore dagilimi Tablo 25 ve 10%

Grafik 4’ te goriilmektedir. o

Kiz Erkek
CINSIYET
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Tablo 25: Egitim Birimlerine gore Ogrenci Sayilari ve oranlari

.. . . OGRENCI Grafik 4 : Egitim Birimlerine gére 6grenci sayilarinin
EGiTiM BiRiMi |SAYISI ORAN dagiim:
Fakiilteler 2606 % 40,00
Yiiksekokullar _|3877 % 59,72 4500 o
Enstitiiler 18 % 0,28 o
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EGITIMBIRIMI

5.3-idari Hizmetler

Universitemiz 2007 Haziran ayindan itibaren idari teskilatlanma siirecine
girmis olup 2008 yilinda bu siirec tiim hiziyla devam etmistir. Oncelikle rektérliik merkez birimleri
olusturulmus ve hizmet vermeye baslamistir. Universite yerleskesinin hala olusturulamamasi nedeniye
bu birimler Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinin bir kisminda faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Universitemiz 2008'de de genel temizlik isleri icin temizlik hizmet alimi ihalesi
ve 2008 genel giivenlik hizmetleri icin giivenlik hizmeti alimi ihalesi gerceklestirilmistir. Universi-
temiz 6grenci ve personel yemekhanelerinde ve kantinlerde tadilatlar yapilip, daha nezih bir ortama
kavusturulmustur. Ayni zamanda Fakdiltelerimizde gerekli onarimlar 2008 yili icerisinde yapilmistir.

Geng ve dinamik kadrosuyla Universitemiz gelecek yillara umutla bakarken, sahip oldugu kay-
naklari en iyi sekilde kullanarak Universitemizin gelismesi agisindan faaliyetlerine devam edecektir.

5.4-Diger Hizmetler

5.4.1.Sistem ve Ag Uzerine Yapilan Faaliyetlerimiz:

. Universitemiz internet aginin giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgisayarlarinin giivenliginin
saglanmasi icin Universitemiz fakiilte, yliksekokul ve rektorliik birimlerine bagh 400 bilgisa-
yara Antiviriis programi ylklenerek giincellemeleri yapilmistir.

. Bilgi islem birimi daginik yapidaki yerleskemizde yapilmakta olan kablolama ve kablosuz
internet erisimi projelerinde aktif olarak gérev almakla birlikte, mevcut ag altyapisinin isle-
tilmesini ve giivenligini saglamaktadir.

5.4.2.Yazilm Uzerine Yapilan Faaliyetlerimiz:

. Ogrenci Bilgi Sistemi ve Enstitii Bilgi Sisteminin giincellenmesi konusunda Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi ile ilgili yazilm teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin
saglanmasi.

. Personel Takip Programinin giincellenmesi konusunda Personel Daire Baskanlig ile ilgili

yazilim teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

. Tasinir Mal Kayit Programi ve Maas Programinin giincellenmesi konusunda idari ve Mali
isler Daire Baskanlig ilgili yazilim teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin
saglanmasi.




Akademik Personellerin 6zge¢mis bilgilerini yayimlanmasi icin olusturulan Akademik Web
Servisinin glincelliginin korunmasi.

5.4.3.Teknik Destek Uzerine Yapilan Faaliyetlerimiz:

Bilgi Islem Hizmetleri Birimince;

Bilgisayar, yazic, tarayici vb. malzeme alimlari icin sartname hazirlamak, malzemeleri mua-
yenelerini yapmak,
Birimlerin bilgi teknolojileri ile ilgili ariza taleplerini degerlendirerek, gerektiginde donanim

ve isletim sistemi glincellemelerini yapmakta ve Garanti siiresi icindeki cihazlari ilgili firma-
lara gonderilerek onarimini saglamaktadir.

5.4.4. Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg: Hizmetleri

22.03.2008 tarihinde Universitemiz Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinden olusan
40 kisilik grup tarafindan Kapadokya( Nevsehir)’ya kiiltiirel gezi diizenlendi.

Universitemiz &grencileri tarafindan 24-25 Nisan 2008 tarihlerinde yapilan “ Ulusal Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Kongresi” kapsaminda kongre katilimcilarina yénelik olarak “Ala-
cahoylik, Bogazkale, Hattusas,” oren yerlerine gezi diizenlendi.

28 Nisan 2008 tarihinde Universitemiz Ogrenci Konseyi tarafindan Tiim Egitim Birimlerinin
ve Idari Personelin katiimiyla 139 kisiden olusan grup tarafindan Sehitlerimizi anmak ama-
cryla Canakkale Gezisi diizenlendi.

03 Mayis 2008 tarihinde Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ve personellerin-
den olusan 59 kisilik grup Alacahdyiik —Bogazkale gezisi diizenledi.

04 Mayis 2008 tarihinde Universitemiz Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinden olusan |7 kisilik
grup tarafindan Tokat-Amasya gezisi diizenlendi.

| 1.Mayis 2008 tarihinde Universitemiz Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinden olusan 17 kisilik
grup tarafindan Bogazkale’ye diizenlendi.

08-09 2008 tarihleri arasinda Universitemiz Saglik Yiiksekokulu égrencilerinden olusan 16
kisilik grup tarafindan Kayseri-Nevsehir gezisi diizenlendi.

29-30 Mart 2008 tarihleri arasinda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi personel ve 6gren-
cilerinden olusan 44 kisilik grup tarafindan Kayseri (Erciyes) ve Nevsehir (Urgiip, Géreme,
Avanos) gezisi diizenlendi.

5.4.4.1. Katihnan Fuarlar

I3 -15 Mart 2008 tarihleri arasinda Gaziantep’te diizenlenen “5. Gap Egitim ve Kariyer
Fuarina” 3 Akademik personel ve 6grenciler katildi.

05-06 Nisan 2008 tarihleri arasinda Ankara Atatiirk Kdiltlir Merkezinde ( AKM) diizenlenen
“Egitim Fuarina Universitemiz tarafindan katilim saglandi.

Cukurova Universitesi tarafindan 09-11 Nisan 2008 tarihleri arasinda diizenlenen
“6.Cukurova Yiiksekgretim Tanitim Giinleri” fuarina Universitemiz tarafindan katiim ger-
ceklestirilmistir.

02.03 Mayis 2008 tarihlerinde Sivas’ta Cumhuriyet Universitesi tarafindan diizenlenen “VI.
Ulusal Universiteler ve Meslekler Tanitim Giinleri” fuarina Universitemiz tarafidan katiim
saglandi.
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5.4.5 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.4.5.1-Ogrenci Danismanhig

Ogrenciler, egitim-6gretim cercevesinde karsilastiklari sorunlarini, basta danisman-
lar1 olmak tizere kendi bolim sekreterliklerine ve ilgili birimler araciligiyla ¢c6zebilmekte, Univer-
sitemizde &grenciler, 6gretim elemanlarina her zaman ulasabilmektedirler.

5.4.5.2-Barinma

Corum’da, Kredi ve Yurtlar Kurumuna ve &zel kuruluslara ait yurtlar bulunmak-
tadir. Genelde 6grencilerimizin biiyiik bir kismi bu yurtlarda kalmakta bir kismi ise kendi olanaklari
ile kiraladiklari evlerde barinmaktadir.

5.4.5.3-Beslenme

Hitit Universitesi'nin 4 fakiilte, | Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulunda 6grencilere dort
cesit yemek verilmektedir. Egitim 6gretim yili basindan itibaren ekonomik durumu iyi olmayan &6g-
renciler ile basarili 6grencilere Ulcretsiz yemek hizmeti sunulmakta, ayrica merkez kampus ve
diger birimlerin timiinde &grencilerin ihtiyacini giderebilecek kantin bulunmaktadir.

5.4.5.4-Spor Hizmetleri

Universitemizde 3 adet kapali spor salonu, 2 adet tenis kortu ile | adet futbol
sahasi mevcut olup, dgrencilerimiz s6z konusu spor tesislerinden yararlanmakta ve gesitli spor dallarin-
da miisabakalar yapilmaktadir.

5.4.6- Diger Hizmetler

Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme Hizmeti: Kiitiiphaneler arasi 6diing verme Yéner-
gemiz esaslari dogrultusunda ve 6diing kitap alinan kiitiiphane yonergesi esaslarina gére yapilir.

Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Ogretime baslayan ve &gretime devam eden
ogrenciler ile tim personelin kiitliphaneyi tanimalari ve kiitiiphane kaynaklarini nasil kullanacaklari
hakkinda bilgi verilmektedir.

5.5.Projelerimiz

. Universitemize MetroEthernet baglantisi icin hiz ve kapasite artiimina gitmek.
DNS server iizerinde fakiilteler yliksekokullar ve daire baskanliklari i¢in host kaydi olustur-
mak.

. Universitemiz &grencilerine hitit.edu.tr uzantil elektronik posta adresi vermek.

° Universitemiz personellerinin tiniversite disinda kullandiklari bilgisayarla, tiniversitenin abo-

ne oldugu elektronik kiitiphane veri tabanlarindan yaralanabilmesi icin proxy sunucusu
kurmak




. Universitemiz mezun &grencileri igin Mezun Bilgi Sistemi olusturmak.

. Universitemiz icin acik alanlarda, kafeteryalar, kiitiiphaneler gibi ortak kullanim alanlarinda
kablosuz internet erisimi saglamak icin projeler gelistirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkan-
g1 kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi mali islemlerinde
list yoneticiye bagli olarak faaliyetlerini siirdirmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca, 2008 yilinda 5018 sayili Kanunun amacina uy-
gun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini, Universitemiz biitcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata
uygun olarak hazirlanmasi ve yiritilmesi, tiim mali bilgi, yénetim ve islemlerin zamaninda dogru
olarak yiiritilmesini, saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem ve stirecle ilgili yonetim
ve kontrol faaliyetleri yliritiilmektedir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

Hitit Universitesinin 2010-2014 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik 6nem tasiyan alanlar
su sekilde belirlenmistir:

A. Akademik Faaliyetler Alani

B. Egitim Ogretim Faaliyetleri Alani
C. Alt yapi ve Orgiit Yapisi Alani

D. Yerleske Alani

E. Paydaslar Alani

A. idarenin Amag ve Hedefleri
STRATEJiIK AMAC Al. Bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasi
STRATEJIK AMAC BI. Egitim 6gretimin niteligini artirmak
STRATEJIK AMAC ClI. Alt yapi ve 6rgiit yapisinin tamamlanmasi
STRATEJIK AMAC DI. Universite yerleskesinin olusturulmasi
STRATEJIK AMAC E|. Paydaslarla isbirligi yapilmas

Ill- FAALIYETLERE ILiISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

2008 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktari 21.627.000 YTL olup,
15.780.280 YTL Ik kismi harcanmistir. Harcama kalemleri tablo halinde asagida gosterilmistir
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|. Bitce Uygulama Sonuclar
|.1-Biitce Giderleri

Tablo -26

21.627.000 15.780.280
7.462.000 8.253.395

948.000 954.320

4.175.000 3.938.940

542.000 492.347
8.500.000 2.141.281

Universitemiz 2008 mali yili biitcesinde giderlerin biiyiik cogunlugunun personel giderlerinde
oldugu gériilmektedir. Sermaye giderlerinin baslangic 6denegine gore diisiik oranda gerceklesmis
olmasinin nedeni Universitemiz kampiis alaninin belirlenememis olmasindan kaynaklanmaktadir.

2007- 2008 Yih Biitce Giderleri Degerlendirmesi
Tablo -27

13.351.000 21.627.000 11.192.300 15.780.280 40,992

6.722.000 7.462.000 6.381.600 8.253.395 29,331

1.588.000 948.000 768.624 954.320 24,16

3.979.000 4.175.000 3.014.830 3.938.940

562.000 542.000 469.127 492.347

500.000 8.500.000 558.115 2.141.281




Grafik - 5 : 2007- 2008 Mali Yili Biitce Gerceklesme Sonuclari
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2007 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktari 13.351.000,00 YTL olup,
11.192.312,00 YTL ik kismi harcanmistir. 2008’de Universitemiz’ in Baslangic Odenegi 2007
yilindaki baslangic 6denegine % 62 artis oraniyla 21.627.000 YTL olmus, ayni zamanda 2007 yi-
lindaki gerceklesme toplamina oranla %41 artisla 15.780.280 YTL olarak gerceklesmistir.

|.2-Biitce Gelirleri
Tablo -28

21.227.000

16.709.948,25

1.634.000

3.107.317,98

19.593.000

13.602.630,25

0,00

49.061,76




2008 BUTCE YILI GELIiRLERI CETVELI

Tablo -29

03.1.1.01

1.000,00

15.609,00

14.609,00

03.1.1.02

1.000,00

0,00

-1.000,00

03.1.2.29

720.500,00

1.128.321,95

407.821,95

03.1.2.31

752.500,00

1.663.509,57

911.009,57

03.1.2.32

119.000,00

285.427,00

166.427,00

03.6.1.03

0,00

9.693,00

9.693,00

03.6.1.99

0,00

1.838,50

1.838,50

04.2.1.01

11.163.000,00

9.225.000,00

-1.938.000,00

04.2.2.01

8.430.000,00

4.360.000,00

-4.070.000,00

04.4.1.01

0,00

14.400,00

14.400,00

05.9.1.06

0,00

14.840,76

14.840,76

05.9.1.99

0,00

1.669,50

1.669,50

Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
Tablo -30

2008 YILI MASRAF CETVELI

Hitit Universitesi 24.607.033,60 952.380,00 | 23.479.893,60 | 15.780.280,00 | 7.875.598,26

BiLGi iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

38.65.02.10-01.3.9.00-2-01.1 40.900,00 0,00 40.900,00 39.774,70 1.125,30
38.65.02.10-01.3.9.00-2-02.1 7.000,00 0,00 7.000,00 6.175,42 824,58
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.2 3.100,00 6,00 3.094,00 3.093,72 0,28
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.3 4.500,00 2.757,00 1.743,00 1.742,84 0,16
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.7 8.500,00 1.004,00 7.496,00 7.495,36 0,64
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.9 6.500,00 0,00 6.500,00 399,47 6.100,53
38.65.02.10-09.4.1.00-2-06. | 400.000,00 0,00 400.000,00 379.424,10 20.575,90
38.65.02.10-09.4.1.00-2-06.3 174.000,00 0,00 174.000,00 43.365,00 130.635,00

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

38.65.42.42-09.4.1.00-2-01.1
38.65.42.42-09.4.1.00-2-02.1
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.2 52.700,00 279,00 52.421,00 52.420,95 0,05
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.3 25.700,00 1.000,00 24.700,00 24.078,21 621,79
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.5 8.750,00 0,00 8.750,00 6.451,75 2.298,25

644.500,00 3.767,00 640.733,00 481.470,61 159.262,39

843.299,00 1.279,00 842.020,00 799.522,51 42.497,49

587.500,00 0,00
80.000,00 0,00

587.500,00
80.000,00

561.075,49 26.424,51
68.952,09 11.047,91




38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.7 23.000,00 0,00 23.000,00 22.998,41 1,59
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.8 2.500,00 0,00 2.500,00 2.497,47 2,53
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.9 10.500,00 0,00 10.500,00 9.063,29 1.436,71
38.65.42.42-09.4.1.07-2-01.1 35.649,00 0,00 35.649,00 35.549,34 99,66
38.65.42.42-09.4.1.08-2-03.7 17.000,00 0,00 17.000,00 16.435,51 564,49

iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI

38.65.53.52-09.4.1.00-2-01.1 875.200,00 0,00 875.200,00 874.193,48 1.006,52
38.65.53.52-09.4.1.00-2-02. 1 116.000,00 0,00 116.000,00 114.043,74 1.956,26
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.2 43.900,00 0,00 43.900,00 43.877,25 22,75
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.3 26.500,00 50,00 26.450,00 26.140,36 309,64
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.5 16.900,00 6.300,00 10.600,00 10.497,50 102,50
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.7 25.400,00 0,00 25.400,00 25.341,68 58,32
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.8 5.000,00 0,00 5.000,00 4.993,76 6,24
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.9 53.500,00 0,00 53.500,00 53.078,64 421,36
38.65.53.52-09.4.1.00-2-06.5 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.53.52-09.4.1.07-2-01.1 91.982,00 0,00 91.982,00 57.415,42 34.566,58
38.65.53.52-09.4.1.07-2-02.1 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
38.65.53.52-09.4.1.07-2-03.2 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00
38.65.53.52-09.4.1.07-2-03.5 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
38.65.53.52-09.4.1.08-2-01.1 59.136,00 0,00 59.136,00 59.135,83 0,17

1.317.018,00 6.350,00 | 1.310.668,00 | 1.269.217,66 41.450,34

iLAHIYAT FAKULTESI 1.996.900,00 7.500,00 | 1.989.400,00 | 1.899.292,85 90.107,15

38.65.54.52-09.4.1.00-2-01.1 1.587.200,00 0,00 1.587.200,00 1.510.984,65 76.215,35
38.65.54.52-09.4.1.00-2-02. 1 213.000,00 2.500,00 210.500,00 200.243,66 10.256,34
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.2 35.100,00 0,00 35.100,00 35.029,80 70,20
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.3 27.400,00 0,00 27.400,00 25.215,67 2.184,33
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.5 13.100,00 5.000,00 8.100,00 7.634,50 465,50
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.7 22.500,00 0,00 22.500,00 22.491,98 8,02
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.8 8.500,00 0,00 8.500,00 8.491,68 8,32
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.9 90.100,00 0,00 90.100,00 89.200,91 899,09

Tablo -31

MUHENDISLIK FAKULTESi| 1.428.110,00 252,00/ 1.253.098,00| 1.325.678,31 102.179,69

38.65.43.43-09.4.1.00-2-01.1 843.700,00 0,00 843.700,00 810.251,29 33.448,71
38.65.43.43-09.4.1.00-2-02.1 106.000,00 0,00 106.000,00 99.766,33 6.233,67
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.2 113.500,00 0,00 113.500,00 111.772,65 1.727,35
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.3 35.500,00 0,00 35.500,00 31.434,95 4.065,05
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.5 21.100,00 0,00 21.100,00 15.804,28 5.295,72
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.7 18.500,00 0,00 18.500,00 18.480,26 19,74
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.8 5.000,00 252,00 4.748,00 4.747,85 0,15
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.9 41.050,00 0,00 41.050,00 40.601,31 448,69
38.65.43.43-09.4.1.00-2-06.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.43.43-09.4.1.07-2-01.1 174.760,00 0,00 174.760,00 126.001,90 48.758,10
38.65.43.43-09.4.1.08-2-01.1 54.000,00 0,00 54.000,00 53.829,47 170,53

38.65.43.43-09.4.1.08-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 12.988,02 11,98

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

38.65.50.54-09.4.2.00-2-01.1 26.800,00 0,00 26.800,00 25.562,68 1.237,32

38.000,00 1.414,00 36.586,00 31.571,36 5.014,64




38.65.50.54-09.4.2.00-2-02.1 2.500,00 0,00 2.500,00 2.086,34 413,66
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.2 1.350,00 344,00 1.006,00 1.005,27 0,73
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.3 700,00 420,00 280,00 280,00 0,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.5 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.7 2.500,00 0,00 2.500,00 2.499,83 0,17
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.9 3.500,00 0,00 3.500,00 137,24 3.362,76

561 TIP FAKULTESI 48.000,00 5.350,00 42.650,00 41.263,18 1.386,82
38.65.33.30-09.4.1.00-2-01.1 32.600,00 0,00 32.600,00 32.086,28 513,72
38.65.33.30-09.4.1.00-2-02.1 5.550,00 0,00 5.550,00 4.742,79 807,21
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.2 1.950,00 1.950,00 0,00 0,00 0,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.3 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.5 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.7 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.9 4.500,00 0,00 4.500,00 4.434,11 65,89

801 MESLEK YUKSEKOKULU 2.652.213,00 10.630,00| 2.641.583,00| 2.545.514,22 96.068,78
38.65.57.50-09.4.1.00-2-01.1 1.548.700,00 0,00 1.548.700,00 1.468.477,18 80.222,82
38.65.57.50-09.4.1.00-2-02.1 220.000,00 0,00 220.000,00 205.890,29 14.109,71
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.2 132.777,00 0,00 132.777,00 132.132,90 644,10
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.3 39.500,00 0,00 39.500,00 39.438,65 61,35
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.5 21.250,00 6.500,00 14.750,00 14.570,56 179,44
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.7 36.000,00 4.130,00 31.870,00 31.869,83 0,17
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.8 24.000,00 0,00 24.000,00 23.926,15 73,85
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.9 67.250,00 0,00 67.250,00 67.092,57 157,43
38.65.57.50-09.4.1.07-2-01.1 466.336,00 0,00 466.336,00 465.736,50 599,50
38.65.57.50-09.4.1.08-2-01.1 86.400,00 0,00 86.400,00 86.382,63 17,37
38.65.57.50-09.4.1.08-2-03.8 10.000,00 0,00 10.000,00 9.996,96 3,04

802 il(!j::EUKlg_ll(JuTlEJSLEK 331.346,00 2.927,00 328.419,00 316.884,46 11.534,54
38.65.57.51-09.4.1.00-2-01.1 120.000,00 0,00 120.000,00 118.956,19 1.043,81
38.65.57.51-09.4.1.00-2-02.1 13.000,00 0,00 13.000,00 11.900,16 1.099,84
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.2 40.200,00 24,00 40.176,00 40.175,02 0,98
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.3 30.550,00 0,00 30.550,00 27.365,48 3.184,52
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.5 6.250,00 2.192,00 4.058,00 3.863,00 195,00
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.7 17.000,00 115,00 16.885,00 16.884,50 0,50
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.8 14.000,00 596,00 13.404,00 13.403,90 0,10
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.9 6.600,00 0,00 6.600,00 3.296,81 3.303,19
38.65.57.51-09.4.1.07-2-01.1 82.746,00 0,00 82.746,00 81.039,40 1.706,60
38.65.57.51-09.4.1.07-2-03.2 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

Tablo -32

803 OSM¢‘T:5"E(K%EKS$ ES 344.104,00 178.880,00 165.224,00 133.884,28 31.339,72
38.65.57.52-09.4.1.00-2-01.1 212.800,00 155.000,00 57.800,00 47.712,83 10.087,17
38.65.57.52-09.4.1.00-2-02. 1 30.150,00 14.000,00 16.150,00 1.571,57 14.578,43
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.2 32.200,00 40,00 32.160,00 31.960,84 199,16
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.3 23.540,00 8.040,00 15.500,00 15.499,62 0,38
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.5 11.240,00 1.800,00 9.440,00 9.440,00 0,00
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.7 10.800,00 0,00 10.800,00 10.789,65 10,35
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.8 2.500,00 0,00 2.500,00 2.459,97 40,03




38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.9 6.500,00 0,00 6.500,00 76,00 6.424,00
38.65.57.52-09.4.1.07-2-01.1 7.374,00 0,00 7.374,00 7.373,80 0,20
38.65.57.52-09.4.1.07-2-03.7 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
38.65.57.52-09.4.1.07-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00

851 | SAGLIK YUKSEKOKULU 399.350,00 4.994,00 | 394.356,00 |  352.309,53 42.046,47
38.65.35.36-09.4.1.00-2-01..| 263.200,00 0,00 263.200,00 238311,14 24.888,86
38.65.35.36-09.4.1.00-2-02.1 36.000,00 0,00 36.000,00 33.284,09 271591
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.2 33.150,00 0,00 33.150,00 32.282,93 867,07
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.3 10.500,00 3.500,00 7.000,00 6.468,00 532,00
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.5 11.250,00 230,00 11.020,00 4.847,76 6.172,24
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.7 21.250,00 3,00 21.247,00 21.192,93 54,07
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.8 7.500,00 1.261,00 6.239,00 6.238,19 08l
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.9 16.500,00 0,00 16.500,00 9.684,49 681551

903 | SAVUNMA UZMANLIGI 29.150,00 9.000,00 20.150,00 15.360,63 4.789,37
38.65.02.03-02.2.0.00-2-01.1 13.600,00 0,00 13.600,00 13.229,99 370,01
38.65.02.03-02.2.0.00-2-02.1 2.550,00 0,00 2.550,00 2.130,64 419,36
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.3 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.7 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.9 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

904 :;’A'}:'E‘s’f;k;:'(":ﬂflgl 3.939.696,60 |  488.300,00 | 3.451.396,60 | 3.145.975,34 |  305.421,26
38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.1 176.700,00 0,00 176.700,00 175.052,05 1.647,95
38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.4 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.1 130.000,00 102.500,00 27.500,00 26.101,80 1.398,20
38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.4 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.2 70.500,00 6.000,00 64.500,00 64.499,15 0,85
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.3 27.000,00 0,00 27.000,00 17.363,65 9.636,35
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 0,00 5.000,00 73,00 4.927,00
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.5 82.500,00 7.000,00 75.500,00 66.132,25 9.367,75
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.7 78.000,00 0,00 78.000,00 77.978,98 21,02
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.8 18.000,00 0,00 18.000,00 11.940,54 6.059,46
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.9 45.000,00 0,00 45.000,00 17.721,62 27.278,38
38.65.02.04-01.3.9.00-2-05.1 390.000,00 0,00 390.000,00 345.347,23 44.652,77
38.65.02.04-01.3.9.00-2-05.3 212.000,00 65.000,00 147.000,00 147.000,00 0,00
38.65.02.04-01.3.9.06-2-03.2 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
38.65.02.04-03.1.4.00-2-03.5 156.000,00 0,00 156.000,00 155.288,37 711,63
38.65.02.04-09.4.1.00-2-01.1 198.300,00 198.300,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-02.1 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.2 487.000,00 88.500,00 398.500,00 398.499,46 0,54
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.5 513.000,00 0,00 513.000,00 513.000,00 0,00
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.7 19.000,00 0,00 19.000,00 15.900,57 3.099,43
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.8 44.600,00 0,00 44.600,00 44.458,43 141,57
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.9 10.000,00 0,00 10.000,00 4.938,12 5.061,88
38.65.02.04-09.4.1.00-2-06. | 816.330,00 0,00 816.330,00 816.324,75 5,25
38.65.02.04-09.4.1.07-2-01.1 127.269,00 0,00 127.269,00 108.539,70 18.729,30
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.2 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.5 69.427,70 0,00 69.427,70 69.407,20 20,50
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.7 41.569,90 0,00 41.569,90 39.892,25 1.677,65
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 11.926,26 1.073,74
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.2 17.000,00 0,00 17.000,00 2.000,00 15.000,00
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.5 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.7 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.8 12.500,00 0,00 12.500,00 11.589,96 910,04

39




40

Tablo -33

905 ;i';i::f_';g”“s' 226.200,00 17.734,00 | 208.466,00 197.639,37 10.826,63
38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.1 161.100,00 0,00 161.100,00 158.643,45 2.456,55
38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.1 26.000,00 0,00 26.000,00 23.779,94 2.220,06
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.2 4.100,00 4,00 4.096,00 4.095,45 0,55
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.3 15.000,00 10.000,00 5.000,00 4.386,42 613,58
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.7 8.500,00 7.730,00 770,00 769,99 0,01
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.9 11.500,00 0,00 11.500,00 5.964,12 5.535,88
KUTUPHANE VE

907 | DOKUMANTASYON 307.600,00 1.796,00 |  305.804,00 |  289.827,34 15.976,66
DAIRESi BASKANLIGI
38.65.02.07-08.2.0.00-2-01.1 134.300,00 0,00 134.300,00 131.168,61 3.131,39
38.65.02.07-08.2.0.00-2-02.1 23.300,00 0,00 23.300,00 19.963,78 3.336,22
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.2 9.500,00 0,00 9.500,00 9.499,93 0,07
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.3 4.000,00 1.796,00 2.204,00 2.203,33 0,67
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.7 30.000,00 0,00 30.000,00 22.170,63 7.829,37
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.9 6.500,00 0,00 6.500,00 4.921,06 1.578,94
38.65.02.07-08.2.0.00-2-06.1 100.000,00 0,00 100.000,00 99.900,00 100,00
SAGLIK KULTUR

909 | VE SPOR DAIRESI 2.026.097,00 143.852,00 | 1.882.245,00 | 1.370.127,45 | 512.117,55
BASKANLIGI
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.2 71.000,00 0,00 71.000,00 57.500,89 13.499,11
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.5 15.000,00 0,00 15.000,00 4.318,51 10.681,49
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.6 48.000,00 0,00 48.000,00 43.518,42 4.481,58
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.7 50.000,00 0,00 50.000,00 42.939,28 7.060,72
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.8 12.015,00 0,00 12.015,00 11.800,00 215,00
38.65.02.09-09.6.0.00-2-01.1 200.000,00 0,00 200.000,00 196.010,96 3.989,04
38.65.02.09-09.6.0.00-2-02.1 32.200,00 0,00 32.200,00 28.395,46 3.804,54
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.2 62.000,00 39,00 61.961,00 61.960,98 0,02
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.3 6.000,00 0,00 6.000,00 5.229,26 770,74
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.5 19.000,00 898,00 18.102,00 18.101,90 0,10
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.7 18.000,00 3.142,00 14.858,00 14.857,10 0,90
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.9 17.000,00 0,00 17.000,00 6.641,41 10.358,59
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.2 144.000,00 0,00 144.000,00 128.149,96 15.850,04
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.4 125.100,00 35.000,00 90.100,00 32.098,07 58.001,93
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.2 21.300,00 0,00 21.300,00 10.310,15 10.989,85
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.4 35.000,00 21.300,00 13.700,00 11.818,98 1.881,02
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.2 465.473,00 0,00 465.473,00 350.000,00 115.473,00
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.5 24.000,00 10.757,00 13.243,00 0,00 13.243,00
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.7 65.000,00 29.236,00 35.764,00 0,00 35.764,00
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.2 58.000,00 31.074,00 26.926,00 3.053,25 23.872,75
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.5 2.500,00 1.117,00 1.383,00 0,00 1.383,00
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.7 12.000,00 0,00 12.000,00 9.800,50 2.199,50
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.9 30.000,00 0,00 30.000,00 13.123,91 16.876,09
38.65.02.09-09.6.0.05-2-06.1 82.074,00 0,00 82.074,00 81.538,00 536,00
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.2 62.000,00 0,00 62.000,00 61.360,30 639,70
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.4 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.5 27.000,00 0,00 27.000,00 11.282,97 15.717,03
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.6 53.000,00 0,00 53.000,00 36.193,00 16.807,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.2 105.000,00 0,00 105.000,00 56.120,25 48.879,75




38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.3

30.000,00

11.289,00

18.711,00

2.175,00

16.536,00

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.4

10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

10.000,00

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.5

33.635,00

0,00

33.635,00

22.313,44

11.321,56

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.7

48.000,00

0,00

48.000,00

14.114,60

33.885,40

38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.8

35.800,00

0,00

35.800,00

35.400,90

399,10

38.65.02.09-09.6.0.07-2-05.4

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

Tablo -34

YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

7.326.850,00

3.730,00

7.323.120,00

1.024.423,25

38.65.02.11-01.3.9.00-2-01.1

200.650,00

0,00

200.650,00

199.267,31

1.382,69

38.65.02.11-01.3.9.00-2-02.1

25.000,00

0,00

25.000,00

23.767,38

1.232,62

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.2

15.000,00

22,00

14.978,00

14.977,89

0,11

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.3

8.500,00

3.673,00

4.827,00

4.237,67

589,33

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.4

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

5.000,00

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.5

26.700,00

0,00

26.700,00

19.396,80

7.303,20

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.7

18.000,00

30,00

17.970,00

17.969,18

0,82

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.8

2.000,00

5,00

1.995,00

1.994,20

0,80

38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.9

12.000,00

0,00

12.000,00

8.117,14

3.882,86

38.65.02.11-09.4.1.00-2-03.8

14.000,00

0,00

14.000,00

13.966,48

33,52

38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.5

6.100.000,00

0,00

6.100.000,00

145.503,64

5.954.496,36

38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.7

900.000,00

0,00

900.000,00

575.225,56

324.774,44

OGRENCI iSLERi DAIRESI
BASKANLIGI

147.900,00

1.400,00

146.500,00

136.968,92

9.531,08

38.65.02.13-09.6.0.00-2-01.1

101.800,00

0,00

101.800,00

100.766,95

1.033,05

38.65.02.13-09.6.0.00-2-02.1

16.200,00

0,00

16.200,00

14.455,35

1.744,65

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.2

8.400,00

0,00

8.400,00

8.239,00

161,00

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.3

5.500,00

0,00

5.500,00

1.781,42

3.718,58

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.7

9.000,00

1.400,00

7.600,00

7.358,30

241,70

38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.9

7.000,00

0,00

7.000,00

4.367,90

2.632,10

OZEL KALEM

187.200,00

3.953,00

183.247,00

163.157,46

20.089,54

38.65.02.02-01.3.9.00-2-01.1

133.500,00

0,00

133.500,00

132.117,24

1.382,76

38.65.02.02-01.3.9.00-2-02.1

19.000,00

0,00

19.000,00

17.786,16

1.213,84

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.2

3.700,00

10,00

3.690,00

3.689,91

0,09

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.3

10.000,00

2.000,00

8.000,00

5.348,69

2.651,31

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.5

4.000,00

1.943,00

2.057,00

2.056,75

0,25

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.7

3.500,00

0,00

3.500,00

0,00

3.500,00

38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.9

13.500,00

0,00

13.500,00

2.158,71

11.341,29

STRATE]Ji GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

210.900,00

29.660,00

181.240,00

169.950,49

11.289,51

38.65.02.23-01.3.2.00-2-01.1

138.700,00

14.000,00

124.700,00

122.736,36

1.963,64

38.65.02.23-01.3.2.00-2-02.1

27.700,00

7.500,00

20.200,00

17.888,22

2.311,78

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.2

5.500,00

0,00

5.500,00

5.491,07

8,93

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.3

10.500,00

1.900,00

8.600,00

7.532,89

1.067,11

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.5

7.000,00

4.227,00

2.773,00

2.773,00

0,00

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.7

12.000,00

2.033,00

9.967,00

9.966,10

0,90

38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.9

8.500,00

0,00

8.500,00

3.562,85

4.937,15

38.65.02.23-09.4.1.07-2-01.1

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00




HUKUK MUSAVIRLIGi

88.700,00

13.100,00

75.600,00

69.180,65

7.648,49

38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.1

45.100,00

0,00

45.100,00

44.368,55

731,45

38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.2

13.500,00

0,00

13.500,00

11.225,49

2.274,51

38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.1

8.000,00

0,00

8.000,00

7.079,50

920,50

38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.2

2.500,00

0,00

2.500,00

2.186,18

313,82

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.2

2.500,00

0,00

2.500,00

2.499,99

0,01

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.3

4.500,00

4.500,00

0,00

0,00

0,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.4

4.000,00

0,00

4.000,00

591,80

3.408,20

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.5

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.7

5.600,00

5.600,00

0,00

0,00

0,00

38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.9

4.000,00

0,00

4.000,00

1.229,14

2.770,86

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

14.150,00

5.461,00

8.689,00

0,00

8.689,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-01.1

3.100,00

3.100,00

0,00

0,00

0,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-02.1

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.2

2.900,00

491,00

2.409,00

0,00

2.409,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.3

2.000,00

339,00

1.661,00

0,00

1.661,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.5

1.150,00

193,00

957,00

0,00

957,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.7

2.000,00

338,00

1.662,00

0,00

1.662,00

38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.9

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

VETERINERLIK
FAKULTESI

15.600,00

5.199,00

10.401,00

0,00

10.401,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-01.1

3.100,00

3.100,00

0,00

0,00

0,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-02.1

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.2

1.350,00

228,00

1.122,00

0,00

1.122,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.3

3.000,00

509,00

2.491,00

0,00

2.491,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.5

150,00

24,00

126,00

0,00

126,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.7

2.000,00

338,00

1.662,00

0,00

1.662,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.9

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

38.65.33.38-09.4.1.00-2-06.7

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

10.150,00

852,00

9.298,00

171,07

9.126,93

38.65.40.40-09.4.2.00-2-01.1

2.600,00

0,00

2.600,00

171,07

2.428,93

38.65.40.40-09.4.2.00-2-02.1

1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.2

900,00

152,00

748,00

0,00

748,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.3

2.000,00

339,00

1.661,00

0,00

1.661,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.5

650,00

108,00

542,00

0,00

542,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.7

1.500,00

253,00

1.247,00

0,00

1.247,00

38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.9

1.500,00

0,00

1.500,00

0,00

1.500,00

REKTORLUK OZEL
KALEM

34.000,00

5.000,00

29.000,00

893,54

28.106,46

38.65.00.02-09.9.9.00-2-01.1

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.6

20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.9

9.000,00

0,00

9.000,00

893,54

8.106,46




3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin yeni kurulmusg olmasi ve Malie Bakanliginca kadro tahsisi yapilip i¢ Denetci
atanmadigindan Ic Denetim Birimi olusturulamamis, ancak &n mali kontrol islemleri ilgili mevzu-
at hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir., 2008 Mali Yilina ait Digs Denetimi (Sayistay) heniiz
gerceklesmemistir. Ancak 2007 Mali Yili Dis Denetimi (Sayistay) yerinde denetim seklinde ger-
ceklesmistir.

B- Performans Bilgileri

Universitemizin akademik ve idari personel eksikligi ile fiziki mekan yetersizligi sebebiyle
bazi akademik ve idari birimler heniiz olusturulamamis, sé6zkonusu harcama birimlerine tahsis edi-
len biitce 6denekleri biiylik oranda iptal edilmistir.

|- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo - 36

Sempozyum ve Kongre 6

Konferans 27

Panel 13

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kdiltir Gezisi

1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo -37

Uluslar arasi Makale 33
Ulusal Makale 25
Uluslar arasi Bildiri 62
Ulusal Bildiri 33

Kitap 19




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Asagida listelenmis tiniversiteler ile Hitit Universitesi arasinda LLP/Hayat Boyu Ogrenme
Programlar’’ ndan biri olan ERASMUS kapsaminda ikili anlasmalar yapilmis olup, anlasmalar farkl
sayilarda ve siirelerde 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerini icermektedir. Anlasmalarin gecerli-
lik stireleri devam etmektedir.

Tablo -38

| Pavla Jozefa Safarika University Slovakya Kimya, Biyokimya

University of Debrecen Macaristan Biyoloji, Makine Miihendisligi

University of Granada ispanya Hemsirelik

University of Patras Yunanistan isletme ve Yénetim Bilimleri

Cordoba University ispanya isletme, Pazarlama

Pazarlamacilik ve Satis

Kodolanyi Janos University Macaristan Yénetimi, igletme ve Yonetim

Bilimleri

isletme ve Yénetim

Bilimleri,

Northern Lithuania College Litvanya
Bilisim, Bilgisayar

Bilimleri

University of Barcelona ispanya Kimya

University of Craiova Romanya Makine Miihendisligi

|.4. Proje Bilgileri
Tablo -39

DPT
TUBITAK 151.386,00
A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER
TOPLAM 151.386,00




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

- Ustiinliikler

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttiriimasi yoniinde Universite yonetiminin
Destegi

Akademik ve idari yapilanmada katilimci yénetim anlayisinin uygulanmasi
Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varhg

Yapilan karsilikl anlasmalar ile 6gretim elemanlari ve 6grencilere yurtdisi egitim &gretim
Olanaklarinin saglanmasi

idari yapilanmanin mevcut yiiksek 6gretim sistemi ile uyum icinde gelisim géstermesi

Sosyal yasam alanlari yaratiimasina yonelik orglitlenme faaliyetlerinin etkin olarak uygulan-
masi

Birimler arasinda iletisim ve etkilesimin saglanmasina yonelik teknolojik gelismelerin izlen-
mesi ve uygulamaya alinmasi

Universitenin, yerel érgiitlenmeler ile iyi iliskiler icerisinde olmasi
Egitim 6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

Kitiiphane ve veri tabani hizmetlerinin akademik calismalar icin yeterli destegi saglama

B- Zayifliklar

Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin, egitim ve 6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi
Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin, birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmasi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasinin, egitim 6gretim faaliyetleri-
nin etkinligini azaltmasi

Egitim ogretim hizmetinin etkinligini arttiracak kaynak yaratilmasinda yasanan sorunlarin
varligi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere genis katilimlarin saglanmasina yoénelik calismalarin yetersiz-
ligi

Universite bilinirliginin arttirilmasina yonelik calismalarda halkla iligkiler ve tanitim konula-
rindaki yetersizlik

Arastirma laboratuarlarinda etkinligin arttirilmasina yonelik calismalarda teknik donanim
yetersizligi Universiteyi bitiren 6grencilerle iliskilerin zayifigi

Programda yer alan ders ve uygulamalarin liniversite sanayi isbirligine yonelik cabalarda
yetersiz kalmasi

Gelistirilen projelerin yetersiz olmasinin, tniversitenin arastirmaci kimligini olumsuz yonde

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmasi ve eksiklerinin  cok olmasi nedeni ile her kademede
calisan personelin gérev alani icerisinde kalan isleri yiriitmede sorumluluk sahibi oldu-

gu,
Her tiirlii imkanin azami dlglide kamu yararina uygun kullanildig,

Kaliteli hizmet Uretilebilmesi icin mevzuata uygun hareket edildigi,
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Biitce 6deneklerinin yetersizligi nedeniyle bazi eksikliklerin (Ozellikle alt yapi) yasandig,

Uzman personel yetersizliginden kaynaklanan aksakliklar,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim, ogretim kalitesinin lst diizeye ¢ikartiimasi amaci ile gerekli arag, gereg ve bilgisayar
donanimini artirmak gerektigi,

Mevcut donanimlari teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve personelin
optimum fayda saglamasinin amacglandig,

Egitim, &gretim alanlarinin (laboratuar, kiitliphane vb.) ihtiyaca gore iyilestiriimesi ve
gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

Universitemiz &grencilerinin sosyal, kiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde
yuritebilmeleri icin fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerektigi.

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bi-
reyler haline getirmek amaciyla; sosyal ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak calisan-
larin okul 6ncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri icindeki bakimlari ve
egitimlerine yardimci olmak lzere, kres, yuva v.b birimleri kurmak, spor etkinlikleri diizen-
lemek, konferans, sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari, gibi kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek, bunlarla ilgili salonlarin, kantin, kafeterya gibi tesislerin isletilmesi/is-
lettirilmesi bunlardan 6grencilerin ve calisanlarin en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.




VI- SONUC

Kamuda Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi; kaynaklarin toplam kalite ilkelerine gére
yonetilmesi ve verimli bir sekilde kullanilmasi bakimindan son derece 6nemli bir adimdir. Ayrica bu
anlayis, stratejik onceliklerin belirlenmesinde, sonuglara odaklanmada ve sonuglari degerlendirme-
de de 6nemli yararlar saglamaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun getirdigi mali saydamlik ilkesine ve hesap
verebilme sorumluluguna dayanan yeni kamu mali ydnetim anlayisinin yasal ayagini olusturan idare fa-
aliyet raporunun ilkini yayinlamis bulunmaktayiz. Hazirlanan bu raporda Universitemizin yetki gérev
ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki yapisi ve alt yapisi ile birlikte teknolojik kaynaklari da gésterilmistir.
Bunlarin disinda yiiksek 6gretim kurumu olmamiz dolayisiyla 6gretim Uyesi ve 6grenci sayilarina da
karsilastirmaya uygun sekilde yer verilmistir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2008 yilina ait mali ve fiziki durumunu orta-

ya koymustur. Bu rapor Universitemiz acisindan, gelecegimize yon verme calismalarinda énemli bir
rehber olacaktir.
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VII. EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICi
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, ic

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
(CORUM - 10.04.2009)

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor




Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yirutildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2008 Yili faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(CORUM —10.04.2009)

Siuleyman AKYOL
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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