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Prof. Dr. Reha Metin ALKAN  

Rektºr 

¦niversitemiz, 17.03.2006 Tarihli Resmi 

Gazeteõde yayĕmlanan 5467 sayĕlĕ Kanunõla 

kurularak  eķitim-ºķretim hayatĕna baĺlamĕĺtĕr. 

  

Kamu  kaynaklarĕnĕn etkin,  ekonomik  ve  

verimli  kullanĕmĕnda politika  oluĺturma, 

planlama  ve  b¿t­eleme s¿reci arasĕndaki 

iliĺkinin etkin  bir ĺekilde kurulmasĕ temel  ºn 

ĺartlarĕn baĺĕnda gelmektedir . Yºnetimsel 

baĺarĕyĕ saķlamak amacĕyla uygulamasĕna 

ge­ilen performans  b¿t­e sisteminin kurumsal  

d¿zeyde temel  unsurlarĕ; stratejik  planlar,   

performans  programlarĕ ve  faaliyet  raporlarĕdĕr. 

  

Performans  programlarĕ aracĕlĕķĕ ile kamu  

idarelerinin  temel  hedefleri  ve  bu  hedefleri  

yaĺama ge­irecek kaynak  ­er­evesi arasĕnda 

baķ kurulmakta  ve  bu  ĺekilde kamu  

kaynaklarĕnĕn stratejik  ºnceliklere gºre tahsisi ve  

kullanĕmĕ saķlanmaktadĕr. 

  

5018 sayĕlĕ Kamu  Mali  Yºnetimi ve  Kontrol  Kanunuõnun 9ôuncu maddesinde,  kamu  

idarelerinin  b¿t­elerini stratejik  planlarĕnda yer alan  misyon,  vizyon,  stratejik  ama­ ve  

hedeflerle  uyumlu  ve  performans  esasĕna dayalĕ olarak  hazĕrlayacaklarĕ belirtilmiĺtir. 

¥deneklerin etkin  kullanĕmĕ, ºncelikle b¿t­elerin plan  ve  programlara  uygun  bir ĺekilde 

hazĕrlanmasĕ ile m¿mk¿nd¿r. Dolayĕsĕyla performans  programlarĕnĕn iyi hazĕrlanmasĕ ve  

birimler  tarafĕndan sahiplenilmesi  b¿t­e baĺarĕsĕnĕ g¿vence altĕna alacaķĕ gibi  bunun  

devamĕnda da  ¿stlenilen faaliyetlerin  etkin  bir ĺekilde yerine  getirilmesi  yoluyla  kurumun  

hedeflerinin  ger­ekleĺtirilmesini  saķlayacaktĕr. 

  

¦niversitemiz 2015 Yĕlĕ Performans   Programĕõnda stratejik  planda  belirlenen  ºncelikli 

hedefler  ve  bu  hedefleri  ger­ekleĺtirmek ¿zere y¿r¿t¿lecek faaliyetler  ile bunlarĕn 

kaynak  ihtiyacĕna yer  verilmiĺ, hedeflere  ne  derece  ulaĺĕldĕķĕnĕ ºl­mek ve  

deķerlendirmek ¿zere de  performans  gºstergeleri belirlenmiĺtir. 

¦ST Y¥NETĸCĸ SUNUĹU 



I- Genel Bilgiler  



Strateji Geliĺtirme Dairesi Baĺkanlĕķĕ GENEL BĸLGĸLER 

8 
2015 Mali Yĕlĕ Performans Programĕ 

TARĸH¢E 

  Hitit ¦niversitesi, 17 Mart  2006 tarih  ve  26111  sayĕlĕ Resmi Gazetede  yayĕmlanan 5467 

Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    Teĺkilatĕ  Kanunu  ile kurulmuĺtur. Kasĕm 2014 itibarĕyla; 

yedi  fak¿lte, ¿­ enstit¿, iki y¿ksekokul, altĕ meslek  y¿ksekokulu ve  on  bir uygulama  ve  

araĺtĕrma merkezi  bulunmaktadĕr. 

         Fak¿lteler: 

Fen-Edebiyat  Fak¿ltesi, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    

Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

ĸktisadi ĸdari Bilimler  Fak¿ltesi, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  

Kurumlarĕ  ve    Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

ĸlahiyat Fak¿ltesi, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    

Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

M¿hendislik Fak¿ltesi, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    

Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

Veteriner  Fak¿ltesi, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    

Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

Tĕp Fak¿ltesi: 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    Teĺkilatĕ  

Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

G¿zel Sanatlar , Tasarĕm ve  Mimarlĕk Fak¿ltesi: 25 Nisan 2013 tarih  ve  28628 sayĕlĕ Resmi 

Gazete  õde  yayĕmlanan Bakanlar  Kurulu Kararĕyla kurulmuĺtur. 

Y¿ksekokullar: 

Saķlĕk Y¿ksekokulu, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    

Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

Beden  Eķitimi ve  Spor Y¿ksekokulu, 28 Nisan 2009 tarih  ve  27213 sayĕlĕ Resmi Gazete  

õde  yayĕmlanan Bakanlar  Kurulu Kararĕ ile kurulmuĺtur. 

Meslek  Y¿ksekokullarĕ: 

Meslek  Y¿ksek Okulu , 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  ve    

Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

Sungurlu  Meslek  Y¿ksekokulu, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  

Kurumlarĕ  ve    Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

Osmancĕk Meslek  Y¿ksekokulu, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  

Kurumlarĕ  ve    Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

ĸskilip Meslek  Y¿ksekokulu, 17 Mart  2006 tarih  ve  5467 Sayĕlĕ Y¿ksekºķretim  Kurumlarĕ  

ve    Teĺkilatĕ  Kanunuyla  kurulmuĺtur. 

 

 




