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4734 SAYILI KANUNUN GENEL GEREKCESI

8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunun giinimiziin degisen ve gelisen ihtiyaclarina cevap veremedigi,
uygulamada ortaya c¢ikan aksakliklari gidermede yetersiz kaldigi, bitin kamu kurumlarini kapsamadigi. Avrupa Birligi ve
uluslararasi ihale uygulamalarina paralellik géstermedigi goruldigtnden, kamu ihaleleri ile ilgili genis kapsamli yeni bir kanun
hazirlanmasina ihtiyag duyulmustur.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu alim, satim, hizmet yapim, kira trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tagima islerini
kapsamaktadir. Ancak alim, hizmet, yapim, kiralama ve tasima isleri kamu harcamasi yapilmasina; satim, kiraya verme,
trampa ve mulkiyetin gayri ayni hak tesisi igleri kamuya gelir saglanmasina yonelik oldugundan, farkli nitelikteki bu islerin ayni
kanunda duzenlenmesi uygulamada pek ¢ok sorunun ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Devletin bu islere iliskin ihale mevzuatinin Avrupa Birligi ve Dinya Ticaret Orgliti gibi uluslararasi kuruluslarin ihale
mevzuatina paralel hale getirilmesi igin, kamu harcamasi yapilmasini gerektiren mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri bu
kanun kapsamina alinmistir. Ayrica, ayni amagla kamu ihaleleri sonucunda dizenlenen sdzlesmeler ile ilgili hususlar bu
kanun kapsaminda duzenlenmeyerek, bu konuda ayri bir kanun hazirlanmigtir.

Bu kanunda; ihalelerde saydamligin, rekabetin, esit muamelenin, guvenirligin, gizliligin, kamuoyu denetiminin, ihtiyaglarin
uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasinin ve kaynaklarin verimli kullaniimasinin en genis sekilde saglanmasi, kamu
kurum ve kuruluglarinin kullanimlarinda bulunan her tarli kaynaktan yapacaklar ihalelerde tek bir yasal duzenlemeye tabi
olmalari, tahmini bedel baz alinarak indirim yapilmak suretiyle ihaleye ¢ikilmasi yerine, islerin istekliler tarafindan piyasa
rayi¢lerine uygun fiyatlara gore tespit ve teklif edilen gergekgi bedeller Gzerinden ihale edilmesi amaglanmistir.




4734 SAYILI KANUNUN GENEL GEREKCESI

Kanunda, uluslararasi ihale uygulamalarina paralellik saglamak amaciyla; acik ihale usuli, belli istekliler arasinda

ihale usulli, pazarlik ve dogrudan temin olmak tzere dort ihale usull belirlenmistir.

ihalenin baslangicindan sdzlesmenin imzalanmasina kadar olan siire iginde idarece yapilan islemlerde mevzuata

aykirilik bulunduguna iligkin sikayetleri incelemek ve sonuglandirmak, butliin ihale mevzuatini hazirlamak ve uygulamayi
yonlendirmek, kamu ve 6zel sektére egditim vermek, ihalelerle ilgili istatistikler olusturmak ve yayimlamak ve haklarinda
yasaklama karari verilenlerin sicillerini tutmak tizere, Kamu_ihale Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden olusan Kamu
ihale Kurumu_kurulmustur.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Kamu kaynaklarinin kullanimi konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi ve sadece ihale dncesi degil, ihale sonrasi
saydamligin da saglanmasi amaciyla, yapilan ihalelere iliskin sonuglarin ilan edilmesi 6ngoriimustar.

Saydamlik ilkesinin geregi olarak ihalelerin isteklerin yani sira hazir bulunan herkes éniinde acik olarak yapilmasi ve
ihale disi kalan veya teklifi uygun goértlmeyen isteklilerin talep etmesi halinde yazili olarak gerekgelerin bildiriimesi
ongorulmasgtdar.

ihale 6ncesinde ihale dokiimaninda agiklama yapilmasi ve zeyilname diizenlenmesi imkani getirilmistir.

ihale Gizerinde kalan isteklinin sézlesme imzalamamasi durumunda, ikinci ekonomik agidan en avantajli teklif sahibi ile
ihalenin sonuglandiriimasina imkan taninmistir.

Kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla, istekliler ve idare gorevlileri hakkinda cezai
yaptirimlar etkinlestirilmistir.




4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU IHALE ILAN SURELERI MD.13
VE 5812 SAYILI KANUN 5 INCI MADDE

4734 sayillh Kanunun 13 unci maddesinin baghgi 05.12.2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

5812 sayili kanunun 5 inci maddesi (yirirliik tarihi yayim tarihinden itibaren doksan giin) “ihale ilan siireleri ve kurallari
ile on ilan” olarak degistirilmis, iki_nci fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmis, maddede yer alan
“Resmi Gazetede” ibareleri “Kamu lhale Biilteninde” olarak degistirilmistir.

“llanlarin, elektronik araglar ile hazirlanmasi ve génderilmesi halinde, birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali

alt bendindeki (Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden; 1) Acgik
ihale usull ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kirk gtiin 6nce,) ilan stiresi yedi guin kisaltilabilir. ”’

llan ile ihale ve &n yeterlik dokiimanina Elektronik Kamu Almlan Platformu iizerinden dogrudan erisimin temin
edilmesi halinde, birinci fikranin (a) bendinin (1) numarah alt bendindeki ilan suresi ile belli istekliler arasinda ihale
usulii ile yapilacak ihalelerde on yeterligi belirlenen adaylara yapilacak kirk glinliik davet suresi bes giin kisaltilabilir.

a)
b)

C)
d)
e)

On ilanda asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi.

ihalenin adi, niteligi, tiri ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini miktarlar, yapim islerinde ise isin yapilacagi
yer, yapi teknigi ve ihtiya¢ programina gore tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami.

Cergeve anlagsma yapilip yapilmayacagi.

ihalenin yapilacag yer.

ihale ilaninin yilin hangi ceyreginde yayimlanacagi.

On ilan yapilan hallerde, stire indiriminden faydalanilabilmesi igin ihale ilaninin 6n ilan tarihinden itibaren en az kirk giin

sonra yaylmlanm_a3| gerekir. On ilan yapilmis olmasi idareye ihale yapma yUukimlaligi getirmez.
On ilanlar Kamu Ihale Bdilteninde Ucretsiz yayimlanir.




4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN ESIK
DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU [HALE ILAN SURELERI MD.13/A, 5812 SAYILI
KANUN 5 iNCi MADDE VE KiK 2018 / 1 TEBLIGI

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit
veya bu degerleri asan ihaleler;

1- Acik Ihale usuliinde ihale tarihinden en az 40 giin énce Kamu Ihale Bilteninde, en az bir defa yayinlanmak suretiyle
duyurulur.

2— Belli istekliler arasindaki ihalede 6n yeterlik ilanlari son basvuru tarihinden en az 14 giin 6nce Kamu ihale Blilteninde,(6n
yeterlik degerlendirmesi sonucu vyeterligi belirlenen adaylara ihale glininden en az 40 gun Once davet mektubu
gonderilmesi zorunludur) En az bir defa yayinlanmak suretiyle duyurulur.

3— Pazarlik ile yapilacaklarin ilanlari ihale tarihinden en az 25 giin 6nce Kamu ihale Biilteninde, en az bir defa yayinlanmak
suretiyle duyurulur.

NOT: (Resmi Gazete ibaresi 05.12.2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5812 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile
Kamu ihale Biilteni olarak degistiriimistir. Yirirlik tarihi ise 5812 sayili kanunun yayimi tarihinden doksan giin sonra)



4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN ESIK
DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

4734 sayilh Kamu ihale Kanunu Esik Deger

4734 sayilh kanun 8/a (Genel butgeye dahil daireler ve 6zel butceli idarelerin mal ve hizmet 1.656.000 %

alimlarinda)
4734 sayil kanun 8/b ( Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimlarinda) 2.761.007 %
4734 sayil kanun 8/c ( Kanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde ) 60.742,537 %

% 4734 sayil Kamu ihale Kanununda 25 Ocak 2019 tarih ve 30666 sayill Resmi Gazete 'de yapilan degisiklik
% Buteblig 01.02.2019 ve 31.01.2020 tarihleri arasini kapsamaktadir.



4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN ESIK
DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

4734 sayih Kamu ihale Kanunu Parasal Limitler
4734 sayili kanun 3(g) (Istisnalar) 13.857.591 %
4734 sayil kanun 13(b) (ihale ilan Sireleri ve Kurallari) 180.732

1 numarali alt bendi '

4734 sayili kanun 13(b) (ihale ilan Siireleri ve Kurallari)

2 numarali alt bendi SElLALEL
4734 sayili kanun 13(b) (ihale ilan Sureleri ve Kurallarr) 3.012.502 %
3 numarali alt bendi T

4734 sayil kanun 21(f) (Pazarlik Usul()

Mamul Mal , Malzeme ve Hizmet Alimlari U2
4734 sayih kanun 22(d) (Dogrudan Temin) 90.358 %
Buyuksehir Belediye siniri dahilinde bulunan idareler '

4734 sayil kanun 22(d) (Dogrudan Temin) 30.301 %
Diger idareler ’

% 4734 sayil Kamu ihale Kanununda 25 Ocak 2019 tarih ve 30666 sayilil Resmi Gazete 'de yapilan degisiklik
% Buteblig 01.02.2019 ve 31.01.2020 tarihleri arasini kapsamaktadir.
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4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN ESIK

DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Parasal Limitler

4734 sayil kanun 53(j) 1.bendi
(Kamu ihale Kurumu)

Kamu ihale Kurumu Payi (On binde bes)

Duzenlenecek sozlesmelerden bedeli 602.479 %’yi asanlar igin s6zlesme
bedelinin on binde besi yiikleniciden KiK payi olarak tahsil edilir. (idareler
ve noterler sézlesmenin imzalanmasi asamasinda bu tutarin KiK hesabina
yatirildigini aramak zorundadir.)

4734 sayili kanun 53(j) 2.bendi
(Kamu Ihale Kurumu)

Kamu ihale Kurumu Sikayet Bedeli

Yaklagik Maliyeti 953.728 t'ye kadar olanlarda 5.719 %

Yaklasik Maliyeti 953.728 ¥ ve 3.814.922 % arasi olanlarda 11.442 £
Yaklagik Maliyeti 3.814.922 % ve 28.611.919 % arasi olanlarda 17.163 £
Yaklagik Maliyeti 28.611.919 % ve Uzeri olanlarda 22.887 £

% 4734 sayilh Kamu ihale Kanununda 25 Ocak 2019 tarih ve 30666 sayili Resmi Gazete 'de yapilan degisiklik
< Buteblig 01.02.2019 ve 31.01.2020 tarihleri arasini kapsamaktadir.
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4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN ESIK

DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

4734 sayih Kamu ihale Kanunu Parasal Limitler

4734 sayil kanun 62(h)
(Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar) 334.368 %
Miihendis ve Mimarlarin is Deneyim Hesabi igin Yillik

> 2019 yilinda uygulanacak esik degerler ve parasal limitler Kamu Ihale Kurumu tarafindan 25 Ocak 2019 tarihli ve 30666
saylll Resmi Gazete 'de yayinlanan 2019/1 No.lu Kamu Ihale Tebligi ile yayinlandi.

> 2018 Yili esik degerleri ve parasal limitleri, 2019 yili igin Trkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2018 yili Aralik ayi
Yurt Ii Uretici Fiyat Endeksi (YU-FE) yillik degisim oraninda (%33,64) arttirilmistir.

> Esik Degerler ve Parasal limitler, 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 67 nci maddesine dayanilarak Kamu ihale Kurumunun
teklifi ve Bakanlar Kurulu Karari ile guncellenir.

4734 sayilh Kamu ihale Kanununda 25 Ocak 2019 tarih ve 30666 sayili Resmi Gazete 'de yapilan degisiklik
Bu teblig 01.02.2019 ve 31.01.2020 tarihleri arasini kapsamaktadir.

7
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4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN ESIK

DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

4734 sayill Kamu ihale Kanununun 3 iincii maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin 30.12.2003
tarih ve 25332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2003 tarihli 2003/6554 sayili Yiiksekogretim kurumlari
tarafindan, 4734 sayih Kamu ihale Kanununun 3 tincii maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin
Kararnamenin eki esaslarin 6 nci maddesinde belirtilen parasal limitler Yuksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenir. 2019 yih igin Kamu ihale Tebligine gére;

6. maddenin (a) Bendine istinaden Kararnamenin eki
esaslarin  “Pazarlhik Usuli” bashgi altindaki 20 inci
maddesinin (f) bendi i¢in kullanilacak parasal limit 4734 sayili
Kamu ihale Kanununun 21 inci maddesinin (f) bendi icin
belirlenen limitin Gg kati,

301.228 X 3=903.684 %

6. maddenin (b) Bendine istinaden Kararnamenin eki
esaslarin  “Dogrudan Temin” bashgdi altindaki 21 inci
maddesinin (d) bendi i¢in kullanilacak parasal limit 4734
saylll Kamu Ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d)
bendinde diger idareler icin belirlenen tutarin tg¢ kati,

30.101 X 3=90.303%

6. maddenin (c) Bendine istinaden Kararnamenin eki
esaslarin “Yerli istekliler icin Diizenlemeler” baghgi altindaki
34 Unclu maddesinin uygulanmasinda kullanilacak parasal
limit 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 8 inci maddesinin
(a) bendinde belirlenen tutar,

1.656.600 %




PSRN

AR T\
0a8%

HITIT

UNIVERSITESI

,\‘>\

\
&

2019 YILINDA UYGULANACAK GELIR VERGISI DILIMLERI

193 Sayii Kanunun 103 Uuncu maddesinin  birinci
fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin ORAN
vergilendirilmesinde esas alinan tarifeler

18.000 £’ ye kadar %15

40.000 £'nin 18.000 %'si igin 2.700 %, fazlasi %20

98.000 #%'nin 40.000 #'si icin 7.100 %, (Ucret Gelirlerinde 148.000 %'nin

0,
40.000 % ’si igin 7.100 %) fazlasi &

98.000 t'den fazlasinin 98.000 $'si icin 22.670 $, (Ucret gelirlerinde

0,
148.000 $'den fazlasinin 148.000 #'si icin 36.260 %), fazlas| /635




2019 YILINDA UYGULANACAK ENGELLILIK INDIRIM TUTARLARI

c) 31 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan engellilik indirimi tutarlari;

— Birinci derece engelliler igin (Calisma glcunun asgari % 80’ini
. 1.250 %
kaybetmis olanlar.)

— Ikinci derece engelliler igin (Calisma glicliniin asgari % 60’in
kaybetmis olanlar.) 650 B

— Uglincii derece engelliler igin (Calisma giictiniin asgari % 40'ini
) 290 %
kaybetmis olanlar.)

K/

% 31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 305 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
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2019 YILI DAMGA VERGISI ORANLARI

MAKBUZLAR

a) Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
paray! ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve
hesabina, kisiler adina agilmis veya agilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve
havalelerine tediyesini temin eden kagitlar(Mukavelenameler)

(Binde 9,48)

b) Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve
mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet
karsihigi alinan paralar (Ek: 5766/10—¢ Md.) (Yururluk: 6/6/2008) (avans olarak
ddenenler dahil) igin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler
adina agilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine
tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar

(Binde 7,59)

2. (Ek: 6728/28. Md. — Yirlrliik 9/8/2016) ihale kanunlarina tabi olan veya olmayan
resmi daire ve kamu tuzel kisiligini haiz kurumlarin her turlt ihale kararlar

(Binde 5,69)

K/

*

%o

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 63 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi




GELIR VE DAMGA VERGISI KESINTISI

ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI

Aylik TABI TABI

Kidem Aylik TABI TABI

Taban Aylik TABI TABI

Yan Odeme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminat TABI TABI DEGIL
Makam Tazminati TABI TABI DEGIL
Gorev Tazminati TABI TABI DEGIL
Temsil Tazminati TABI TABI DEGIL
Yabanci Dil Tazminati TABI TABI DEGIL
Universite Odenegi TABI TABI DEGIL
Gelistirme Odenegi TABI TABI DEGIL




GELIR VE DAMGA VERGISI KESINTISI

ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI

Egitim Ogretim Odenegi TABI TABI DEGIL

Idari Gorev Odenegi TABI TABI
Ek Odeme TABI TABI DEGIL

Ek Ders Ucreti TABI TABI

Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI
Harcirah TABI TABI DEGIL

Fazla Calisma Ucreti TABI TABI
Aile ve Cocuk Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Dogum Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Oliim Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Sendika Odenegi TABI TABI DEGIL




KATMA DEGER VERGISI

Mal teslimleri ile hizmet ifalarina uygulanacak katma deger vergisi oranlart;

(2007/13033 sayih KDV oranlarina iliskin genel kararname ile bu kararnamede
2008/13234,2008/13426,2008/13902,2008/14092,2009/14802,2009/14812,2011/1673,2011/2466,2011/2
604,2012/2697,2012/2931,2012/3594,2012/4116,2013/4345,2013/5595,2015/7205,2015/8353,2016/870
5,2016/8998,2016/9153,2016/9542,2017/9759,2018/11750 sayih kararnameler ile yapilan ek ve
degisiklikler dahil)

a) Ekli listelerde yer alanlar hari¢ olmak Uzere, vergiye tabi iglemler igin, %18
b) EKli (1) sayil listede yer alan teslim ve hizmetler igin, %1
c) Ekli (I1) sayili listede yer alan teslim ve hizmetler igin, %8

— Finansal kiralama islemlerinde, isleme konu olan malin tabi oldugu katma deger vergisi orani uygulanir.

— () sayih listenin 2/a sirasinda yer alan Grunlerin perakende safhadaki teslimlerinde bu maddenin (a) bendinde éngérilen
vergi orani, 1, 2/b ve 3 Uncu siralarinda yer alan Urlnlerin perakende safhadaki teslimlerinde ise (c) bendinde éngdrilen
vergi orani uygulanir.

— (4) Perakende safhadaki teslimden maksat; teslimi yapilan Grlnlerin aynen veya islendikten sonra satisini yapanlar ile
isletmelerinde kullanacak olanlar disindakilere satiimasidir. Urlinleri, aynen ya da islendikten sonra satanlar ile
isletmesinde kullanacak olanlarin gergek usulde katma deger vergisi mikellefi olmamalari halinde bunlara yapilan teslimler
de perakende teslim sayilir.

— (5) (1) sayili listenin 9 uncu sirasinda yer alan "kullanilmig" deyimi, 4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanununa gére 6zel
tuketim vergisine tabi olmayan tasitlari ifade eder.
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KATMA DEGER VERGISI

Tevkifat kapsamina giren her bir igslemin bedeli Vergi Usul Kanunu'na gore 2015 yili igin gecerli fatura
dizenleme sinirt olan 1.000 £ (Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Sira No: 117) asmadigi takdirde
hesaplanan katma deger vergisi tevkifata tabi tutulmayacaktir. Ancak, tespit edilen tutari asan islemlere
ait katma deger vergisinin tevkifat zorunlulugundan kagcinmak amaciyla bedel pargalara ayrilmayacak,

ayni igleme ait bedellerin toplami Uzerinden tevkifat yapilacaktir.

KDV TEVKIFATININ KONUSU

TEVKIFAT ORANI

Makine, techizat, demirbas ve tasitlara ait tadil, bakim ve onarim hizmetleri, 5/10
Yapim igleriile bu islere iligkin mUhendislik mimarlik ve etlt — proje hizmetleri, 3/10
Temizlik Hizmetleri 7/10
Yemek Servisi, Bahge ve Cevre Bakim, Danismanlik ve Denetim ile 5/10

Uluslararasi Gozetim Sirketleri tarafindan ifa edilen gézetim hizmetleri

Ozel Giivenlik Hizmetleri

9/10
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10/2/1954 TARIHLI VE 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

HUKUMLERI UYARINCA VERILECEK GUNDELIKLER

6767 SAYILI 2019 YILI MERKEZi YONETIM BUTGE KANUNU H CETVELI

Ek gostergesi 8000 ve daha yuksek olan kadrolarda bulunanlar 51,60%
Ek gostergesi 5800 (dahil) — 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 48,15 %
Ek gdstergesi 3000 (dahil) — 5800 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 45,20 %
Aylik/kadro derecesi 1 — 4 olanlar 39,85%
Aylik/kadro derecesi 5 — 15 olanlar 38,75 %

% 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uncu maddesinin b fikrasina gore yatacak yer temini igin 6denecek Ucretlerin
hesabinda, gundeliklerinin %50 artirimli miktari, (d) fikrasina gore yapilacak édemelerde ise goreviendirmenin ilk 10
gunu igin gundeliklerin %50 artirrmli miktari, takip eden 80 gunu igin gundeliklerinin %50 si, mateakip 90 gund igin ise
muUstahak olduklari glindeliklerinin % 40’1 esas alinir.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI’'NE YAPILACAK YOLCULUKLARDA

VERILECEK GUNDELIKLER

08/01/2018 tarihli ve 2018/11213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan “Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti'ne
Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar "da degisiklik
yapillmasina dair ekli Kararin ylrarlige konulmasina, 6245 sayili Harcirah Kanunun 34 Uncd maddesi geregince karar
verilmistir. Yurtdigi Glindeliklerine Dair Karar’in 07/02/2019 tarihli ve 30679 sayili yazisi ile yapilan degisiklikler ile birlikte
uygulanmasina 2019 yilinda da devam edilir.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI’NE YAPILACAK YOLCULUKLARDA VERILECEK
GUNDELIKLERE DAIR KARAR (01/01/2019 — 31.12.2019 Déneminde Verilecek Giindelik Miktarlari)

Aylik/kadro derecesi 1 olanlar 120,40 %

Aylik/kadro derecesi 2 — 4 olanlar 100,35 %

Aylik/kadro derecesi 5 — 15 olanlar 80,30 %
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CESITLI KANUNLARA GORE BUTCE KANUNUNDA GOSTERILMESI GEREKEN

PARASAL SINIRLARA AIT CETVEL

2019 YILI MERKEZi YONETIM BUTGE KANUNU UYARINCA | CETVELI
(01.01.2019 — 31.12.2019)

a) Yapim igleriile mal ve hizmet alimlari igin;

1— illerde, kurulug merkezlerinde, buiyiiksehir belediye sinirlari
. . . . . 1.550 %
icindeki ilgeler ve nufusu 50 bini gegen ilgelerde

— 5018 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol o
Kanunu (35 inci madde) 2— Diger licelerde 800 %
— 2019 yih Merkezi

Yénetim Biitce Kanunu |

g) il disina yapilacak seyahatlerde kullanilacak akaryakit giderleri

cetveli in 8.000 &
— Parasal Sinirlar ve ¢
Oranlar Hakkinda Teblig
) Yargilama Giderleri 16.800 &
k) YUksekogretim Kurumlari Saglk Kiltir ve Spor Daire 8.000 %

Baskanliklarinin harcamalari icin kullaniimak Uzere
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2019 YILI E CETVELINE GORE PARASAL LIMITLER

Asagida yer alan her bir alim i¢in ihtiyacin nereden ve hangi usulle temin edilecegine
bakilmaksizin vergiler dahil olmak uzere;

a) Menkul mal alimlarinda 25.000 Turk Lirasini,

b) Gayrimaddi hak alimlarinda 20.000 Turk Lirasini,

¢) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 25.000 Turk Lirasini,

d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 55.000 Ttrk Lirasini,

asan tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri”’ tertiplerinden édenemez. “(06) Sermaye Giderleri” ne iliskin olarak
yukaridaki limitlerin uygulanmasinda toplam proje 6denegi esas alinir. Turk Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guavenlik Komutanhdinin “(03) Mal ve Hizmet Alm Giderleri” tertiplerine analitik butce
siniflandirmasina uygun olarak tahsis edilen ddeneklerle yapilacak askeri amaglh alimlarda yukarida belirtilen limitler
uygulanmaz.




HITIT

UNIVERSITESI

PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA TEBLIG

26.01.2019 Tarihli ve 30667 Sayilli Resmi Gazetede Yayimlanan Muhasebat ve Mali Kontrol Genel
Mudurluglu Genel Tebligi (Sira No:62)

A— MERKEZi YONETIM MUHASEBE YONETMELIGI

1. Kasa iglemleri

1.1 Merkezi Yénetim Muhasebe Ydnetmeliginin 12 nci maddesi geregince, muhasebe birimlerince kasadan yapilacak
odeme tutari;

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, buylksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki

defterdarlik muhasebe birimleriile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilgelerdeki 2100%
muhasebe birimlerinde,

1.1.2. Diger muhasebe birimlerinde, 1.200 %

1.2. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27 nci maddeleri geregince ertesi gun yapilacak 6demeleri
karsilamak Uzere ve kisi mali emanet dovizlerden kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankasi subesi
bulunmayan ilgelerde gerekli guivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami % tutari;

1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri harig) 12.000 &

1. Kaybedilen Alindilar igin ilan

ilgilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yénetim Muhasebe Y6netmeliginin 552 1200 %
nci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir, i
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PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA TEBLIG

26.01.2019 Tarihli ve 30667 Sayilli Resmi Gazetede Yayimlanan Muhasebat ve Mali Kontrol Genel
Mudurlugu Genel Tebligi (Sira No:62)

B— MUHASEBE YETKILiSI MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKILERI, DENETIMi VE GALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1. Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muhasebe birimleri diginda goérev yapan
muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yedi glinlik sure beklenilmeksizin muhasebe birimi
veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutari,

4.000 %

G- MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERiI YONETMELIGI

1. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iligkin Tebligde yapilan
aciklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan duiizenlenen faturalarin kaybedilmesi halinde, noter onayli 78.000 %
fatura 6rneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D-TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1. Tasinir Mal Yonetmeligi hukimlerine gore harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan gikarilacak taginirlar igin
uygulanacak limitler,

1.1. Taginirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satiginda 6.200%

1.2. Tasinirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde 30.000 &
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MAAS HESABI PARAMETRELERI

Hazine ve Maliye Bakanhgi 08.01.2019 tarihli Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi

MAAS UNSURU

01.01.2019 - 30.06.2019 Donemi

Maas Aylik Katsayisi 0,130597
Taban Aylik Katsayisi 2.044187
Yan Odeme Katsayisi 0,041416
Aile Yardimi Odenegi — Cocuk Yardimi Gostergesi 0 — 6 yas (72 ay

dahil) 500
Aile Yardimi Odenegi — Cocuk Yardimi Gstergesi 6 ve lizeri yas 250
Aile Yardimi Odenegi — Es Yardimi Gostergesi 2.134
Aile Yardimi Odenegi — Cocuk Yardimi Tutari 0 — 6 yas (72 ay dahil) 65,30 %
Aile Yardimi Odenegi — Cocuk Yardimi Tutari 6 ve lzeri yas 32,65%
Aile Yardimi Odenegi — Es Yardimi Tutar! 278,69%




MAAS HESABI PARAMETRELERI

DOGUM YARDIMI

Dogum Yardimi Tutari — Birinci gocuk igin 300 %
Dogum Yardimi Tutari — ikinci cocuk igin 400 %
Dogum Yardimi Tutari — Uglincli ve sonraki gocuk igin 600 %
OLUM YARDIMI
Olim Yardimi Tutari (Memurun memur olmayan esi ile aile yardimina

, » i 1.240,67 %
mustahak ¢cocugunun 6lima halinde)
Olim Yardimi Tutari (Memurun kendisinin dlimu halinde) 248134 %




MAAS HESABINA ILISKIN HESAPLAMALAR

MAAS HESABI (1)

En Ylksek Devlet Memuru Ayhgi

( 1500 + 8000 ) x Aylik Katsayisi

Taban Ayhgi

Taban Aylik Géstergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Ayligi

Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Gosterge Ayligi

Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayligi

Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Ayli§i

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati

En Yiksek Devlet Memuru Ayl x Ozel Hizmet Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci Dil Tazminat Gdstergesi x Aylik Katsayi

Es Yardimi

2134 x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi

0-6 yas icin 500 x Aylik Katsayi, 6 yasindan buyuk 250 x Aylik Katsay

Universite Odenegi

En Yiksek Devlet Memuru Ayhigi x Universite Odenegi Orani

Gelistirme Odenegi

(Aylik + Ek Gosterge) x Gelistirme Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi

En Yuksek Devlet Memuru Ayligi / 12
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MAAS HESABINA ILISKIN HESAPLAMALAR

MAAS HESABI (2)

idari Gérev Tazminati (Aylik + Ek Gésterge) x idari Gérev Tazminati Orani
Makam Tazminati Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi
Gorev Tazminati Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi
Temsil Tazminati Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsay!
Ek Odeme En Yiksek Devlet Memuru Ayhg X Ek Odeme Orani
_ 2019 yili brit asgari Ucreti 2.558,40 % 2.558,40 x 12 = 30.700,8 ¥
Asgari Gegim Indirimi X % Asgari Gegim Indirim Orani X %15/ 12 = Asgari Ge¢im Indirim Tutari — Net

Askeri Ucret 2.2020,90 %

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gdsterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme — (Emekli Kesenegi
Gelir Vergisi Kesintisi istirakgi Payi1 (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortasi sahis primi + Ozel Sigorta
+ Sakatlik indirimi ) ] x Gelir Vergisi Orani

[(Ayhik + Taban Aylik + Ek GOsterge + Kidem Ayhgi + 657 sayili Kanun 152 inci
maddeye gére ddenen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gérev
Tazminati +Universite Odenegi + idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim
Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X 0,0759

Damga Vergisi Kesintisi




01.10.2008 TARIHINDEN ONCE ISE GIRENLERDE SGK KESINTISI

Memur, eder 5510 sayili Sosyal Gulvenlik Yasasinin yudrurlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce goéreve
baslamigsa maasindan Emekli Kesenegi kesintisi ile GSS Devlet Katkisi Kesintisi yapilir.

Bu kesintiler 5434 sayili yasanin 14.maddesinde duizenlenmistir. Bahsi ge¢en maddede, memurun maas
unsurlarindan,

Emekli kesenegi matrahina dahil olanlar ise sunlardir.
1 -AYLIK
2 — EK GOSTERGE

3 — KIDEM AYLIGI
4 — TABAN AYLIK

Bu maas unsurlan esas alinarak emekli kesenegi hesabi asagidaki gibi yapilr.
[(1+2+3+4)* En YUksek Memur maasi + Ek Gdstergeye Bagli % Oran)*%16] Emekli Kesenegi Kisi Payi
[(1+2+3+4)* En YUksek Memur maasi + Ek Gostergeye Bagli % Oran)*%20] Emekli Kesenegdi Kurum Payi

[(1+2+3+4)* En YUksek Memur maasi + Ek Gostergeye Bagli % Oran)*%12] Devlet Katkisi
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01.10.2008 TARIHINDEN SONRA ISE BASLAYANLARDA SGK KESINTISI

Memur, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra memuriyete baslamigsa sosyal gtivenlik primi kesenegi hesabinda 5510 sayili
yasaya tabi olur. Burada dikkat edilmesi gereken husus, kisinin bu tarihten daha dnce 5434 sayili yasaya tabi bir iste
hicbir zaman ¢alismamis olmasidir. Bu tarinten énce herhangi bir sekilde 5434 sayili yasaya tabi olarak gorev yapanlar 1
Ekim 2008 tarihinden sonra memuriyete baslamis olsa da emekli keseneg@i hesaplanirken 5434 sayili yasaya gore islem
yapllir.

Bu tarihten sonra géreve baslayanlarin maasindan sosyal guivenlik primi kesintisi olarak; “Malulliik, Yaslilik ve Olim
Primleri” ile “Genel Saglik Sigortasi Primi’dir. Bu primler, 5510 sayili yasanin 81. maddesinde dizenlenmistir. “Prim
Oranlari ve Devlet Katkisi” baslikli bu maddede; Bu kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari asagidaki sekildedir.

Malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi orani, sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir. Bunun %9’u sigortali
hissesi, %11’i igsveren hissesidir. Genel Saglik Sigortasi Primi de ayni maddede dizenlenmigtir.




01.10.2008 TARIHINDEN SONRA ISE BASLAYANLARDA SGK KESINTISI

Prime esas kazang hesabinda yer alan maas unsurlari agsagida yer almaktadir.

1-AYLIK

2 — EK GOSTERGE

3 — KIDEM AYLIGI

4 — TABAN AYLIK

5 — Ozel Hizmet Tazminati
6 — Temsil ve Gorev

7 — Makam Tazminati

Memurlarin maaslarinda yer alan prim kesintilerinin hesabi ise;
[1+2+3+4+5+6+7)*%11] Malullik, Yashlik Sigortasi Devlet Katkisi
[1+2+3+4+5+6+7)*%9] Malullik, Yasllik Sigortasi Kisi Katkisi
[1+2+3+4+5+6+7)*%7,5] GSS Sigortasi Devlet Katkisi

[1+2+3+4+5+6+7)*%5] GSS Sigortasi Kigi Katkisi
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MAAS HESABINA ILISKIN HESAPLAMALAR

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanuna goére Sendikaya Uye olan personelden
sendika aidati kesilir. Kamu gorevlileri galistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilirler. Birden c¢ok sendikaya lye olunmaz. Odenti tutari, 15 inci
Sendika Kesintisi derecenin birinci kademesinden aylhk olan Devlet memurunun damga vergisine tabi
briut gelirleri toplaminin binde doérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688
saylili kanun 25.md)

Damga vergisine tabi aylik brat gelirleri toplami X Sendika tizigunde belirtilen oran

Kefalet Kanunun 2 inci maddesine (Degisik: 25/06/2019 — 5917/5 Md.) goére kefalete
tabi memurlardan;
1 — Girig Aidati: (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi
sonucu bulunan tutardir. ilk taksiti kefalete bagli gérevde tam olarak alinan ilk maas veya
Ucretten baslamak Gzere dort esit taksitte kesilir.
2 — Aylik Aidati: (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi
sonucu bulunan tutardir. Girig Aidati= 1500 X Aylik Katsayi (4 esit taksitte)
Aylik Aidati= 100 X Aylik Katsayi

2004 sayili icra ve iflas Kanunun 83 (incli maddesinde “Maasglar, tahsilat ve her nevi
ucretler, intifa haklari ve hasilati, ilama mudstenit olmayan nafakalar, tekaut maaslari,
sigortalar veya tekaut sandiklari tarafindan tahsis edilen iratlar, borclu ve ailesinin
gecginmeleri icra memurunca lizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra
haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz.

Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedikge sonraki
haciz igi kesintiye gecilemez” hUkmu yer almaktadir. Ayrica aile yardimi, dogum yardimi ve
olum yardimi 6denegi borg¢ igin hacz edilemez.

Kefalet Aidati Kesintisi

icra Kesintisi
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MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRILMASI

AYLIKLAR

SOSYAL YARDIMLAR

TAZMINATLAR

ODENEKLER

Taban Ayligi

Gosterge Ayligi

Aile Yardimi

Yabanci Dil Tazminati

Universite Odenegi

Yan Odeme Ayligi ve Ozel
Hizmet Tazminati

idari Gérev Odenegi

Kidem Ayligi

Ek Gosterge Ayligi

Cocuk Yardimi

Makam, Gorev ve Temsil
Tazminatlari

Gelistirme Odenegi

Vekalet ve ikinci
Gorev Ayliklari

Dogum Yardimi

Ek Odeme

Egitim Ogretim Odenegi
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2019 YILI PRIME ESAS KAZANC TUTARLARI (TABAN VE TAVAN)

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'’nun 82.maddesine gore, bu kanun geregince alinacak
primlerin hesabina esas tutulan gunluk kazancin alt siniri, asgari Ucretin otuzda biri, Ust siniri ise bu tutarin 7,5 katidir.
(6761 Sayili Kanunu’nun 8 inci maddesiyle, gunluk brut asgari Ucretin 6.5 kati olan sigorta primine esas gunluk kazancg ust

sinirl, 01/01/2017 tarihinden gecerli olmak Uzere ginlik brut asgari Ucretin 7,5 katina yukseltilmistir.

SGK Taban Ucreti & (Ayhik

Uygulanacak Donem Kazancin Alt Sinin)

SGK Tavan Ucreti
(Ayhk Kazancin Ust Siniri)

01.01.2019 -31.12.2019

2.558,40% 19.188,00%
Brat Gunluk & Brat Aylik
85,28 % 2.558,40%

B3

% 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari Ucret Tespit Komisyonunca 2019 yili igin uygulanacak olan asgari

Ucret, 1/1/2019 — 31/12/2019 tarihleri arasi igin tespit edilerek, 27/12/2018 tarihli ve 30638 sayili sayil Resmi Gazete 'de

yayimlanmistir.




MAAS HESABINA ESAS

UNSURLAR
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TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degdisik 1. maddesi hikmuU uyarinca; ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari

Kanuna ve ... 2914 sayili Yiksek 6gretim Personel Kanuna gére almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban
aylik katsayisi ile garpilmasi sonucunda elde edilen tutar kadar taban ayligi 6denmektedir

TABAN AYLIGI = 1000 X Taban Aylik Katsayisi

KIDEM AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hukmu uyarinca; ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanuna ve ... 2914 sayili YUiksek 6gretim Personel Kanuna gére almakta olan personele hizmet suresi itibariyle belirlenen
kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari ifade etmektedir. Kidem gostergesi her
hizmet yili igin 20 olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gosterge rakami 500 olarak hesaplanir.

KIDEM AYLIGI = 20 X Hizmet Yili X Aylik Katsayi
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GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36, 43/a, 149,150,154 ve 155 inci maddeleri ile 2914 sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hikumler uyarinca derece ve kademe esasina gore duzenlenen aylik
goOsterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari ifade
etmektedir. Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye mustahak oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren, Derece
yukselmesinde ise yukseldigi veya atandidi derecenin gorevine basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ayliga hak

kazanir.

Gosterge X Aylik Katsayi

EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve 154 {nci maddeleri ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel

Kanunun 5.maddesinde yer alan hikimler uyarinca Ek gdsterge cetvellerinde hizmet sinifi, unvani ve derecesine gore
belirtilen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Ek Gosterge X Aylik Katsayi
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GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)

DRC/KDM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 0 0 0 0 0
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 0 0 0
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 0
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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ILGILi MEVZUAT

CETVEL

657 Sayili Kanuna tabi personelin ek gosterge aylgi

Anilan kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde gosterilen ek
gOsterge rakamlari

2914 Sayili Kanuna tabi personelin ek gosterge ayligi

Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve derecelere gore

belirlenen ek gosterge rakamlari

2914 say. Kanuna tabi Personelin Ek Gostergeleri

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd. Dekan, Dekan Yardimcisi

Yuksekokul Miduri Olanlar ile Profesér kadrosunda 4 yilini 6400
tamamlayan Profesorler (1.Derece)
Profesorler (1. Derece) 5300
Docentler (1-3 Derece) 4800
Doktor Ogretim Uyeleri (1-5 Derece) 3600
1.Derece 3600
Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlileri 2.Derece 2700
3—7.Derece 2300
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MAKAM TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek. 26. maddesi ile 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunun Ek 2 inci maddesi
hakUmleri uyarinca anilan kanunlara ekli Makam Tazminati Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan
cetvellerde bu unvanlar igin belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar
uzerinden makam tazminati 6denmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulamaz ve édemelerde ayliklara iligkin hukumler
uygulanir.

Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETiIM ELEMANLARININ KADRO VE

UNVANINA GORE UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI TAZMINAT GOSTERGESI

Rektor 7000
Profesor ( Bu kadroda Ug yilini tamamlamis olanlar) 6000
Profesor 4500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 2000

657 SAYILI KANUNA EKLIi IV SAYILI CETVELDE ANILAN

UNVANLARA UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI TAZMINAT GOSTERGES!

Birinci dereceli kadroya atanmis i¢c Denetciler 2.000
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YAN ODEME AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/1 maddesi ve Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Kararname hukumleri geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gore tespit edilen
1. s glgluga,
2. s riski,
3. Temininde gug¢luk ve mali sorumluluk zammi
puanlarinin yan édeme katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari ifade eder. Yan 6édeme; emekli kesenegine, damga
vergisi ve gelir vergisi kesintisine tabidir ve 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununa tabi personele 6denmemektedir.
Yan ddemeye hak kazanma takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayi

OZEL HIiZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Kararname geregi gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet suresi, kadro unvan ve derecesi ve
egitim seviyesi gibi hususlar gbz 6nune alinarak, bu Kanunda belirtilen en ylksek Devlet memuru ayliginin brat tutarinin
belirli bir orani seklinde 6denen tutari ifade etmektedir.

En YUksek Devlet Memuru Ayligi = (9500 X Aylik Katsayi)
En YUksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani
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GOREV TAZMINATI

375 sayili KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hikumleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve
2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa gore almakta personelden; bu kanunlarda makam tazminati 6ngoralmus
olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev tazminati oraninin, almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina
ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve 6demelerde
ayliklara iligkin hukimler uygulanir.

Odenecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gegmesi halinde, gorev
tazminatinin % 80'i asgari gorev tazminati olarak Odenir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 uncu maddesi,
2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu Kararinin 3 ve 4 incl maddesi) 666 sayili KHK geregince ek 6deme alanlar bu 6denegin
%80’nini alirlar.

Gorev Tazminati Orani x Aylik Katsayi

UNVAN Mak_am Gor:ev Toplam_ Gorev
Tazminati Tazminati Tazminati

Rektorler 7.000 - -

Profes6ér Unvaninda 3 yilini tamamlayanlar 6.000 9.000 15.000

Diger Prof. 4.500 7.000 11.500

Doc.(Kaz.Hak.Ayligi 1.der. ol.) 2.000 6.000 8.000

ic Denetgiler 2.000 6.000 8.000
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TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK uyarinca Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu hikimlerine gére almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan
goOsterge rakamlari Uzerinden makam tazminati alanlara, hizalarinda goésterilen gdsterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati édenir. Temsil Tazminati, Damga vergisi hari¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak kazanma ve 6demelerde ayliklara iligskin hiktimler uygulanir.

Odenecek gérev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gecmesi halinde, gorev
tazminatinin % 80'i asgari goérev tazminati olarak édenir. (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 ve 5 inci maddesi)

Temsil Tazminati Orani x Aylik Katsayisi

EK ODEME

666 Sayili Kanun Hikminde Kararname geregince 6denir. Yapilacak ek 6deme damga vergisi haric herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye 6demesi alanlar ek 6deme alamaz.

En Yuksek Devlet Memuru Ayligi(9500*Aylik Katsayi)* Ek 6deme Orani (%)
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YABANCI DiL TAZMINATI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayilli KHK (570 s. KHK ile degdisik 2. maddesi (Bagbakanlikca 11.04.1997 tarihinde bu
tazminatin tespitine dair esaslar belirlenmistir.)ile dizenlenmistir. Yabanci dil seviye tespit sinavi sonucunda her bir dil igin
tespit edilen oranin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutari gegmemek Uzere yabanci dil tazminati 6denir.
iIk ddeme sinavin yapildidi tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir. Yabanci dil sinavlari sinavin yapildigi tarihten
itibaren bes yil sureyle gecerli olup yeniden sinava girmeyenlerden yabanci dil seviyeleri A ve B dizeyinde olanlara yabanci
dil tazminati bir_alt seviyeden 6édenir, C diizeyinde olanlara ise yabanci dil tazminati édenmez. Odenecek yabanci dil
tazminati, yabanci dil bilgisinden faydalanip faydalanmamasina gore degisir.

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimasi durumunda) Gosterge Odeme Tutari
A diizeyi (96—100) 1200 156,67
A dizeyi (90-95) 900 117,50 %
B diuzeyi (80-89) 600 78,34 %
C duzeyi (70-79) 300 39,17 %

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimadidi durumda)

A dizeyi (96—100) 750
A dizeyi (90-95) 750
B duzeyi (80-89) 500
C dizeyi (70-79) 250

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi
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AILE YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 Uncli madde) geredi memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsilidi ¢calismayan ve sosyal guvenlik kurumlarindan aylik almayan esi i¢in 1500 gdsterge rakaminin
aylik katsayi ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar tGzerinden 6denir. Higbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg icin
haczedilemez. (05.07.2011 tarihli ve 27985 mukerrer sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile 1500 gOsterge rakami 2134 gdsterge rakamina gikariimistir.)

I\él)emur, es icin 6denen aile yardimi 6denegdine evlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir(657 S.K.
204.md).

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6deneg@i hakkini esinden bosanma veya esinin 6liumu hallerinin vukuunu takip
eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2134 X Aylik Katsayi

COCUK YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3 Uncu madde) memurun gocuklarindan
her biri icin de 250 gosterge rakaminin (0—6 yas grubunda yer alan gocuklar i¢in bir kat artirnmli) ayhk katsayisi ile
carpiimasi sonucu elde edilecek miktar Gzerinden édenir. Ancak ikiden fazla ¢ocuk i¢in 6denmez.Kari ve kocanin her ikisi de
memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203). Eglerden birinin is akdi veya toplu s6zlesme geregi
gocuklari igin yapilan aile yardimi 6denegdi daha dusuk ise, yalniz aradaki fark édenir. (Higbir vergi ve kesintiye tabii tutuimaz
ve borg i¢in haczedilemez.)

Memur, ¢ocuk icin 6denen yardim 6denegi hakkini gocugun dlumu veya 206. maddedeki hallerin vukuunu takip eden
aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 205 md)
Devlet memurlarinin gecimini sagladigi tvey cocuklari ile evlat edinilen ¢ocuklar i¢inde bu 6denek verilir.

Cocuk Yardimi Gostergesi X Aylik Katsayi
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UNIVERSITE ODENEGI

2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 12.maddesine gére akademik personele her ay Universite 6denedi

O0denir. Bu 6denek kismi statiide gorev yapanlara 6denmez. Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

En yiiksek Devlet Memuru Maasi X %Universite Odenegi Orani

UNIVERSITE ODENEGI

UNVAN ORAN
1.Profesodrlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,Yuksekokul Mudurd olanlar ile 06245
Profesorluk kadrosunda 3 yilini tamamlamig olanlar °
2.Diger profesor kadrosunda bulunanlar %215
3.Docgent kadrosunda bulunanlar %175
4.Doktor 6gretim Gyesi kadrosunda bulunanlar %175
Diger Ogretim Elemanlari ORAN
1. Dereceden aylik alanlarda %130
2. Dereceden aylik alanlarda %117
3. Dereceden aylik alanlarda %110
4-5. Dereceden aylik alanlarda %104
Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98
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GELISTIRME ODENEGI

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 14 uncu maddesi ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari hukumleri
geredi akademik personele gelistirme O0denegi odenir. Geligtirme 6denegi, galismayi izleyen aybasinda édenir. Bu
odenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gelistirme 6denegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir ve gérevden ayrilmalarda o ay iginde caligilan
glnler hesap edilerek odenir. Profesér, dogent ve arastirma gorevlileri digindaki kadrolara atanmis olanlara hesaplanan
odenedin yarisi 6denir.

Gelistirme odenegi verilecek yuksekogretim kurumlari ile ilgili hususlar Yuksekogretim Kurulu ile Milli Egitim
Bakanliginin gorusu ve Hazine ve Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

[(Aylik Gosterge+Ek gdsterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

GELISTIRME ODENEGI (BKK Sayi:2009/14736)

Merkez 100 Ugurludag 120
Iskilip 110 Alaca 130
Sungurlu 110 Lagin 130
Dodurga 120 Bayat 140
Kargi 120 Bogazkale 140
Oguzlar 120 Mecitdozu 140
Osmancik 120 Ortakdy 140
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IDARi GOREV ODENEGI

2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 13. maddesine gore akademik personelden asagidaki listede sayilan

gérevlerde bulunanlara idari Gérev Odenegi 6denir. Gelir ve damga vergisine tabidir. Birden fazla idari gérevi bulunanlara
Idari Goérev Odeneginden en yuksek olani verilir.

[( Aylik Gésterge + Ek gdsterge ) x Aylik Katsayi ] x %lidari Gérev Odenegi Orani

idari Gorev Odenegi Oranlari

Rektor %70

Rektor Yardimcisi ve Dekanlara %30

Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidirleri, Konservatuar Midiirleri ile

Bolum Bagkanlarina %20

Enstitl, Yuksekokul ve Konservatuar Mudur Yardimcilarina %15
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EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 sayih Kanun Ek-1 maddesi hiikiimleri uyarinca;
a) 2547 sayili Kanunun 33 uncu ve 39 uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdigina gonderilenler ile
b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yuksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayip diger kurum
veya kuruluslarda gorevlendirilenler haric olmak Uzere, Yuksekogretim Kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina en
yuksek Devlet memuru ayligi brat tutarinin on ikide biri her ay ayliklarla birlikte egitim—6gretim 6denegi olarak 6denir.

[En YUksek Devlet Memuru Ayligi X 1/12]

SENDIKA ODENEGI

5473 sayih “Degisik Adlar Altinda ilave 6demesi bulunmayan Memurlara ve Soézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapiimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 1 inci
maddesiyle 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen Ek 4 Gncl maddenin birinci fikrasinda
yapillan “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikumleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikasina uye olup, kendisinden uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin yapildigi her ay 5 ¥ sendika
Oodenegi verilir’ duzenlemesi, Anayasa Mahkemesi Bagkanliginin 25.06.2009 gun ve Esas No: 2006—94, Karar N0:2009-92
nolu karariyla iptal edilmigtir.




HITIT

UNIVERSITESI

AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin yirirlige konulmasi; Milli Egitim Bakanh§inin 26/3/2018 tarihli ve
6212647 sayil yazisi Uzerine 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili YUlksekdgretim Personel Kanununun ek 4 tGncl maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 14/5/2018 tarihinde kararlastiriimistir.

Bu yonetmeligin amaci; Devlet Yiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina
gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan
karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegcmemek Uzere her bir akademik faaliyet tlrinin toplam puanin
hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puanin hesaplanmasina iligskin usul ve esaslar ve bu hesaplamalari yapacak
komisyonun olusumu ile diger hususlari belirlememektedir.

a) Profesor kadrosunda bulunanlar igin %100

b) Dogent kadrosunda bulunanlar igin %90

c) Doktor 6gretim tyesi kadrosunda bulunanlar igin %80
d) Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisiicin %70

[Akademik tegvik 6demesi tutari = En yuksek devlet memuru brat ayligi X akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis olan
oran X (Akademik tesvik puani/100)]
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YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa asagidaki ek madde hiukmince akademik personele
yuksekogretim tazminati 6denir. (Kanun Degisikligi 2014/6564)

EK MADDE 3- Devlet Memurlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memuru brut aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100’0,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100’0,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’{

d) Arastirma Goérevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

oraninda her ay yuksekogretim tazminati 6denir.

Bu tazminata hak kazaniimasinda ve odenmesinde ayliklara iligkin hukuimler uygulanir. Bu maddeye gore odenecek
tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
Odenek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.”
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EK DERS UCRETI (2)

Bir 6gretim elemani hem normal hem de ikinci 6gretim gorev aliyorsa en ¢ok otuz saate kadar (20 saati normal, 10
saati ikinci 6gretim) ek ders Ucreti 6denir ve ders yuklerinin hesaplanmasinda oncelikle normal érgun égretimde verilen ders
ve faaliyetler dikkate alinir.

Mufredat programlari uyarinca normal galisma gunlerinde calisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra
baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders
ucretleri % 60 zamli 6denir. Yaz ve yari yil tatillerinde yapilan 6gretim igin verilecek ek ders Ucretinin hesabinda ders yuku
dikkate alinmaz." hukmu yer almaktadir.

3843 sayili kanunun 10 uncu maddesi geregi Normal orgun 6gretimde zorunlu ders yukinu doldurmus olan ogretim
elemanlarina  ikinci  ogretimde  verdikleri her ders igin; dolduramamis olan o6gretim elemanlarina
bu yukin doldurulmasindan sonra verdikleri her ders igin, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 11 inci
maddesinde ongorulen hukumler gergcevesinde ek ders Ucreti ile ara sinav, yariyll ve yil sonu sinavlari icin 6denecek
ucretlerin Ug¢ katini agsmayacak sekilde ikinci 6gretim programlari esas alinarak, Yuksekogretim Kurulunun gorasu, Milli
Egitim Bakanliginin teklifi Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders tcreti 6denir.

(Ikinci 6gretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretlerinin toplami, elde edilen ikinci 6gretim gelirinin %70
‘ini asamaz)
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OGRETIM ELEMANLARININ TOPLAM DERS YUKU VE EK DERS SAATLERI TABLOSU
Maksimum Ek Ders Saati
. Normal Orgiin 11.0rgiin
Gorev Haftalik Ders -y i
Unvanlar Yiikii Egitim Egitim Toplam Genel Toplam
Mecburi istekle istekle
Prof. 10 2 18 10 30 40
Dog. 10 4 16 10 30 40
Ogretim Gérevlisi 12 12 8 10 30 42
2914 SAYILI KANUN 11 INCi MADDE (EK DERS SAAT UCRETi)
Profesor 300 X Aylik Katsayi
Dogent 250 X Aylik Katsayi
Ogretim Gorevlisi 160 X Aylik Katsayi
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SINAV UCRETI

Dersi veren ogretim elemanina her ders igin ayri ayri olmak Gzere yari yil ve yil sonu genel sinav donemlerinde her
50 6grenci igin 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav Ucreti 6denir.
Sinav ucretinin hesabinda 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve butinleme sinavlari igin sinav ucreti
0denmez. Sinavin dersi veren dgdretim elemani tarafindan yapiimamasi halinde sinav ucreti 6denmez.

(Ikinci 6gretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla calisma lcretlerinin toplami, elde edilen ikinci égretim gelirinin %70
fini_ ve 2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 6ngérulen hukumler cercevesinde ek ders
ucreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlari icin 6denecek ucretlerin U¢ katini asamaz)

***(niversitemiz 2007 ve 2008 Mali Yili hesaplarinin incelenmesi sonucunda Sayistay Bagkanliginin diizenledigi
sorgularda ve 2007 Mali Yilina iliskin Sayistay llaminda da belirtildigi Gzere; 6rgiin ve ikinci 6gretimde goérevli 6gretim
elemanlarinin sinav Ucreti hesabinda, her ders igin derse giren toplam 6grenci sayisinin dikkate alinmasi yerine, farkli ya
da ayni bolumler arasinda ve ayni ad ile ayni 6gretim elemani tarafindan okutulan derslerin sinavinin, farkl tarihlerde ya da
farkh saatlerde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin ayni dersi alan tim &gdrencilerin sayisinin dikkate alinmasi suretiyle
hesaplanarak dcretinin tahakkuk ettiriimesi gerektigidir.

Sinav Ucreti

Her 50 Ogrenci icin (500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz) 300
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ASGARI GEGiM iNDIRiMi

5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun mulga 32 nci maddesi 01/01/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere bashgiyla birlikte asgari gecim indirimi
olarak duzenlenmis konu ile ilgili ayrica 04.12.2007 tarih ve 265 seri no’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi yayimlanmistir. S6z
konusu yasal duzenlemeler geregince, ¢alisanin medeni hali ve aile durumu dikkate alinarak belirlenmig indirim oranlarinin
yillilk briit asgari Ucrete uygulanmasi ile bulunacak matrah Uzerinden %15 oraninda yillik Asgari Gegim indirimi
hesaplanacaktir. Hesaplanan asgari gegim indirimi hesaplanan gelir vergisi tutarini gegemez. Sakatlhk indirimi bulunan
ucretlinin gelir vergisi matrahi hesaplanirken sakatlik indirimi de mahsup edilecek, sakatlik indiriminin mahsubundan sonra
kalan gelir vergisi matrahi Uzerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan da yillik asgari gegim indirimi tutarinin 1/12'si
mahsup edilecektir. Mahsup edilecek tutar, kalan gelir vergisi tutarini agsamayacak ve asgari gegim indirimi farki diger
donemlerde de degerlendiriimeyecektir.

ASGARI GECIiM INDIRIMINDEN YARARLANAN ORANI
Calisanin kendisi %50
Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es %10
Ik iki Cocuk igin (ayri ayri) %7,5
Uglincli Cocuk Igin %10
Dorduncu ¢ocuk igin %5
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2019 YILI ASGARI GEGIiM iNDIiRiMi TUTARLARI

(01.01.2019 - 31.12.2019)

Asgari gecim indiriminin yilhk tutari, her Ucretli igin asgari Ucret Gzerinden hesaplanan yillik vergi tutarini asamayacak ve
yili igerisinde asgari Ucret tutarinda meydana gelen degisiklikler, asgari ge¢cim uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.

Medeni Durum

Aylik Asgari Gegim indirimi Tutar *

Bekar 191,85%
Evli esi calisan ve cocuksuz 191,85%
Evli esi calisan 1 gcocuk 220,63 %
Evli esi ¢alisan 2 ¢ocuk 24941%
Evli esi ¢alisan 3 ¢ocuk 287,78 %
Evli esi calisan 4 cocuk 306,69 %
Evli esi ¢alisan 5 ¢ocuk 326,15%
Evli esi calismayan ve ¢gocuksuz 230,22 %
Evli esi ¢calismayan 1 gocuk 259,00 %
Evli esi gcalismayan 2 gocuk 287,78 %
Evli esi galismayan 3 ¢ocuk ve fazlasi 326,15%
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GELIR VERGISi KESINTISI (1)

Gelirin vergilendiriimesine iligkin duzenlemeler 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31,61,63 ve 103 maddeleri ile
uygulamaya yonelik esaslari belirlenmistir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 103’nct maddesi ise yillik Gcret dilimlerine
uygulanacak gelir vergisi oranlarini duzenlemistir.

GELIR VERGISI KESINTISI (2)

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma gucunun asgari % 80'ini kaybetmis bulunan
hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60'In1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise Ugunclu derece sakat sayilir ve asagdida sakatlik dereceleri itibariyle belirlenen aylik
tutarlar, hizmet erbabinin tcretinden indirilir.

Sakatlik indirimi 6ziirlli personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi bulunan personele uygulanmaktadir. Sakatlik
indiriminin ayhk tutarinin personelin aylik tevkifat matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge Ayhgi + Kidem Ayligi + Yan Odeme) — (Emekli Kesenegi istirakci Payi (%16) veya SGK
%9 + Genel Saglik Sigortasi Sahis Primi + Ozel Sigorta + Sakatlik indirimi) x Vergi Dilimine Gére Belirlenen Vergi Orani
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DAMGA VERGISi KESINTiSI

488 sayili Damga vergisi Kanununun | sayili Tablosuna gére kamu personeline 6denen ayliklardan “Aile ve Cocuk Yardimi
(657 S.Y 203 Md.)” diginda kalan kalemlerin hepsinden binde 7,59 oraninda damga vergisi alinir.

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + 657 sayili Kanun 152 inci maddeye goére édenen zam ve tazminatlar +
Ek Odeme + Makam Tazminati + Gérev Tazminati +Universite Odenegi+ idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi +
Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X Binde 7,59

SENDIKA KESINTiSIi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya uUye olan personelden sendika aidati kesilir. Kamu
gorevlileri calistiklar igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler. Birden ¢ok sendikaya uye
olunamaz. Aylik Uyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak édenmekte
olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tuztgunde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri
toplaminin binde dérdinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md)

Buna gore sendika Uye aidatlari, personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek muhasebe
hesaplarinda emanet hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle gonderilecektir.
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KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine(Degisik : 25/6/2009-5917/5 md.) gore Kefalete tabi memurlardan;

1. Girig Aidati: (1500) gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan tutardr. ilk taksiti
kefalete bagli gérevde tam olarak alinan ilk maas veya Ucretten baglamak Uzere dort esit taksitte kesilir.

2. Aylik Aidat: (100) gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Aylik
aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya Ucretten kesilir.

Girisg Aidati = 1500 x Aylik Katsay1 (4 esit taksitte)
Aylik Aidat = 100 x Aylik Katsayi

ICRA KESINTISI

2004 sayili icra ve iflas Kanununun 83 incli maddesinde "Maaslar, tahsisat ve her nevi Ucretler, intifa haklari ve hasilati,
ilama mustenit olmayan nafakalar, tekalt maaslari, sigortalar veya tekaut sandiklari tarafindan tahsis edilen iratlar, bor¢lu ve
ailesinin gecginmeleri igin icra memurunca luzumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz olunabilir. Ancak
haciz olunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada dnde olan haczin
kesintisi bitmedikg¢e sonraki haciz icin kesintiye gecilemez “ hUkmuU yer almaktadir.

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6lum yardimi 6denegi borg icin haciz edilemez.
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SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/C)
(01.10.2008 TARIHINDEN ONCE iSE BASLAYANLAR iGiN)(1)

01.10.2008’den oOnce igtirakgi olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin emekli kesenegine esas ayliginin

tespiti,

— Emekli keseneklerinin tahakkuku,

— Fiili hizmet suresi zammiu ile itibari hizmet suresi karsiliklari,

— %100 artis farklarina ait prim bordrolarinin gonderilmesi ve ddenmesi ile ilgili islemler 5434 sayili Kanun
hakumlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

Buna gore; Kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin yururlikteki katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutarlarina(aylik, ek gosterge ayligi), taban ayhgdi, kidem ayhgi ve en yuksek Devlet memuru ayhdinin kanunda
belirtilen oranlari eklenmek suretiyle emeklilik kesenegine esas aylik miktari tespit edilerek ;

1- Istirakgilerin ayliklarindan her ay kesilecek %16 oraninda emeklilik kesenegi ile kurum biitcesinden 6édenecek %20
ve 12 karsilik olmak Gzere toplam %48 oraninda kesenek ve karsihgin,

2— Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gdstergeleri yikselme suretiyle artanlarin ilk aya ait artis
farkinin istirakciden %100 ve ayni miktarda kurum kargilhiginin,
hesaplanmasi sonucunda Kuruma 6denmesi gereken prim tutari belirlenir.

[ (Gosterge Ayhgr® + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) + (En Yuksek Devlet Memuru Ayliginin x Ek
Gostergeye Bagli Olarak Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi Orani
*(Emekli muktesebine esas aylik)
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EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGINA, EK GOSTERGEYE GORE UYGULANACAK ORANLAR

Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda %255
Ek gostergesi 7600 (dahil) — 8400 (hari¢) arasinda olanlarda %215
Ek gostergesi 6400 (dahil) — 7600 (hari¢) arasinda olanlarda %195
Ek gostergesi 4800 (dahil) — 6400 (hari¢) arasinda olanlarda %165
Ek gostergesi 3600 (dahil) — 4800 (hari¢) arasinda olanlarda %145
Ek gostergesi 2200 (dahil) — 3600 (hari¢) arasinda olanlarda %85
Digerlerinde %55

01.10.2008 ONCESI iSE BASLAYANLAR iGIN UYGULANACAK PRiM ORANLARI

Emekli Kesenegi Kurum %20
Emekli Kesenegi Sahis %16
Emekli Kesenegi Artis Kurum) %100

Emekli Kesenegi Artis Sahis %100
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SOSYAL GUVENLIK KESINTISi (4/C)
(01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR iGiN) (2)

Prime esas kazang¢ uygulamasi; ayliklarini/maaslarini her ayin 1'i ile ayin sonu arasi i¢in hak edenler bakimindan
01.10.2008 tarihinden itibaren gegerli olmak, UGcretlerini/ayliklarini her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’UG arasi igin hak edenler
bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle baglanmistir.

4/c kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanglarinin tespitinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen Ust sinir aranmayacaktir.

5510 sayili Kanuna goére 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan ayliklarini personel kanunlarina gére alanlar
icin prime esas kazanclar;

Taban Ayligi, Kidem Ayligi, Gosterge Ayligi, Ek Gdsterge Ayligi, 657 sayili Kanunun 152. maddesine istinaden édenen
zam ve tazminatlar (bolge, kurum, birim, ¢alisma mabhalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig), Makam Tazminati, Gorev Tazminati, Temsil Tazminati ve Universite Odenegi
olarak hukum altina alinmistir.

Prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak ddemeler;

— Vekalet ayligi,

— ikinci gérev kargihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak ddemeler,

— Odenen tazminatlar ve diger ddemelerde bdlge, kurum, birim, galisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal
olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar.

[ (Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Universite Odenegi)] X Prim Orani
*(Prime esas kazang, kazanilmis aylik tzerinden hesaplanir.)
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SOSYAL GUVENLIK KESINTiSi (3)
01.10.2008 TARIHINDEN SONRA iSE BASLAYANLAR iCiN PRiM ORANLARI

Sigorta Kolu Toplam Prim Orani(%) Sigortali Hissesi(%) isveren Hissesi(%)

Kisa vadeli sigorta kollari — - _

Malullik, yaslihk ve 6lum (fiili hizmet suresi

: 20 9 11
uygulanmayan iglerde)
Malullik, yaslihk ve dlum (fiili hizmet suresi
zammi uygulanan islerde) 23,33-30 9 14,33-21
Malullik, yaghlik ve emeklilik primi  (kurum) 361-10.02.01
Malulliik, yashiik ve emeklilik primi  (sahis) 361-10.01.01
Fiili Hizmet Zammi Malulliik, yashlik ve 6lim Eklenecek Puan Toplam M.Y.O.

90 %20 5 %25
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GENEL SAGLIK SiGORTASI (1)

18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin ilk Defa Genel Saglik Sigortalisi
Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig ile, 2008 yili Ekim ay1 basindan énce 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa tabi calismis olmalari sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 Unci
maddesi kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yukumli oldugu kigilerin saglhk hizmetleri 15/01/2010 tarihinden itibaren
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan devralinmigtir.

Kanunun yururlude girdigi tarihten 6nce ise baslamis ve calismakta olanlarla ilgili olarak ilgili kayit ve iglemler Kurum
tarafindan devralinan tarihe kadar genel saglik sigortasi primi 6denmemekteydi, ancak kayit ve iglemlerin Kurum tarafindan
devralindig1 15.01.2010 tarihinden itibaren ilgili personel igin emekli keseneklerine esas ayliklar tzerinden Kamu idaresince
%12 oraninda genel saglik sigortasi primi 6denecektir.

01.10.2008 oncesi ise baslayanlar icin;
(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi) x Prim Orani

Genel Saglik Sigortasi Primi %12 (Kurum) 361-10.02.02.03
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GENEL SAGLIK SiGORTASI (2)

Kanunun yarurluge girdigi 01.10.2008 sonrasinda ilk defa Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi sigortalilar icin Kanunun 81 inci maddesinde 6ngorilen oranlarda genel saglik sigortasi primi kesintisi yapilacaktir. (%5

sahis ve %7,5 isveren olmak Uzere toplam %12,5)

Kanunun yurarlik tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi olarak goreve baslayan kamu gorevlilerinin saglik

yardimlarindan yararlanmalari igin 30 gun prim édeme sarti aranacaktir.

01.10.2008 sonrasi ise baslayan 4/c lilericin;

[ (Gosterge Ayh@i + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gdsterge Ayligi + Makam Tazminati + Gérev Tazminati + Ozel Hizmet

Tazminati + Universite Odenegi)] X Prim Orani

Genel Saglk Sigortasi Primi %7,5 (Kurum)

361-10.02.02.03

Genel Saglik Sigortasi Primi %5 (Sahis)

361-10.02.01.02
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BAZI SIGORTA KOLLARININ UYGULANACAGI SiGORTALILAR

5510 Sayih Kanunun 5 inci md: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kigiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

b) (degdisik: 13/2/2011-6111/24 Md.) Yiksek 6drenimleri sirasinda staja tabi tutulan égdrenciler ile 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunun 46 nci_maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan ddrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye goére belirlenen glnlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan (85,28*30=2.558,40 — 2019 yili) fazla
olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiUkimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hukumleri uygulanir.

5510 Sayili Kanunun 87 nci md: Bu kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi ve
istege bagli sigorta tarafindan;

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki ve teknik
ortadgretimde okumakta iken staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler igin Milli
Egitim Bakanlhgi veya bu ogrencilerin egitim gordukleri okullar ve kurumlar, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
kuruluslar! ve Universiteler, yuksek 6drenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler
icin 6drenim gérdukleri yiksek 6gretim kurumu prim édeme yukamlisudur.
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PRIM ORANLARI

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi ¢aliganlar igin;

« Uzun vadeli sigorta kollari (malullik, yashlik ve 6lim sigortalari) prim orani, %9’u sigortali, %11’i de isveren hissesi
olmak Uzere sigortalinin prime esas kazancinin %20’si olacaktir.

« 19.01.2013 Resmi Gazete ’de yayimlanan 6385 sayili kanun ile 5510 sayili kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi “Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir. Bu primin tamamini igsveren
Oder. Bu orani %1,5 oranina dustirmeye ya da %2,5 oranina artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. ” seklinde
degistirilmistir. (01.09.2013 tarihinden 6énceki dénemler icin 1-6,5 arasindaki oran) (5510 sayili kanunun 4/c sigortalilar
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmadiklari i¢in kisa vadeli sigorta kollari primi 6denmemektedir.)

« Genel saglik sigortasi prim orani, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilar icin, %5’i sigortali, %7,5’i de
isveren hissesi olmak Uzere sigortalinin prime esas kazancinin %12,5’i olacaktir.

« Sosyal guvenlik destek primine tabi galigsanlar icin 5510 sayili kanunun yudrurluge girdigi tarinten 6nce sigortali olan ve
vazife malullugu, malullik, yaslilik ve emekli ayligi alanlar hizmet akdiyle ¢aligiyorlarsa, bu sigortalilar igin prime esas
kazanglari uzerinden %22,5'i igveren ve %7,5'i sigortali hissesi olmak Uzere, toplam %30 oraninda sosyal guvenlik
destek primi alinir. Sosyal guvenlik destek priminin yaninda %2 oraninda kisa vadeli sigorta kollari primi alinir. Bu
durumda 6denecek kisa vadeli sigorta kollari priminin tamami isveren tarafindan édenir.

% lIgsizlik sigortasi prim oranlari 4447 sayili kanunun 49 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda belirlenmistir. Buna gore issizlik
sigortasi primim %1 sigortali pay, %2 igveren payi ve %1 devlet payi olmak Gzere %4’tur.
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