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KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRIMI/ALT BiRiMi Strateji Ge;h.stl.rme Dairesi Bagkanligi/ Biitge ve Performans
Programi Birimi

STATUSU Idari/Akademik Personel
Biitge ve Performans Programi Birimi Sorumlusu (Mali Hizmetler

GOREVI Uzmani, Ogretim Elemani, Istatistik¢i, Bilgisayar Isletmeni,
Memur, VHKI)

BAGLI BULUNDUGU YONETICi Daire Bagkani/Genel Sekreter//Rektor

A. GOREV/ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

e [Igili Mevzuat cergevesinde, Universitenin biit¢esinin hazirlanmasi, takibi ve uygulanmasinin saglanmasi;
biitce ile ilgili her tiirlii is ve islemin yerine getirilmesi.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, yiiriitmek ve ilgili sisteme girisini saglamak,
o Birimlerle koordinasyonu saglayarak biit¢ceyi hazirlamak,

e Ayrintili harcama finansman programi kapsaminda yaymlanan tebligde belirtilen biitge ilke ve esaslar
gercevesinde hazirlamak ve ilgili sistemlere veri girisini saglamak.

e Birim 6denek dagilimlarini yapmak ve tiger aylik donemlerde 6denek gonderme belgesini hazirlamak.
e Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak, ilgili kurumlara raporlamak.

e Odenek gonderme belgesi (ekleme, aktarma, tenkis vb.) diizenlemek,

o Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytiriitmek,

e Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak, ve ilgili sisteme girisini saglamak,

e Hazine Yardimi tahakkuk taleplerine iliskin islemleri yiiriitmek,

e ilk 6 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya iliskin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu’nu hazirlamak,

e Idare faaliyet raporunu hazirlamak, ilgili kurumlara raporlamak,
e Universite birimlerine gérev alanina giren konularda danismanlik yapmak,

¢ Daire Bagkaninca mevzuat ¢ercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

¢ Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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Bu dokumanda agzklanan gérev tanimemz okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.
Adi ve Soyadi:
Tarih imza
...... levasad eue..
ONAYLAYAN
(Daire Bagkam)
Adi ve Soyadi:
Tarih imza




