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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Hitit Universitesi Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektorii:
Adres: Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii
) Cevre Yolu Bulvar1 19030 Corum / TURKIYE
Telefon: 0364 2191919
Faks: 036421919 38
e-posta: alkan@hitit.edu.tr
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A.2. Tarihsel Gelisim

Hitit Universitesinin temeli, Milli Egitim Bakanhigma bagl olarak, alanlarinda ara eleman
yetistirmek ve dgrencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla 1975-1976 doneminde kurulan
Corum Makine Meslek Yiiksekokulu ile atilmigtir. Meslek Yiiksekokulu daha sonra 1982
yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile de Ondokuz Mayis

Universitesine baglanmistir.

27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Ondokuz Mayis Universitesine bagl olarak
Corum’da Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur. Bu Fakiilte 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837
say1li Kanun’la Gazi Universitesine baglanmistir. Daha sonra Gazi Universitesine bagh olarak
Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu ve
Osmancik Meslek Yiiksekokulu kurularak egitim, Ogretim ve aragtirma hizmetlerine
baslamigtir. Bu egitim birimlerimiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la Hitit

Universitesi admi alip yeni bir tiizel kisilige kavusmustur.

Rektorliik; Rektorliige bagl idari birimler, Bilgi Islem Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ile Hukuk

Miisavirligi, Kuzey Kampiis Rektorliikk binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Osmancik Meslek Yiiksekokulu’nun ismi 2009 yilinda YOK karar1 ile Osmancik Omer
Derindere Meslek Yiiksekokulu, Alaca Meslek Yiiksekokulu’nun ismi ise 2015 yilinda Alaca
Avni Celik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Merkezde bulunan Meslek
Yiiksekokulu 2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Universitemizde halen Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Saghk Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, Iskilip
Meslek Yiiksekokulu, Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu ile Egitim-6gretim hizmetleri

yiiriitiilmektedir. Veteriner Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi, Turizm
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Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda idari

ve akademik teskilatlanma siireci devam etmektedir.

Hitit Universitesi halihazirda 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve
(EK 1) 12 aragtirma ve uygulama merkezi (EK 2) ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti

vermektedir.

Universitemiz, Corum sehir merkezindeki birimlerini bir araya getirmek amaciyla olusturulan

Kuzey ve Giiney Kampiiste ingaat ¢aligmalarina devam etmektedir.

Egitim birimleri bazinda; Fakiiltelerde 7.590, Yiiksekokullarda 1.291, Enstitiilerde 1.441 ve
Meslek Yiiksekokullarinda 7.214 olmak iizere toplam 17.536 Ggrenci sayisina ulagilmistir
(EK 3).

Universitemizde 10 amfi, 159 smf, 17 bilgisayar laboratuvari, 9 atdlye ve 103 diger
laboratuvar olmak tizere toplam 298 adet egitim alan1 bulunmaktadir. 15 toplant1 salonu ve 9
konferans salonu Universitemizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢alismalarinda etkin olarak
kullanilmaktadir (EK 4 ve EK 5). Ayrica 12 kantin/kafeterya, 13 yemekhane, 10 birim
kiitiiphanesi ve 5 spor tesisi dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur (EK 5). Universitemiz
biinyesinde 339 adet akademik personel ofisi, 267 adet idari personel ofisi bulunmakta olup
toplam 14.905 m?’lik kullanim alanma sahiptir (EK 6). Il merkezinde bulunan 375 m? kapali

alana sahip olmak iizere 16 odali ve 32 yatak kapasiteli misafirhanemiz mevcuttur.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde 49.569 adet basili, 489.287 adet elektronik olmak
iizere 538.856 adet kitap bulunmaktadir. Ayrica egitim birimlerimizde bulunan
kiitiiphanelerimizde de 39.558 adet basili kitap mevcuttur. Dergi aboneligi agisindan
degerlendirildiginde Universitemizin 1.580 adet siireli yaym ve 44.173 adet elektronik dergi
aboneligi sahibi oldugu goriilmektedir. Ayrica abone olunan elektronik veri tabani sayisi

50°dir (EK 7).

2016 y1l sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 13’{i yabanci uyruklu olmak iizere toplam
652 akademik personel (EK 8); 360’1 idari personel ve 10’u gegici idari personel olmak tizere

toplam 1.022 personel ¢aligmaktadir (EK 9).

A.3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; bilimin 1s1ginda, uluslararasi standartlarda ve ¢agin gereklerine uygun bilgi
treten, nitelikli egitim ve Ogretim yapan, aragtirma gelistirmede uluslararas1 kalite
standartlarin1 yakalamis, katilimci, paylasimci, 6zgiin, estetik degerlere sahip, donanimli

3
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bireyler yetistiren ve bulundugu yodreye, topluma her anlamda katki saglayan, evrensel
degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle biitiinlesmis, ¢agdas ve lider bir iiniversite

olmaktir.

Vizyonumuz; ismini Anadolu topraklari {izerinde binlerce yillik tarihi ge¢misi olan Hitit
Uygarhigindan alan Universitemizi, demokratik, seffaf, 6zgiirliikcii, ehliyet ve liyakate dayali
bir yonetim anlayisiyla iilkemiz ve diinya lniversiteleri arasinda daha saygin bir yere
getirmek; Uretken, girisimci, Oncili, alaninda s6z sahibi mezunlar yetistirerek, bolgemize,
iilkemize ve insanliga biiyiik katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi siirekli

artan bir tiniversite olmaktir.

Degerlerimiz;
e Adalet o Kalite
e Akademik 6zgiirliik e Katilimeilik
e Akilcilik e Paylasimcilik
e Bilimsellik e Sayginlik
e FEtik ilkelere baglilik e Siirdiiriilebilirlik
e Girisimcilik o Seffaflik
e @iincellik ve ¢agdaslhk e Toplum yarari
e Hesap verilebilirlik e Yaraticilik
o Isbirligi e Yenilik¢ilik

Amag ve Hedeflerimiz; Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan Universitemizin
temel amaglari; bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi, Egitim-6gretimin
niteliginin arttirilmasi, kurumsal yapinm kalite siirekliliginin saglanmas1 ve gelistirilmesi,
Egitim-0gretim kalitesinin artirilmast i¢in altyapi, Ustyapt ve peyzaj c¢aligmalarmin
gerceklestirilmesi, Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki etkilesim kalitesinin ve topluma

yonelik hizmetlerin arttirilmasi olarak belirlenmistir.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz biinyesinde 8 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu olmak

lizere toplam 21 egitim birimi bulunmaktadir. Fakiiltelerde 50 boliim, enstitiilerde 28 anabilim
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dali, yiiksekokullarda 10 boliim ve meslek yiiksekokullarinda da 71 program yer almaktadir.
[lahiyat Fakiiltesinde egitim dilinin yiizde otuzu yabanci dilde (Arapga) iken; diger
birimlerimizde egitim dili tamamen Tirk¢edir. Bu bolim ve programlarm 27’sinde ikinci

ogretim bulunmaktadir (EK 1).

Tip Fakiiltesi 6grencileri, 2009-2010 Egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi ile yapilan
isbirligi gergevesinde dgrenimlerini bu Universitede yapmak iizere egitimlerine baslamislar ve
ilk mezunlarmi 2014-2015 Egitim-6gretim yili sonunda vermistir. 2017-2018 Egitim-6gretim
yilindan itibaren Tip Fakiiltesi grencilerinin Universitemiz biinyesinde egitimlerine devam

etmeleri planlanmaktadir.

Universitemiz bdliim ve programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal yapma imkani bulunmaktadir.
Buna iliskin yonetmelik, yonerge ve otomasyon sistemi gibi altyap1 ¢aligmalar1 tamamlanmig

ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Universitemizde egitim-6gretim hizmeti sunan birim ve programlarin isimleri EK 1’de

verilmistir.

Universitemizde bulunan arastirma ve uygulama merkezlerinin isimleri EK 2’de verilmistir.
Ayrica Corum Organize Sanayi Bolgesinde Universitemize ait bir adet TEKNOKENT yer

almaktadir.

A.S5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler

Arastirma Merkezleri:

1-Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUHAM)
Merkez, 30.04.2008 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; 13. yiizyildan bu yana 15181yla Asya, Afrika ve Avrupa’y:r aydinlatan Haci
Bektas Veli’nin Tirk kiiltiir ve diisiince tarihi igerisindeki yerini bilgi ve belgelere dayali
olarak tespit etmek, elde edilen bilgileri yorumsuz olarak yayimlamak, bu bilgileri yetkili
bilim adamlarmin, arastirmacilarin ve insanhigmn degerlendirmesine sunmak, amag¢ ve
faaliyetlerimiz dogrultusunda gerek yurt icinde gerekse yurt diginda bu alanda g¢aligmalar:
bulunan resmi ve 6zel kuruluslarla iletisim kurmak, bu kurum ve kuruluslarla fikir ve proje
isbirliginde bulunmak, tilkemizin uluslararasi alandaki komsuluk iligkilerinin gelistirilmesine

bilimsel katkilarda bulunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda Merkez tarafindan yilda iki defa
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bilimsel ¢aligmalarin yer aldigi Hiinkar Alevilik Bektagilik Akademik Arastirmalar Dergisi
cikarilmaktadir.

Merkezin 2016 yil1 faaliyetleri EK 10’da yer almaktadr.

2-Hitit Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HITITSEM)
Merkez, 15.12.2009 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; kamu, 6zel sektor ve uluslararasit kurum ve kuruluslar ile kisilere yonelik
paneller, kurslar, seminerler, egitimler diizenlenmesini saglayarak mesleki, kisisel, sosyal,

kurumsal gelisime katkida bulunmaktir.

Merkezimiz tarafindan 2016 yilinda agilan kurslar EK 11°de verilmistir. Ayrica EK’te
belirtilen kurslar disinda Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi is birligi ¢ercevesinde, Isletme
Yiiksek Lisans, Bankacilik ve Finans Lisans ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik dnlisans
programlarindaki 6grencilerden not ortalamalarina gore secilmis olan 45 kisiye 20 saatlik
yogun bir sertifika egitim programu ile Universitemiz idari personeline yonelik Genel

Ingilizce Pratigi kurslar1 diizenlenmistir.

3-Hitit Uygarhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez, 06.02.2011 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; Hitit Universitesi’nin Hitit devletinin dogdugu topraklar {izerinde kurmus
oldugu Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, Hitit kiiltiiri ve arkeolojisinin
gelismesinde ve layik oldugu konuma gelmesinde gerekli olan tiim cabay1 gdstermek ve
zaman ic¢inde Hititler ve Hitit uygarligi konusunda bir ¢cekim giicii olarak danigsmanlik merkezi

konumuna gelmektir.

Merkezin 2016 yilinda yaptig1 faaliyetler EK 12°de verilmistir.

4-Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTUAM )
Merkez, 17.10.2011 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; iiniversitelerin, kamu kuruluslarmin ve 0zel kuruluslarin iiriin ve
hizmetlerinin gelistirilmesi ve arastirilmasi asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 nitelik ve
niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde cihazlar1 dnemli dlciide karsilayan laboratuvar

olanaklar1 sunmaktur.
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Merkezde Gida Analiz Teknikleri Laboratuvari, Biyolojik Analiz Teknikleri Laboratuvari,
Spektroskopik  Analiz Teknikleri Laboratuvari, Kromatografik Analiz Teknikleri
Laboratuvari, Katalitik ve Yiizey Analiz Teknikleri Laboratuvari, Isisal Analiz Teknikleri
Laboratuvari, Polimer Analiz Teknikleri Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari-1,
Mekanik Test Laboratuvari-2, SEM Laboratuvari, PIV Laboratuvari, Toprak Analiz
Laboratuvar1 kurulmus olup bu laboratuvarlarda yapilan analizler EK 13’te gosterilmektedir.

HUBTUAM Laboratuvarinda kullanilan temel cihazlarm listesi EK 14’te verilmistir.

5-Karadeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez, 18.07.2012 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; Karadeniz Bolgesinde yerlesmis medeniyetlerin zengin arkeolojik, sanatsal,
tarthsel, etnografik ve kiiltlirel degerlerini arastirmak, incelemek, belgelemek, korunmasi ve

onartlmasina yonelik ¢alismalara ve bolgeyi tanitic etkinliklere destek vermektir.

Merkezin 2016 yilindaki faaliyetleri EK 15°de verilmistir.

6- Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez, 04.06.2013 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; Universitemizin bulundugu bdlgedeki su sporlarina yonelik tesisleri
aktiflestirmek, egitim ve arastirmalara hazir hale getirmek; aktif hale getirilecek olan
tesislerde su sporlarina yonelik kurslar diizenlemek; diizenlenecek kurslar ile {iniversite
personeline ve Ogrencilerine su sporlarma yonelik egitimler vermek; su iriinleri ve ilgili
alanlarda arastirma ve uygulamalar1 desteklemek, kiiltiir balik¢iligi, aveilik, ekoloji ve gevre
gibi konularda ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim liretmek, su iriinlerini ilgilendiren her
tiirlii idari ve teknik sorunlar ile bunlarin disindaki problemlere bilimsel ¢ozlimler getirmek,
su Uriinleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapmaktir.

Merkezin 2016 yilinda herhangi bir faaliyeti olmamistir.

7-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM)

Merkez, 18.06.2013 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.
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Merkezin amaci; glinlimiizde yaygin olarak kullanilan internet yoluyla bireylerin istedikleri
egitimi zamana ve mekana bagli kalmadan verebilmek ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli
bireylerin yetistirilmesini saglamaktir. Ayrica Hitit Universitesinde ihtiya¢ duyulan egitim
programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamak ve iiniversite i¢i egitimlerin yiiriitiilmesinde

Universitemize katki saglamaktir.

Merkez kuruldugundan bu yana Universite igi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Insan Haklar1 derslerini uzaktan egitim yoluyla vermektedir. Ayrica Universitemizde bulunan
cesitli birimlerle uzaktan egitim yoluyla yiiksek lisans egitimi verilmesi yoniindeki ¢aligmalar

ve goriismeler devam etmektedir.

8- Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKAM)
Merkez, 17.09.2013 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; kadin haklarmin korunmasini, yayginlastirilmasini ve gelistirilmesini
saglamak, kadin ve aile sorunlar1 konusunda yerel, ulusal ve uluslararas1 diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atélye c¢alismalar1 ve kurslar
diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluglarla birlikte projeler gerceklestirmek ve projelerle ilgili

uygulama birimlerini olusturmak, bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve yliriitmektir.

Merkezin 2016 yilindaki faaliyetleri EK 16°da verilmistir.

9- Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez, 05.05.2014 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amaci; Universitenin gida ve tarim giivenligi alanindaki arastirma-gelistirme (AR-
GE) faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde diizenleyerek, saglikli ve verimli bir

arastirma ortami olusturmak suretiyle nitelik ve nicelik yoniinden arttirmaktir.

Merkezin 2016 yilinda herhangi bir faaliyeti olmamustur.

10-Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTAM)

Merkez, 06.07.2014 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.
Merkezin amaci; teknolojik gelismeler 15181nda, isletme, maliye, iktisat ve pazarlama boliim
ve anabilim dallarmin isbirligi ile noroloji ve psikolojinin aragtrma yOntemlerinden
yararlanarak tiiketicilere yonelik deneysel arastirmalar yapmak, bilim ve is diinyasi i¢in

¢Ozlim Onerileri gelistirmektir.
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Pazarlama alaninda yeni bir soluk olan néro-pazarlama konusunda faaliyette bulunmak {izere,
Hitit Universitesi Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastrma Merkezi (HUTAM)
Tiirkiye’deki kamu ve 6zel liniversiteler blinyesinde tiiketici arastirmalarint ndro-goriintiileme

teknikleriyle yapan ilk merkezdir.

Merkezin 2016 yilindaki faaliyetleri EK 17°de verilmistir.

11-Ancilik ve Ar Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez, 30.10.2016 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amact; ar1 ve ari Urtinleri ile ilgili arastirmalar yapmak, aricilik ve ar1 tirtinleri ile
ilgili yurt icinde ve yurt disinda bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara katilmak,
benzer amagli resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ar1 iiriinlerinin insan
saglhg iizerindeki etkilerini modern ve bilimsel metotlarla arastirmak, aricilik ¢alismalarinin
ekoloji, biyo-ekonomi basta olmak {lizere, isletme ve diger sosyal bilimlerle iliskilerini
gelistirmek, aricilik konularinda kurs ve benzeri egitim faaliyetleri diizenlemek, Yonetim

Kurulunun kararlastiracagi diger etkinliklerde bulunmaktir.

Merkez, 2016 yili sonu itibariyle a¢ilmis olup bu yil igerisinde merkez midiirii, merkez

yonetimi ve danigma kurullar1 olusturmus olup baska bir faaliyette bulunmamustir.

12-Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkez, 30.10.2016 tarihinde yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

Merkezin amac1; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurtiginde ve
yurtdisinda meslek hastaliklar1 ile ilgili epidemiyolojik, etyolojik, patogenetik 6zellikler ve
hastaliklarin hastalarda olusturdugu fiziksel ve ruhsal degisiklikler ile hastaliklarin tani ve
tedavileri konusunda arastirmalar yaparak, bu hastaliklarla ilgili her alanda egitim, bilimsel
aragtirma, klinik uygulama ve halk sagligi caligmalar1 yapmak ve damigmanlik hizmeti

vermektir.

Merkezin 2016 yilinda herhangi bir faaliyeti olmamuigtir.

Corum Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT):

TEKNOKENT, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme

Bolgeleri Kanunu’na istinaden, Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin
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10.05.2013 tarih ve 3775 sayili izin yazs1 ile kurulmustur. Corum Teknopark Idare Binasi ve

Kulugka Merkezi olarak yaklasik 17.000 m?’ arazi iizerine insa edilmistir.

Corum Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi, Organize Sanayi Bdlgesi
(%52), Hitit Universitesi Rektorligii (%46), Corum 11 Ozel idare (%1) ve Corum Ticaret
Sanayi Odasi (%1) ortakligindan olusan bir sirkettir.

TEKNOKENT’in amaci, ileri teknoloji arastrmalart ve calismalarina destek vermek,
ilerletmek, teknoloji-yogun iiretim ve girisimciligini destekleyerek yeni sirketlerin dogmasina
katkida bulunmak, mevcut sirketlerin sayilarmi artrmak, ileri teknolojiyi kullanan bu
sirketlere Universite icerisinde arastirma ve teknoloji transferi icin uygun ortam yaratmak,
aragtirmacilara ve vasifli kisilere is imkani1 yaratmak, AR-GE ve yazilim yetenegi ve
gelenegine sahip uluslararasi firmalarin bolgede yer almalar1 i¢in gerekli teknolojik altyapiy:
saglamak, Universite-Sanayi isbirligi ile yapilan arastirmalarin ekonomik degere doniismesine

katki saglama konularinda faaliyet gostermektir.

A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bologna Siirecine uyum kapsaminda 2014 yilinda baslayan caligmalarini hizlandiran
Universitemiz, tiim egitim birimlerinde Bologna Esgiidiim Komitesi (BEK) kurmustur. Bu
komiteler, diizenli ve kararli bir sekilde calismalarma devam etmektedir. Onceki yillarda
MUDEK tarafindan akredite edilen Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Makina Miihendisligi

Boliimlerinin akreditasyonlarinin devamai i¢in gerekli ¢alismalar basari ile siirdiirtilmiistiir.

HUBTUAM biinyesinde 17025 Akreditasyon ¢alismalar1 kapsamimnda HUBTUAM Kalite El
Kitabi, Prosediirler, Talimatlar, Formlar ve Listeler hazirlanmistir. Hazirlanan belgelerle, Hitit
Universitesi ile Saghik Bakanhg: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan 22
Ekim 2016 tarihinde imzalanan protokol geregi "Yetkilendirilmis Laboratuvar Basvurusu"
yapilmustir. Gerekli dosya TITCK'na iletilmistir. Bagvuru inceleme asamasinda olup siireg
devam etmektedir. Ayrica Merkezimiz Kromotografi Laboratuvarinda “Ayakkabilarda Ftalat
ve Azoboyarlarin Incelenmesi” konusunda Giimriik ve Ticaret Bakanligr'na yetkilendirilmis
laboratuvar basvurusu yapmak iizere akreditasyon dosyalar1 hazirlama siireci baglamis olup,

devam etmektedir.

Hitit Universitesi Atik Yonetim Yonergesi hazirlanarak 14 farkli birim i¢in Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigiinden Online Atik Bildirim Formu doldurulabilmesi igin kayit sistemi

olusturulmustur. Hitit Universitesi biinyesinde farkli yerleske ve binalara sahip tiim birimler
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icin Atik Yonetimi Alt Komisyonlar1 ve komisyonlarin calismalarinin denetimini ve
Universitenin atik ydnetimi islerinin koordinasyonunu saglayacak Hitit Universitesi Atik
Yénetimi Komisyonu teskil edilmistir. Ayrica Universite kapsamimda farkli branslardan
akademisyenlerin bir araya getirilmesi ile Atk Yonetimi Danigma Komisyonu
olugturulmustur. Tiim alt birimler 2017 yilinda 2016 yilina ait atik beyan formlarint online

doldurarak bildirimlerini saglamislardir.

Hitit Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ¢aligmalar1 kapsaminda Hitit Universitesi
Rektorii baskanligida Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu olusturulmus ve 15.03.2016
tarihinde ilk toplantisin1 yaparak caligmalarina baslamustir. Ust Kurulda alman kararla
20.03.2016 tarihi itibari ile birlesik ve bagimsiz yerleskeler tespit edilerek her bir yerleskeye
en az bir ISG uzmani atamas1 yapilmistir. Atanan ISG uzmanlarinin rehberliginde her alt
birimde isveren baskanhiginda en az sekiz kisiden olusan ISG kurullarinn olusturulmasi
saglanmis ve periyodik olarak iki ayda bir diizenli kurul toplantilar1 yapilmustir. 1SG
uzmanlar1 gorevlendirildikleri yerleske birimlerinde Risk Analizleri, Acil Durum Planlari,
Bina ve Yerleske Kontrolleri (Is Saghigi ve Giivenligi acisindan), ¢alisan tiim personelin
(Kismi zamanh &grenciler dahil) 2016 yili i¢in zorunlu 2 saat ISG Egitimlerini vb. ¢alismalar1
tamamlamislardir. Her alt birim i¢in Acil Durum Ekipleri ve ilk Yardim Ekiplerinin
olusturulmasi saglanmstir. Yapilan ¢alismalar ve 6ngoriilen planlar her bir ilgili alt birim ISG
Kurulu toplantilarinda tartisilarak alinan kararlar kanunen zorunlu Karar Defterlerine
islenmistir. Egitim alan ve egitim sonunda yapilan smavdan basarili olan tiim calisanlara
kanunen zorunlu olan sertifikalar1 diizenlenerek 6zliik dosyalarina eklenmistir. Temelde tiim
personel iizerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Kiiltiirii olusturulmasi ¢calismalar1 2016 yili boyunca

devam ettirilmistir.

Hitit Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce degerlendirmeye tabi

tutulmamustir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemizde misyon, vizyon ve hedeflere ulagsmak igin yiiriitiilen faaliyetlere yonelik
siireg iyilestirme caligmalar1 kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
“I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” ve “Risk Strateji Belgesi” hazirlanmakta ve

izlenmekte; Universitemiz I¢ Denetgisi tarafindan “I¢ Denetim Raporlarr” hazirlanmaktadir.
I¢ degerlendirme siireclerinin bir parcasi olan i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu yilda iki kez ic¢
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Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini degerlendirmekte, revize caligmalar1 yapmakta,
hazirladiklar1 raporlarla planlanan eylemlerin sonuglarini lgmektedir. Hitit Universitesinin
misyon ve hedeflerine ulagsmasinda engel teskil edecek risklerin yer aldigi Risk Strateji

Belgesi de Kurul tarafindan belirlenen periyotlarda degerlendirilmekte ve revize edilmektedir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,

izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitemiz “2015-2019 Stratejik Plani” Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan
katilime1 bir yontem izlenerek hazirlanmistir. Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri
belirlenirken, Kalkinma Planlar1 ve biitce imkanlar1 dikkate alinmistir. Performans
gostergelerinin izlenmesi, Performans Programinda belirlenen hedef ve gostergeler ile
faaliyetlere ulagsma diizeyini, performans dl¢iimlerini e-biitge sistemi iizerinden iiger aylk

donemler halinde gergeklestirmektedir.

Kurum, kurumsal performansinin élgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

nastil bir strateji izlemektedir?

Universitemiz kalitenin artirilmasi, verimliligin saglanmasi, biitcenin etkin ve etkili
kullanilmas1 amaciyla Stratejik Plan ile uyumlu sekilde her yil Performans Programi
hazirlamakta ve kurumsal performansini1 6lgmektedir. Performans 6lgiimlerinde planlanan ile
gerceklesen hedefler Karsilastirilmakta, sapmalarin nedenleri itizerinde durulmakta, buna
iliskin &neriler sunulmaktadir. Universitemiz, performans hedeflerine ulasmada kurumsal is
birligine inanmakta, bu noktada diger birimlerin yetkilileri, yoOneticileri ile siirekli
goriismelerde bulunmakta, saglikli planlama yapilabilmesi ve biitce hazirlanabilmesi i¢in

toplantilar ve egitimler diizenlemektedir.

Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmigtir ve kimlerden olusmaktadir?

Hitit Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’'nde  belirtildigi  tizere, aymi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak kaydiyla Hitit

Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusturulmustur.

Ayrica komisyon iiyeleri arasinda Hitit Universitesi Genel Sekreteri, dgrenci temsilcisi ile

Strateji Gelistirme Daire Baskani yer almaktadir. Kalite Komisyonu iiye sayisi, belirlenen
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iiyelerin tyelik stireleri (iki yildan az olmamak sartiyla) ile komisyonun g¢alisma, usul ve

esaslar1 Hitit Universitesi Senatosunca belirlenmistir.

Ogrenci temsilcisi, YOK tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri
ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi dahilinde secilmekte olup

gorev siiresi iki yildir.

Hitit Universitesi Senatosu karari ile olusturulan Yiiksekogretim Kalite Komisyonu Uyeleri

asagidaki listede yer almaktadir:
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HIiTiT UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU UYELERI

1- Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Rektor

2- Prof. Dr. Nurcan BAYKAM

Rektor Yardimceisi

3- Prof. Dr. Mehmet AZIMLI llahiyat Fakiiltesi

4- Prof. Dr. Ali KILICARSLAN Miihendislik Fakiiltesi

5- Prof. Dr. Emre GULER Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

6- Prof. Dr. Mete DOLAPCI

7- Prof. Dr. Mehmet EVKURAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii

8- Prof. Dr. Aysegiil TAYLAN OZKAN

Saglik Bilimleri Enstitiisii

9- Prof. Dr. Menderes SUICMEZ

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

10- Prof. Dr. Faruk YAMANER

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

11- Dog. Dr. Cem KOCAK Saglik Yiksekokulu
12- DO(} Dr. Muammer CENGIL ISklllp Meslek Yiiksekokulu
13- DO(} Dr. Sinan CALISKAN Alaca Avni Cehk Meslek Yiiksekokulu

14- Dog.

Dr. Sabiha KILIC

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

15- Dog.

Dr. Dursun Ali KOSE

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérligii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

16- Dog. Dr. Naki COLAK

17- Yrd. Dog. Dr. Zekeriya ISIK Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
18- Yrd. Dog. Dr. Kubilay KARACIF Sungurlu Meslek Yiiksekokuh

19- Yrd. Dog. Dr. Muhammed Emin ERDIN Miihendislik Fakiiltesi

20- Yrd. Dog. Dr. Esref Savas BASCI Stirekli Egitim Merkezi

21- Yrd. Dog. Dr. Omiir DEMIRER Is ve Insan Kaynaklar1 Merkezi

22- Yrd. Dog. Dr. Cihat SAVSAR Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
23- Yrd. Doc. Dr. Yetkin Utku KAMUK Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
24- Ogr. Gér. Mehmet Erol CALMAZ Iskilip Meslek Y tiksekokulu

25- Erdal KANIK

Genel Sekreter

26- Alaattin SORUKLU

Strateji Gelistirme Daire Baskani

27- Litfi ALKAN

Ogrenci Temsilcisi
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Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmast ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil

isletmektedir?

Universitemiz Kalite Komisyonu, kalite giivence sisteminin kurulmas1 ve isletilmesi amaciyla
bir baskan ve altinda ¢alisan grup baskanlarindan olusmaktadir. Grup baskanlari, gruplarinda

yiiriitiilen ¢caligmalardan sorumludur. Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Hitit Universitesinin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul

ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu caligmalar1 Senato onayma sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢aligmalarinm sonuglarmi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak; onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun

internet ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlart vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz kalite giivence sistemi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sekreteryaliginda
Kalite Komisyonumuzca yiiriitiilen faaliyetler ile saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde ig
kontrol siiregleri kapsaminda yapilan memnuniyet anketleri ve dis paydaslarla bir araya
gelinmesi gibi faaliyetlerden yararlanilmaktadir. Stratejik Planimizda paydaslarla etkilesim
kalitesinin ve topluma yonelik hizmetlerinin artirilmasinin amaglanmasi, kalite giivence

sistemi ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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C. EGITIM-OGRETIM

Hitit Universitesinin egitim-6gretim hedefi en az %30 yabanci dilde egitim-dgretime gecis,
Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi, uzaktan egitimle HUZEM idaresinde verilen derslerin
nicelik ve niteliginin gelistirilmesi, bolimlerinin/programlarinin ve ulusal akreditasyon
kurumlarinca akredite edilen boliim/program sayisini artrmak ve stratejik hedefler

dogrultusunda egitim-6gretim ¢aligmalarini stirdiirmektir.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarm egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
katkilarma ©nem verilmektedir. Ozellikle meslek yiiksekokullarmm programlarmin
acilmasinda bdlgemizdeki sanayi kuruluslarinin ve is adamlarmin goriis ve onerileri dikkate
alimmistir. Miihendislik Fakiiltesi programlarinin iyilestirilmesi ¢alismalarinda sektor

temsilcisi is adamlarina Danisma Kurullarinda yer verilmistir.

Mezunlar1 s Saghgi ve Giivenligi Uzman sertifikas1 alabilme yetkinligine sahip olan biitiin
teknik lisans programlarma Is Saghgi ve Giivenligi dersi iki donem olarak egitim

miifredatlarma eklenmistir.

Mevcut egitim ve O0gretime devam eden biitiin lisansiistii egitim programlarina "Bilimsel

Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi" dersi iki donem olmak tlizere miifredatlara eklenmistir.

Stratejik Planimizin Egitim-68retimin niteliginin artirilmas: amaci kapsaminda yabanci dilde
egitime ve uzaktan egitime yOnelik planlamalar yapilmistir. Ayrica ayni1 amag¢ kapsaminda
disiplinler temelinde ve disiplinler arasi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim

programlari a¢ilmasi planlanmis olup bu kapsamda her yil yeni programlar agilmaktadir (EK

18).

Programlarn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri konusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
mezunlarimizdan alman geri doniisler dikkate alinmaktadir. Mezunlarimizin c¢aligmakta

oldugu isletmelerde almis olduklar1 egitimin uygulama ornekleri takip edilmekte ve tespit
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edilen eksiklikler ile isletmelerin beklentileri yoniinde egitimler i¢in gerekli ders miifredat

degisiklikleri yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midur?

Hitit Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin yazisi dogrultusunda biitiin egitim
birimlerimizde program yeterlilikleri TYYC dogrultusunda program bazinda hazirlanmis ve

TYYC-Program Yeterliligi matrisleri olusturulmustur.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta

midr?

Hazirlanan program yeterlilikleri ders bilgi formlarinda belirtilmekte ve HUBIS iizerinde
donem sonlarinda 6grencilere ders 6grenme c¢iktilar: lizerinden yapilan anketlerle karsilanma

diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil gergeklestirilmektedir?

[limizin ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu is giicii alanlar: ile ilgili tespit edilen programlarin
acilmas1 Boliim Akademik Kurulu, Birim Kurulu, Universite Egitim Komisyonu, Senato ve

YOK onayi ile gergeklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve kazamimlart kamuoyuna acgik bir sekilde ilan edilmekte

midir?

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna boéliimlerimizin web sitesinden

duyurulmaktadir.
C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin d6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Universitemizin biitiin birimlerinde 8 yariyillik egitim-6gretim planlarinda derslerin AKTS
kredileri belirtilmis olup ders yiiklerinin dagilimi AKTS kredilerine (1 AKTS = 25 saat) gore
belirlenmektedir. Egitim-6gretim plan1 donemlik AKTS kredisi 30, toplam AKTS kredisi 240

17
Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)



olacak sekilde olusturulmustur. Onlisans Programlar1 i¢in 120 AKTS, Tip Fakiiltesi icin ise
360 AKTS kredisi uygun goriilmiistiir.

Osrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin ig yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve
stajlarin i yiikleri belirlenmis ve programim toplam is yiikiine dahil edilmistir. Meslek
yiiksekokullarimizda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 30 is ginii siiresince, belirlenmis bir
isletme veya kurumda staj yaparak mesleki deneyiminin artirilmasit saglanmaktadir.
Miihendislik Fakiiltemizde staj islemleri isletme wveya kurumlarda iki asamali olarak
gerceklestirilmekte olup miihendislik uygulamalarimin saha c¢alismalar1 ile pekistirilmesi

saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar: nasil tesvik edilmektedir?

Program yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, egitim gordiikleri programlarin ¢ikti
beklentileri dogrultusunda bitirme ¢alismalari, &devler, seminerler, stajlar ve uygulama

caligmalari ile tesvik edilmektedir.

Basari él¢cme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina

ulasildiginm olgebilecek sekilde tasarlanmakta midr?

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY), hedeflenen ders &grenme g¢iktilarma
ulagildigini  Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu yontem 06zellikle akredite olan

programlarimizda uygulanmakta, digerlerinde ise hazirlik ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ dnceden

belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin ders bilgi formlar:
ayrintili olarak hazirlanmis olup 6grenme yontem ve teknikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve ders
kaynaklar1 haftalik ders programi, basar1 dlgmede kullanilacak ara¢ ve yontemler, bunlarin
uygulama sekli ve sayisal agihklari, ilgili donem baslarinda belirtilmekte olup HUBIS

lizerinden erisime acilmaktadir. Bunlar boliimlerin web sitesinde ilan edilmekte ve
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uygulamalar buna gore gerceklestirilmektedir. Ayrica bazi derslerin siavlar1 ¢oktan se¢gmeli
test usuliinde yapilmaktadir. Hitit Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 26. Maddesine gore “Ogrenci, smav sonuglarma maddi hata sebebiyle
itirazda bulunabilir. Bu itiraz, smav sonuglarmmin ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazil
olarak ilgili birimin yonetimine yapilir. Birim ydnetimi, 6grencinin itirazini1 karara baglamak
iizere; Fakiiltelerde ilgili dekan yardimcisi, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiir
yardimcist ile ilgili boliim baskanini gorevlendirir. Bu gorevliler, itiraza konu olan sinav
kagidinda maddi hata olup olmadigmi; smav sorularmm tamaminin notlandirilip
notlandirilmadig1 ve not toplaminda hata olup olmadig1 yonlerinden inceleyerek sonucu Birim
yonetimine yazili olarak bildirirler. Sonu¢ 6grenciye Birim yonetimi tarafindan yazili olarak
bes giin i¢cinde bildirilir. Eger maddi hata tespit edilirse, bu hata ilgili Birim YOnetim

Kurulunca diizeltilir.” Bu sekilde smavlar konusunda adalet saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrenci basar1 dlgiilmesinde en az 1 dénem ici sinavi ve 1 yariyil sonu smavi olmak iizere
dersin icerigine bagh olarak kisa sinav, ddev, proje gibi ¢alismalar da kullanilabilir. Basar1
Olcme araglarinin agirliklar1 egitim-6gretim yariyili basinda ogrencilere agiklanan Ders
Tanitim Formu’nda belirtilmektedir (EK 29). Basarisiz olan 6grenciler igin biitiinleme smavi
yapilir. Dénem i¢i ve yariyil sonu smavlarinin agrliklarina gére hesaplanan basar1 notunun
yeterli olmamasi durumunda Ogrenciler isterlerse, yariyll sonu smmavinin tekrar1 olan
biitlinleme smavina girebilirler. Donem i¢i, yariyill sonu, biitiinleme ve diger sinavlarin
(mazeret, tek ders ve muafiyet sinavlari) nasil yapilacagi ve basar1 notunun nasil 6lgililecegi

Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin 24. ve 27.

maddeleri ile diizenlenmistir.

Olgcme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasinda tarafsizligi saglamak i¢in her sinavin
cevap anahtarmin smnavdan sonra ilan edilmesi, ayrica yariyll sonunda her dersin ders

dosyasinda bulundurulmasi gereken evraklar sistematigimizin bir geregi olarak belirlenmistir.

Hitit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 35. ve 36.

maddelerinde mezuniyet sartlar1 belirtilmistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devammi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler varsa bu

konuda Hitit Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

hiikiimlerince islem yapilmaktadir. (MADDE 25 — (1) Ogrencinin saglik sorunu yasamast,
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birinci derece yakmlarmin vefat etmesi veya sinava girmesine engel teskil eden hakli ve
gecerli bagka bir mazereti olmasi nedeniyle ara smavlara girememesi durumunda; 6grenci,
saglikla ilgili mazeretini kamu ve 6zel saglik kurum veya kurulusundan alinan saglik raporunu
ve diger mazeretlerini belgelendirmek kaydiyla en son ara smav tarihini takip eden bes giiniin
sonuna kadar ilgili akademik birime verecegi bir dilek¢eyle mazeret sinavina girme talebinde

bulunur).

Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler icin gerekli diizenlemeler vardir. Universitemizde engelli
ogrencilerimize yonelik olarak Engelli Ogrenci Birimimiz (EOB) faaliyetlerine devam
etmektedir. Birimin fonksiyonu temel olarak engelli 6grencilerin bagimsiz davranabilmelerini
tesvik etmek, akademik potansiyellerini ortaya koymalarinda onlara yardimci olmak, 6gretim
mekanlarina ulagmalarmdaki engellerin kaldirilmasmi saglamak, toplumla biitiinlesmelerine
katki sunmak amaci etrafinda sekillenmektedir. Engelli 6grencilerimize yonelik Stratejik
Planimizin Egitim-6gretim niteliginin artirilmasi amacina yonelik olarak “egitim ogretimde

engellerin kaldirilmas1” baslikli hedef dogrultusunda cesitli faaliyetler yapilmaktadir.

2016 yilinda Ghent University (Belgika), Zielona Gora University (Polonya) ve Technical
University of Kosice (Slovak Cumhuriyeti) adli egitim kurumlariyla 3 yeni Erasmus+

anlagmas1 imzalanmistir. 2016 yilinda protokol imzalanan kurumlar EK 19°da verilmistir.

Universitemizde uluslararas1 &grencilere ydnelik olarak Uluslararas: Iliskiler Birimimiz
misafir 6grencilerimize yonlendirme ve bilgilendirme ihtiyaglarini karsilamakta; Erasmus+
Program Koordinatorliigii, Mevlana Program Koordinatorliigii ve diinyanin dort bir yanindan
tiniversitelerle imzalanan ikili isbirligi protokolleriyle Universitemiz 6grenci ve personel
hareketliliklerine olanak saglayarak kiiltiirlerarasi etkilesimi tesvik etmektedir. Bu ana faaliyet
alanlarma bagli olarak Uluslararas Iliskiler Birimi yurt disinda bulunan iiniversite ve akademik
kurumlarla yapilan anlagmalari hazirlamakta, mevcut anlagsmalart degerlendirmekte,
uygulamalarini izlemekte ve igbirligi saglamaya yonelik politikalar tiretmektedir. Bunun yani
sira uluslararas1 proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlar1 Universitedeki
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina duyurmakta ve bu firsatlardan yararlanabilmelerini

saglamaktadir.
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C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Osrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Universitemiz programlarma grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Merkezi Smav Sistemi
ile gerceklesmektedir. Bununla birlikte Ozel Yetenek Smavi ile grenci alan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, YOK kriterleri ile Universitemizce kabul edilmis olan kriterlere gore
ogrenci almaktadir. Ozel Yetenek Sinavlari agik ve tutarh olarak (kamera kayitlari ile giivence
altma alimmasi gibi) yapilmaktadir. Yatay gegisler online olarak yapilmakta olup 6grencilerin
kabuliinde belirlenmis kontenjan dahilinde OSYS yerlestirme puani veya akademik not

ortalamasi dikkate alinarak siralama sonucunda 6grenci kabulleri gergeklesmektedir.

Yeni ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin  saglanmasi ig¢in nasil bir yontem

izlenmektedir?

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmast i¢in Rektorliigimiiz Daire
Baskanlar1 tarafindan birim ziyaretleri yapilmakta ve oryantasyon programlari
gerceklestirilmektedir. Ayrica zaman zaman boliimler bu ¢alismalara ilave olarak kendileri de

ozel oryantasyon programlari gergeklestirmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim ve dgretimin niteli§inin artirilmas1 amaci kapsaminda
ogrencilere yonelik danigmanlik ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve 68rencilerin sosyal,
kiiltlirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetlerinin artirilmasi hedefi ¢ercevesinde faaliyetler
ongoriilmustir. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerimize yonelik
olarak 2016 yilinda teknik gezi kapsaminda 35.285,05 TL, sportif faaliyet destegi kapsaminda
289.123,05 TL, sosyal-kiiltiirel-sanat destegi kapsaminda 173.304,16 TL harcama yapilmustir.
2016 yilinda 6grencilere yonelik proje destegi bulunmamaktadir. Ayrica, 6grenci kuliipleri
kapsaminda 13 adet etkinlik diizenlenmis ve 19.868,87 TL destek saglanmistir. EK 20’de
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 2016 yilinda Ogrencilerimize saglanan

destek tutarlar1 yer almaktadir.

Bagarili  o6grencinin  kuruma/programa kazandirilmast ve/veya dgrencinin  programdaki

akademik basarist nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢cin Corum Belediyesi ve Corum Sanayi ve
Ticaret Odas1 gibi dis paydaslarla yakin caligmalar yapilmakta ve basarili 6grenciler cesitli

odiillerle tesvik edilmektedir. Bagsarili 6grencilerin iist yariyillardan ders almalar1 saglanarak
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daha erken siirede mezun olmalarma imkan taninmakta, degisim programlarindan

yararlanmasinda ve yemek bursu temininde bu 6grencilere 6ncelik saglanmaktadir.

Osrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilere yonelik akademik damismanlk hizmetleri i¢in Hitit Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci  Damgmanhigi  Yonergesi  hazirlanmis  olup; uygulama  buna  gore
gerceklestirilmektedir. Ogrenci danismanlar1 sorumlu olduklar1 6grencilerin ders kayit ve

akademik gelismelerini takip etmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretimin niteliginin arttirilmas1 amaci altinda egitim-
Ogretim programlarinin ulusal ve wuluslararasi normlar ve beklentiler c¢ergcevesinde
giincellenmesi ile egitim kalitesini arttirmaya yonelik egitim materyallerinin gelistirilmesi
hedefi kapsaminda her 30 Ogrenciye bir damigman diismesi ve akademik personel icin

“Danmigmanlik Ilke ve Yaklasimlar1” egitimi diizenlenmesi dngériilmiistiir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi ve diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler Universitemizce yapilmaktadir. Ornegin Hitit Universitesi

Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile Hitit Universitesi On Lisans ve

Lisans Programlar1 i¢in Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi hazirlanmis olup

uygulamalar bu ¢ercevede yapilmaktadir.
C.4. Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmakta midir?

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadro temini calismalarimiz devam etmektedir. 2016 yil sonu itibartyla Universitemizde
17.536 o6grencimiz bulunmaktadir (EK 3). Buna karsilik 44 Profesér, 46 Dogent, 174
Yardimer Dogent, 155 Ogretim Gorevlisi, 14 Okutman, 11 Uzman ve 195 Arastirma Gorevlisi
olmak tiizere toplam 639 6gretim elemant mevcuttur (EK 8). Stratejik Planimizin bilimsel

faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi bashg: altinda arastirma gorevlisi sayisinin 40
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Ogrenci basma bir aragtirma gorevlisi istihdam edilmesi ve her 6gretim elemani bagina 20
ogrenci diismesi planlanmaktadir. 2016 yilinda 90 6grenci basina 1 arastirma gorevlisi ve 27

Ogrenci bagina 1 6gretim eleman1 diismiistiir.

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil

yiirtittilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri konusunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik dikkate alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segcimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklestirilmektedir?

Kuruma disardan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme uygulamalari
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve adaymn is deneyimi, uzmanlik alan1 ve 6zgegmisi dikkate

almarak yapilmaktadir.

Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim Kkadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesi, boliim ve birim yOneticilerinin yani sira ilgili kurullarm denetim ve

kontroliinde gerceklestirilerek glivence altina alinmaktadir.

Egitim-ogretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini

iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
gelistirmek igin Yurt I¢ci ve Yurt Disi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi kapsamida
yurtdist bilimsel toplantilara katilmalar1 tesvik edilmekte; egitim Ogretim kadrosunun
Erasmus+ vb. programlarindan yararlanmalar1 desteklenmektedir. BEDEP kapsaminda yurt
dis1 faaliyetlerine 51 6gretim elemani katilmistir. Erasmus+ programindan 15 6gretim elemani

ve idari personel yararlanmustir.
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Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi amaci altinda
kiitiphane olanaklarmm gelistirilmesi hedeflenmekte olup bu kapsamda bazi faaliyetler
mevcuttur. Ayrica kurumsal yapinin kalite siirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaci
altinda egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini

iyilestirmeye yonelik birgok faaliyet ongoriilmiistiir.

Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik

mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Ornegin BEDEP ve BAP birimleri faaliyetlerini bu cergevede
siirdiirmektedir. Ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde Universitemiz adresli yaym yapan
ogretim elemanlarmm yilda bir kez yurt digmdaki bilimsel kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 desteklenmektedir. Ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayinlarina ek olarak
SCI, SSCI, AHCI vb. gibi uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayin yapan
Universitemiz &gretim elemanlarmin yurt dismdaki bilimsel kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 ikinci kez desteklenmektedir. Universitemiz 2015 Y1l Akademik Faaliyet Raporu
ile akademik basar1 kriterlerinden olan SCI, SSCI, AHCI gibi indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayis1 ve Ogretim liyesi basma diisen yayin sayisi gibi veriler izlenmektedir. Bu
cercevede her gecen yil Universitemiz akademik diizeyi yiikselen bir basar1 grafigine sahiptir
(Sekil 1).
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Sekil 1: Universitemiz Web of Science Verileri
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Universitemiz Stratejik Planinin birinci stratejik amaci, bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik
olarak artirilmasi kapsaminda akademisyen basina diisen bilimsel yaym sayismin artirmak
hedefi dogrultusunda her yil 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayisinin %10 artirilmasi ve,
SCI, SSCI, AHCI gibi indeksli dergilerde yayin sayisinin %10 artirilmast olup Sekil 1°de
goriildiigii lizere bu amaca ulasilmustir. Ayrica Stratejik Planda yer alan BAP ve ulusal-
uluslararas1 ¢ok merkezli projelerin artirilmasi hedefleri kapsaminda 6gretim elemanlarmin

egitsel performansinin izlenmesine yonelik faaliyetler mevcuttur.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapinm Kkalite siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaci altinda 6zendirme ve ddiillendirme yonergesinin hazirlanmas: faaliyeti

Ongoriilmiis olup bu amaca yonelik calismalar devam etmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak Egitim-Ogretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik olarak siirdiiriilebilirligi i¢in, akademik birimlerimizin ihtiyaglar1 temel
almarak donem baslarinda yiiksekogretim kuruluna kadro talebinde bulunulmaktadir. Ayrica
var olan birimlerin akademik alt yapisinin giiglendirilmesi ve agilmasi planlanan birimlerin
ogretim {iyesi ihtiyaglarmm karsilanabilmesi i¢in OYP programlarma gonderilmek iizere
arastirma gorevlisi tahsisi yapilmaktadir. Nitelik olarak 6gretim elemanlarinin egitim bileseni
hedeflerine ulasmasini saglayabilmek igin, arastrma ve proje destekleri saglanmakta,
yurtigi/yurtdigi  bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte, Ogretim elemanlarinin  ders
verme/aragtirma kapsaminda farkli iiniversitelerde gorev almasi saglanmaktadir. Ayrica
merkez kiitiiphanemizde akademik caligmalara ulasimin kolay olmasi i¢in online veri

tabanlar1 genisletilmektedir (EK 7).
C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Kurum, Egitim-Ogretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atélye, klinik,
laboratuvar, tarum alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?
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Kurum, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarimi yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-dgretim kalitesinin artirilmasi igin altyapa, iist yap1 ve
peyzaj c¢alismalarinin gergeklesmesi amaci kapsaminda ve egitim-6gretimin niteliginin
arttirllmas1 amaci altinda “kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi” hedefi kapsaminda
ogrenme ortamlarini gelistirmeye yonelik faaliyetler mevcuttur. Bu kapsamda Universitemiz
akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz i¢in arastirma faaliyetlerinin kampiis disindan
da yapilabilmesi amaciyla Proxy hizmeti bulunmaktadir. Kullanicilar, Bilgi Islem Daire

Bagkanligina bagvurmalarina gerek kalmadan veri tabanlarina ulagabilmektedirler.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler

kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimu tesvik edilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde

yeterli sayida akill tahtalar, bilgisayarlar ve projeksiyon malzemeleri mevcuttur.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi icin altyapi, iist yapi
ve peyzaj caligmalarinin gergeklesmesi amaci kapsaminda merkezi altyapi ¢alismalarimin
tamamlanmasi hedefi igerisinde elektrik-elektronik sistemleri, iletisim ve bilisim sistemleri
vb. sistemlerin tiim binalar1 bes yil icerisinde kapsayacak sekilde yapilmasi ve egitim-6gretim
niteliginin arttirilmas1 amacina yonelik olarak egitim-6gretim programlarinin ulusal ve
uluslararas1 normlar ve beklentiler ¢cer¢evesinde giincellenmesi ile egitim kalitesini arttirmaya
yonelik egitim materyallerinin  gelistirilmesi hedefi ¢ergevesinde Ogretim araglarini

gelistirmeye yonelik faaliyetler 6ngoriilmiistiir.

Uzaktan egitim sanal siniflar lizerinden belirlenmis dersler i¢in senkron veya asenkron olarak
diizenlenebilmektedir. Universitemiz tarafindan aboneligi saglanan tiim veri tabanlar1 ve
mesleki bilgisayar programlar1 akademik personelin yani sira 6grencilerin kullanimina da

sunulmustur.

Ogrencilerin  mesleki  gelisim ve kariver planlamasina yénelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasima ydnelik olarak kariyer giinleri panelleri,
Erasmus+ staj hareketliligi, teknik geziler, arastirma ve inceleme gezileri ve is yeri egitimi,

ogrenci kuliipleri faaliyetleri konularinda destek saglanmaktadir.
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Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretim niteliginin arttirilmast amaci1 altinda
ogrencilere yoOnelik ulusal ve uluslararast bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi hedefi ve egitim-6gretim programlarinm ulusal ve uluslararasi normlar ve
beklentiler ¢ergevesinde giincellenmesi, egitim kalitesini artirmaya yonelik egitim
materyallerinin  gelistirilmesi hedefi ile 0Ogrencilerin gelisimine yonelik faaliyetler
planlanmustir. Ornegin dgrencilerin sempozyumlara, kongrelere, seminerlere, teknik gezilere
vb. faaliyetlere katilimmin tesvik edilmesi kapsammda her yil 6grencilerin %3 liniin
desteklenmesi kapsaminda yapilan teknik gezilere 35.285,25 TL harcanarak 664 Ogrenci
mesleki ve ilgili alanlarma yonelik farkli teknik gezi programlarina katilmalari igin
desteklendi. Kongre, seminer vb. mesleki ilgi alanlarina yé’)nélik faaliyetler kapsaminda 1126
ogrenci 173.304,16 TL maddi kaynak ile desteklendi. Ayrica 6grenci kuliiplerine mesleki ve
ilgi alanlarinda 334 6grenciye 19.868,87 TL destek sagland1 (EK 20). 104 6grencimiz 2016
yil1 igerisinde Erasmus+, Mevlana, Farabi degisim vb. programlar1 biinyesinde destek almistir
(EK 21). Ogretim elemanlarina ydnelik egiticilerin egitimi programinm olusturularak
uygulanmasi, 6grenciyi donem igerisinde sektorde aktif uygulamaya katmak, alaninda
sektorden yetkin uzmanlarca egitici etkinlikler diizenlenmesi, 6gretimin kismen yabanc1 dilde
gergeklestirilmesi, bilisim teknolojilerinin  kullanimina yonelik kurslar verilmesi gibi

planlanan faaliyetler bu kapsamda degerlendirilebilir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar igin kurum dist destek bilesenleri nasil saglanmaktadur?

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dismdaki kurum ve kuruluslarla ikili protokoller imzalanmis, bu
kurum/kuruluslarm maddi ve manevi destekleri saglanmistir. Erasmus+ programi
kapsaminda staj i¢in ikili anlagmalar imzalanmis olup 2016 yilinda Technical University of
Kosice ile staj kapsamli ikili anlagma imzalanmis ve 11 Ogrenci yurtdisindaki
{iniversite/isletmelerde staj programindan yararlanmigtir. Universitemizin 2016 yilinda yurt

dis1 protokol imzaladig: Universiteler EK 22°de verilmistir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemizde Tip Fakiiltemizin akademik kadrosunun gérev yaptigi Saglik Bakanligi-
Hitit Universitesi Egitim ve Arastrma Hastanesinde o6grencilerimizin talepleri

karsilanmaktadir.
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Osrencilerin kullamimina yonelik tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji

donanmimli ¢alisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin kullanimima ydnelik tesis ve altyapilar EK 23’de verilmistir. Insaat calismalari
devam etmekte olup en kisa siirede ihtiyaca cevap verecek alt ve iist yapi ¢alismalarinin

istenen diizeye getirilmesi planlanmaktadir.

Osrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢iide desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile dgrenci kuliiplerinin
kurulmas: tesvik edilmektedir. Ogrenciler tarafindan gelen her tiirlii talepler dogrultusunda

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca destekler saglanmaktadir.

Kurum, ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli

ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemizde kayit doneminde tiim engelli dgrenciler belirlenmis ve engel durumlar
kategorize edilmistir. Buna gore dzel egitim gereksinimi olan dgrenciler belirlenerek Corum il
Milli Egitim Midiirligii Rehberlik ve Arastrma Merkezi Miidiirliigiine yonlendirilmis,
burada egitsel degerlendirmeleri yapilmistir. Buna gére 6grencilerin egitsel performansina
uygun O6lgme-degerlendirme, sinif i¢i uygulamalar, psiko-sosyal destek ile ilgili caligmalar
goriisiilmiistiir. Ogrencilerin sinavlari ile ilgili ders veren egitimcilerin 6grencilerin engel tiirii
ve egitsel performansma uygun dlgme degerlendirme yapilmasi saglanmstir. Ogrencilerin
psiko-sosyal gelisimini desteklemek i¢in de zaman zaman goriismeler yapilmasi, ihtiyag

duyuldugu zamanlarda ilgili uzmanlardan destek alinmas1 saglanmstir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi anketlerle ve Kurum igi

kontrol mekanizmalari ile glivence altina alinmaktadir.
C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydagslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi

ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
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I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siirecine katilimi saglanmistir. Bu amagla Danisma
Kurullar1 olusturulmus ve bu kurullarda i¢ ve dis paydas temsilcilerine yer verilmistir. Gerek
ic ve gerekse dis paydaslarla belirlenen bdlge ihtiyaglari dogrultusunda o6zellikle meslek
yiiksekokullarimizda yeni programlarin agilmasi veya var olan programlarin giincellenmesi

ya da talep gérmeyen programlarin kapatilmasi saglanmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren

paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina

katilabilmektedir?

Gozden gecirme faaliyetleri devam etmektedir. Ozellikle MUDEK gibi dis denetgiler bu
faaliyetlerde etkili olmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil

kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir. Bu islemin sonucunda ders igerikleri gézden gecirilip revize edilmekte ve

programlara yeni derslerin ilavesi ile siirekli giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Programlarm egitim amagclarmna iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi; 6grencilerin  ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigini i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniisler ile
uyum i¢inde olup olmamasmdan anlasilmaktadir. Toplumun ihtiyaglar1 ancak uzun siirede

ortaya ¢ikabilecek bir olgu olup bu amaca yonelik bagimsiz bir 6l¢ii bulunmamaktadir.

Programlarin egitim amaglar: ve ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

Programlarm egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari i¢in taahhiitleri ders bilgi formlarinin web
sitelerinden ilan edilmesi, 6grenci dilek ve sikayetlerinin dikkate alinarak degerlendirilmesi

ile glivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegi

belirlenmis midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi

stklikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmistir. Bu strateji ve hedefler her birimden
ve alandan akademisyenlerin olusturdugu komisyonlar tarafindan belirlenmektedir. Kurumun

strateji ve hedefleri sunlardir:

v' Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi,

v Egitim-6gretimin nitelik olarak kalitesinin arttirilmasi,

v Kurumsal yapinin Kalite siirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,

v' Egitim-6gretim  Kkalitesinin ~ artirilmas1  i¢in  altyapi-listyapt  ¢alismalarinin
gergeklestirilmesi,

v" Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki etkilesim kalitesinin ve topluma ydnelik

hizmetlerin arttirilmasi.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alamna yonelik olarak mi ele alimmistir? Kurumun temel arastrma ve uygulamali

arastirmaya bakigi nasidr?

Universitemizin kurumsal vizyonunda “topluma her anlamda katki saglayan, evrensel
degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle biitiinlesmis, ¢agdas ve lider bir iiniversite
olmak” ve kurumsal misyonunda “bdlgemize, lilkemize ve insanliga biiyiik katkilar saglayan,
tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi siirekli artan bir {iniversite olmak™ ilkeleri yer
almaktadir. Bu ilkelere gore liniversitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir
bigimde belirlenmektedir. Farkli boliimler ve programlarm farkli alanlardaki BAP, TUBITAK
ve bunlar gibi desteklerin oldugu projeler ile ¢ok boyutlu aragtirma alanina yonelik arastirma
stratejisi s0z konusudur. Bu arastrmalarin temel amacmin bolgemize ve ililkemize katki
saglamak oldugu diisliniildiigiinde ise kurumumuzun arastrma stratejisinin aynt zamanda
biitiinsel yaklagima sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica, Universitemizin arastirma ve uygulama
merkezlerinde, iiniversite-sanayi is birligi ile yaptig1 arastirmalar dikkate alindiginda
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Kurumumuzun hem temel arastirma, hem de uygulamali arastrmaya yonelik olumlu

politikalar gelistirdigi soylenebilir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
a) Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Universitemiz dncelikli alanlarda arastirmalar yapabilmek igin EK 2’de belirtilen uygulama

ve arastirma merkezlerini kurmustur. Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin her biri kendi

icinde hedeflerini belirlemis olup; her yilsonunda, yil boyunca gergeklestirdikleri ve bir
sonraki yilda ger¢eklestirmeyi planladiklar1 faaliyetleri Rektorliige bir rapor halinde
sunmaktadirlar.
b) Arastirmada éncelikli alanlary ile ilgili i¢ ve dis paydagslarin énerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Universitemiz akademik birimleri kendi faaliyet alanlar ile ilgili olarak sektérle, i¢ ve dis

paydaslarla bir araya gelmektedirler. Bu ¢ercevede sektorlere ziyaretler yaparak ve bilimsel

toplantilar diizenleyerek, yapacaklar1 faaliyetlerin yonii ve niteliginin neler olacagini siirekli
olarak tartigmaktadirlar. Boylece, sektorlerin onerileri ve bilimsel toplantilarin sonuglarina

gore hedeflerini siirekli olarak giincellemektedirler.

Ayrica, Universitemiz Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) nin i¢inde aktif olarak yer
almaktadir. KUSI Calisma Grubu’nun iiye sayis1 96 olup, tamamu 81 ildeki iiniversitelerden
secilen dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Bu gercevede, Universitemizin bir 6gretim iiyesi de
Bakanlik tarafindan atanarak KUSI calisma grubunun bir iiyesi olmustur. KUSI calisma
grubu, bolgesel isbirligi olanaklarinin ve bolge kapasitesinin belirlenmesi, ithtiya¢ duyulan ara
iirlinlerin listesinin ¢ikarilmasi, liretim teknolojisinin yliksek teknolojiye doniistiiriilmesi,
iiniversite ile sanayi isbirliginin saglanmasi, tiniversite ile bolgesel isbirligi mekanizmasinin
olusturulmas1 gibi bir ¢ok amaca sahiptir. 2016 yilinda, Universitemizi temsil eden 6gretim
tiyemizin de iginde bulundugu KUSI ¢alisma grubu 63 firma ile bilgilendirme toplantist
yapmis, 79 firmaya degerlendirme anketi uygulamis, 79 etkinlik diizenlemis ve diizenlenen bu

etkinliklere 393 katilimcinin istirak etmesini saglamistir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (Egitim-Ogretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yénelik bir stratejisi var midir?
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Universitemiz bircok arastirma ve akademik faaliyetleri ile toplumla etkilesim halindedir.
uygulama ve arasgtrma merkezlerinin agilmasinda egitim-0gretime katkist ve toplumun
ihtiyaclar1 gozetilmektedir. Ornegin Siirekli Egitim Merkezi, akademisyenlere, idari
personelimize ve topluma giiniin ihtiyaglarina cevap verecek ozelliklerde kurslar agmaktadir.
2016 yilinda Siirekli Egitim Merkezinin actigi kurslar EK 11°de verilmistir. Agilan bu kurslar
bireylerin egitimine katkida bulunmakta ve topluma hizmet etmektedir. Benzer bigimde;
Ariciik ve Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Giivenligi, Tarmmsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin
ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezi ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinin de egitim-6gretim ve
topluma katki saglayacag: aciktir. Universitemizin yaptig1 bazi faaliyetlere bakildiginda,
ozellikle topluma hizmet amacmin goz Oniinde bulunduruldugu ve yapilan akademik
faaliyetlerin topluma yol gdsterme stratejisine sahip oldugu sdylenebilir. Ornegin; Tip
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Saglk Yiiksekokulu igbirligiyle 2016 yilinda yapilan
¢Olyak hastalig tizerindeki ¢alismalar ve uygulamalar; ¢olyak hastalar i¢in glutensiz ekmek
iretme, hastalifin erken donemde tespit edilmesi icin Ogrencilere tarama yapilmasimnin
planlanmas1 ve bunlar gibi uygulamalar dogrudan topluma hizmet etmeyi amaglayan

calismalar olarak diisiiniilebilir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara wygun platformlar gelistirmekte

midir? Ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

BAP Komisyonu tarafindan desteklenecek arastirma projelerinde kurumlar arasi i birligini
ongoren ve multidisipliner arastirma projelerine Oncelikle destek verilmektedir. BAP
Yonergesinde yer alan 19005 kodlu Universite Sektdr Isbirligi Proje tiirii, iiniversitenin
sanayi, endiistri, kamu kurum/kuruluslar1 ve her tiirlii toplumsal paydaslariyla yapilan, Hitit
Universitesi dgretim iiyeleri veya Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik egitimini
tamamlamig O6gretim elemanlarinin ortaklasa hazirladigi, biitgesinin bir boliimiiniin de
liniversite disindaki proje ortaginca karsilandigi, AR-GE veya uygulamaya doniiktiir. Ayrica,
BAP birimi YOK ve TUBITAK ile siirekli iletisim halindedir. Corum Belediyesinin gorev ve
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sorumluluk alanlarma giren konularda proje yapmak iizere Universitemiz ve Belediye
arasinda imzalanan bir protokol kapsaminda “Corum Igin Bir Projem Var” isimli bir proje
grubu olusturulmustur. Bu proje grubu ile iiniversitemizde lisansiistii tezleri ve arastirma
projelerinin Corum’daki kent sorunlarina ¢6ziim getirmesi amaglanmistir (EK 24) Yapilan
arastirma ¢iktilar1 akademik komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve bu arastirma

sonuglarinin yayma doniistiiriillmesi istenmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadir?

Universitemiz OKA (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) iiyesidir. Ogretim elemanlarmin
Kalkmma Plami ile OKA’nin stratejileri dogrultusunda gelistirdikleri arastirma projelerine
oncelik verilmistir. OKA’dan saglanan destek ile Universite-Sanayi is birliginin bir gdstergesi
olarak TEKNOKENT kurulmustur. TEKNOKENT biinyesinde faaliyet gostermekte olan
firma sayis1, 2016 yilinda gergeklesen artisla birlikte sekize yiikselmistir.

2016 yilinda, 2015 yilinda oldugu gibi KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1) ile toplum yararina faaliyetler yapilmistir. 2016
yilindaki bu faaliyetler, 6grencilerimizin Girigimcilik dersi almasmin tesvik edilmesi ve
KOSGEB’den kredi almak isteyenlere Girisimcilik egitiminin verilmesi olarak siralanabilir.
Genglik ve Spor Bakanlhigi Spor Toto Teskilat Baskanligi spor ile ilgili projelerde destek
saglamistir. Hitit Universitesi Proje Koordinasyon Birimi bdlgesel kalkinmamiza katki
saglamak amaci ile kadm istihdami, geng istihdami, engelliler, kayitl istihdamin tesviki gibi
konularda proje faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 2016 yilinda Hitit Universitesi
Rektorliigiiniin ve dgretim iiyelerinin gerceklestirdigi 220.000 Euro biitceye sahip “Insana

yakisir is i¢in kayitli istihdamin tesviki” isimli Avrupa Birligi projesi 6rnek olarak verilebilir.

Yapilan  arastirmalarin, bolgesel/ulusal agidan  degerlendirildiginde, ekonomik ve

sosyokiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Universitemizde yapilan arastirmalarin bdlgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik
acidan dogrudan ve dolayli olarak iki tiir katkisi vardir. Ekonomiye dogrudan katki
anlaminda, yapilan projeler i¢in ayrilan biit¢e ile mal ve hizmet alim1 gerceklestirilmektedir.
Ornegin; 2016 yilinda Universitemizin arastirma faaliyetlerine yonelik ddner sermaye payi
33.974,52 TL ve Saglik Bakanligi tarafindan ayrilan BAP pay1 2.131.771,63 TL’dir. Bu

projelerin ¢iktilarinin, yerel olgekte maliyetleri diislirdiigli; ayrica arastirma projelerinin
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bdlgenin potansiyelini ortaya koydugu ve yonlendirici oldugu sdylenebilir. Sosyo-kiiltiirel
acidan sanayici, sivil toplum, akademisyen ve o&grencilerin ortak c¢aligma kiiltiiriinii
gelistirmekte Ve bilgi paylasimimi arttirmaktadir. Ogretim elemanlarinm bu ydndeki yurt igi ve
yurt dig1 akademik etkinlikleri, BAP biitgesi ile desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri igin
basvuran Ogretim elemanlarina gerekli destek verilmektedir. Ayrica Universitemiz ve
KOSGEB isbirligi kapsaminda 6grencilerimize “Girisimeilik” dersi verilmekte ve basarili
olan 6grencilere 2015 yilinda verilen 100 bin TL’ye kadar olan KOSGEB destegi, 2016
yilinda 150 bin TL’ye kadar yiikseltilmistir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girigimleri (Etik Komisyonu,

Intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Hitit Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu 29.12.2016 tarihinde
kurulmustur. Bu kurulun etik degerleri benimsetmeye ve intihalleri 6nlemeye yonelik birgok
calisma yapmasi planlanmaktadir. Ayrica, Tip Fakiiltemizde Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu mevcut olup, tibbi arastirmalar igin etik kurul onayr istenmektedir. Ayrica
Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinde etik degerleri benimsetmeye ydnelik
olarak ise uluslararasi gegerliligi olan iThenticate ve URKUND  intihal programlari,
ogrencilerin ve akademik personelin kullanimina sunulmustur. Universitemizin yaymlamis
oldugu dergilere (Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergisi basta olmak {izere) gonderilen makalelerin, lisansiistii tezlerin ve yurt disi
bilimsel etkinliklere basvuru i¢in  gOnderilen ¢alismalarm intihal  yOniinden

degerlendirilmesinde bu programlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Arastirmalarin giktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Universitemizde yiiriitiilen arastirmalarm ddiillendirilmesine yonelik olarak, yayin yapan ve
patent alan Ogretim elemanlar1 yurt disi bilimsel etkinliklere katilabilme ilave hakki
kazanmaktadir. Yaym ve patent sahibi O6gretim elemanlarimiza, yurt dist bilimsel
etkinliklerden yararlanmada oncelik taninmakta ve fazladan destek saglanmaktadir (HITU

Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Y onergesi Madde 7).

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Aragtrma  firsatlarmnin  personelimize  saglikli  olarak  duyurulabilmesi amaciyla

Universitemizin duyuru servisi etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Periyodik olarak ve
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ivedilikle basvuruya agilan arastirma firsatlar;, Universite resmi internet sitesinden
duyurulmakta, ayrica onemli aragtrma firsatlar1 igin 6gretim iiyeleri e-posta ve mektup

yoluyla bilgilendirilmektedir.

Verilen doktora derecelerinin c¢esitliligi ve doktora ogrencilerinin yurt igi ve yurt disi
tiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlart takip ediliyor mu? Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Mezun olan 6grencilerimizle olan iligkilerimizi devam ettirmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
hayata gecirilmistir. 2016 yilinda mezun olan iki 6grencimiz, mezuniyet sonrasinda 6gretim

iiyesi olarak goreve baglamislardir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina yonelik politikalara sahip
midir?

Universitemizin akademik birimlerinde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlar1 mevcuttur. Bu
laboratuvarlar gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Bununla
birlikte, Doner Sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin mevzuatta 6n goriilen kismi BAP
projelerine aktarilmaktadir. Ayrica, T.C. Saghk Bakanligi Hitit Universitesi Erol Olgok
Egitim ve Arastirma Hastanesinden doner sermaye gelirlerimiz mevcuttur. Bu gelirler ile
akademik birimlerin arastirma laboratuvarlarima ek katki saglanmakta ve bdylece
laboratuvarlarimizin fiziki ve teknik imkanlarmmin her gecen giin daha cok gelistirilmesi
saglanmaktadir. Bunlara ek olarak, HUBTUAM arastirmalara fiziki ve teknik destek
saglamaktadir. 2016 yili iginde HUBTUAM’da tiim laboratuvarlarin aktif hale getirilmesi,
Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ile isbirligi protokoliiniin imzalanmasi
ve akreditasyon basvurulari i¢in ¢aligmalarin yapilmasi amaciyla, arastirmacilara alt yap1 ve
teknik destek saglanmasmm &nii  acilmistr.  HUBTUAM  biinyesinde gorev yapan
akademisyen ve arastrmacilarin diger {iniversitelerde veya iilkelerde yapilan egitimlere

katilmalar1 saglanmistir (EK 25).

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan
gelistirilmesi amacma yOnelik olarak aragtirma laboratuvarlarinin  gelistirilmesi,
islevselliklerinin arttirilmasi ve 6gretim elemanlar1 i¢in saglikli bir ¢caligma ortami saglamak

hedefi ¢ercevesinde ¢esitli faaliyetler planlanmistir.
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Kurum,  oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadw?

Proje kapsaminda Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Projesi (BEDEP) destegiyle yurt disi
bilimsel etkinliklere katilan akademisyenlerden etkinlik sonrasi doniislerinde projeyi
kapatmalar1 siirecinde rapor istenmektedir. BAP projelerinin kapatilabilmesi i¢in yayin
zorunlulugu bulunmaktadir. Universitemiz Stratejik Planinda birinci amag olarak bilimsel

faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi ve buna bagh faaliyetler yer almaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Universitemiz fiziki ve teknik altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam
etmektedir. EK 26°da goriildiigii gibi Universitemizin fiziki/teknik altyapisi, hizli bir sekilde
gelismektedir.

Gerek kurumsal diizeyde gerekse akademisyenlerimizin yiiriittiigii projelerle birlikte bolge
ekonomisine &nemli tutarda kaynak transferi olmaktadir. Universitemizin baslica proje
kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), AB Projeleri, TUBITAK Projeleri, Orta
Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) Projeleri, SAN-TEZ Projeleri, KOSGEB Projeleri ve
Ulusal Ajans Projeleri, Corum Belediyesi Projeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Projeleri,

Genglik ve Spor Bakanlig1 Projeleri’dir.

2015 yilinda Corum Organize Sanayi Bolgesinde resmen faaliyete gegen TEKNOKENT te
sekiz isletme faaliyet gdstermekte olup bu isletmelerde toplam 16 kisi istthdam edilmektedir.
Bir taraftan isletmelerimizin rekabet ve yenilik yaratma becerilerinin artirilmasi ve toplumda
girisimciligin 6zendirilmesine olan katkisi, diger taraftan liniversite-sanayi is birligine iyi bir
ornek teskil etmesi acisindan TEKNOKENT, bolgenin ekonomik ve ticari hayatina katki

saglayan onemli bir aktordiir.

Universitemiz Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi igin altyapi-iistyap1
caligmalarinin gerceklestirilmesi amaci altinda fiziki/teknik altyapiyr gelistirmeye yonelik

faaliyetler ongoriilmiistiir.
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Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler mevcut mudur?

Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

Hitit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesine gore belirlenmektedir.
26 Kasim 2016 tarih ve 2990 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastrma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” esas alinarak hazirlanan ve Hitit
Universitesi’nin 29 Aralik 2016 tarihinde yapilan 14 no’lu Senato Toplantisinda kabul edilen

“Hitit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi” dogrultusunda islem

yapilmaktadir. Yonergemiz, Kanun ve Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler dogrultusunda

her yil glincellenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arast ve/veya uluslararast ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma,

uygulamall arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Universitenin cari ve yatirim biitge kalemine merkezi idare tarafindan yapilan tahsisler ve
harcamalar, Universitenin yiiriittiigii projeler kaynakli para transferleri ve harcamalar1 ile
Universitenin gerceklestirdigi diger hizmetler karsiiginda kabul ettigi parasal tutarlar ve
harcamalar dogrudan etkilere &rnek olarak gosterilebilir. Diger taraftan Universitenin
organize ettigi kongre, seminer, konferans ve c¢alistay gibi bilimsel etkinliklerle sehre 6nemli
olciide ekonomik hareketlilik kazandirilmistir. Universiteye saglanan bu kaynaklarin biiyiik
bir kismmin bdlge ekonomisine katki saglayacak sekilde harcamaya konu oldugu ifade

edilebilir. Ayrica bu kapsamda lisansiistii tezlere yapilan proje destekleri de belirtilebilir.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin

i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tegvik etmekte ve

desteklemektedir?

Tiim i¢ ve dis paydaslari ile karsilikli is birligi ve uyum esasina dayali bir ¢aligma icerisinde
olmaya gayret eden Universitemiz, dis paydaslariyla is birlikleri kapsaminda Universitemize
maddi kaynak saglamaktadir. Ornegin Corum Belediyesi ile isbirligi kapsamimnda ‘Corum Igin
Bir Projem Var!” proje tiirii olusturulmus ve arastirmalar i¢in finansman destegi saglanmistir.
2016 yilinda bu kapsamda 3 proje kabul edilmis olup 2015 yilindan devreden bir proje ile
birlikte toplam 4 proje yiiriitiilmektedir.
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Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler incelendiginde, Universitemiz TUBITAK,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi, TSO, KOSGEB, ABIGEM (Avrupa Birligi Is Gelistirme
Merkezleri Ag1), OKA, TIKA (Tiirkiye Is birligi ve Koordinasyon Ajansi1 Baskanligi1), Spor
Toto, Yurt dis1t Akraba Topluluklari, Bagbakanlik Tanitma Fonu, Corum Belediyesi ve Corum
Valiligi gibi kuruluslarla is birligi i¢erisindedir.

Universitemiz veya bu kurumlar tarafindan desteklenen cesitli projeler ve sosyal etkinlikler
sayesinde akademik personelimiz Corum halki ve sanayisi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Kaynaklarim arttirilmasi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine getirme, lisanli yazilim

kullanimi) sunmaktadr?

Kurumumuzda yiiksek lisans ve doktora tezleri, proje, 6ddev ve akademik diizeyde iiretilmis
makaleler, bildiriler etik kurallara uygunluklari agisindan iThenticate ve URKUND
programlarinda  taranmaktadir. Ayrica 6gretim  elemanlar1  ve  Ogrencilerimizin
arastirmalarinda ve calismalarmda ihtiya¢ duyacaklar1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan ve birimler tarafindan temin edilen

lisansli yazilim programlar1 kullanicilarin erisimine agilmistir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Arastirma ihtiyaclarinin tespit edilmesi konusunda birimlere yonelik anketler yapilmakta ve

talepler dogrultusunda ihtiyaglar diizenli olarak belirlenmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapmn kalite siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaci1 altinda akademik ve idari birimlerin fiziki olanaklarmin, bilisim
altyapisinin ve teknolojik imkanlarmin gelistirilmesi hedefi ¢ergevesinde ihtiyag duyulan
kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi kapsaminda bir¢ok

faaliyet Ongorilmistiir. Bu faaliyetler Stratejik Planimizin 82 ve 83. sayfalarinda

belirtilmektedir.
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C.3. Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil

giivence altina almaktadir?

Kurumumuzda goreve baslayan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
saglanmas1 amactyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate
almarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenmis olan kriterleri saglayanlar arasindan ise
alim/atama islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sayede, arastirma personelinin liyakat esasina

gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin en iist seviyede olmas1 amag¢lanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kurumumuzda gorevli akademik personelden her yil, bir 6nceki yila ait ¢galigmalarini iceren
akademik faaliyet raporu hazirlamalar1 istenmektedir. Daha sonra bu raporlar bolim ve
birimler bazinda olusturulmakta ve rektorlige iletilmektedir. Ayrica, uluslararasi bilimsel
toplantilarda bildiri sunan akademisyenlerin, bu bildirilerini béliim i¢i akademik faaliyet
kapsaminda, kendi bdliimlerinde gorev yapan diger akademik personele de sunmalari

istenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ne gibi imkdnlar

sunulmaktadir?

Akademik personelin yapacagi calismalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla
TUBITAK, OKA, TUBA, KOSGEB, Corum Belediyesi ve diger kurumlar ile {iniversitemiz
tarafindan saglanan BAP, BEDEP gibi desteklerden haberdar edilmeleri saglanmaktadir.

Arastirma personelinin  kendisini gelistirmesi amaciyla Universite katkis1 ile bilimsel
toplantilara katilim i¢in destek verilmekte; ayrica akademik personel i¢in gelisim kurslar1
diizenlenmektedir. Akademik personelin yaptig1 caligmalarin  yaymn siireglerinin
hizlandirilmas1 ve yabanci dil konusunda destege ihtiyaci olan personele destek vermek
amaciyla, Siirekli Egitim Merkezimiz biinyesinde gérevli ve ana dili Ingilizce olan uzmanlar

tarafindan licretsiz olarak proofreading hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi ve
egitim-0gretimin niteliginin arttirilmas1 amagclart dogrultusunda arastirma kadrosunun

iyilestirmesine yonelik faaliyetler belirlenmistir.
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Atama ve yiikseltme stirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Akademik personelin ige alimi ve yeniden atanmasi siireclerinde kullanilmak iizere
hazirlanmakta olan atanma-yiikseltme yonetmeligi tamamlanmak izeredir. Bu siiregte
gerceklestirilen atamalarda Yiiksek Ogretim Kurulunun koymus oldugu asgari kriterlerin yani
sira ilgili bolimiin talepleri dikkate alinmakta, ihtiyaglara gore akademik personel istihdam

edilmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma kadrosunun niceliksel ve niteliksel siirdiiriilebilirliginin giivence altina alinmasini
saglamak amaciyla; arastirma kadrosunun bilgiye ulasma konusunda imkanlar1 (elektronik
kiitliphane, online veri tabanlarma erisim vb.) arttirilmaktadir. Akademisyenlerin arastirma ve
uygulama faaliyetlerini gercgeklestirebildikleri Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma
merkezinin ve ¢esitli birim laboratuvarlarinin imkanlar1 arttirilmaktadir. Akademik personelin
kurumsal katkisini saglamak ve akademik gelisimine katkida bulunmak {izere Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) desteklenmekte, yurt dis1 akademik etkinlikler Yurt Dig1 Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Programi (BEDEP) ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme

Yonergesine gore degerlendirilmektedir.
C.4. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak odlgiilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

*Doktora programlarina yénelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilar,

mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluglarinda ¢alisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda

calisma oranlari vb.),
*Bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

*Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina

katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Universitemizde arastrma performanslarmin izlenebilmesi igin akademik personellerimiz

tarafindan yayinlanan bilimsel ¢aligmalar takip edilmektedir. Ayrica uluslararasi raporlardan
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yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Arastirma kalitesinin artirilmasi ve daha ileri
caligmalarin yapilmasmi tesvik etmek amaciyla, uluslararasi indekslerce taranan dergilerde

makalesi yaymlanan akademisyenlere ek yurt dis1 destekler saglanmaktadir.

Universitelerin arastirma islevlerinin ve akademik performanslarinin degerlendirilmesinde en
onemli Olgiitlerden birisi de, Science Citation Index (SCI/SCI-E), Social Science Citation
Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi uluslararasi atif
indekslerinde yayimlanan makale sayilaridir. Bu cercevede diinya bilim literatiiriindeki en
onemli ve en ¢ok kabul gbren uluslararasi atif dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu
iizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu Web of Science verilerine gore,

Universitemiz bilimsel iiretkenlikte anlaml gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.

Bu kapsamda uluslararasi bilim arenasinda yiiksek saygmliga sahip indeksli dergilerde,
Universitemiz dgretim elemanlarmca 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasmnda yapilan

bilimsel yaymlarin sayis1 2015 yilina gére 155’ten 207 ye yiikselmistir (Sekil 1).

Diger yandan, tiniversitelerin yaym performanslarmin saglikli olarak ortaya konulabilmesi
icin yalnizca toplam yayin sayilarma gore yapilacak bir degerlendirme tek basma yeterli
olamamakta, daha objektif bir yaklasim olarak Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayisinin
dikkate alinmasi daha bilimsel bir 6lciit olmaktadir. Bu anlamda da Universitemizde her
gecen yil Ogretim {iyesi basina diisen yaym sayist bakimmdan 6nemli bir artis meydana

gelmistir. 2015 yilinda 0,7 olan bu oran, bugiin 0,8’¢ yiikselmistir.

Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yénelik mekanizma mevcut

mudur?

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda
birimlerin belirli periyodlarla (en azindan yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlar1 talep
etmektedirler. Ayrica yurt dis1 bilimsel etkinlik destegi alan 6gretim iiyelerinden doniislerinde

yazil1 bir rapor istenmektedir. Boylece yapilan arastirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Kurum, aragtirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Universitemizin hedeflerine ulasabilmek adma yayn sayisi biiyiik énem arz etmektedir.
Ozellikle uluslararasi kabul goren veri tabanlari tarafindan sayilan yaymlar ve atiflar,

tiniversitelerin mevcut durumlarmi ve yillar itibariyle gelisimlerini ortaya koymaktadir.
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Universitemizde de uluslararasi yayin sayismi artrmak adina BEDEP desteklerinden
yararlanmak isteyen Ogretim elemanlarma, Onceki yil yaymlanmis bir yayinin olmasi
durumunda destek verilmektedir. Ayrica yabanci dilde hazirlanmis yaymnlar, Universitemiz
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapmakta olan yabanci uyruklu
Ogretim elemanlarinca dilbilgisi hatalarma karsit kontrol edilmektedir. Bu faaliyetlerin
siireklilik ~gostermesi  Universitemizin yaymn hedeflerine ulasmasina biiyiikk katki

saglamaktadir.

2016 yihi itibariyle lisanstistlii 6grencilerimizin lisans 6grencilerimize orani yaklasik % 9’dur.

Bu oran artisinin aragtirmalarin artmasina da kolaylik saglayacagi diisiiniilmektedir.

D. YONETIM SISTEMI
D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta

midir?

Universitemizin yonetim ve idari yapismin yapilanmasinda; Universitenin misyonu ve
vizyonu dikkate alinarak bes yillik siirelerle hazirlanan stratejik planlar dogrultusunda Stirekli
Kurumsal Gelisim Modeli benimsenmistir. Stirekli gelisim modeli asagidaki bilesenlerden

olusmaktadir;
e Liderlik Sistemi
e Stratejik Yonetim
e insan Kaynaklar1 Y&netimi
e Diger Kaynaklarin Yonetimi
e Siire¢ YOnetimi

e Performans YoOnetimi

Operasyonel siireclerini (Egitim-Ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil

yonetmektedir?
Universitemizdeki operasyonel siirecler ve bu siireclerin yonetimi asagidaki basliklar altinda
Ozetlenebilir.

42
Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)



a) Egitim-Ogretim ve Arastirma Siirecleri

Egitim-6gretim ve arastrma siirecleri ile ilgili konularin goriisiilmesinde en iist organ
Universite Senatosudur. Senato karar1 gerektiren konular egitim ve arastirma birimlerinden
gelen talepler tlizerine periyodik olarak yapilan senato toplantilarinda gorisiilip karara
baglanir. Universitemizde senato disinda egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde gorev alan

birimler asagidaki gibidir;
e Boliim Kurullar
e Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii Kurullari
e Egitim Komisyonu
e Yiiksekogretim Kalite Komisyonu
e Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
e Bilimsel Projeleri Destekleme Komisyonu
e Arastirma Merkezleri
e Etik Kurul

e Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

b) idari Destek Siirecleri

Universitemiz idari destek siire¢leri Rektorliik idari birimleri ve egitim birimlerinde
yuriitiilmektedir. Rektorliik idari biriminin en iist organi Genel Sekreterlik makamidir. Bu
baglamda; daire bagkanlar1 ve egitim birimleri sekreterleri ile diizenli olarak koordinasyon

toplantilar1 yapilmakta ve kurumun idari anlamdaki konulari ele alinip goriisiilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

[¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Genel Sekreterin baskanhigmda daire
baskanlar1, fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokulu ve enstitii sekreterlerinden olusan I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan yilda iki kez gdzden gegirilmekte,
eylemlerin gergeklesme sonuclar1 degerlendirilerek revize edilmektedir. Gergeklesme
sonuglarmi igeren Rapor ve Revize Eylem Plan, Ust Yoneticiye sunulmakta ve Maliye
Bakanligina iletilmektedir. Ayrica Eylem Planinda tespit edilen eksiklikler ilgili birimlere

bildirilmekte ve konu bir sonraki toplantida ele alinarak sonug¢landirilmaktadir.
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Universitemizde i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Maliye Bakanliginin ¢ikartmis oldugu ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
hazirlanmis olan I¢ Kontrol Standartlar'na Uyum Eylem Plani mevcuttur. Maliye
Bakanlhigimin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili genelgesine istinaden eylem plan1 Haziran ve
Aralik aylar1 sonunda olmak iizere yilda iki kez Kurul tarafindan degerlendirilmekte ve Ust
Yonetici ile Maliye Bakanligina raporlanmaktadir. Degerlendirme neticesinde mevcut Eylem
Plan1 tekrar gozden gegirilmekte, revize edilerek mevcut durumu karsilayacak sekilde giincel
tutulmaya calisilmaktadir. Bununla birlikte Maliye Bakanligmin ¢ikartnus oldugu Kamu I¢
Kontrol Rehberi’ne istinaden de rehberde yer alan raporlama formati geregince mevcut i¢
kontrol sistemi degerlendirilmekte ve izleyen yilin Haziran ay1r sonuna kadar Maliye

Bakanligi’na raporlanmaktadir.
D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Akademik ve idari birimler personel ihtiyaglarmi her yil Nisan aymin sonuna kadar
Rektorliige bildirmektedir. Birimlerden gelen talepler incelenerek Rektorliikk onayina
sunulmakta ve uygun goriilen personel talepleri Devlet Personel Baskanligina yazili olarak

iletilmektedir.

Universiteye tahsis edilen kadrolar belirlenen hedefler ve personel ihtiyaclar1 dogrultusunda,

Insan Kaynaklar1 Birimi (Personel Daire Baskanlig1) tarafindan kullanilmaktadir.

Tim idari birimlerin is akis siiregleri mevcut olup, birimlerin internet sayfalarinda
yaymlanmig ve idari personeller belirlenen siireclere gore gorevlendirilmistir. Tiim islerde isi
yapan personel olmadigi zamanlarda aksakliklar yasanmamasi i¢in personelin ikinci is

tanimlar1 da yapilmustir.

Personel yaptiklari is ve kadro unvanlarma bagh olarak giincel mevzuat konularinda egitimler

verilmekte ve ilgili personel egitimlere gonderilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadr?
Tiim idari personele mezuniyet durumlarina gore unvan degisikligi ve gorevde yiikselme
smavlar1 ile siiflar icinde ilerleme ve yiikselmelerde esit imkanlar sunulmaktadir.
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Sorumluluk vermede veya amir kadrolarina atamalarda liyakate dikkat edilmektedir. Tiim alt

birimlerin kendi i¢lerinde teskilat semalar1 olusturulmus ve ast-iist iligkileri belirlenmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapmin kalite siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaci altinda personelin sorumlu olduklari is agisindan egitim ve liyakatlerine

yonelik faaliyetler Ongoriilmiistiir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Kurumun yatirim ve cari harcamalari {i¢ yillik biit¢e planlar1 ¢cercevesinde yapilmaktadir. Her
yil Temmuz ayina kadar harcama birimlerinden bir sonraki yilin biitce talebi ile gelecek ikinci
ve Uglincli yilin biit¢e tahminleri istenir. Temmuz ay1 igerisinde olusturulan {i¢ yillik kurum
biitce teklifi, cari harcamalar icin Maliye Bakanligina, yatirimlar i¢in Kalkinma Bakanligina
sunulur. Teklif edilen kurum biitgesi Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kanunlastiktan sonra
Ocak ay1 igerisinde ilgili mali y1l biitgesi mevcut 6denek, biit¢e planlar1 ve dncelikli ihtiyaglar
karsilastirilarak birim 6denekleri belirlenir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligica

hazirlanan ayrmntili finans programi Rektorliik Makaminin onayma sunulur.

Universiteye tahsis edilen 6deneklerden oncelikle elektrik, su, dogal gaz, komiir, yemek,
temizlik, gilivenlik, vb. birincil ihtiyaglar ile yapimi devam eden ingaat ve zorunlu bakim

onarim giderleri i¢in harcama yapilir.

Mali kaynaklar yillik, 6 aylik ve 3’er aylik ihtiyag¢ belirlenmesi ve birimlerin talepleri dikkate

almarak yapilmaktadir.

Bir 6nceki yilin biitce harcamalar1 Mayis aymin on besine kadar kesin hesap cetvelleri
hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Hazirlanan kesin hesap cetvelleri dikkate

alinarak kullanilan 6deneklerin performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz, mali kaynaklarin smrl oldugu bilinciyle hareket etmekte, bu baglamda
ihtiyaclarini onceliklendirerek kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi

ilkesi dogrultusunda harcamalarmni yapmaktadir.

Gelecek tli¢ yilin biitge teklif hazirliklarinda bir 6nceki yilin baslangic ddenegi iistii yapilan

harcamalar ile harcanmayan 6denekler dikkate alinarak {i¢ yillik biitge teklifi revize edilir.
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Tasimir  ve tasinmaz kaynaklarin  yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gergeklestirilmektedir?

Tasinir Kaynaklar: Mevcut biitge kaynaklar1 dogrultusunda, birimlerin dayanikli ve
dayaniksiz tasinir ihtiyag talepleri, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca Mart ay1 igerisinde degerlendirilir. Tasinir ihtiyag¢ talepleri, biitce imkanlar1
cercevesinde degerlendirildikten sonra Genel Sekreterin uygun goriisii ile Rektorlik
Makammin onayina sunulur. Rektorlilk Makaminca onaylanan tasmirlar ilgili birimlerce satin

alinarak birimlere dagitimi gerceklestirilir.

Birimlerin talepleri dikkate alinarak bireysel ve toplu olarak kullanilabilecek dayanikli
tagimirlarin (fotokopi, faks, baski makinesi vb.) ortak kullanimina 6nem verilmektedir. Kisisel
kullanilacak dayanikli taginirlar (masa, ¢alisma koltugu, bilgisayar vb.) kisilerin zimmetine
verilerek uzun Omiirlii kullanilmasi i¢in gerekli tedbirler alinmakta, hurdaya ayrilmasi teklif

edilen tasmirlar uzman personelin goriisiinden sonra hurdaya ayrilmaktadir.

Her birimde arastirma laboratuvar1 kurulmasi yerine merkezi arastirma laboratuvari kurulmasi
saglanmig, laboratuvarlarda kullanilmakta olan cihazlar arastirmacilarm  kullanimina

sunulmustur. Ogrencilerin kullanacagi laboratuvarlar ise, ilgili birimlerde kurulmustur.

Tasinmaz Kaynaklar: Tasmmaz kaynaklarin yonetimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan yerine getirilmektedir. Insaatlar birimlerin talepleri dogrultusunda personelin ve
ogrencilerin rahat ve huzur i¢inde bulunabilecekleri, aidiyet duygusunu pekistirecek,
glinimiiz mimarisine uygun, c¢evreci (yesil kampiis) ortamlar olusturma diistinceleri
cergevesinde insa edilmektedir. Egitim binalar1 amacina uygun olarak miimkiin oldugunca tek
bir birim tarafindan kullanilacak sekilde, sosyal alanlar ve arastirma laboratuvarlari ise

miimkiin oldugunca bir¢ok birim tarafindan kullanilacak sekilde planlanmaktadir.
D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir?

Universitemiz, kuruldugu giinden bugiine kadar ¢ok sayida bilgi yonetim sistemi gelistirmis
veya satin alarak stlireglerinin yonetimine dahil etmis ve etkin sekilde kullanmay1 basarmistir.

Bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmesinde ve temininde Universitemiz biinyesinde bulunan
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Bilgi islem Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sorumlu birimler olarak
bugiine kadar internet hizmetleri, kablosuz wi-fi hizmetleri, akademik web hizmetleri, teknik
servis hizmetleri, yazilim hizmetleri, e-posta hizmetleri ve sifreleme hizmetleri, hitit mobil
uygulamasi ile 6grenci otomasyon sistemi (HUBIS) gibi uygulamalar1 hizmete sunmustur.
Universitemizin internet hizmeti ile birlikte akademik ve idari personelin ihtiya¢c duymus
oldugu internet hizmetleri saglanmakta, kablolu ve kablosuz ag altyapilar1 hazirlanarak
kullanima sunulmaktadir. Universitemiz, EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi)
Konfederasyonunun da iiyesidir. Ogrencilerimiz bu iiyelik sayesinde EDUROAM fiyesi olan
diger kurumlarda (yurt i¢i - yurt dis1) herhangi bir kayit islemine gerek duymadan
Universitemizde kullanmis oldugu kullanici adi ve parolast ile o kurumdaki internet
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Universitemiz akademik personelinin, 6zgeg¢mislerini,
akademik caligmalarini, dersler hakkinda duyurulari, yayimnlarmni, tyeliklerini ve calisma

alanlarmi yayinlayabildikleri

Universitemizde akademik web hizmetleri de aktif bir sekilde verilmektedir. Bu hizmet
Universitemiz akademik  personelinin ve idari  birimlerinin calismalarini
kolaylastirmakta/hizlandirmakta ve veri toplama, analiz etme ve raporlama islemlerinde

kullanilmaktadir.

Universitemizde ayn1 zamanda akademik ve idari personellerimiz ile 8grencilerimizin internet
altyapisimni kullanarak elektronik posta yoluyla haberlesmelerine olanak saglayan e-posta

hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca hizmete sunulan programlar ve kullanim

alanlar1 EK 28’de gosterilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda kurumsal yapmin kalite siirekliliginin saglanmas1 ve
gelistirilmesi amaci altinda Orgiitsel ve yonetsel sistemin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

hedefi ¢ercevesinde yonetim bilgi sisteminin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (Ogrencilerin; demografik bilgileri,
gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

» Universitemizde kullanilan grenci otomasyon sistemi (HUBIS), egitim birimindeki
programlarin miifredatlari, ders igerikleri, agilan dersler, 6gretim elemanlarmin ders
yiikleri, istatistikler vb. egitim-6gretime dair tiim bilgileri icermekte; sistem iizerinden

Ogrencilerimizin ders ve derslere ait notlar1, basar1 durumlari, iletisim bilgileri, anne,
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baba ve kardes sayilari, gelir-gider durumlari, ikamet ve MERNIS adresleri gibi
bilgileri de kapsamaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dig
kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.)

kapsamaktadir?

» Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerine ydnelik herhangi bir ydnetim bilgi
sistemi heniiz kurulmamis olup; ilerleyen donemlerde bu yonde caligmalar yapilmasi

planlanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Mezunlara yonelik olarak hangi konular: (mezunlarin, istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi,

nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

» Universitemiz mezunlarina yonelik olarak, mezunlarm istihdam oranlar1 ve istihdamin
sektorel dagilimmi ve niteliklerini saptamak admna Universitemiz tarafindan Mezunlar
Bilgi Sistemi kullanima sunulmustur. Universitemiz ile mezunlarimiz arasmdaki
iliskileri daha etkin kilmak, Universitemiz biinyesindeki etkinlik ve projeleri
mezunlarimiza ulastirmak ve geri donlisim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile
yapilandirilan Hitit Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veri
tabanidir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?
Universitemiz biinyesinde dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan degerlendirilmeye tabi
tutulan Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimleri

olup diger birimlerimizin bu yonde ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kigisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve tictincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)

nasil saglanmaktadir?

Universitemiz bilgi yonetim sistemi kapsaminda faaliyetlerini yiiriittiigii yazilimlar, satn alma
yoluyla ya da Universitemiz teknik personeli tarafindan yapilmaktadir. Verilerin giivenligi
acisindan yazilimi kullanacak personele kullanict ve sifre tanimlamalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde firewall sistemi kullanilmakta olup; sunuculara erisimler kisitlanmustir.
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Sunucu sistemlerinde firewall ve antiviriis sistemleri mevcuttur. Ayrica kritik sunucu

sistemleri i¢in belirli saat araliklari ile yedekleme ve replikasyon islemleri yapilmaktadir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin Kriterleri

belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Hitit Universitesi disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siiregleri, mevcut
yasal diizenlemelere gore yapilmaktadir. Kurum digindan temin edilen bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve stirekliliginin kontroliine iliskin olarak, tedarik¢i kurum ya da
kuruluslar ile tedarik Oncesinde kapsamli s6zlesmeler yapilmakta ve tedarik¢i tarafindan
hizmetin/hizmetlerin verilmeye baslandigi andan itibaren sozlesmede yer alan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigi siirekli olarak denetlenmektedir. Hizmetlerin devami esnasinda
karsilasilabilecek her tiirlii olumsuz durumda Oncelikle tedarik¢i haberdar edilmekte,
sikintinin giderilmemesi durumunda ise ilgili yasal mevzuat gercevesinde tim girisimler

yapilmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmakta midr?

Hitit Universitesi, verilen akademik egitim ve desteklenen bilimsel ¢alismalarin beraberinde,
topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, elde edilen giincel verileri ve bilgileri kamuoyu
ile paylasmak iizere gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Universitemiz ana
web sayfasi ve birimlerin web sayfalari, billboardlar, megalightlar, el brostirleri, bilgilendirme

kilavuzlari, Hitit Haber Biilteni, sms, e-mail vb. kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?
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Universitemiz Ust Yonetiminin kontrolii ile kamuoyu bilgilendirmelerinin tamami igin

bilgilerin dogrulugu, giincelligi ve giivenilirligi saglanmaktadir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Kurumumuzun mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde kurum kalite glivence sistemi
yoktur, ¢alismalar devam etmektedir. Universitemiz kalite giivence sistemi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 sekreteryalifinda Kalite Komisyonumuzca yiiriitiillen faaliyetler ile
saglanmaya calisilmakta; ayrica kurumun i¢ kontrol gibi diger is siirecleri kapsaminda yapilan
memnuniyet anketleri, dis paydaslarla bir araya gelinen faaliyetlerden yararlanilmaktadir.
Stratejik Planimizda paydaglarla etkilesim kalitesinin ve topluma yonelik hizmetlerinin
artirilmas1 amaglanmaktadir. Bu amagla ¢esitli konularda (yemekhane, kantin hizmetleri ve
kiitiphane vb.) memnuniyet anketleri yapilmaktadir. 2015-2016 yil1 igerisinde yapilan
yemekhane, kantin ve kiitliphane hizmetleri memnuniyet arastirmasi sonuglarina gore su
tespitlere ulasilmistir; Universitemiz yemekhane ve kantin hizmetleri temizlik, hijyen, fiyat,
cesitlilik, personel ve fiziksel ortam agisindan degerlendirilmis, memnun olanlarin oranmin
memnun olmayan ve kararsiz olanlarin oranina goére daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Diger
taraftan, merkez kiitiiphane hizmetleri, otomasyon sistemi, web sitesi, online kiitiiphane
hizmetleri, diger hizmetler, ortamin fiziksel kosullari, teknolojik olanaklar ve personel
ozellikleri acisindan degerlendirilmis, memnuniyetin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ilerleyen donemlerde yapilacak iyilestirme galismalariyla s6z konusu alanlarda memnuniyet
diizeylerinin daha da arttirilmasi1 hedeflenmektedir. Birim iist yoneticilerince ile Yemekhane

ve Kantin Denetleme Komisyonu tarafindan yemekhane ve kantinler denetlenmektedir.

Yénetim ve idarenin kurum g¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikasi1 var midir?

Kamuoyu, Kesin Hesap, Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Stratejik Plan gibi ¢esitli
raporlar araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu idare raporlar1 hazirlanirken 6ncelikle veriler ve
bilgiler ilgili birimlerden istenmektedir. Bunlar konsolide edilirken bilgilerin giincelliginin ve

dogrulugunun saglanmasi amaciyla bilgi sistemleri ilizerinden (e-biitce, say2000i vb.)
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karsilastirilmakta ve kontrol edilmektedir. Ayrica hazirlanan bu raporlarin birer 6rnegi dis
denetime esas olmak iizere Sayistay Baskanligmna, Maliye Bakanligma ve YOK’e

gonderilmekte, bu kurumlarda da gerekli incelemeler yapilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Universitemizde misyon, vizyon ve hedeflere ulasmak igin yiiriitiilen faaliyetlere yonelik
siireg iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
“I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani” alt1 ayda bir ve “Risk Strateji Belgesi” ise
belirlenen zaman dilimlerinde hazirlanmakta ve izlenmekte; ayn1 zamanda Universitemiz I¢

Denetgisi tarafindan da yillik olarak “I¢ Denetim Raporlarr” hazirlanmaktadir.

I¢ degerlendirme siireglerinin bir parcasi olan i¢c kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu yilda en az iki kez I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi degerlendirmekte, revize caligmalar1 yapmakta,
hazirladiklar1 raporlarla planlanan eylemlerin sonuglarini dlgmektedir. Hitit Universitesinin
misyon ve hedeflerine ulagsmasinda engel teskil edecek risklerin yer aldigi Risk Strateji

Belgesi de Kurul tarafindan belirlenen periyotlarda degerlendirilmekte ve revize edilmektedir.

Universitemiz kalitenin artirilmasi, verimliligin saglanmasi, biitgenin etkin ve etkili
kullanilmas1 amaciyla Stratejik Plan ile uyumlu sekilde her yil Performans Programi
hazirlamakta ve kurumsal performansini 6lgmektedir. Performans 6l¢iimlerinde planlanan ile
gerceklesen hedefler karsilastirilmakta, sapmalarm nedenleri lizerinde durulmakta, buna
iliskin dneriler sunulmaktadir. Universitemiz, performans hedeflerine ulasmada kurumsal is
birligine inanmakta, bu noktada diger kurum/kuruluslarin yetkilileri, yoneticileri ile siirekli
goriismelerde bulunmakta, saglikli planlama ve biitce hazirlanabilmesi i¢in toplantilar ve

egitimler diizenlemektedir.

Hitit Universitesinin egitim-6gretim hedefi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun hizmete
gecmesi ve en az %30 yabanci dilde egitim ve dgretime gecilmesi; uzaktan egitimle HUZEM
idaresinde verilen derslerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi, 6zellikle ulusal akreditasyon
kurumlarmca akredite edilen boliim/program sayismin artirilmasi ve stratejik hedefler

dogrultusunda calismalarinin siirdiiriilmesidir.

Program yeterlilikleri konusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
mezunlarimizdan alman geri doniisler dikkate alinmaktadir. Program yeterlilikleri ile ders

ogrenme ¢iktilari arasinda uyum olmasina dikkat edilmektedir.

51
Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)



Yeni boliim, program ve anabilim dallarinin agilmasi, ilgili birimlerin akademik kurullarinin
teklifi, Egitim Komisyonunun olumlu goriisii, Senato karar1 ve YOK onay1 ile

gerceklesmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve

stajlarmn is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Program yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 bitirme ¢aligmalari, O6devler,
seminerler, stajlar ve uygulama calismalar1 ile tesvik edilmektedir. Basari, Olgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilara ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Bu yontem Ozellikle akredite olan programlarimizda uygulanmakta,

digerlerinde ise hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ogrenciler i¢in dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak icin ders
bilgi formlar1 bolimlerin web sitesinde ilan edilmekte ve uygulamalari buna gore
gerceklestirilmektedir. Ayrica bazi derslerin smavlar1 ¢oktan se¢meli test usuliinde

yapilmaktadir.

Universitemiz programlarma dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Merkezi Smav Sistemi
ile gerceklesmektedir. Bununla birlikte Ozel Yetenek Smavi ile dgrenci alan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, YOK kriterleri ile Universitemizce kabul edilmis olan kriterlere gore
ogrenci almaktadir. Ozel Yetenek Sinavlar1 agik ve tutarli olarak (8rnegin kamera kayitlari ile

giivenceye almarak) yapilmaktadir.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in Rektorliiglimiiz Daire
Bagkanlar1 tarafindan birim ziyaretleri yapilmakta ve oryantasyon programlari

gerceklestirilmektedir.

Bagarili 6grencilerin  kuruma/programa kazandirilmast i¢in tesvik ve dOdiillendirilme

yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri konusunda 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarima Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dikkate almmakta olup Universitemizin atama yiikseltme kriterleri ile ilgili

calismalar1 son agsamasina gelmis bulunmaktadir.

52
Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)



Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme

uygulamalarinda adayin is deneyimi ve 6zge¢misi dikkate alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin  Ortiismesi  bolim ve birim  yoneticilerinin  denetim ve kontroliinde

gerceklestirilerek giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
gelistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalar1 tesvik edilmekte, egitim-

ogretim kadrosunun Erasmus+ vb. programlarindan yararlanmalar1 desteklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Ornegin BAP birimi ve BEDEP faaliyetleri bu ¢ercevede

surdirilmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim tesvik edilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde

akilli tahtalar, bilgisayarlar ve projeksiyon malzemeleri mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik olarak kariyer giinleri panelleri,
Erasmus+ staj hareketliligi, teknik geziler, arastirma ve inceleme gezileri ve isyeri egitimi

konularinda destek saglanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin egitim-6gretim siirecine katilimi saglanmistir. Bu amagla Danisma

Kurullar1 olusturulmus ve bu Kurullarda i¢ ve dis paydas temsilcilerine yer verilmistir.

Degerlendirme sonuglari, Universitemiz programinin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir. Bu islemin sonucunda ders igerikleri gozden gegirilip programlara yeni

derslerin ilavesi ile siirekli giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniisler ile
anlagilmaktadir. Programlarin toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi ise ancak uzun

stirede ortaya cikabilecek bir olgu olup bu amaca yonelik bagimsiz bir 6l¢ii bulunmamaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi belirlenmis olup hedefler her birimden ve
alandan akademisyenler tarafindan olusturulan komisyonlar tarafindan takip edilmektedir.
Universitemiz, kurumsal vizyonunda vurgulanan “topluma her anlamda katki saglayan,
evrensel degerlere sahip ve etik duyarligi olan, sehirle biitlinlesmis, cagdas ve lider bir
liniversite olmak™ ve misyon tanimimizda yer alan “bdlgemize, iilkemize ve insanliga biiyiik

katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi siirekli artan bir {iniversite olmak”
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ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumun arastirma stratejisi farkli
boliimler, programlar diisiiniilerek biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlenmektedir.
Aragtirma ve uygulama merkezleri ile {iniversite-sanayi ig birligi gibi yogunlasilan alanlar
diistiniildiigiinde Kurumumuzun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya yonelik olumlu

politikalar gelistirdigi soylenebilir.

Aragtirma ve uygulama merkezleri de kendi faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak sektorle ve diger
paydaglarla bir araya gelmektedir. Bu c¢ergevede merkezler, yapilacak faaliyetlerin neler
oldugu konusunda ziyaretler ve toplantilar diizenleyerek, oneriler dogrultusunda hedeflerini

giincellemektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastrma Projeleri kapsaminda verdigi destekler, arastrma ve

gelistirme faaliyetlerine olan ilginin ve verilen 6nemin birer gostergesidir.

Universitemizin ydnetim ve idari yapisinin yapilanmasinda; Universitenin misyonu ve
vizyonu dikkate alinarak bes yillik siirelerle hazirlanan stratejik planlar dogrultusunda Stirekli

Kurumsal Gelisim Modeli benimsenmistir. Bu model,
e Liderlik Sistemi
e Stratejik Yo6netim
e Insan Kaynaklar1 Yonetimi
e Diger Kaynaklarin Yo6netimi
e Siire¢ Yonetimi
e Performans Yonetimi

bilesenlerinden olusmaktadir.

Tasmir ve tasmmaz kayitlari, bilitce harcamalar1 ve mali kaynaklarin en etkin sekilde

kullanilmas1 ve yonetilmesi i¢in azami dikkat gosterilmektedir.

Yapilan tiim bu caligmalarin sonuglarinin bir gostergesi de {niversitemizin akademik

performansinin her yil artmasidir.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan University
Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvar tarafindan Tirkiye’deki
Universitelerin 2016-2017 Tiirkiye Siralama Sonuglarma gore her gegen yil basarisin arttiran

ve iist siralara tirmanan Universitemiz, bu yil da basar1 grafigini yiikseltmeye devam etmistir.

54
Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)



Buna gore aralarinda Universitemizin de bulundugu “2000 Yilindan Sonra Kurulan

Universiteler Genel Siralamasi”nda Universitemiz, 2011 yilma gére 26 basamak yiikselerek

istikrarli bir sekilde basarisini siirdiirmiis ve 15. Siraya yerlesmistir (Sekil 2)

11
16
21
26
31
36
41
46

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

>
e
e
[ P E’
w

Sekil 2: 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Siralamasi

Kuruldugu tarihten bu yana Tiirkiye’deki iiniversiteleri akademik performanslarma gore

siralayan URAP, Tiirkiye siralamasinda Web of Science/InCites gibi uluslararasi kaynaklar ile

YOK’iin yaymladig1 verileri kullanmaktadir. Elde edilen veriler ile iiniversitelerin kendi

akademik performanslarini diger {iniversitelerle karsilastirabilmesine ve belirlenen kriterlere

gore gelismeye acik yanlarmi fark etmelerine yardime1 olmak amaciyla yapilan siralamalar;

*

Makale Sayisi,

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayis,

* Atif Sayisi,

Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayis,

Toplam Bilimsel Dokiiman Sayist,

Ogretim Uyesi Basina Diisen Toplam Bilimsel Dokiiman Sayisi,
Doktora Ogrenci Sayist,

Doktora Ogrenci Oran,
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

olmak iizere 9 kriter esas alinarak yapilmaktadir. Bu kriterler iiniversitelerin gelismisligi
konusunda ¢ok &nemli bilgiler veren evrensel kriterlerdir. Universitemizdeki akademik
basarilar bu kriterlere gore degerlendirildiginde, “Tiim Universiteler Genel Siralamasi”nda
Universitemizin 2011 yilina gore 36 basamak yiikselerek 77. siraya yerlestigi goriilmektedir
(Sekil 3).

Tum Universiteler Genel Siralama
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
70
77
75 78
80
85
90 94
95
100
108
105
110
110 *-a.,.i_:f 105
115
120

Sekil 3: Tiitm Universiteler Genel Siralama
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F. EKLER

EK 1: Akademik Birimler ile Boliim/Programlar

ILAHIYAT (NO - i0)

ILAHIYAT FAKULTESI ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI EGITIMI

TEMEL ISLAM BILIMLERI

BANKACILIK VE FINANS

IKTISAT (NO - 10)

ISLETME (NO - i0)

MALIYE

IKTiSADIi VE IDARI

- . . SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi
BiLIMLER FAKULTESI

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI (NO - i)

ULUSLARARASI iLISKILER

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERTI BOLUMU

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MUHENDISLIK

. . KIMYA MUHENDISLIGI (NO - i0)
FAKULTESI

MAKINE MUHENDISLIGI (NO - i0)

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI

POLIMER MUHENDISLIGI

HARITA MUHENDISLIGI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI

57
Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)



EK 1: Akademik Birimler ile Boliim/Programlar

FEN-EDEBIiYAT
FAKULTESI

(Devam)

ANTROPOLOJI

ARKEOLOJI

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

BIYOLOJI

ESKi CAG DILLERI VE KULTURLERI

FizZIK

KIMYA

MATEMATIK

MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK

PSIKOLOJI

SANAT TARIHI

SOSYOLOJi

TARIH

TURK DILI VE EDEBIYATI (NO - i0)

TIP FAKULTESI

TIP

VETERINER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR,
TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

ENDUSTRIYEL TASARIM

GORSEL ILETISIM TASARIMI

GRAFIK TASARIMI

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

MIMARLIK

MUZIK

PEYZAJ MIMARLIGI

PLASTIK SANATLAR

RESIM

SANAT VE TASARIM

SERAMIK VE CAM TASARIMI

TEKSTIL VE MODA TASARIMI
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(Devam)

EK 1: Akademik Birimler ile Boliim/Programlar

TURIZM FAKULTESI

ARKEOLOJI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI (DOKTORA)

BEDEN EGITiMI VE SPOR ANABILIM DALI (YUKSEK LiSANS)

FELSEFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

FELSEFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALI (DOKTORA)

[KTISAT ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

[KTISAT ANABILIM DALI (DOKTORA)

iSLAM TARIHI VE SANATLARI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)
SOSYAL : — . :
BILIMLER ENSTiTUSD |ISLETME ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

ISLETME ANABILIM DALI (TEZSiZ YUKSEK LISANS)(N.O-1.0)

iSLETME ANABILIM DALI (DOKTORA)

SIYASET VE SOSYAL BILIMLER ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

SIYASET VE SOSYAL BILIMLER ANABILIM DALI (TEZSiZ YUKSEK
LISANS (NO - i0)

TARIH ANABILIM DALI(YUKSEK LISANS)

TEMEL iSLAM BILIMLERI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

TEMEL iSLAM BILIMLERI ANABILIM DALI (DOKTORA)

BIYOLOJi ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

FiZiK ANABILIMDALI (YUKSEK LISANS)

GIDA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

KIMYA ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

FEN BiLIMLERI - " — — - ,
. KIMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI SEK LISANS

ENSTITUSU v SLIG (YUK )
KIiMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (DOKTORA)
MAKINA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)
MAKINE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI (DOKTORA)
MATEMATIK ANABILIM DALI (YUKSEK LISANS)

SAGLIKBILIMLERI HEMSIRELIK ANABILIM DALI
ENSTITUSU BEDEN EGITiMi VE SPOR TEZSIZ(YUKSEK LiSANS)-(i.0)
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(Devam)

EK 1: Akademik Birimler ile Béliim/Programlar

HEMSIRELIK

COCUK GELISIMi

SAGLIK YUKSEKOKULU |BESLENME VE DIYETETIK

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

SOSYAL HiZMETLER

ANTRENORLUK EGITiMI

BEDEN EGITIMi VE SPOR EGITiMi

BEDEN EGITiMi VE SPOR

YUKSEKOKULU REKREASYON

SPOR YONETICILIGI (NO - i0)

ANTRENORLUK EGITIMI (N.O-1.0)

YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (NO - i0))

BITKi KORUMA

CEVRE KORUMA VE KONTROL

ELEKTIRK ENERJiSi URETIMI, ILETIM VE DAGITIM

ELEKTRIK (NO - i0)

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (10)

GELENEKSEL EL SANATLARI (i0)

HARITA VE KADASTRO (NO - i0)

TEKNIiK BIiLIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU | INSAAT TEKNOLOJISI (NO - 10)

MAKINE (NO - i0)

MEKATRONIK

MOBILYA DEKORASYON (10)

OTOMOTIV TEKNOLOJIiSI

SERAMIK, CAM VE CINICILIK

TEKSTIL TEKNOLOIJISI (i0)

YAPI DENETIMI

MIMARI VE DEKORATIF SANATLAR

MODA TASARIMI
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(Devam)

EK 1: Akademik Birimler ile Béliim/Programlar

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI (NO - i0)

EMLAK VE EMLAK YONETIMI

HALKLA ILISKILER VE TANITIM

HAVACILIKTA YER HIZMETLERI

MESLEK . Ay
YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (NO - 10)
PAZARLAMA
SOSYAL GUVENLIK

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (NO - i0)

YEREL YONETIMLER

SOSYAL HiZMETLER

MEDYA VE ILETISIM

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

COCUK GELISIMI (NO - i0)

DIS TICARET

FiZYOTERAPI

SUNGURLU MESLEK

.. ISLETME YONETIMI (NO - i0)
YUKSEKOKULU

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

SOSYAL HiZMETLER

TIBBI GORUNTULEME TEKNIiKLERI

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
HARITA VE KADASTRO
OSMANCIK OMER {50 SAGLIGI VE i$ GUVENLIG
DERINDERE MESLEK _
YUKSEKOKULU LOJISTIK

PAZARLAMA

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI

HARITA VE KADASTRO
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EK 1: Akademik Birimler ile Béliim/Programlar 2™

CAGRI MERKEZ{ HIZMETLERI

GELENEKSEL EL SANATLARI
iSKILiP MESLEK GRAFIK TASARIM
YUKSEKOKULU IC MEKAN TASARIMI

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI

MIMARI RESTORASYON

ASCILIK

BASIN VE YAYIN TEKNOLOJILERI

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI
EVDE HASTA BAKIMI

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI

ALACA AVNI CELIK —
MESLEK GIDA TEKNOLOJiSi
YUKSEKOKULU KAYNAK TEKNOLOJISI
LABORANT VE VETERINER SAGLIK
SiVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
YASLI BAKIMI
ANESTEZI
SAGLIK HIZMETLERI 1, i vE ACiL YARDIM
MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
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EK 2: Arastirma Merkezleri

1  |[Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi

2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 [Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

4  [Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi

5  [Karadeniz Arkeolojisini Arastirma, Uygulama ve Arastirma Merkezi

6  [Su Uriinleri ve Su Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 |Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

8  |Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

9  |Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 |Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi

11  |Aricilik ve Ar1 Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 |Meslek Hastaliklart Uygulama ve Arastirma Merkezi
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EK 3: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Sayilar

[lahiyat Fakiiltesi 1.397 1.398
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3061 3.363
Miihendislik Fakiiltesi 1.429 1.376
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.073 1.291
Tip Fakiiltesi 155 162
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.054 1.128
Fen Bilimleri Enstitiisii 281 307
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 6
Saglik Yiiksekokulu 403 417
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 644 874
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.436 2.689
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.674 1.877
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 974 1.181
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 578 638
Iskilip Meslek Yiiksekokulu 303 495
Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu 261 334
TOPLAM | 15.723 17.536
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EK 4: Fiziki Alanlar ve Kapasiteleri

Amfi - - 6 - 4 10
Simif 130 15 14 - - 159
Bilgisayar Laboratuvari 17 - - - - 17
Diger Laboratuvar 58 10 19 8 8 103
Atolye 6 3 - - - 9
Toplanti Salonu 15 - - - - 15
TOPLAM 226 28 39 8 12 313

EK 5:Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeterya 12 3.067
Yemekhane 13 3.341
Kiitiiphane Salonu 10 1.216
internet Salonu 17 1.050
Acik Spor Tesisi 3 1.724
Kapah Spor Tesisi 2 1.511
Konferans Salonu 9 1.572
Misafirhane 18 433
TOPLAM 84 12.969
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EK 6: Personel Ofis Alanlan

Akademik Ofis 339 7.583
idari Ofis 267 7.322
TOPLAM 606 14.905

EK 7: Universite Kiitiiphanelerimize Ait Kaynaklar

Kitap 89.127
e-Kitap 489.287
Siireli Yaymn 1.580
e-dergi 44.173
Veri Tabam 50

EK 8: Unvanlara Gore Ogretim Elemam Sayilari

Hitit Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (.../04/2017)

Profesor 48 44
Docgent 38 46
Yardimc1 Dogent 150 174
Ogretim Gorevlisi 161 155
Okutman 18 14
Arastirma Gorevlisi 184 195
Uzman 13 11

TOPLAM 612 639
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EK 9: Birimlere Gore Idari Personel Sayilari

1 | Rektorliik 185 192
2 | Ilahiyat Fakiiltesi 19 19
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 21
4 | Miihendislik Fakiiltesi 19 17
5 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 17
6 | Tip Fakiiltesi 9 9
7 | Veterinerlik Fakiiltesi 1 1
8 | Fen Bilimleri Enstitiisii 6 6
9 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 6
10 | Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 1
11 | Saghk Yiiksekokulu 8 9
12 | Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 6 7
13 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 12
14 | Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 14
15 | Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 7 5
16 | Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 8 9
17 | iskilip Meslek Yiiksekokulu 4 4
18 | Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu 7 8
19 | Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
20 | Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 1 1
21 | Turizm Fakiiltesi - 1
22 | Yabana Diller Yiiksekokulu - -
TOPLAM 350 360
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EK 10: Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 2016 Yih Faaliyetleri

Do¢ Dr. Adem Korukg¢u baskanliginda Yrd. Dog. Dr. Elif Ayan Nizam tarafindan Halk
Kiiltiiriinde Hidirellez Ritiielleri, Yrd.Dog.Dr. Hiclal Demir tarafindan Halk Inanislarinda
Hizir-ilyas, Ars. Gor. Altug Ortakci tarafindan Bir Bahar Bayranu Olarak Hidirellez ve Arif
Demiral (Dede) tarafindan Bektasi Kiiltiirde Hidirellez baslikli konulardan olusan bir panel
diizenlenmis, panel programi kapsaminda bektasi nefesleri, Yunus Emre ilahileri, tiirk halk
miizigi, deyisler ve semah gosterisi de yer almistir.

Muharrem Ayinda Asure Dagitimi Etkinligi diizenlenmistir.

Merkezde her hafta, Carsamba 13.00 - 15.00 (Erkekler) / Cuma 13.00 - 15.00 (Bayanlar)

olmak tizere Alevi - Bektasi klasikleri eser okuma ve soylesi faaliyeti diizenlenmektedir.
Mesai saatleri igerisinde 6grenci ve halka a¢ik Kiitiiphane hizmeti sunulmaktadir.

Ucretsiz olmak iizere 2 ser aylik Deyis ve Nefes Ogretimi Kurslari ile Baglama Kursu

acilmaktadir.
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EK 11: HITITSEM Biinyesinde 2016 Yilinda Acilan Kurslar

R i LT

SPL Sinav Egitimleri 22.02.2016 12.05.2016
Konusma Arapcasi 05.03.2016 30.04.2016
Konusma Arapcasi 07.05.2016 26.06.2016
Stratch Kursu (Cocuklar i¢in) 19.03.2016 29.05.2016
Scratch Egitmenlerinin Egitimi 02.04.2016 10.04.2016
Proje Dongii Yonetimi 22.04.2016 26.04.2016
Genel Kur Tamml ingilizce (Baslangic Diizeyi) 17.10.2015 28.02.2016
Genel Kur Tamml ingilizce (Baslangic Diizeyi) 15.10.2016 -

Rusca (2. Grup) 30.11.2015 17.02.2016
Autocad (4. Grup) 17.10.2015 09.01.2016
Autocad (5. Grup) 24.11.2015 08.01.2016
Autocad 26.07.2016 22.09.2016
Japonca (Orta Diizey) 13.10.2015 11.02.2016
Japonca (Temel Diizey) 23.11.2015 24.02.2016
Japonca (Orta Diizey) 07.03.2016 25.05.2016
YDS Hazirhk Kursu 19.02.2016 26.03.2016
is Giivenligi Uzmanhg (9. Simf 1. Grup) 22.12.2015 21.01.2016
Is Giivenligi Uzmanhgi (9. Simf 2. Grup) 22.12.2015 21.01.2016
Is Giivenligi Uzmanhg 10. Sinif (2. Grup) 16.05.2016 16.06.2016
Is Giivenligi Uzmanhg 11. Simf (1. Grup) 02.08.2016 02.09.2016
Is Giivenligi Uzmanhg 11. Sinif (2. Grup) 02.08.2016 02.09.2016
Is Giivenligi Uzmanhg 12. Simf (1. Grup) 17.10.2016 17.11.2016
Is Giivenligi Uzmanhg 12. Sinif (2. Grup) 17.10.2016 17.11.2016
Diksiyon 19.03.2016 17.04.2016
HITU Cocuk Universitesi 20.06.2016 30.06.2016
Tleri Diizey Microsoft Excel ve Vba ile Kod Yazilimu 05.11.2016 17.12.2016
Bir Medya Egitimleri 05.10.2016 02.11.2016
Alapala PLC Egitimi 04.12.2016 -
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EK 11: HITITSEM Biinyesinde 2016 Yilinda Acilan Kurslar®®2™

Integral Miihendislik 18.11.2016 19.12.2016
Sun-ka 26.11.2016 24.12.2016
Larton 26.11.2016 24.12.2016
Ms Word, Ms Excel, Bilgisayar ve E-Posta Kullanimi”

(Idari Personelimiz) 28.09.2016 05.10.2016

EK 12: Hitit Uygarhg Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2016 Yilindaki Faaliyetleri

1.Hitit Imparatorluk Dénemi Kaya Amtlan Isimli Konferans

Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastrma Merkezi Bogazkale Ilgesi Dulkadirogullar:
Konaklari’'nda, ‘Hitit Imparatorluk Doénemi Kaya Amitlari’ isimli  konferans
gergeklestirilmistir. Konferans Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Eskicag
Anabilim Dali Baskani Ogretim Uyesi Prof. Dr. Turgut Yigit tarafindan verilmistir.

Tarihi Dulkadirogullar1 konaklarinda gergeklestirilen konferansa; Bogazkale Kaymakami
Osman Aydogan, Corum Belediyesi’nden bazi1 Meclis Uyeleri, Corum Miize Miidiirii Onder
Ipek, Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Ogretim
Uyeleri, Hitit {iniversitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii, Arkeoloji Boliimii ve

Antropoloji Boliimii Ogretim Uyeleri ile ¢ok sayida iiniversite dgrencisi katilmustir.

Acilis konusmasmi Hitit Uygarlig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiresi Ilknur Tas’m
yaptig1 Konferansta Prof. Dr. Turgut Yigit, Hititler’in Imparatorluk Dénemi’nde yayilim
gosterdikleri tiim Anadolu cografyasinda ki kaya anitlarindan bahsedilmistir. Imparatorluk
donemi kaya anitlarinin, filolojik ve sanatsal agidan degerlendiren Yigit; kaya anitlar ile ilgili
gerceklestirdigi ve ¢ok yakinda kitaplastiracagi proje hakkinda da bilgi verdi. Ayrica
konferansta, tiim Anadolu cografyasinda Hitit imparatorluk Devri’nden kalma kaya anitlarmna
tek tek deginilmis bu anitlarm yapilis amaci bilimsel belgeler 15183inda Prof. Dr. Turgut Yigit

tarafindan sunulmustur. Konferans bitiminde ise, bir resepsiyon verilmistir.
2.“Koyden Kente 9000 Yilhk Mersin Yumuktepe” Isimli Konferans

Italya Lecce’deki Salento Universitesi Arkeoloji boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isabella
Caneva’nin “Koyden Kente: 9000 Yillik Mersin Yumuktepe” isimli konferans1 Bogazkale’de
Hitit Uygulama ve Arastirma Merkezi Dulkadirogullar1 Konaklari’nda gergeklestirildi. Hitit
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Reha Metin Alkan, Bogazkale Kaymakami ve Bogazkale
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Belediye Baskani, Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii ve merkez
calisanlar;; Corum Miize Miidiirii ve uzmanlari, Hitit Universitesi Arkeoloji Boliimii Hocalar1
ve Universitemiz Arkeoloji, Antropoloji ve Eskicag Tarihi &grencilerinin katildig1 konferans
yogun bir ilgiyle karsilandi. Yumuktepe HOyligli, Yakin doguda 1930’larda saptanan ve
kazilmaya baslanan Neolotik Donemi yansitan ilk yerlesim yeridir. S6z konusu hdyiik, Mersin
kent merkezinde bulunmaktadir. Yumuktepe’deki ilk arkeolojik kazilar, 1937 yilinda John
Garstang bagkanliginda yiriitiilmistiir. Yumuktepe, Kilikya’nin batisina ag¢ilan bir kap1 gérevi
goriirken, Suriye ve Anadolu arasindaki kiiltiirel, ekonomik ve benzeri trafigi de kontrol

etmektedir.

Dokuz bin yil 6ncesinden giiniimiize kadar kesintisiz olarak yerlesilen Yumuktepe Hoyiigi,
her donemde onemli bir merkez olmustur. Akdeniz Ticaret icin de 6nemli bir liman olan
yerlesme Anadolu’nun Akdeniz’e acilan kapilarindan biridir. On bin yil 6nce “Bereketli
Hilal” olarak bilinen bdlgede baslayan yerlesik yasam, tarim ve hayvancilik gibi yeni
ekonomik unsurlarla geliserek batiya yayilir. Cografi konumu ile hem denizsel hem de karasal

ulagima olanak saglayan Yumuktepe, batiya aktarimin ilk merkezlerindendir.

Yumuktepe, ayn1 zamanda Erken-Orta-Ge¢ Neolotik, Kalkolotik, Hitit, Demir¢ag ve Ortagag
tabakalarinin bir arada goriilebildigi ender bir yerlesim olup; ayn1 zamanda da Anadolu’ya
yayllim anlamak i¢in 6nemli oldugu kadar, kiyisal yayilim ile Avrupa yerlesik yasamini

anlamak i¢in de, anahtar yerlesmelerden biridir.
3.Firavunlarin Atalar ve Nil Vadisinde Devletin Dogusu Isimli Konferans

Hitit Universitesi biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2016 yilinda gerceklestirdigi etkinliklere bir yenisini daha ekledi. Merkez Miidiirii
Dog.Dr. Ilknur TAS koordinatérliigiinde gerceklestirilen “Firavunlarin Atalari: Nil Vadisinde
Devletin Dogusu, C61 Gogebelikten Smif Toplumlara” isimli konferans italya Lecce’deki
Salento Universitesi Arkeoloji bdliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isabella Caneva tarafindan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi konferans salonunda yogun bir katilimla gergeklestirirdi. Hitit
Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii ve merkez c¢alisanlari; Corum Miize
Miidiirii ve uzmanlari, Hitit Universitesi Arkeoloji Boliimii Hocalar1 ve Universitemiz
Arkeoloji, Antropoloji ve Eskigag Tarihi d6grencilerinin katildigi konferans yogun bir ilgiyle

karsilandi.

Konferansta Prof. Dr. Isabella Caneva Nil vadisindeki yerlesim yerlerinden, tarim ve

hayvanciligin verimli hilal bolgesinden, Mezopotomya ve Afrika’ya gecisi ve Nil
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Vadisi’ndeki tarimsal faaliyetlerin nasil gerceklestirildiginden, Sudan bolgesindeki en eski
buluntulardan ve otuz yillik kazi ¢aligmalar1 boyunca ele gecirilmis arkeolojik buluntulardan

bahsetti.

4.“Canak-Comlek Teknolojisi ve Uretim Zinciri” Konulu Konferans
Dr. Martin Godon’un konusmaci olarak katildigi “Canak-Cémlek Teknolojisi ve Uretim
Zinciri” konulu konferans Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda

gergeklestirildi.

Yogun bir katilimin goézlendigi konferansa Rektoriimiiz Prof. Dr. Reha Metin Alkan,
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Evkuran, Teknik Bilimler
Enstitiisi Miudiirii Prof. Dr. Menderes Suicmez, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti Yrd. Dog. Dr. Zekeriya Isik ve Hitit Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii Dog.

Dr. ilknur Tas, Universitemiz akademisyenleri ve 6grencileri ile basin mensuplar1 katilds.

Konferansin acis konusmasmi yapan Universitemiz Hitit Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Dog. Dr. Ilknur Tas, “Canak ¢dmlekler ilk kez tespit edildikleri Neolitik Cag’dan
baslayarak tarihsel donemleri goreceli olarak saptamak ve kiiltiirel bolgeleri tanimak icin
kullanilan ¢ok 6nemli malzemelerdir. Uzun bir siire boyunca ¢anak ve ¢dmleklerin bigimleri,
bezeme ve siislemeleri, kiiltiirel ve kronolojik acgiklamalara ve tanmimlara temel
olusturmuslardir.” agiklamasmda bulunarak “Oyle kiiltiirel donemler vardr ki kendisini
tanimlayan ya da agiklayan bir seramik cinsinden bagka herhangi bir deger yoktur. Bununla
beraber litik aragtirmalarda oldugu gibi seramik {iretimi arastirmalar1 da uzun siiredir iginde
tutsak kalmis oldugu basit arastirma tanimindan kurtulup kendisine ¢ok yonlii aragtirmalar

smiflandirmasinda yer bulabilmistir.” dedi.

Konferansin konusmacisi Fransiz Anadolu Arastirmalari Enstitlisii  Arkeolojisi Boliim
Bagkani Prehistoryen Dr. Martin Godon, konferansin ana konusunu olusturan tiim bu kiiltiirel
bag1 anlamak icin literatiirde “liretim zinciri” olarak adlandirilan biitiin yap1 islem siirecinin

takip edilmesi gerektigi konusuna degindi.

Sunumunda Dr. Martin Godon, “Ham madde nereden geliyor, neden s6z konusu madde
secilmistir, hangi yap1 teknolojisi kullanilmis ve ayni kiiltiirel bolge igerisinde farkli yontem
ve uygulamalar var midir?” sorularini ve analiz yontemlerini de ele alarak bu konu hakkinda
ayrintili bilgi verdi.Ayn1 zamanda konferansin ardindan teorigin pratige aktarilmasi adina iki

giin boyunca dort seans halinde atdlye ¢aligmalar1 gergeklestirildi
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5.Canak-Comlek Teknolojisi Calistayr Sonu¢ Sergisi
Hitit Uygarhigi Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan diizenlenen “Canak-Comlek”

sergisi agild1.

HITITSEM’deki sergi agilisa Rektoriimiiz Prof. Dr. Reha Metin Alkan, Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Nurcan Baykam, Hitit Uygarlig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirii Dog. Dr.
[Iknur Tas, Fransiz Anadolu Arastirmalar1 Enstitiisii Arkeolojisi Boliim Baskan1 Dr. Martin

Godon, 6gretim elemanlarimiz ve 6grenciler katildi.

Sergide; gectigimiz donem icerinde Universitemizde gergeklestirilen “Canak — COmlek
Teknolojisi” konulu ¢alistaymn ardindan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan

seramik atolyesindeki egitime katilan kursiyerlerin hazirladiklar: eserler yer ald1.

Ogretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan yapilan ¢alismalar1 inceleyen
Rektdriimiiz Prof. Dr. Alkan, Universitemizde Arkeoloji Boliimiiniin yan1 sira Antropoloji
Boliimiiniin de bulundugunu belirterek, bu iki boliimiinde birbirinin tamamlayacagini ifade
etti. Prof. Dr. Alkan, Hititoloji dalinda da Universitemizde daha ¢ok ¢alisma yapilacagini

sozlerine ekledi.
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EK 13: HUBTUAM Biinyesinde Yapilabilen Analizler

Gida Analiz Teknikleri
Laboratuvari

Tekstiir Analizleri

Azot - Protein Analizleri

Fermentor ile yapilan analizler

Biyolojik Analiz
Teknikleri Laboratuvari

Real Time PCR analizleri

Jel Goruintiilleme Analiz Sistemi

Steril Bench ( Laminar Kabin ) 2

Elektroforez

PCR Analizleri

Spektroskopik Analiz
Teknikleri Laboratuvari

Ultraviole - Goriiniir Bolge Spektroskopisi (UV - VIS)

Fourier Transform Infrared Spektroskopisi ( FT - IR - RAMAN )

Atomik Absorpsiyon Spektroskopisi (AAS)

Es Zamanli Indiiktif Eslesmis Plazma-Optik Emisyon Spektrometresi (ICP - OES)

Elemental Analiz (EA)

Kimyasal icerik ve kantitatif tayin

Kromotografik Analiz
Teknikleri Laboratuvari

Gaz Kramotografisi (GC)

Yiiksek Performansli S1vi Kromatografisi (HPLC)

Jel Gegirgenlik Kromatografisi - Boyut Ayrim Kromatografisi (GPC - SEC)
(Heniiz kurulumu yapilmadi)

Gaz Kramotografisi - Triple Quadrupole Kiitle Spektrometresi (GC - MSMS)

Sivit Kramotografisi - Triple Quadrupole Kiitle Spektrometresi (LC - MSMS)

Cesitli maddelerde kalitatif ve kantitatif analizler

Katalitik ve Yiizey
Analiz Teknikleri
Laboratuvari

Nano Partikiillerde Partikiil Boyutu ve Zeta Potansiyeli Olgiimii

Yiiksek Coziiniirliiklii Kimyasal Sorpsiyon,

Yiizey Alan1 ve Gozenek Boyutlu Analizi

Isisal Analiz Teknikleri
Laboratuvari

Termogravimetrik Analiz - Diferansiyel Termal Analizi (TGA - DTA)

Diferansiyel Taramali Kalorimetre ( DSC )

Termomekanik Analizi (TMA)

Dinamik Mekanik Analizi( DMA )

Termal Transfer Ozellikleri Olgiimii
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EK 13: HUBTUAM Biinyesinde Yapilabilen Analizler®*'*™

Reometre

Mikser

Polimer Analiz Ekstruder
Teknikleri Laboratuvari

Laboratuvar Tipi Mini Enjeksiyon Kalip Hazirlama

Erime Akis Indeksi

Is1 Altinda Deformasyon ve Yumusama Noktasi Sicakliklar1 Belirleme
(HDT - VICAT)

Centik Darbe
Yorulma Testi

Mekanik Test Hizli Darbe Testi

Laboratuvari-1

Asinma Testi

Dinamik Testi

Atmosfer Kontrollii Firm Testi

Universal Sertlik Olgiim

Strain Gauge Olgiimii

Hidrolik Test

Mekanik Test
Laboratuvari-2 Sicak Kaliplama

Ultrasonik Test

Kaplama Kalmhg Ol¢iimii

Burulma Torsiyon Pandelum

SEM Laboratuvari Taramali Elektron Mikroskobu ( Scanning Electron Microscope ) ( SEM )
(SEM, EDS, Kaplama Kalinlig1, Mapping analizleri yapilmaktadir.)

Partikiil Imaj Velocimeter ( PIV )

PIV Laboratuvari

Isil Tletkenlik Testi
Toprak Analiz -
Laboratuvari Toprak Analizi
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EK 14: HUBTUAM Cihaz Listesi

Azot/Protein Tayin Cihazi

Fermentor

Gida Analiz Teknikleri

Laboratuvari Liyofilizator
Tekstiir Analiz Cihazi
Elektroforez Cihazi

Dna Sekans Analiz Cihazi

Jel Goriintilleme Ve Analiz Sistemi

Real-Time PCR Cihazi

Biyolojik Analiz Santrifiijler Mikro Santrifiij
Teknikleri Laboratuvari

Vorteks

Dijital Inkiibatérlii Calkalama- Type C 35 X 1.5ml Block

Analitik Terazi

Nanodrop (Spektrometre)

Ultraviole - Goriiniir Bolge Spektroskopisi (Uv - Vis)

Fourier Transform Infrared Spektroskopisi ( Ft-Ir - Raman )

Spektroskopik Analiz

Teknikleri Laboratuvar: Atomik Absorpsiyon Spektroskopisi ( Aas )

Es Zamanl Indiiktif Eslesmis Plazma - Optik Emisyon Spektrometresi ( Icp -
Oes)

Elementel Analiz - Durayli izotop Oram Kiitle Spektroskopisi ( Ea - Irms )

Gaz Kromotografi Cihazi

Gaz Triple Quadupole Kiitle Spektrometre Ge-Ms-Ms

Hplc Yiiksek Basingli Likit Kromotografi Cihazi

Sivi Kromotografi Triple Quadropole Kiitle Spektrofotometre Cihazi Lc/Ms-Ms

Kromatografik Analiz Jel Gegirgenligi Kromotografisi Gp/Sec Sistemi
Teknikleri Laboratuvari

Ph Metre Seti

Mikrodalga Numune Yakma Unitesi

Vakum Etivi

Analitik Prolizer
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EK 14: HUBTUAM Cihaz Listesi®*'*™

Kromatografik Analiz
Teknikleri Laboratuvari

Buzdolab1 5231 No-Frost (Argelik)

Hassas Terazi

611 Soxhlet Cihazi

Orbital Calkalayici

Ultrasonik Banyo 6 Lt

Pozitif Basing Manifoldu

Bigakli Ogiitiicii

Coklu Isiticili Manyetik Karistirict Hs12-06p

Isiticili Manyetik Karistirict HsO 160

Mantolu Isitict

Datalogger

Ornek Hazirlama Odasi

Tam Otomatik Yogunluk Analizorii

Masa Ustii Santrifiij

Déner Tip Buharlastirict

Ultra Saf Su Cihaz1 M-Q Direct (Millipore)

Manyetik Karistirici - Isiticilt

Ultrasonik Banyo 3 Lt

Mekanik Karistirict Ms3020

Katalitik Ve Yiizey
Analiz Teknikleri
Laboratuvari

Nano Partikiillerde Zeta Potansiyeli Ve Partikiil Boyutu Olgiim Cihazi

Yiiksek Coziiniirliklii Kimyasal Sorpsiyon,Yiizey Alan1 Ve Gozenek Boyutu
Analiz Sistemi

Vorteks

Isisal Analiz Teknikleri
Laboratuvari

Diferansiyel Taramali Kalorimetre Dsc

Dinamik Mekanik Analiz Dma Cihaz1

Termogravimetrik Analiz/Diferansiyel Termal Analiz Tga/Dta Cihaz1

Termomekanik Analiz Cihazi

Analitik Terazi
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EK 14: HUBTUAM Cihaz Listesi®**™

Reometre

Ist Altinda Deformasyon Ve Yumusama Sicakliklar1 Belirleme Cihazi

Laboratuvar Tipi Mini Enjeksiyon Kalip Hazirlama Cihaz1

Erime Akis Indeksi
Polimer Analiz Kiigiik Olgekli Cift Vidali Ekstriider
Teknikleri Laboratuvari

Mikser

Steril Bench Laminer Kabin

Hava Ceketli C02 inkiibator

Mikroplaka Okuyucu Uv-Vis

Pres Makinesi

Portatif Yiizey Piiriizliiliigii Olgme Cihaz1 M300 (Mahr)

Dinamik Test Cihazi

Yorulma Test Cihaz1

Mekanik Test Portatif Ultrasonik Hata Dedektori

Dbttty Hizli Darbe Test Cihaz1 Seti (Instron)

Yorulma Test Cihazi Modilil Yorulma Test Cihazi

Datalogger

Datalogger

Straingage Olgiim Cihaz1

Sicak Kaliplama Cihaz1

Universal Sertlik Olgiim Cihaz

Asmma Test Cihazi

Mekanik Test Atmosfer Kontrollii Firin
Laboratuvari - 2

Centik Darbe Test Cihazi

Kaplama Kalmhg Olgiim Cihazi

Datalogger

Burulma Test Cihazi
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EK 14: HUBTUAM Cihaz Listesi®**"*™

Taramal1 Elektron Mikroskobu ( 15 Adet Muhteviyatli )

SEM Laboratuvari Kaplama Cihaz1

Kesme Makinesi

P1v Cihazi

Hiz Kontral Cihaz1 - 3 Faz 15 Kw

PIV Laborat
aboratuvart Termal Kamera

Tek Emisli Salyangoz Fan

Ceker Ocak

Toprak Analiz 10 Lu Vakumlu Siizme Seti
Laboratuvari

Otomatik Distile Su Cihaz1

EK 15: Karadeniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2016 Yihndaki
Faaliyetleri

1. Kaz1 Calismasi

Merkezimiz yonetmeligi dogrultusunda Karadeniz Bolgesi ve Cevresi olarak tanimladigi
calisma alaninda 2016 yilinda da kazi faaliyetlerine de katki saglamistir. Bir Bat1 Karadeniz
Kenti olan Sinop Ili’nde Kiiltiir Turizm Bakanligi ile Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi ortakhiginda, Merkez Ilgede kazi ¢alismas1 yapilmaktadir. Merkez Miidiirii Yrd.
Dog¢. Dr. Keskin 2016 yil1 kaz1 ¢caligmalarina arastirmaci ve kazi ekip iiyesi olarak katilarak,
kazida ¢ikan tas eserlerin incelenmesi ve degerlenmesine katki saglamistir. Kazi caligmalari

yaymlama asamasindadir.

2. Miize Cahsmasi

Merkezimizin yonetmeligi dogrultusunda, Karadeniz Bdlgesi kiiltiirel mirasinin arastirilmasi
yoniinde bilimsel galismalar yapilmaktadir. Sinop Ili’nde bulunan Kiiltiir ve Turizm
Bakanligmma bagli Sinop Miizesi’nde yapilan Bilimsel Miize Arastirmasi ¢aligmasi 2015
yilinda baslamis olup calismanin bitmemesi lizerine 2016 yilinda da devam ettirilmesi uygun
goriilmiistiir. Bu kapsamda 17.06.2016 tarih ve 677450130-155-959 sayili izinle Sinop
Miizesi Bilimsel Miize Arastirmasi ¢alisma izni alinmustir. 03.10-07.10. 2016 tarihinde Hitit
Universitesi tarafindan gérevlendirilen KARM Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Esra KESKIN’in Sinop
Iline giderek Sinop Miizesi’nde calismistir. Bu arastrma calismasi kapsaminda, 1979-2001
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yillar1 arasinda Miize tarafindan yapilmis olan farkli kazilardan miizeye getirilmis olan
(140,30 m2 biyikliigiinde 96 adet panoyu kapsayan) mozaik koleksiyonu teknik agidan
incelenerek, fotograflar1i ¢ekilmis ve miize envanter kayitlarmma bakilmistir. Mozaikleri
kataloglama caligmasini miiteakip eserlerin analiz ve degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in
2017 yili icerisinde Ankara ve Istanbul kiitiiphanelerinde konu ile ilgili literatiir taramasima

baslanilacaktir.

Bu bilimsel miize arastrmasi Tirkiye’nin Karadeniz Bolgesi kiiltiirel tarihi degerlerinin
belgelenmesine ve anlasilmasina katki saglayacak onemli bir ¢alisma olacaktir. Ayrica essiz
giizellikteki bu eserlerin yaym yapmak yoluyla tanitilmas: da kiiltiirel degerlerimizin
korunmasina hizmet ederek, bilim diinyasina prestijli bir eser kazandiracaktir. Caligmalarimiz

bu amaca yonelik olarak ilerleyecektir.

3. Panel Etkinlikleri

KARM tarafindan organize edilen bir panel, Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler Yiiksekokulu
Ethem Erko¢ konferans salonunda 16 Kasim/Carsamba 2016 tarihinde diizenlenmistir.
Panelde, tarihsel siire¢ igerisinde Orta Karadeniz Bolgesi’nde yer alan Amasya, Samsun,

Tokat ve Corum Illeri kiiltiirel anlamda ele almmustir.

4. Yaymn Cahsmalan

Hitit Universitesine bagli Birimler tarafindan 2016 yilinda iki Uluslararas1 Sempozyum
organize edilmistir. Bunlardan biri 28- 30 Nisan 2016 tarihinde yapilan Uluslararas1 Biitiin
Yonleriyle Corum Sempozyumu’dur. KARM Miidiirii Yrd. Dog¢. Dr. Esra KESKIN
sempozyuma “Anadolu’da Roma Dénemi Hamam Mimarisine Corum Ilinden Bir Ornek”

adl1 bildirisi ile katilmistir.

Uluslararas1 Biitiin Yonleriyle Corum Sempozyumu bildiri 6zeti ve tam metni basilmistir
(Uluslararas1 Biitiin Yonleriyle Corum Sempozyumu 28- 30 Nisan 2016 Bildiriler Kitab1 (Ed.
Zekeriya Isik). C.1. Corum, S. 95-104. ISBN: 978-605-5244-05-7.
http://cdn.hitit.edu.tr/hitit/files/70900_1610142055705.pdf).

EK 16: Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKAM)’nin 2016
Yihindaki Faaliyetleri

10 Subat 2016 Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HUKAM) Miidiirii Prof. Dr. Nurcan BAYKAM, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Sayin Dr. Sema RAMAZANOGLU nun baskanhiginda yapilan, “Kadinin ekonomik ve sosyal

statlisiiniin  gliglendirilmesi, kadma yonelik siddetin Onlenmesi ve kadin haklarmin
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korunmas1” kapsaminda, Universiteler Biinyesindeki Kadm Sorunlari Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinin davet edildigi Istisare toplantisma katildu.

13-17 Subat 2016 tarihinde "Akademide Kadin" konferansi diizenlendi. Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Baskan Yardimcis: ve Anadolu Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Tuncay Dogeroglu’nun konusmaci olarak katildigi “Akademide Kadin” konulu sdylesi
Rektorliik Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari,
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen sdylesiye, Hitit Universitesi Rektor
Yardimcis1 ve HUKAM Miidiirii Prof. Dr. Nurcan Baykam, akademik ve idari personelimiz

ile konuklar katildi.

7 Mart 2016 "Akademide ve Ekonomide Kadin" Paneli diizenlendi. YOK Baskan Danigsmani
Prof. Dr. Sezer Komsuoglu, Bilgi Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu panele konusmaci olarak katildi. Hitit
Universitesi Rektdr Yardimcist ve HUKAM Miidiirii Prof. Dr. Nurcan Baykam da panelin

moderatorliigiinii gergeklestirdi.

8 Mart 2016 tarihinde HUKAM Miidiirii Prof. Dr. Nurcan BAYKAM Corum Aile ve Sosyal
Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan hazirlanan programda saat 13.30°da Atatiirk Anit’’na
Celenk Sunma Térenine, ardindan da Corum Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirligii ve
Corum Halk Saghig1 11 Midiirliigii ile ortaklasa hazirlanan “Saghkli Yasam Yiiriiyiisii “ne
katild1.

Hitit Universitesi Rektér Yardimeis1 ve HUKAM Miidiirii Prof. Dr. Nurcan BAYKAM; 15
Kasim 2016 giinii kadnlarla ilgili ¢alismalarm, sorunlarm, ¢6ziim onerilerinin uluslararasi bir
platformda ele alindigi Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Florida International
University isbirliginde, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiile Altindag
Belediyesi katkilariyla gergeklesen I .Uluslararas1 Kadin Kongresi’ne katildi.

EK 17: Deneysel Tiiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2016 Yihndaki
Faaliyetleri

26 Subat 2016 tarihinde Kiiresel Para Savaslar1 bashigi ile Kiiresel para aktorleri, psiko-siber
savas, kiiresel ekonomi, finansal armagedon konular1 lizerinde genis bilgilerin verildigi bir

konferans diizenlendi.

11 Mart 2016 tarihinde Gergegi Algila: Noropazarlamada Ik Adimlar bashgi ile Noro
Pazarlama, norogoriintiileme teknikleri, alg1 yonetimi, sinirbilim konular1 hakkinda ayrintilt

bilgi verilen bir konferans diizenlendi.
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26 Nisan 2016 tarihinde Finansal Okuryazarlik ve Mikro Tasarruf Egilimi baglikli, Mikro
ekonomi, finansal terimler, tasarruf, harcama egilimleri hakkinda degerlendirmelerde

bulunulan bir panel diizenlendi.

11 Mayis 2016 tarihinde Kariyerde Kazanmak Kaybetmek bashigi ile CV hazirlama, miilakat,
ise bagvurmada izlenecek adimlar, ¢alisma ortamindaki is iliskileri, is hayati, takim ¢aligmas1

konularinin ayrintili olarak degerlendirildigi bir konferans diizenlendi.

12 Mayis 2016 tarihinde Teknoloji Bagimliligin Hizmetinde; Dijital Bagimlilik bashg: ile
Internet kullanim, dijital bagimlilik, oyun, arastirma, aldatan bagmmlilik, bilissel davranis

terapisi konular1 hakkinda bilgiler verildi.

29 Kasim 2016 tarihinde 2023 Vizyonunda Endiistri 4.0 baslig1 ile Endiistri 4.0, robotlarla
iretim, dijital atilim, karanlik fabrikalar, yapay zeka, siber-fiziksel sistemler hakkinda

ayrintili bilgiler verilen bir konferans diizenlendi.

EK 18: 2016 Yihinda Ac¢ilan Boliim, Program ve Anabilim Dallan

Harita Mithendisligi Boliimii

bl pelieflnl Mekatronik Mithendisligi Bsliimii

Hemsirelik Tezli Ortak YL

Saghk Bilimleri Enstitiisii —
Beden Egitimi ve Spor Tezsiz YL (10)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi (10)

Isletme Tezsiz YL (10)

Sosyal Bilimler Enstitsii —
Siyaset ve Sosyal Bilimler Tezsiz YL (10)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonumisi ve Endiistri Iliskiler Boliimii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Medya ve Iletisim Programi
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EK 19: 2016 Yihnda Erasmus+ Kapsaminda Protokol iImzalanan Kurumlar

1 Ghent University Belcika 15.01.2016 2020
2 Zielona Gora University Polonya 18.04.2016 2021
. L . Slovak
3 Technical University of Kosice L 22.12.2016 2020
Cumhuriyeti

EK 20: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Tarafindan 2016 Yilinda
Ogrencilerimize Saglanan Destek

Teknik Gezi 35.28525TL 664
Sportif Faaliyet 289.123,05TL 370
Sosyal-Kiiltiirel-Sanat 173.304,16 TL 1.126
Ogrenci Kuliipleri 19.868,87 TL 334

TOPLAM 517.581,33 TL 2.494

EK 21: Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Erasmus+ 50 55

Farabi 61 48

Mevlana 1 1
TOPLAM 112 104
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EK 22: 2016 Yilinda Imzalanan s Birligi Protokolleri ve Kapsamlari

South Kazakhstan
State Pharmaceutical
Academy

Kazakistan

02.2016

Kurulan is birligi ile iki kurum arasinda; lisans,
yiiksek lisans, doktora 6grencilerinin degisimini
kolaylastirmak; karsilikli ilgi alanlarinda bilimsel
igbirligi kurulmasini tesvik etmek; 6gretim ve
arastirma alanlarinda deneyimlerini paylasmak;
ortak seminer ve konferanslar diizenlemek
miimkiin hale gelmistir.

Moldova Comrat
State University

Moldova

13.06.2016

Kurulan is birligi ile iki kurum arasinda; lisans,
yiiksek lisans, doktora grencilerinin ve dgretim
elemanimin degisimini saglamaktadir.

Karaganda Bolashak
University

Kazakistan

18.08.2016

Kurulan is birligi ile iki kurum arasinda; uzman,
arastirmaci, egitmen, 6grenci degisimini; personel
ve ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine
destek saglamayi; personel ve gretim
elemanlarmin, 6grencilerin bilimsel ve
profesyonel egitimi ve geligmesine imkan
saglamayi; ortak bilimsel arastirma, egitimsel,
kiiltiirel projeler, seminerler ve konferanslar
yiiriitmeyi; personel ve 6gretim elemanlarinin,
ogrencilerin yayinlari ve bilimsel ¢alismalart
tizerine ortak goriismeler yapmayl miimkiin
kilmaktadir.

EK 23: Ogrencilerin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Kantin ve Kafeterya 12 3.257
Yemekhane 9 3.151
Kiitiiphane Salonu 10 1.216
Internet Salonu 17 1.050
Acik Spor Tesisi 3 1.724
Kapah Spor Tesisi 2 1.511
Konferans Salonu 9 1.572
Misafirhane (Yatak) 30 433
TOPLAM 92 13.914
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EK 24: 2016 Yih i¢cinde Corum Belediyesi Tarafindan Desteklenelerek Yiiriitiilen
Arastirma Projeleri

Szt "Divan-1 Corum (Corum Tasavvuf Geleneginde Kiiltiir, Edebiyat,

Tasarum ve lenarhk Miizik Divan Eserlerinin Tespiti ve Bestelenmesi)" Sanat
Fakiiltesi
iktisadi ve idari Cok Partili Hayata Gegis Siirecinde Corum'da Kiiltiir, Edebiyat,

Tarih Siyasal Hayat (1945-1950) :Partiler,

Propogandalar ve Segimler" Sanat

Bilimler Fakiiltesi

"Alternatif Mayalanma Teknigi incelemesi ile
Kimya Nohut Mayas1 Eldesi, Dogal Yogurt Yapimi ve
Karakterizasyonu"

Miihendislik
Fakiiltesi

Cevre, Saglik ve
Eneriji

EK 25: 2016 Yihnda HUBTUAM Akademik Personelinin Katildig1 Egitimler

0 Uzman Alim
Kompozitlerin Mettler-Toledo BOZER,
1. . Mayis 1 giin 2
Termal Analizi (Ankara) A Uzman Biisra
BOZER
Yrd. Dog. Dr.
[brahim BILICI,
DSC, TMA, TGA, 23-27 .
Mettler-Toledo Uzman Alim
2. DMA Cihazlart . Mayis 5 giin 3
o (Isvigre) BOZER,
Egitimi 2016
Uzman Bligra
BOZER
Teorik ve
Hacettepe 26-30
Uygulamali1 Doku . Uzman Biisra
3. Universitesi Eyliil 5 giin 1
Miihendisligi Yaz BOZER
(Ankara) 2016
Okulu Egitimi
Azoboyalar ve Intertek 16 .
. .. Uzman Omer
4, Fitalat Analizi Laboratuvari Kasim 1 giin 1
. KAYIR
Egitimi (Istanbul) 2016
8. Uygulamal Atlas
veu _ | 1923
Hiicre Kiiltiirii ve Biyoteknoloji Uzman Biigra
5. Aralik 5 giin 1
Molekiiler Biyoloji Laboratuvari il BOZER
Arastirmalart Kursu (Ankara)
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EK 26: Universitemizde insaati Devam Eden Binalarn Fiziki Ger¢eklesmeleri

Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 1. Etap insaati

Idari — Derslik Binas1 - 9.067 m?

Kapali Otopark - 555 m?
1 Kantin — Yemekhane - 1.230 m? % 63

Trafo — Enerji Merkezi - 460 m?

Is1 Merkezi - 1.106 m?

Toplam Kapali Alan - 12.418 m?
2 [lahiyat Fakiiltesi 18.400 m? % 33
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — 20.200 m? % 8
4 Merkez Yemekhane — 8.500 m? % 50
5 Kapal1 Spor Salonu — 8.600 m? % 67
6 Is1 ve Enerji Merkezi Binalar1 — 2.840 m? % 50
7 Kuzey Kampiis Giris Kapisi ve Altyap1 % 30

EK 27:Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii 282 25 307
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.024 104 1.128
Saghk Bilimleri Enstitiisii 6 0 6
TOPLAM 1.312 129 1.441
. . 86
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EK 28:Bilgi Islem Daire Baskanh@ Tarafindan Sunulan Programlar ve Kullanim

Alanlan

Akademik Web Servisi

Universitemiz akademik personelin bilgi paylagim servisi
olarak hizmet sunmaktadir.

Ogrenci Maili Olusturma Arayiizii

Universitemize Yeni kayit yapan 6grencilerin maillerinin
olusturulmasinda kullanilir.

Switchlerde Otomatik Config Yedegi
Alan Otomasyon

Uygulamaya eklenen switchlere ag tizerinden baglanarak
yedek alir.

Server Hatalarin1 Mail Atan Uygulama

Akademik idari web sayfalarinda meydana gelen server
hatalar1, database hatalar1, dns hatalarini belirlenen zaman
cergevesinde local ag igerisinde kontrol edip hata olustugunda
kullaniciya bilgi maili atan c# console uygulamasi.

Projeler Program

AB, BAP, SANTEZ, TUBITAK vb proje tiirlerinin biitge,
banka, avans ve harcamalarimi tutan bir programdir.

Harcama Talep Otomasyonu

Birimlerin harcamalarini tutan programdir.

Universite Web Sayfalar

Universitemizdeki akademik ve idari birimlerin web sayfalari

icerik Yonetim Sistemi

Universitemiz Ana Sayfasi ile tiim akademik ve idari birimler
web sitelerinin yonetim panelidir.

Kubis - Ogrenci Kuliipleri Yonetim
Bilgi Sistemi

Universitemiz kuliipleri web sayfalar1 yonetim panelidir.

BEDEP - Yurt Dis1 Bilimsel etkinlik
Gorevlendirme Bilgi Sistemi

Akademisyenlerin yurt dis1 bilimsel etkinliklerine bagvuru
otomasyon sistemidir.

Kiitiiphane Kaynak Talep Formu

Basilli yada elektronik kaynaklarim taleb edildigi otomasyon
sistemidir.

Mobil Uygulama

Universitemiz web sayfasinin mobil ortama tagmnmasini saglar

Dogum Giinii Otomasyonu

Universitemiz akademik ve idari personelinin dogum
giinlerinde tebrik maili gonderen otomasyon sistemidir.

HITU framework Universitemiz yazilim alt yapilarinda kullanilan katmandir.

. Universitemiz Idari yada Akademik personelin mail sifrelerini
Sifre Talep Otomasyonu resetleyen otomasyon sistemidir.
HotSpot Universitemiz misafirlerinin internete erisimini saglayan

uygulamadir.

Konuk Evi Otomasyonu

Konuk evine gelen misafirlerin internet erisimini saglayan
uygulamadir.

Odenek takip sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi ve Diger Birimlerin
kulland1g1 Uygulamdir

Kira Takip Sistemi

IMID tarafindan kiraya verilen {iniversite kantin vb. gelir
getirici yerlerin takip edilmesi i¢in yazilmis uygulamadir.
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EK 28:Bilgi Islem Daire Baskanh@ Tarafindan Sunulan Programlar ve Kullanim

Alanlar®®e@m

Fis-Kart Takip Sistemi

SKS Tarfindan Kullanilacak olan heniiz tamamlanmamis olan
uygulamadir

Arniza Takip Sistemi

Tiim Birimler tarafindan kullanilan kampiis igerisinde goriilen
arizalarin yada aksakliklarm ilgili birimlere bildirilebilecegi
uygulamadir.

Personel arama servisi

Personel bilgilerine ulagim i¢in kullanilan uygulamdir.
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EK 29:Ders Tanitim Formu

HIiTiT UNIVERSITESI

S ’q‘\\

/
AN T\
[1029%1%
DERS TANITIM FORMU
BOLUMU
DERSIN ADI
DERSIN KODU
DERSIN TURU 2 Zorunlu 2 Segmeli
DERSIN SINIFI 2 Temel Bilim 2 Genel Egitim 2 Temel r ileri Miihendislik
Mihendislik
AKADEMIK YILI
YARIYILI
DiLi
HAFTALIK DERS Teori Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS Kredisi
SAATI VE KREDISI
DERSIN ONSARTI
OLAN DERSLER
DERSIN ONSARTI
OLDUGU DERSLER
DERSIN HAFTALIK Teori Uygulama Laboratuvar
PROGRAMI
GORUSME SAATI
DERS SORUMLUSU
DERS BASARI Faaliyet Sayisi | Katkisi Aciklama
DEGERLENDIRME [%]
KRITERLERI
Kisa sinav
Ara sinav
Yariyil sonu sinavi
Laboratuvar
calismasi
Odev
Seminer
Proje
Diger:
89
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EK 29:Ders Tanitim Formu®*™

FAALIYET BiLGILERI

DERSIN AMACI

DERSIN OGRENME
GIKTILARI VE iLGILi
PROGRAM
CIKTILARI

Bu ders basarildiginda 6grenci;

1)

DERSIN OGRENME
ARAC VE
YONTEMLERI

) Ders anlatimi

2 Odev

) Benzetim

i Problem ¢6zme

2 Proje

2 Seminer

2 Takim galismasi

2 Deney yapma

2 Beyin firtinasi

2 Ek kaynak okuma

2 Ek kaynak
arastirma

2 Diger:

iYiILESTIRMEDE
KULLANILAN
ARACLAR

DERSIN TEMEL
KAYNAKLARI VE

YARDIMCI
KAYNAKLAR Ders égrenme ciktilarinin 6grenciler tarafindan daha etkin kazanilmasi igin 6grenciler
tarafindan yararlanilacak diger kaynaklar
BILGISAYAR
KULLANIMI
KARSILANAN KD | Hitit Universitesi Makina Miihendisligi Bélim{i Mezunlari;
PROGRAM EGITiM
AMACLARI | Muihendislik problemlerini tanimlayan, bu tanima uygun arastirmalar yapan,
¢6zim icin en uygun miihendislik yontemini belirleyen, edindigi temel ve
mesleki bilgilerini kullanarak tasarlayan ve uygulayan elemanlardir.
KD: Kargilama I Problemlere getirecegi ¢oziimlerin cevre, toplumsal, ekonomik faktérler ve
Derecesi etik degerlerle catismamasini saglayan elemanlardir.
-: Yok [l Alantiile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri ¢ok yakindan takip eden,
A: Az kendini her alanda surekli gelistiren elemanlardir.
v Etkili bir girisimci olarak en iyi ¢dziimlerin takim ¢alismasi ile yapilacagini
C: Cok . : e
6ziimsemis ve gerektiginde takim liderligini Gistlenen elemanlardir.
T: Tam
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EK 29:Ders Tamtim Formu®®"*™

KARSILANAN
PROGRAM
CIKTILARI

KD: Kargilama
Derecesi

-: Yok
A: Az
C: Cok
T: Tam

KD | Makina Mihendisligi Bolimu Program Ciktilari

1A | Matematik, fen bilimleri ve makina mihendisligi meslegi ile ilgili miihendislik
konularinda yeterli bilgi.

1B Bu bilgileri basta makina muhendisligi alani olmak tzere miihendislik
problemlerini modelleme, ¢c6zme ve uygulayabilme becerisi.

2A Basta makina miihendisligi problemleri olmak lGizere karmagsik miihendislik
problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢6zme becerisi.

Bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
2B becerisi.

3A Karmasik bir sistemi, slireci, cihazi veya Uriini tasarlama becerisi.

3B Bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4 Basta makina miihendisligi alaninda olmak (izere modern teknik ve araglari
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

5 Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

6 Disiplin ici takimlarda (makina miihendisligi alaninda) ya da ¢ok disiplinli
(proje yuruten) takimlarda etkin bicimde galisabilme becerisi ve bireysel
calisma becerisi.

7 Tiirkce szl ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ve ingilizce (en az bir
yabanci dil) bilgisi.

8A | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

8B Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendimi
stirekli yenileme becerisi.

9 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

10A | Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayati
uygulamalari hakkinda bilgi.

10B | Girisimcilik, yenilikcilik ve strdirulebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

11A Basta makina miihendisligi alani olmak lizere mihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik Gzerindeki etkileri
hakkinda bilgi.

11B | Cagin sorunlari hakkinda bilgi.

Basta makina miihendisligi alani olmak Gzere miihendislik ¢éziimlerinin
11C | hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.
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EK 29:Ders Tamtim Formu®®2™

DERSIN
YURUTULMESINDE
GECERLIi GENEL
KURALLAR,
PRENSIPLER VE
DIGER KONULAR

HAFTALIK DERS
PLANI

DOC: Ders
Ogrenme Ciktisi

Hafta

Konular

ilgili
DOC

Agiklamalar

10

11

12

13

14

DUZENLEYEN

TARIH

iIMZA
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