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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayılı Kanun ile Üniversitemizin kurulmasından sonra, 

Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme, sağlık hizmetleri, sportif ve kültürel etkinlikleri yerine 

getirmek amacıyla 09 Ağustos 2007 tarihinden çalışmalarına başlamıştır.  

Başkanlığımız, Üniversitemiz öğrencilerine beslenme, burs, sağlık, spor, sosyal ve kültürel 

hizmetlerden yararlanma olanağı sunmakta olup, Akademik ve İdari personele beslenme ve spor 

yapma imkânı sağlamaktadır. Ayrıca, öğrencilerimize Üniversitemiz bünyesinde kısmi zamanlı 

çalışma olanağı sağlayarak, gelir düzeyi düşük öğrencilerimize destek olmaktadır. 

 Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen kongre, konferans, panel ve benzeri etkinliklere 

lojistik destek sağlamaktadır. Ayrıca, ülke genelinde düzenlenen eğitim fuarlarına katılarak, 

Üniversitemizin tanıtımına katkıda bulunmaktadır. 

Üniversitemizde yürüttüğümüz faaliyetlere desteğini esirgemeyen Üst yönetime ve 

özveriyle çalışan az sayıdaki personele katkılarından dolayı teşekkürlerimi sunuyorum.  

 

 

 

 

     Adı Soyadı 

          Hüseyin ÖZDEN 

                                                                                                                                    Daire Başkanı 

                    İmza 

 

 

 

 

 



 

    
   

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

 (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19’uncu 

maddesi) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve 

mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili 

bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir.  

 

A. Misyon ve Vizyon 

          Misyon 

Yaşadığı toplumun gereksinimlerini belirleyip çözüm üreten, gelişime ve yeniliği açık, etik 

değerlere bağlı, milli hassasiyetlere sahip meslek insanları yetiştirmek ve evrensel standartlarda 

ürettiği bilgiyi insanlığa yararlı çıktılara dönüştürecek bilimsel çalışmalar gerçekleştirmek. 

Vizyon 

Uluslararası standartlarda bilimsel saygınlığa sahip, tercih edilen bir dünya üniversitesi 

olmak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Değişik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yükseköğretim kurumları, Yükseköğretim Kurulunun 

yapacağı plan ve programlar uyarınca, öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, 

beslenme, çalışma,  dinlenme ve  boş  zamanlarını  değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak 

ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık merkezleri, mediko-sosyal 

merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve 

sahaları, kamp yerleri sağlamakla ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için 

gerekli önlemleri almakla görevlidirler. 

 b. Yükseköğretim kurumları, özel ve kamu kuruluşları ile işbirliği yaparak mezunlarına iş 

bulmakta yardımcı olurlar.  

             c. Üniversiteler rehberlik ve psikolojik danışma merkezleri kurar, öğrencilerin kişisel ve 

ailevi sorunlarını çözümlemeye çalışır. 

             d. Kamu kuruluşları adına, Üniversitelerde okuyacak öğrencilere bu kuruluşlarca verilecek 

bursların bilim dallarına dağılımı ve sayısı, insan gücü ihtiyacı ve öğretim elemanı yetiştirilmesi 

bakımından, devlet kalkınma planları ilke ve hedeflerine göre Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirtilir. Burslu öğrencilerin harçları ile laboratuvar, sınav ve diploma masrafları burs kapsamına 

girer 



 

    
   

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

Hitit Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın fiziksel yapılanması, Faaliyette 

bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda gösterilmiştir. 

 

 

1.1-Sosyal Alanlar 

 

 

1.2-Toplantı ve Konferans Salonları 

 

 

 

 

Tablo 1.1. Sosyal Alanlar 

Alan Adı Adet Kapalı Alan      

(m2) 

Kapasite 

(Kişi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 15 7.309 3.011 

Kantin / Kafeteryalar    

Lojmanlar    

Toplam    

Kapasite (Kişi) Toplantı Salonu 

(Derslik) 

Konferans Salonu Toplam 

80 

MYO Prof. Dr. Ahmet 

Samsunlu Dersliği           

(80 Kişilik) 

 

1 

80 

90 

MYO Dr.Rıfat Patır 

Dersliği (80 Kişilik) 

 
1 

 MYO Hayrettin 

Koyuncu Dersliği (90 

Kişilik) 

 

1 

170  Rektörlük Erol Olçok  

(170 Kişilik) 
1 

224 
 MYO Ethem Erkoç      

(224 Kişilik) 
1 

564 TOPLAM 5 

Tablo 1.2. Toplantı ve Konferans Salonları 



 

    
   

 

1.3-Hizmet Alanları 

 

Tablo 1.3. Hizmet Alanları 

Alan Adı Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite (Kişi) 

Akademik Personel - - - 

İdari Personel 13     

Toplam 13     

 

1.4- Arşiv ve Depo Alanları  

 

Tablo 1.4. Arşiv ve Depo Alanları 

Alan Adı Adet Alan (m2) 

Arşiv   

Kuru Gıda Deposu 14  

Soğuk Oda Deposu 10  

Ambar   

Toplam 24  

 

 

2- Taşınırlar 

Hitit Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın fiziksel yapılanması, Faaliyette 

bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda gösterilmiştir. 

 

2.1-Taşınırlar 

 

 

Tablo 2.1. 2018 Yılında Satın Alınan Taşınır Malzeme Listesi 

Hesap Kodu Dayanıklı Taşınırlar 
Ölçü 

Birim 

Satın 

Alma 
Tüm Girişler 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 1 1.003,00 TL 

254 Taşıtlar Grubu Adet - - 

255 Demirbaşlar Grubu Adet 3 12.506,20 TL 

 

Toplam 

 

 

 

 

  13.509,20 TL 



 

    
   

 

3- Taşıtlar 

Hitit Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın fiziksel yapılanması, Faaliyette 

bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda gösterilmiştir. 

 

3.1-Taşıtlar 

 

 

4-Örgüt Yapısı 

 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

 

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.  

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur.  

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan 

oluşur. 

 

Rektörlük idari yönetim örgütünün başında bir genel sekreter ve genel sekretere bağlı genel sekreter 

yardımcısı, daire başkanları, müdürler, hukuk müşavirleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır.  

 

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak, enstitüler ise fakülte ve lisans eğitimi 

veren yüksekokullardaki anabilim dalları olarak yapılanır. Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari 

örgütünün başında bir fakülte sekreteri, enstitü veya yüksekokullarda ise müdüre bağlı yüksekokul veya 

enstitü sekreteri bulunur. 

 

Birimimizin/Üniversitemizin teşkilat şeması aşağıda sırasıyla gösterilmiştir.                     

Tablo 3.1 Taşıtlar 

 

Taşıtın Cinsi 

Göreve Tahsis Edilmiş 

Kuruma Ait Taşıtlar 

Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş 

Taşıtlar 

 

2018 

 

2018 

Yük Taşıma Araçları 

(Pick-up, Kamyonet, 

Kamyon) 

1 

 

Hafif Ticari Araç 
 

2 

Toplam 
 

3 



 

    
   

 

4.1- Teşkilat Şeması 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    
   

 

4.2- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Tablo 4.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 6 4 4 21 0 

Yüzde      

 
 

4.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Tablo 4.3. İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
2 5 10 9 3 6 

Yüzde       

31/12/2018 tarihi itibariyle 

 

4.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 4.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

0 1 11 7 15 1 

Yüzde       

31/12/2018 tarihi itibariyle 

5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

5.1- Teknolojik Kaynaklar 

 

Tablo 5.1.Teknolojik Kaynaklar 2018 

Masaüstü Bilgisayar  27 

Taşınabilir Bilgisayar  12 

64Tablet Bilgisayar  1 

Cep Bilgisayar - 

Diğer Bilgisayarlar 4 

Toplam 44 

 



 

    
   

 

5.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
5.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
2018 

Projeksiyon 2 

Slayt Makinesi - 

Tepegöz/ Doküman Kamerası - 

Episkop - 

Barkod Okuyucu  1 

Baskı Makinesi - 

Fotokopi Makinesi 4 

Faks - 

Fotoğraf Makinesi 2 

Kameralar - 

Gece Görüş Kamerası  35 

Sürekli Çekim Kamerası 33 

Dijital Kamera 2 

Televizyon 11 

Tarayıcı - 

Müzik Sistemi - 

Mikroskop - 

Yazıcı 22 

 

  6- Sunulan Hizmetler 

 

6.1- Kurum İçi Burslu Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 6.1. Burslardan ve Diğer İmkanlardan Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Burslar/İmkanlar  

 

 

Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Maddi Durumu Yetersiz Olan Öğrencilere 

Kısmi Zamanlı Çalışma Karşılığı Maddi 

Destek Verilen Öğrenci Sayısı 

350 

Ücretsiz Öğle Yemeği (Maddi Durumu 

Yetersiz veya İlk 2.000 Sıralamasına Giren 

Öğrencilerden) 

650 

Toplam 1000 

 
 
 
 



 

    
   

 

6.2- Kurum Dışı Burslu Öğrenci Sayıları 

 

 

Tablo 6.2. Burs Alan Öğrenci Sayısı 

 K E Toplam 

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu  1134 670 1804 

Kredi Yurtlar Kurumu Öğrenim 

Kredisi 

2381 2727 5108 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarca Alınan 

Burslar 

- -  

Özel Burs (TEV) 5 1 6 

Özel Burs (TESYEV) 1  1 

Özel Burs (Hitit Vakfı) 76 45 121 

Toplam 3597 3443 7040 

 

6.3- Beslenme Hizmetleri 

 
 

Tablo 6.3. Yıl Itibariyle Yemek Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 

 

Yıl 

 

Yemek Hizmeti Olarak Verilen Öğün 

Sayısı 

 

Yemek Hizmeti Verilen Öğrenci 

Sayısı  

2018 1      280.110   

 

 

  

 

6.4- Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

 
 Hitit Üniversitesi’nde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında, bu faaliyetleri destekler 

nitelikteki sosyal ve kültürel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadır. 

Öğrencilerin, bilimsel, kültürel ve sportif anlamda kendilerini geliştirebilecekleri, mesleki 

anlamda güncel gelişmeleri takip edip, diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve öğrenciler ile 

bilgiyi paylaşabilecekleri ortamlar oluşturulmaktadır.  

  

 Kurumsal kimliğimizin oluşması amacıyla Üniversitemizde geleneksel olarak yapılan 

mezuniyet törenleri, baharşenliği, nevruz ve akademik açılış törenleri başkanlığımız tarafından 

organize edilmektedir.  

 

  

 

 

 



 

    
   

 

 Yükseköğretim kurumlarına kayıtlı öğrencilerin eğitim, sağlık, spor ve kültürel 

ihtiyaçlarının karşılanması ve geliştirilmesinde haklarını gözetmek, ulusal çıkarlar konusunda 

duyarlı olmalarını sağlamak, yükseköğretim kurumları yönetim organları ile öğrenciler arasında 

etkili bir iletişim kurarak öğrencilerin beklenti ve isteklerini yönetim organlarına iletmek ve 

öğrencilerin eğitim-öğretim konusundaki kararlara katılımını sağlamak amacıyla Öğrenci Konsey 

Başkanlığı oluşturulmuştur. 
 

Tablo 6.4. 2018 Yılı Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

 

Katılım Sağlayan Gruplar 

Kongre 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi tarafından 08-10 Mart 2018 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen 16. Türkiye Üniversite Öğrencileri Bağımsız İktisat Kongresi"ne 

"Finansal Okuryazarlık ve Gençlik: Ülke Ekonomisine Etkisi Üzerine Bir 

Değerlendirme" isimli bildirisini sunmak üzere Üniversitemiz İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü öğrencisi Ergin KORKMAZ  yolluk, yevmiye 

ve konaklama giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmak üzere katıldı. 

Panel 

Türkiye Kanser Enstitüsü tarafından ülkemizdeki tıp fakültelerinde görev yapan 

akademisyenler ve tıp öğrencileri arasındaki sigara kullanma oranı ile ilgili olarak 

hazırlanan "Sigara ile Savaş Projesi"kapsamında 24 Şubat 2018 tarihinde Ankara 

ilinde yapılan Üniversitemiz Tıp Fakültesi öğrenci Mustafa Can BEKKAYA  

yolluk ve yevmiye giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmak üzere katıldı. 

Kongre 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans 

Programı öğrencisi Neslihan KAZAK SALTAN 23-24 Mart 2018 tarihleri 

arasında İstanbul'da yapılan  "1. Uluslararası ve 2. Ulusal Kadın Sağlığı 

Hemşirelik Kongresi"ne bildiri sunmak üzere  22-24 Mart 2018 tarihleri arasındaki 

yolluk ve yevmiye giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmak üzere katıldı. 

Kongre 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans 

Programı öğrencisi Fatma YILDIRIM 23-24 Mart 2018 tarihleri arasında 

İstanbul'da yapılan "1. Uluslararası ve 2. Ulusal Kadın Sağlığı Hemşirelik 

Kongresi"ne bildiri sunmak üzere 22-24 Mart 2018 tarihleri arasındaki yolluk ve 

yevmiye giderleri Sağlık Kü ltür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmak üzere katıldı. 

Kongre 

Hücresel Sinir Bilimler ve Oksidatif Stres Derneği tarafından 20-23 Nisan 2018 

tarihleri arasında Antalya'da gerçekleştirilen "7. th.World Congress Oxidative 

Stress, Calsium Signaling and TRP Channels"kongresinde 2 sunum yapmak üzere 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Ana Bilim Dalı Tezli yüksek lisans 

öğrencisi Gizem UNCU yolluk ve yevmiye giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı bütçesinden karşılanmak üzere olarak katıldı. 



 

    
   

 

Panel 

Üniversitemiz tarafından 24-Nisan -04 Mayıs 2018 tarihleri arasında düzenlenen 

Bahar Şenlikleri ve mezuniyet törenleri kapsamında düzenlenen Girişimcilik ve 

Zirvesi ve Melek Yatırım paneline katılan İİBF öğrencilerin ulaşım giderleri 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılandı. 

Konferans 

Üniversitemiz Mezunlar Ofisi tarafından 25 Nisan 2018 tarihinde "CV Hazırlama, 

İş Arama Yöntemleri ve Mülakat Deneyimi" konulu Konferans düzenlendi. Söz 

konusu konferansa konuşmacı olarak katılan Üniversiteniz Öğr. Gör. Süleyman 

Sözer KIRCA'nın yolluk, yevmiye ve konaklama giderleri Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılandı. 

Kongre 

Cumhuriyet Üniversitesi tarafından 25-27 Nisan 2018 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen "7. Ulusal Antropoloji Öğrencileri Kongresi"ne "sözlü ve poster 

bildiri sunmak üzere Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyesi Hasan Hüseyin 

ERBEDEN, Fatih AD, Sehan MUCUR'ın yolluklu ve yevmiyeli katılması ayrıca 

Banu EKE, Emine ELİÇABUK ve İnci DEMİRCİ'nin yolluklu, yevmiyeli ve 

konaklamalı olarak katıldi. adı geçenlerin anılan tarihlerdeki yolluk, yevmiye ve 

konaklama giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılandı. 

Kongre 

Üniversitemiz Sosyal Bilimleri Enstitüsü Bankacılık ve Finans Ana Bilim Dalı 

Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi Esma SEZGİN’in 03-05 Mayıs 2018 

tarihleri arasında Ankara’da yapılan “1. Uluslararası Bankacılık Kongresi”ne 

bildiri sunmak üzere katıldı., kongreye katılan öğrencinin yolluk, yevmiye ve 

konaklama giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılandı. 

Kongre 

Üniversitemiz Sosyal Bilimleri Enstitüsü Bankacılık ve Finans Ana Bilim Dalı 

Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi Bergen KAKAÇ’ın 03-05 Mayıs 2018 

tarihleri arasında Ankara’da yapılacak olan “1. Uluslararası Bankacılık 

Kongresi”ne bildiri sunmak üzere katıldı. Kongreye katılanöğrencinin yolluk, 

yevmiye ve konaklama giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

bütçesinden karşılandı. 

Kongre 
Üniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından 04-05 Mayıs 2018 

tarihlerinde "16. Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi" düzenlendi. 

Mezuniyet 

Üniversitemiz Turhan KILIÇOĞLU Stadında yapılan mezuniyet törenine katılan 

öğrencilerin ilçe Meslek Yüksekokullarında ulaşım giderleri Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılandı. 

Mezuniyet 

04 Mayıs 2018 tarihinde yapılan 2017-2018 eğitim öğretim yılı mezuniyet törenine 

Üniversitemiz adına katılan Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesinde öğrenim gören 

Maide Gözde BAĞCI, Eda KOCAMANOĞLU ve İrem BİÇER'in yolluk ve 

yevmesi giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmak üzere Başkanlığımızca karşılandı. 

Ring Servisi 

Üniversitemiz öğrencilerine fakültelerearası 2018 yılı boyunca sağlanan ring 

servisi hizmeti verildi. Ring sevsisi hizmetinin giderleri Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılandı.  

 

                         

 



 

    
   

 

6.5- Teknik Geziler 

Teknik gezi projesi, üniversitemiz öğrencilerinin aldığı eğitimi, gerek üretim sektöründe 
gerekse de hizmet sektöründeki şirketlerde pratik olarak inceleme fırsatı bulmalarını ve inceledikleri 
bu sektörler, firmalar ve iş metodları hakkında fikir sahibi olmalarını amaçlamaktadır. 

 

                   Tablo 6.5. 2018 YILI TEKNİK GEZİLER 

 

Katılım Sağlayan Gruplar 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri 

Bölümü öğrencilerinin bilgi ve tecrübelerini arttırmak amacıyla Öğretim Görevlisi 

Bünyamin ÇİÇEK başkanlığında 08 Mart 2018 tarihinde  belirtilen 33 öğrenci ile 

Çorum Organize Sanayi Bölgesinde bulunan Cazgır Kazan Firmasına teknik gezi 

düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı bütçesinden karşılandı 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu Elektronik Otomasyon Bölümü 

öğrencilerinin bilgi ve tecrübelerini arttırmak amacıyla Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. 

Songül ÖZÜM başkanlığında 13 Mart 2018 tarihinde 12 öğrenci ile 3 öğretim 

elemanının Türk Hava Kurumu Üniversitesine teknik gezi düzenlendi Geziye katılan 

kafilenin ulaşım giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü öğrencilerinin bilgi ve tecrübelerini arttırmak amacıyla Öğr. Gör. İbrahim İlker 

YURTTAŞ ve Okt. Gazi ALGÖK başkanlığında 21 Mart 2018 tarihinde   16 kişilik bir 

kafile ile Çorum Belediyesine teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin giderleri 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılandı. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü öğrencilerinin bilgi ve tecrübelerini arttırmak amacıyla Okt. Fatih CIDIK 

başkanlığında 22 Mart 2018 tarihinde 18 öğrenci ile Çorum Belediyesi İtfaiye 

Müdürlüğüne teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 30 kişilik 

kafile ile Turbo Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketine Teknik gezi 

düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Uluslararası Öğrenci Dernekleri tarafından 12 Mayıs 2018 tarihinde İstanbulda 

düzenlenen"11. Uluslararası Öğrenci Buluşmasına Üniversitemizde okuyan uluslararası 

öğrencilerden oluşan 19 kişilik bir kafile ile katılım sağlandı. Geziye katılan kafilenin 

ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulunu Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik Bölümü Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı öğrencilerinin 1 öğretim 

elemanı gözetiminde 14 Mayıs 2018 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi İtfaiye 

Daire Başkanlığı'na düzenlen teknik geziye katılan 38 kişilik kafilenin  Araç giderleri 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 37 kişilik 

bir kafile ile 14 Mayıs 2018 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığına 

Teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan öğrencilerin ulaşım giderleri Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 



 

    
   

 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 27 kişilik 

kafile ile 15 Mayıs 2018 tarihine Pirinçli Hidroelektrik Santrali ile Obruk Baraji ve 

Hidroelektrik Santraline teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım 

giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi tarafından 17 mayıs 2018 tarihinde Tarih 

Bölümü Öğrencileri tarafından Elvan Çelebi Köyüne Teknik gezi düzenlendi Geziye 

katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendislği bölümü 

öğrencilerinden oluşan 17 kişilik kafile ile Dodurga ilçesinde bulunan Sensörlü ve 

Dönüştürücüler dersi kapsamında teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin 

ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Meslek Yüksekokulu tarafından 19-20 ekim 2018 tarihlerinde Osmancık 

Ömerderinde Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen TUBİTAK Bilim Şenliğine katılan öğrencilerin ulaşımı sağlandı. Geziye 

katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafıdan 05 Kasım 2018 tarihinde 

Osmancık Belediyesine düzenlen Teknik geziye 30 kişiden oluşan bir kafile katıldı. 

Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Osmancık Ömer Derinde Meslek Yüksekoku öğrencilerinde oluşan 47 

kişilik kafile ile 03 Aralık 2018 tarihinde Ankara'da bulunan Harita Genel 

Müdürlüğüne teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencilerinden oluşan 19 

kişilik kafile ile Anitta Otel'teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım 

giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan 51 kişilik 

bir kafile ile Merzifon Hava Alanına Teknik gezi düzenlendi.Geziye katılanların ulaşım 

giderleri Başkanlığımızca karşılandı. Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Ethem Erkoç Konfrens Salonunda11 Aralık 2018 tarihinde düzenlenen 

İş Sağlığı ve Güvenliği Sendikası Konfransına katılan Osmancık Ömer Derinde Meslek 

Yüksekoku öğrencilerinde oluşan 46 kişilik kafilenin ulaşımı sağlandı. Geziye katılan 

kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılandı. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından 20 Aralık 2018 

tarihinde Kocaeli /Gebze Organize Sanayi Bölgesine düzenlenen Teknik geziye katılan 

19 kişilik kafilenin ulaşımı Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür 

ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

Teknik Gezi 

Üniversitemiz Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu tarafından 21 Aralık 2018 

tarihinde 31 kişiden oluşan bir kafile ile HÜBTÜAM ve Organize Sanayi Bölgesine 

teknik gezi düzenlendi. Geziye katılan kafilenin ulaşım giderlerinin Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

 

 

 

 

 



 

    
   

 

6.6- Öğrenci Topluluklarının Etkinlikleri 

  
Üniversitemizde, öğrencilerin liderlik vasıflarını, kişiler arası sosyal ilişkilerini ve karar verme 

becerilerini geliştirmeleri, ders dışı zamanlarını yararlı bir şekilde geçirmeleri amacı ile kültür, sanat, 
spor, düşünce ve kariyer alanlarında faaliyetlerde bulunmak üzere kurulmuş 94 öğrenci topluluğu 
bulunmaktadır. 

Öğrenci toplulukları, amaçlarına uygun gösteri, fotoğraf ve film gösterimi, konser, panel, 
çalıştay, kongre ve konferans düzenleme, festival ve fuarlarda yer alma, araştırma, inceleme, gözlem 
gibi kültürel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde bulunarak üniversite yaşamına ve 
eğitim – öğretime katkı sağlamaktadırlar. 

 
Tablo 6.6. 2018 YILI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU ETKİNLİKLERİ 

 

Katılım Sağlayan Gruplar 

Girişimci Liderler Kulübü 
Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından10 Şubat 2018 

tarihinde “Tekno Girişimcilik” eğitimi düzenlendi. 

Girişimci Liderler Kulübü 

Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü üyeleri tarafından 20 

Şubat 2018 tarihinde ”Sosyal Medya Okuryazarlığı” konulu 

eğitim düzenlendi 

Antropoloji Kulübü 
Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 24 Şubat 

2018 tarihinde Çorum Müzesine teknik gezi düzenledi. 

Arkeoloji Kulübü 
Üniversitemiz Arkeoloji Kulübü üyeleri tarafından 26 Şubat 2018 

tarihinde “Sosyal Medya Okuryazarlı Eğitimi” düzenledi. 

Türk Dünyası 

Araştırmalar Kulübü 

Türk Dünyası Araştırmaları Kulübü üyeleri tarafından 26 Şubat 

2018 tarihinde Hocalı Katliamı konulu sergi düzenledi. 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 01 Mart 

2018 günü bilim ve sanat öğrencilerine antropolojiyi tanıtmak için 

etkinlik düzenlendi. 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 03 Mart2018 

tarihinde engelli eğitim rehabilitasyon merkezine ziyaret 

düzenlendi. 

Girişimci Liderler Kulübü 
Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından 07 Mart 2018 

tarihinde “Her şey Kadının Eseri”konulu panel düzenlendi.  

Antropoloji Kulübü 

 Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 08 Mart 

2018 tarihinde Çorum Atatürk Lisesi son sınıf öğrencilerine 

Antropoloji bilimi tanıtıldı. 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 15 Mart 

2018 tarihinde Atatürk Lisesi öğrencilerine insan iskelet sergisi 

açıldı. 

Arkeoloji Kulübü 

Üniversitemiz Arkeoloji Kulübü üyeleri tarafından 20 Mart 2018 

tarihinde Çorum Arkeoloji ve Etnografya Müzesine teknik gezi 

düzenlendi. 

Arkeoloji Kulübü 

Üniversitemiz Arkeoloji Kulübü üyeleri tarafından 22 Mart 2018 

tarihinde “Europass Sistemi ve Özgeçmiş Hazırlama” konulu 

eğitim programı düzenlendi. 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 22 Mart 

2018 tarihinde Eti Lisesi son sınıf öğrencilerine Antropoloji bilimi 

tanıtıldı. 



 

    
   

 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 23 Mart 

2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakültesi bahçesinde kitap okuma 

etkinliği düzenledi. 

Antropoloji Kulübü 

 

 

 Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 29 Mart 

2018 tarihinde Çorum İnönü Anadolu Lisesine Antropoloji bilimi 

tanıtıldı 

Antropoloji Kulübü 

 Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 30 Mart 

2018 tarihinde Antik Bir Kent PARİON konulu konferans 

düzenlediler. 

Antropoloji Kulübü 
Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 05 Nisan 

2018 tarihinde pınar sağlık kolejinde kulüplerini tanıttılar. 

Genç İyilik Kulübü 

 

Üniversitemiz Genç İyilik Kulübü üyeleri tarafından 06 Nisan 

2018 tarihinde “Köy Okulu İhtiyaç Projesi gerçekleştirildi. 

Arkeoloji Kulübü 
Üniversitemiz Arkeoloji Kulübü üyeleri tarafından 14 Nisan 2018 

tarihinde Alacahöyük, Boğazkale gibi ören yerleri ziyaret edildi. 

Llider İzciler Kulübü 

Üniversitemiz Lider İzciler kulübü üyeleri tarafından 20-24 Nisan 

2018 arasında Çorum Çomarbaşı Köyünde Lider İzcilik Kurs 

Kampına 20 öğrenci ile katılım sağlandı. 

Antropoloji KUlübü 
Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 21 Nisan 

2018 tarihinde bisiklet turu düzenlendi. 

Dağcılık Kulübü 

Üniversitemiz Dağcılık Kulübü üyeleri tarafından 21 Nisan 2018 

tarihinde Çomar barajında “Pedallar Baharda Başka Dönüyor” 

sloganı ile bisiklet sürüşü etkinliği düzenledi. 

Girişimci Liderler Kulübü 
Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından 21 Nisan 

2018 tarihinde Çorum Sevgi evlerine ziyaret düzenlendi. 

Siyaset Bilimi ve Ekonomi 

Kulübü 

Üniversitemiz Siyaset Bilimi ve Ekonomi Kulübü üyeleri 

tarafından 21 Nisan 2018 tarihinde Çorum Sevgi Evlerine ziyaret 

düzenlendi 

İtfaiyecilik Kulübü 
Üniversitemiz İtfaiyecilik Kulübü üyeleri tarafından 24-27 Nisan 

2018 tarihleri arasında itfaiyecilik konulu etkinlikler düzenlendi 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından  -25-27 

Nisan 2018 tarihlerinde “7. Ulusal Antropoloji Kongresi”ne 

katıldılar 

Girişimci Liderler Kulübü 

Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından 25 Nisan 

2018 tarihinde İİBF’de “Girişimcilik ve Tecrübe”konulu panel 

düzenlendi. 

Girişimci Liderler Kulübü 
Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından 25-26 Nisan 

2018 tarihleri “5. Ulusal Öğrenci Kongresi’ne katılım sağlandı. 

Borsa Finans Kulübü 

Üniversitemiz Borsa Finans Kulübü üyeleri tarafından 26-29 

Nisan 2018 tarihleri arasında Türkiye katılım Bankaları Birliği 

ortaklığında sertifikalı katılım Bankacılığı ve faizsiz finans eğitimi 

düzenlendi. 

Yeniler Kulübü 

Üniversitemiz Yeniler Kulübü üyeleri tarafından 27 Nisan 2018 

tarihinde Turgut Özal Konferans salonunda Salih Eğriderenin 

“İslami Gençlik ve Gençliğin Gidişatı” konulu konferans 

düzenlendi. 

 

Dağcılık Kulübü Üniversitemiz Dağcılık Kulübü üyeleri tarafından 28 -29 Nisan 



 

    
   

 

 

 

 

2018 tarihinde Ortaköy kadı Deresi köyüne ve susuz şelale de 

kamp etkinliği düzenlendi 

Girişimci Liderler Kulübü 
Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından 30 Nisan 

2018 İİBF’de idare genç bakış konferans düzenlendi. 

Antropoloji Kulübü 

Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 30 Nisan 

2018 Fen Edebiyat Fakültesinde 3. Antropoloji kulübü öğrenci 

panelini düzenlediler. 

Siyaset Bilimi ve Ekonomi 

Kulübü 

Üniversitemiz Siyaset Bilimi ve Ekonomi Kulübü üyeleri 

tarafından 30 Nisan 2018 tarihinde “Çorumun yeni markası Bir 

Girişimci Örneği”  konulu konferans düzenledi. 

Türk Dünyası 

Araştırmalar Topluluğu 

Üniversitemiz Türk Dünyası Araştırmalar Topluluğu üyeleri 

tarafından 02 Mayıs 2018 tarihinde İİBF Konferans salonunda 

“Kripto Para (bitcoin)” konulu konferans düzenledi 

Yeniler Kulübü 

Üniversitemiz Yeniler Kulübü üyeleri tarafından 02 Mayıs 2018 

tarihinde Afrin Şehitleri için Fen Edebiyat fakültesinde ve ilahiyat 

fakültesinde Mühendislik Fakültesi ve MYO lokum dağıtıldı. 

Antropoloji Kulübü 
Üniversitemiz Antropoloji Kulübü üyeleri tarafından 02-04 Mayıs 

2018 fen edebiyat fakültesinde voleybol turnuvası düzenlediler 

Girişimci Liderler Kulübü 

Üniversitemiz Girişimci Liderler Kulübü tarafından 03 Mayıs 

2018 tarihinde İİBF konferans salonunda mezuniyet sonrası “İş 

Dünyası ve İmkânlar” konulu konferans düzenlendi. 

Arkeoloji Kulübü 

Üniversitemiz Arkeoloji Kulübü tarafından 21 Mayıs 2018 

tarihinde Fen Edebiyat Fakültesinde “Anadolunun ilk yazılı 

belgelerinde ticaret izleri “ konulu konferans düzenlediler. 

Ombudsmanlık Öğrenci 

Topluluğu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Kamu Denetçiliği Kurumu ev 

sahipliğinde 15-16 Ekim 2018 tarihlerinde düzenlenen 

"Ombudsmanlık Öğrenci Topluluklarının Çalışma Usul ve 

Esasları ve Kamu Denetçiliği Kurumu ile İşbirliğinin Artırılması" 

konulu çalıştaya Üniversitemiz öğrenci kulüplerinden 

Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu Akademik Danışmanı Öğr. 

Gör. Nagihan AKSEL Başkanlığında İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi öğrencisi Muhammed DENİZ ile Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu öğrencisi Engin Can DOĞAN katıldı. Adı 

geçenlerin 14 ve 16 Ekim 2018 tarihlerindeki ulaşım, yevmiye 

giderlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılandı. 

Borsa Finans Kulübü 

Üniversitemiz Borsa Finans Kulübü tarafından 12 Aralık 2018 

tarihinde "Uygulamalı Pay Senedi/VIAP Alım -Satım Stratejileri 

adlı sertifika eğitimi düzenlendi. 

Sağlık Yönetimi Kulübü 

Üniversitemiz Sağlık Yönetimi Kulübü tarafından 21 Aralık 2018 

tarihinde Erol Olçok Konferans Salonunda Ankara Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

İsmail AĞIRBAŞ, Çorum İl Sağlık Uzm. Dr. Ömer SOBACI, 

Üniversitemiz Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı Dr.Öğretim Üyesi Ali 

ÜNAL'ın katılımlarıyla “Sağlık Yönetiminde Gelecek Vizyonu" konulu 

panel düzenlendi. 



 

    
   

 

6.7- Spor Hizmetleri 

6.7.1- Üniversite İçi Spor Hizmetleri   

 
Her yıl Spor Şenlikleri kapsamında futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, tenis, 

badminton ve satranç vb. turnuvalar düzenlenmektedir. Spor şenlikleri ödül ve kupa töreniyle 

sonlandırılmaktadır. 

6.7.2- Üniversite Dışı Spor Hizmetleri   

 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 2018 yılında düzenlemiş olduğu 

üniversitelerarası spor müsabakalarından Futsal, Voleybol, Judo ve Güreş müsabakalarına katılım 

sağlanmıştır. 
 

                   Tablo 6.7. 2018 YILI SPOR HİZMETLERİ 

 

Katılım Sağlayan Gruplar 

2017-2018 ÜNİLİG Salon Futbolu 

(Erkekler) Grup Birinciliği 

Müsabakaları 

 

   Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 2017-

2018 Öğretim Yılı Faaliyet Programında yer alan 

ÜNİLİG Futsal Müsabakaları 14-16 Şubat 2018 

tarihleri arasında Üniversitemiz 15 Temmuz Spor 

Kompleksinde, 4 üniversitenin katılımı ile 

gerçekleştirilmiştir. 

2017-2018 ÜNİLİG Basketbol 

Müsabakaları 

 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 2017-

2018 Öğretim Yılı Faaliyet Programında yer alan 

ÜNİLİG Basketbol Müsabakaları 9-23 Şubat 2018 

tarihleri arasında Üniversitemiz 15 Temmuz Spor 

Kompleksinde, 6 üniversiteden 6 erkek 5 kadın 

takımın katılımı ile  gerçekleştirilmiştir. 

2017-2018 ÜNİLİG Voleybol 

Müsabakaları 

 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 2017-

2018 Öğretim Yılı Faaliyet Programında yer alan 

ÜNİLİG Voleybol Müsabakaları 5-7 Mart 2018 

tarihleri arasında Üniversitemiz 15 Temmuz Spor 

Kompleksinde, 8 üniversiteden 8 erkek 7 kadın 

takımın katılımı ile  gerçekleştirilmiştir. 

2018 Rektörlük Kupası Voleybol 

Müsabakaları 

 

Üniversitemiz personeline yönelik olarak 26 Şubat-

13 Mart 2018 tarihleri arasında düzenlenen 2017–

2018 Rektörlük Kupası Voleybol Müsabakaları 13 

Mart 2018 Salı günü Üniversitemiz 15 Temmuz Spor 

Kompleksinde oynanan final müsabakaları ile sona 

erdi. 

Üniversitelerarası Voleybol Erkekler 

1. Lig Müsabakaları 

 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 2017-

2018 Öğretim Yılı Faaliyet Programında yer alan 

Voleybol Erkekler 1. Lig Müsabakaları 16-20 Nisan 

2018 tarihleri arasında Üniversitemiz 15 Temmuz 

Spor Kompleksinde, 6 üniversiteden 6 

takımın katılımı ile  gerçekleştirilmiştir. 



 

    
   

 

 
 

 

Üniversitelerarası Judo Türkiye 

Şampiyonası 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun 2018 

Yılı Faaliyet Programı kapsamında 19 - 22 Nisan 

2018 tarihleri arasında Bursa'da yapılan 

Üniversitelerarası Judo Türkiye Şampiyonası'na  

Öğr. Gör. Abdüsselam TURGUT başkanlığında 

katılan, kafilenin anılan tarihler arasındaki ulaşım, 

yevmiye, konaklama giderleri Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

2018 Bahar Kupası Personel Futsal 

Turnuvası 

 

Üniversitemiz tarafından 24 Nisan-04 Mayıs 2018 

tarihleri arasında Bahar Etkinlikleri ve Mezuniyet 

Töreni kapsamında Üniversitemiz personelinin 

katılımı ile düzenlenen 2018 Bahar Kupası Futsal 

Müsabakaları 3 Mayıs 2018 tarihinde oynanan final 

maçları ile tamamlanmıştır. 

2018 Bahar Kupası Öğrenciler Futsal 

Turnuvası 

 

Üniversitemiz tarafından 24 Nisan-04 Mayıs 2018 

tarihleri arasında Bahar Etkinlikleri ve Mezuniyet 

Töreni kapsamında Üniversitemiz öğrencilerine 

yönelik olarak düzenlenen 2018 Bahar Kupası Futsal 

Müsabakaları 4 Mayıs 2018 tarihinde oynanan final 

maçları ile tamamlanmıştır. 

2018 Bahar Kupası Personel ve 

Öğrenciler Satranç Turnuvası 

Üniversitemiz tarafından 24 Nisan-04 Mayıs 2018 

tarihleri arasında Bahar Etkinlikleri ve Mezuniyet 

Töreni kapsamında Üniversitemiz öğrencileri ve 

personelinin katıldığı satranç turnuvası 

düzenlenmiştir. 

2018 Bahar Kupası Oryantiring 

Yarışması 

Üniversitemiz tarafından 24 Nisan-04 Mayıs 2018 

tarihleri arasında Bahar Etkinlikleri ve Mezuniyet 

Töreni kapsamında Üniversitemiz öğrencilerinin 

katılımıyla oryantiring yarışması düzenlenmiştir.  

Uygulamalı Ders 

Üniversitemiz Spor Bilimler Fakültesi Doğa Sporları 

dersi kapsamında 05-06 Mayıs 2018 tarihlerinde 158 

kişiden oluşan kafile ile Laçin kırk dilimde uygulamı 

ders yapıldı. Öğrencilerin ulaşım giderleri Sağlık 

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmıştır. 

Üniversitelerarası Güreş Türkiye 

Şampiyonası 

Türkiye Ünivesite Sporları Federasyonu tarafından 

2017-2018 Eğitim öğretim dönemi faliyetleri 

kapsamında 07-11 Mayıs 2018 tarihleri arasında 

Denizli İlinde yapılan Üniversitelerarası Güreş 

Şampiyonasına Üniversitemizi temsilen katılan 29 

kişiden oluşan kafile ile katılım sağlandı.Turnuvaya 

katılan kafilenin ulaşım konaklama ve yevmiye 

giderleri.Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

bütçesinden karşılanmıştır. 



 

    
   

 

 

 

 

Tablo 6.9. 2018 Yılında Katılınan Yarışma Ve Festivaller 

Etkinlik Adı Katılım Sağlayan Gruplar 

Robot Yarışması  Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve 

Otomasyon Bölümün öğrencilerinden 174534002 

numaralı Kemal Can YARAR ile 174524004 numaralı 

Özkan DİNÇER'in Öğr. Gör. Mehmet Ziya HOŞBAŞ 

başkanlığında 12-13 Nisan 2018 tarihlerinde Karabük'te 

düzenlenecek olan "Karabük Üniversitesi Uluslararası 

Robot Yarışması"na katılan kafilenin, ulaşım ve yevmiye 

giderleri Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

bütçesinden karşılanmıştır. 

 

Robot Yarışma   Alaca Meslek Yüksekokulunuz Elektronik Otomasyon 

Bölümünden 2 öğrencinin Öğr. Gör. Önder 

YAKIŞTIRAN başkanlığında 12-13 Nisan 2018 

tarihlerinde Karabük'te düzenlenen "Karabük 

Üniversitesi Uluslararası Robot Yarışması"na katılan 

kafilenin, ulaşım ve yevmiye giderleri Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmıştır. 

 

 

 

Tablo 6.8. 2018 Yılı Kültür Ve Sanat Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Sayısı 

Kurs Adı Katılan Öğrenci sayısı 

Türk Halk Müziği   

Türk Sanat Müziği   

Halk Oyunları   

Eşli Danslar    

Vurmalı Çalgılar    

Tiyatro    

Diksiyon    

Fotoğraf    

…   

…   

Toplam   



 

    
   

 

7- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

7.1- Ön Mali Kontrol 

 Üniversitemiz “Özel Bütçeli İdare” olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 12 inci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı cetvelinin (A) bölümünde 
sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer 
almaktadır. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde üst 
yöneticilerin, 31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’üncü Maddesinde 
giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. Üniversitemiz yönetim ve iç 
kontrol sistemini Kanuna uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat yapısını düzenlemiş, 5018 
sayılı Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan Yönetmelik, Tebliğ ve diğer 
mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür.  

5018 Sayılı Kanunun 11’inci Maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik planlarının 
ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans 
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları 
altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 
kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 
gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden 
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. “Üst yöneticiler, bu sorumluluğun 
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.” 
(5436 sayılı Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fıkrası ile değişen fıkra) denilerek Kanunda 
görevliler ve sorumlular açıkça belirlenmiştir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Ön mali Kontrole Tabi Mali Karar ve İşlemler 
Aşağıda Belirtilmiştir:  

1- Taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları, 
2- Ödenek aktarma işlemleri, 
3- Kadro dağılım cetvelleri,  
4- Geçici işçi pozisyonları, 
5- Yan ödeme cetvelleri, 
6-  Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri.  

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler, harcama birimleri ve 
mali hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı 
harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat 
hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve 
işlemler; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından 
değerlendirilmektedir. 

 7.2- İç Kontrol Sistemi  

Ülkemizin 2001 yılında Bologna sürecine dahil olmasıyla birlikte 2005 yılında 
Yükseköğretim Kurumları Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği yayımlanmış 
ve anılan yönetmeliğe istinaden Üniversitemizde “Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 
Kurulu” ve “Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü” kurularak, Üniversitemizin Kalite Yönetim Sistem 
Belgesi alması için 2007 yılında çalışmalara başlanmıştır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 
Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol; "İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 



 

    
   

 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve 
kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------ 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 

maddesi  

 b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet 

yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

A.1- Stratejik Amaç 1  

En temel stratejik amaç üniversite öğrencilerine yönelik kültürel faaliyetleri artırıcı hizmet 

verebilmektir.  

Hedef: Üniversite öğrencileri üniversite sonrası yaşama daha iyi bir şekilde hazırlanmalarını 

sağlamaktır.  

Strateji 1: Diğer üniversitelerle koordineli olarak öğrenciler ile ilgili yapılan çalışmaları takip 

etmek ve fikir alışverişinde bulunmak.   

Strateji 2: Yapılan fikir alışverişlerinden öğrencilerimizin fayda sağlama noktasında imkan 

sunmak.  

Strateji 3: Yapılabilirliğinin sağlanması adına gerekli hizmetin personelimizce öğrencilere 

ulaştırılması.  

Performans Göstergesi 1: Kısa vadeli (1-12 ay) verilmesi  

Performans Göstergesi 2: Yapılması planlanan etkinliklerin başarılı bir şekilde gerçekleştirilmesi.   

Performans Göstergesi 3: Yapılacak olan ve yapılan etkinliklerin sürekli olarak iş takibinin 

yapılması.   

Performans Göstergesi 4: Sağlanmış olan fon ve likidite durumu hakkında mali durum 

analizlerini kontrol etmek.  

A.2- Stratejik Amaç 2  

Kültürel faaliyet anlamında diğer üniversiteler arasında söz sahibi olmak.   

Hedef: Kurum içinde kültürel faaliyetlere ilgisi olan ve bu konuda çalışmalar yapmaya hevesli 

öğrencileri belirleyerek, onlara yol göstermek, gerekli imkanı sunmak ve onları kaliteli bir ekip 

haline getirerek Üniversitemizi en iyi şekilde temsil etmelerini sağlamak.  

Strateji 1: Diğer üniversitelerin kültür birimleriyle koordineli çalışmalar yapmak.  



 

    
   

 

Strateji 2: Öğrencilerimize fayda sağlayacak olan etkinliklerin tespit edilmesi ve gerekli duyuruların 

yapılması.   

Strateji 3: Tespit edilen öğrencilerin katılımlarının maksimum düzeyde sağlanarak destek verilmesi.  

Strateji 4: Yapılacak olan faaliyetlerin gerekli işlemlerinin sonuca ulaştırılması.    

Strateji 5: Öğrencilere yönelik çalışmaları ulusal düzeye çıkartarak gerekirse Üniversitemiz ev 

sahipliğinde kültürel etkinlikler gerçekleştirmek.  

Performans Göstergesi 1: Topluluklar tarafından faaliyet planlarının hazırlanması  (1 yıllık) 

çıkartmak  

Performans Göstergesi 2: Bu faaliyet planlarına göre hazırlanmış olan etkinliklere gerekli desteğin 

verilmesi  

Performans Göstergesi 3: Toplulukların öngörmüş olduğu faaliyetleri sonuca ulaştırmış olmaları.  

A.3- Stratejik Amaç 3 

Öğrenci topluluklarının faaliyet alanlarına yönelik yeni tesisler kazandırmak.  

Hedef: Etkinlik yapmak isteyen daha fazla öğrencilere ulaşmak ve gerekli ortamı sağlayarak en iyi 

şekilde hizmeti sunmak.   

Strateji 1:  SKS Daire Başkanlığı ile topluluk danışmanı ve başkanları ile koordineli çalışmalar 

yapılarak yeni etkinliklerin planlanmasını sağlamak.   

Strateji 2: Planlanan etkinliklerin ana fikirlerinin, amaçlarının, hedeflerinin ve bütçesinin 

oluşturulması.  

Strateji 3: Etkinlik başvurusunun gerekli olan onay yazılarının alınarak sunumunun yapılması.  

Performans Göstergesi 1: Yapılan etkinlikler ne kadar öğrenciye ulaşıp ne kadar fayda 

sağlandığının analiz edilmesi.  

A.5- Stratejik Amaç 4 

SKS Daire Başkanlığı bünyesinde kurulan toplulukların yapmayı planladıkları etkinliklerin sorunsuz 

bir şekilde icra edilmesi için diğer birimler ile koordineli çalışılarak her türlü ihtiyaca destek 

verilmesi.   

Hedef: Yapılacak etkinliklerin sorunsuz, verimli ve etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi.  

Strateji 1: SKS Daire Başkanlığı bünyesinde kurulmuş olan topluluklardan gelen talepler 

doğrultusunda gerekli olan ihtiyaçların tespit edilmesi.  

Strateji 2: Tespit edilmiş olan ihtiyaçların ilgili birimlerle koordineli çalışarak giderilmesi.   

Strateji 3: Teknik destek ve kalifiyeli personel ihtiyacının anında giderilmesine yönelik çalışma 

yapılması.  

Performans Göstergesi 1: Etkinlik süresince talep edilen ihtiyaçların ve yazışmaların takip edilmesi.   

A.5- Stratejik Amaç 5 

En temel stratejik amaç açık ve kapalı spor tesisleriyle öğrencisine, akademik ve idari personeline 

yetecek spor kompleksi içerisinde amaçları doğrultusunda hizmet verebilmek.  

Hedef: Geniş kapsamlı spor tesislerine sahip olmak, mevcutlarında daha verimli hale getirilmesi 

Strateji 1: Evrensel ölçütlerde her yönüyle son teknolojiyle donatılmış gelişmiş ülkelerdeki ve 

şehirlerdeki tesislerinin tespit edilerek, yerinde gözlenmesi ve uygunluk değerlendirmesinin 

yapılması.  

Strateji 2: Gözlemlenen tesislerin, mekan, alt yapı ve iklimsel verimliliğinin incelenerek en uygun 

projenin hazırlanması.  



 

    
   

 

Strateji 3: Yapılabilirlik aşamasında likidite durumunun tespit edilerek karar verilmesi  

Performans Göstergesi 1: Kısa vadeli (1-12 ay) verilmesi  

Performans Göstergesi 2: Uygulanacak olan proje alanının tahsis edilmesi  

Performans Göstergesi 3: Düzenli aralıklarla (3 ayda 1) gelişimin takip edilmesi  

Performans Göstergesi 4: Sağlanmış olan fon ve likidite durumu hakkında mali durum analizlerini 

kontrol etmek   

A.6- Stratejik Amaç 6 

Ulusal ve uluslararası yarışmalara ve spor faaliyetlerine katılım sağlayan başarılı sporcular yetiştiren 

bir kurum haline gelmek.  

Hedef: Kurum içinde sporcu taraması yaparak ekip haline gelinmesi ve finansman sağlanarak kaynak 

oluşturmak.  

Strateji 1: Üniversiteye bağlı Spor Bilimleri Fakültesi ile koordineli çalışmalar yapmak.  

Strateji 2: Ulusal ve Uluslararası alanda spor faaliyetlerine katılabilecek öğrencilerin ve takımların 

analizlerin yapılması.  

Strateji 3: Tespit edilen öğrenci ve takımların başarı kriterlerine göre katılım başvurusunun 

gerçekleştirilmesi.  

Strateji 4: Katılımı yapılacak olan spor faaliyetleri ile ilgili yasal işlemlerin ve mali raporların 

hazırlanması.  

Performans Göstergesi 1: Ulusal ve Uluslararası yapılacak olan spor faaliyetlerinin takvimini (1 

yıllık) çıkartmak  

Performans Göstergesi 2: Hazırlanmış olan takvime göre antrenman programlarının  

hazırlanması ve tesis tahsisinin yapılması  

Performans Göstergesi 3: Katılımın sağlanması, mali bilanço ve başarı ölçümünün yapılması  

A.7- Stratejik Amaç 7 

Üniversite içerisinde öğrenci, akademik ve idari personellere yönelik spor aktiviteleri düzenleyerek 

yarışma, sporda hedef ve ekip ruhunun geliştirilmesi.  

Hedef: Birlik ve beraberliğin kuvvetlendirilmesi kampüste sağlıklı yaşam süren bireyler kazanmak.  

Strateji 1: Spor tesislerinin analizinin yapılarak hangi alanlarda spor müsabakasının 

yapılabileceğinin tespit edilmesi.  

Strateji 2: Üniversite bünyesinde bulunan fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve daire 

başkanlıklarına duyuruların yapılması  

Strateji 3: Spor Tesislerinin yarışmalar için hazırlanması  

Strateji 4: Müsabakalar sonucunda başarılı olan ekiplere ve bireylere belirlenmiş olan ödüllerinin 

tören eşliğinde teslim edilmesi  

Performans Göstergesi 1: Faaliyetlerin gruplandırılması yapılarak, organizasyonun sağlıklı şekilde 

yürümesini sağlamak.  

Performans Göstergesi 2: Faaliyet sonrası öğrenci, akademik ve idari personeller üzerinde anket 

çalışması ile memnuniyet ve beklentilere yönelik analizler yapmak.  

 

 



 

    
   

 

A.8- Stratejik Amaç 8 

SKS Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan spor tesis alanlarının Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile 

koordineli çalışılarak bakım-onarım işlerinin planlanmasının yapılması  

Hedef: Spor tesislerinin daha sorunsuz, anında müdahalelerle bakımlı, korunabilir bir tesis haline 

getirilmesi sağlanmış olacaktır.  

Strateji 1: SKS Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan Spor Şube Müdürlüğünün gerekli incelemeleri 

yaparak tesiste yapılacak olan bakım - onarım işlerinin tespit edilmesi  

Strateji 2: Tespit edilmiş olan bakım - onarım işlerinin Yapı İşleri Daire Başkanlığına sunularak 

planlanmanın yapılması  

Strateji 3: Teknik destek ve kalifiyeli personel ihtiyacının anında giderilmesine yönelik çalışma 

yapılması  

Performans Göstergesi 1: Planlama doğrultusunda haftalık ve aylık raporlar hazırlayarak her iki 

Daire Başkanlığını bilgilendirmek,  

Performans Göstergesi 2: Bakım ve onarımdan geçmiş alanların, alet ve cihazların performans 

değerlendirmesinin yapılarak ölçümlerinin yapılması  

A.9- Stratejik Amaç 9 

Eğitim öğretim yılı başında Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerin psikososyal 

uyumlarınıkolaylaştırıcı çalışmaların yapılması.   

Hedef: Oryantasyon programının içeriği ve kapsamı genişletilerek tanıtım çalışmalarının artırılması.  

Strateji 1: Üniversitemizde Oryantasyon Programı yaparak, öğrenciye hizmet veren üniversite 

birimlerini, Çorum’u ve dış paydaşları (KYK, emniyet, belediye, valilik, turizm il müdürlüğü 

vb.) tanıtan standlar kurmak  

Strateji 2: Mentorlük sistemini kurarak, deneyimli üst sınıf öğrencilerle takım kurup yeni gelen 

öğrencilere yardımcı olmalarını sağlamak.  

Performans Göstergesi 1: Öğrenci katılımını raporlamak.   

A.10- Stratejik Amaç 10 

Psikososyal çalışmalar yapmak.  

Hedef: Öğrencilerimizin psikososyal gelişimlerini destekleyici çalışmaların kalitesini artırmak. 

Strateji 1: Üniversite gençliğinin sosyal medyayı yaygın kullanmasından hareketle 

öğrencilerimizin hizmetlerimizi ve etkinliklerimizi aktif bir şekilde takip etmesini sağlamak için 

sosyal medya hesapları oluşturmak.   

Strateji 2: Üniversite gençliğinin sosyal medyayı yaygın kullanmasından hareketle öğrencilerimizin 

hizmetlerimizi ve etkinliklerimizi aktif bir şekilde takip etmesini sağlamak için sosyal medya 

hesapları oluşturmak.   

Strateji 3: Öğrencilerimizin karşılaştıkları psikolojik, sosyal ve sağlık problemlerine yönelik 

farkındalıklarını artırmak, birebir danışmanlık almaya isteksiz olan öğrencilere de ulaşabilmek 

ve daha fazla öğrenciye dokunabilmek amacıyla vlog (video ile anlatım) yayınlamak.  

Strateji 4: Merkez kampüs ve ilçe kampüslerinde olmak üzere aylık seminer programları 

düzenlemek,  

Strateji 5: Birim tanıtımlarını artırarak daha fazla öğrenciye ulaşmak,  

  



 

    
   

 

Performans Göstergesi 1: Hizmet alan öğrenci sayılarının raporlanması.  

A.11- Stratejik Amaç 11 

Öğrencileri ekonomik yönden desteklemek.  

Hedef 1:  Öğrencilerin üniversitenin akademik ve idari birimlerinde kısmi zamanlı olarak 

çalışmalarını sağlamak.  

Strateji 1: Kısmi Zamanlı Öğrenci seçim sürecini koordine etmek.  

Strateji 2: Öğrencileri mezuniyet sonrası iş hayatına hazırlamak.  

Performans Göstergesi 1: Kısmi Zamanlı Öğrenci sayılarının raporlanması.  

Hedef 2:  Ekonomik durumu yetersiz öğrencilerin üniversite yemekhanelerinden ücretsiz 

yararlanmalarını sağlamak.  

Strateji 1: Yemek bursu alacak öğrencileri belirlemek.   

Strateji 2: Dönem içinde yemek burslarını takip etmek.  

Performans Göstergesi 1: Yemek bursu alan öğrenci sayılarının raporlanması.   

Hedef 3:  Ekonomik durumu yetersiz öğrenciler ve kaynaklar arasında bağlantı kurmak  

Strateji 1: Öğrencileri mevcut burs kaynaklarına yönlendirmek.  

Strateji 2: Gönüllü ayni ve nakdi yardım kaynaklarını arttırıcı çalışmalar yapmak  

 Strateji 3: Öğrencileri gönüllü kaynaklara yönlendirmek.  

Performans Göstergesi 1: Yapılan bağlantı kurma ve kaynak arama faaliyetlerinin raporlanması.  

A.12- Stratejik Amaç 12 

Yemek hizmetinin sağlıklı ve kaliteli olmasını sağlamak.  

Hedef 1: Yemek hizmetinin kalitesini arttırmak amacıyla mevcut koşulların iyileştirilmesini ve 

uzman personel sayısının arttırılmasını sağlamak.  

Strateji 1: Yeni mutfak projesinin hazırlanması konusunda Yapı İşleri Daire Başkanlığıyla ortak 

çalışmalar yürütmek.  

Strateji 2: Hitit Üniversitesi merkez yemekhane mutfağının kalite standartlarını arttırarak Türk 

Standartları Enstitüsü (TSE) standartlarına uygun koşullara çıkarmak.   

Strateji 3: Uzman personellerin TSE eğitimleri almalarını sağlamak.  

Strateji 4: Kantinle ilgili yönergelerin yeniden düzenlenmesini yapmak.  

Performans Göstergesi 1: Yapılan faaliyetlerin raporlanması.  

Hedef 2:   Öğrenci ve personelin yemek hizmetine ulaşımını kolaylaştırmak.   

Strateji 1: öğrenci ve personelin yemek hizmetine kolay ulaşımını sağlamak amacıyla online para 

yükleme sistemini oluşturmak.   

Strateji 2: Online para sistemi kurulabilmesi amacıyla Bilgi İşlem Daire Başkanlığıyla işbirliğini 

sağlamak.  



 

    
   

 

Performans Göstergesi 1: Yapılan faaliyetlerin raporlanması.  

Hedef 3: Yemek hizmetinden faydalananlara daha kaliteli ve sağlıklı yemek hizmeti sunarak 

memnuniyeti arttırmak.  

Strateji 1: Yemekhane ihale şartnamesini kaliteyi arttırmak amacıyla güncellemek.  

Strateji 2: Güncellenen ihale şartnamesinde sabah kahvaltı olarak çorba dağıtılmasını, bardak su 

dağıtımını, çatal ve kaşıkların kağıtlar içerisine konularak servis edilmesini sağlamak.  

Strateji 3: Yemek menüsünün belirlenme sürecinde elektronik anket yoluyla öğrencilerin tercihlerini 

ve fikirlerini dahil etmek.  

Strateji 4: Görüş ve önerilerin iletilmesi için e-posta yolunu kullanarak yemekhane personeline 

iletilmesini sağlamak.  

Performans Göstergesi 1: Denetim formları, memnuniyet anketleri, sözlü ve yazılı geri bildirimlerin 

takip edilmesi.  

A.13- Stratejik Amaç 13 

Üniversitede öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığı kazandırmak.  

Hedef: Üniversitemiz öğrencilerinin yaşam kalitelerini artırmak için öğrencileri sağlıklı beslenmeye 

teşvik etmek.  

Strateji 1: Üniversite Yaşamında Sağlıklı Beslenme ile ilgili bilgilendirme yazısı, seminer vb. 

çalışmalar yapmak.   

Strateji 2: Öğrencilere ve personele web sayfası üzerinden aylık beslenme mesajları yayınlamak.   

Strateji 3: «Tuz Tüketimini Azaltma Projesi» ile gençlerin tuz tüketimi konusunda bilinçlenmelerini 

sağlamak.   

     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik 

planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.) 
 

  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre 

değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 

 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 

Stratejisi” 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan,  

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

C. Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer 

konular özet olarak belirtilir.) 



 

    
   

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------- 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 

maddesi “…………….. 

 c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir. ) 

A. Mali Bilgiler 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi 

gereğince Mali bilgiler başlığı altında,  

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır 

1-Bütçe Gerçekleşmeleri  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

 

2018 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2018 

GERÇEKLEŞM

E TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 5.362.000,00 6.267.399,44 116,9 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2862.000,00 2889.597,35 101,0 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

394.000,00 418.740,12 106,3 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
2.106.000,00 2.959.061,97 140,5 

05 - CARİ TRANSFERLER - - - 

06 - SERMAYE GİDERLERİ - -  

 

 

 

 

 

 



 

    
   

 

 

 

 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

 

  

2018 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 3.600.000,00 4.595.581,00 127 

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
  

 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
  

 
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
  

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım 

tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 

kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 

karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------- 

4- Diğer Mali Bilgiler 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında 

gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------- 



 

    
   

 

B. Performans Bilgileri 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi 

gereğince Performans bilgileri başlığı altında,  

 —idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,  

 —performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

 Performans bilgileri 

 GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin 

bilgilere yer verirler. 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1-Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 10 

Konferans 6 

Panel 4 

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi 2 

Turnuva 2 

Teknik Gezi 22 

Eğitim Semineri 5 

Etkinlik 7 

Yarışma 1 

Kamp 2 

Çalıştay 1 

 
 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları 

açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf 

yönlere yer verilir. 

 



 

    
   

 

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit 

ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan 

önlemlere yer verirler.   

 

A.Üstünlükler 

 

1-  Genç ve dinamik bir idari kadronun var olması. 

2-  Mevcut çalışanların özverili ve uyum içinde çalışması. 

3-  Yapılacak olan Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere üniversite yönetiminin maddi ve   

            manevi destek sağlaması. 

4- Başkanlığımızın araç ve teçhizat bakımından yeterli durumda olması. 

B-Zayıflıklar-Değerlendirme 

 

1. Personel yetersizliği 

2. Sosyal tesislerin yetersizliği 

3.  Yemkhane ücret otomasyon sisteminin olmaması 

4. Üniversitemiz birimlerinin yerleşke alanı içinde olmamasından dolayı birimler arası                                       

            iletişim zorluğu yaşanmaktadır.  

5. Spor tesislerinin yetersizliği. 

6.         Üniversite personelinin çocuklarına yönelik kreş bulunmaması. 

7.         Personelin ulaşımlarını karşılamak üzere ring servisi hizmeti verilmemesi. 

C- Değerlendirme              

Başkanlığımız; öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarının karşılandığı bir hizmet 

birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve 

araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

Sosyal Yaşam ve Kültür Merkezinde yer alan merkezi mutfak ve yemekhanelerin faaliyete 

geçmesi ve burada kullanılan üst düzey ekipmanlar ile yapılan üretim, konforlu yemek 

salonlarında verilen hizmetle birlikte kalite ve memnunuiyet oranında artış sağlanmıştır. 

Başkanlığımız özgelirlerinde (katkı payı) oluşan azalma nedeniyle kültürel, sanatsal ve 

sportif etkinliklere yeterli maddi kaynak ayrılmamış ve bu nedenle faaliyetlerde nicelik ve nitelik 

itibarıyla önemli artış sağlanamamıştır. 

 İhtiyaç duyulan teknik donanım, mekân ve personel ihtiyaçlarının giderilmesi halinde 

birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en üst seviyede sunabilecektir. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER      

   Bir eğitim kurumu olarak, üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak 

ödenekler belirlenirken, üniversitelerin gerçek ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması, 

üniversiteler için ön görülen hazine yardımının gerçek ihtiyaca göre belirlenmesi, eğitim-öğretim, 

araştırma ve diğer hizmetlerinin zamanında yerine getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşılmasını 

sağlayacaktır. 

         Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin yaygılaştırılması ve 

sunulan hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için mali yeterlilik büyük önem 

taşımaktadır. Bu nedenle Daire Başkanlığımıza ait gelirin artırılmasına yönelik planlar ve 

faaliyetler yapılması önerilmektedir.  



 

    
   

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

                                                         İmza 

 

 

Hüseyin ÖZDEN 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı 

 


