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A. GOREV/ISLERE iLISKiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Ilgili Mevzuat cercevesinde, Universitede insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapilmasi, personel ve 6zlik haklari konularindaki gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiritiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

¢ Hijyen kurallarina uymak.

e Yemek iiretimi sirasinda ve sonrasinda mutfagi ve mutfakta bulunan malzemeleri temizlemek ve temiz tutmak.

e Yemek servisinden dnce yemekhaneyi hazir hale getirmek ve sonrasinda yemekhanenin temizligini yapmak.

¢ Giinliik meniiye gore yemekleri hazirlamak ve servis etmek.

e Uretilen yemeklerin tadina bakmak ve yemeklerden numune alarak 72 saat siiresince uygun kosullarda
muhafaza etmek.

¢ (ida malzemelerinin cinsine ve 6zelligine gore uygun kosullarda muhafaza edilmesini saglamak,

e Mutfak ve Yemekhane ekipmanlarini kurallara gore kullanmak.

o Atiklart (kagit, karton, cam ve metal ambalajlar ile yaglar) uygun sekilde toplanmak ve yetkili kuruluslara
teslim etmek.

e Mutfakta is saglhigi ve giivenligi ile ilgili genel kurallara uymak.

¢ Mutfak ve yemekhanelerde olusabilecek her tiirlii aksakligi zamaninda idareye bildirmek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde

yerine getirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacagi esaslara gore yardime1 olmak.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

Personel, yaptig1 is ve islemlerden dolayr Birim Sorumlusuna, Diyetisyene, Sefe, Sube Miidiiriine, Daire

Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore karsi sorumludur.

. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.
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Bu dokumanda ag¢iklanan gérev tantmemz okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiir ediyorum.
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