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SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiglii (Strengths)
(S) ve zayif (Weaknesses) (W) yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat (Oppurtunities) (O) ve

tehditleri (Threats) (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir. SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak,

var olan giiglii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini

en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile kullanilir.

Giiclii Yanlar(Strengths):

S-01 Giivenli okul ve okul ¢gevresinin bulunmasi

S-02 Okula ulagimin kolay olmasi

S-03 Yeni okul binasinin yapiliyor olmasi

S-04 Dinamik, gen¢ ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig

S-05 Akademik personel arast iligkilerin sicak olmasi

S-06 Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi

S-07 Yo6netim- akademik personel iliskilerinin iyi olmasi

S-08 Bilimsel yayilarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde okul yonetiminin
destegi

S-09 Okul yonetimi ve okul akademik personelinin yerel drgiitlenmeler ile iyi iligkiler igerisinde
olmasi

S-10 Egitim-6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarma 6nem verilmesi

S-11 Sungurlu MY O bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin
artmasi

S-12 Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi1 akademik personel kadrosunda siirekli degisimin olmamasi

S-13 Mezunlar i¢in 6zel ve kamu sektoriinde genis is imkanina sahip olmasi

Zayif Yanlar(Weaknesses):

W-01 | Fiziki ve altyap1 yetersizliklerinin, egitim-0gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi

W-02 | Sosyal faaliyetlerin desteklenmeye uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi

W-03 | Mevcut laboratuvarlarin donanim yetersizligi ve yeterli sayida laboratuvarlarin bulunmamasi
W-04 | Yiiksekokulumuzda Universite —Sanayi Isbirligi cercevesinde iletisimin kopuk olmasi

W-05 | Mezun takip sisteminin olmayisi

W-06 | Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmas1

W-07 | Mezunlarin istihdam oranlarmin diigmesi

W-08 | Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi

W-09 | Ilgenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapist
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Firsatlar(Oppurtunities):

0-01 Sanayi orgiitleri ile igbirligi olanaklarinin artirilmasi

0-02 | Bulundugu ¢evrede tek meslek yiiksekokul olmasi

0-03 | Okulun ¢evrede iyi bir imajinin olmasi

0-04 | Boliimlerin is firsatlarinin yliksek olmasi

0-05 Okulun ilge merkezinde olmasi

0-06 | Okulun olumsuz unsurlara kapali olmasi

0-07 | Geng egitim kadrosu

0-08 | Ulkenin geng niifusa sahip olmasinin, yiiksekdgretime olan talebi arttirmasi

0-09 | Yiiksekogretime olan talebin artmasinin, tiniversitenin grenci potansiyelini ve profilini
olumlu yonde degistirmesi

0O-10 | Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde
etkinligin artmasina olanak saglamasi

O-11 | Toplumsal gelisim ve ulusal refahin artmasma yonelik ¢abalarin, meslek yiiksekokulun
yerel ve ulusal 6l¢ekte taninmasina katki saglamasi

0O-12 | Nitelikli iggiicline duyulan talebin yiikselmesinin, meslek yiiksekokulun kamu ve ozel
sektorde etkinliginin artmasina yol agmast

O-13 | Bolgesel ulagimda karsilagtirmali bir iistiinliige sahip olunmasinin, akademik ve idari

yapilanmada kolayliklar saglamasi

Tehditler(Threats):

T-01 Yasam standardinda meydana gelen artis egiliminin, meslek yliksekokulumuzdan
beklentilerin artmasina yol agmasi

T-02 Egitim-6gretim politikalarinda siirekli bir degisimin olmasinin, siirdiiriilebilir ¢abalarin
etkinliginin diismesine yol agmasi

T-03 Birimlere ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

T-04 Universite dncesi egitimin kalitesindeki diisiisiin, yiiksekdgretimde etkinlik ve verimliligi
olumsuz yonde etkilemesi

T-05 Yeni kurulan meslek yliksekokullarinin, nitelikli 6gretim eleman1 kazaniminda rekabet
ortami yaratmasi

T-06 Bolgedeki endiistri sektoriiniin meveut durumunun iyi olmamasi

T-07 Endiistri sektoriiniin daha donanimli iiniversiteleri tercih etmesi

T-08 Aragtirma personeli temini ve istihdamindaki giicliik

T-9 Rekabet giiciiniin yetersiz olmast

T-10 Bolgenin konumu

T-11 | Ogrenci kalitesinin diismesi

T-12 Maddi sinirliliklar

T-13 Okulun gelismemis yerde olmasi

T-14 Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmas1
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T-15 | ilgenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi

T-16 Mevcut {iniversite yerlestirme sistemi

T-17 Mezunlarin istihdam oranlarinin diigmesi

T-18 Yeni boliim agma ya da var olan bdliimleri kapatmada yasanan biirokratik zorluklar

Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1

Birim Kalite Temsilcisi

Yiiriirlik Onay1

Miidiir




