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Faaliyet Faaliyetin Tanim Performans Gostergesi
No
Al1l1. Ogretim {iyesi basina diisen yayi sayisinin arttirilmast | Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisini her
yil % 5 arttirilmasi
Al1l7 Akademik, idari personel ve O&grencilerin degisim | Her yil degisim olanagindan yararlanan
programlarindan faydalanmalarini saglamak akademik, idari personel ve 6grenci sayisinin
%5 arttirilmasi
Al2.2. Ogretim eleman1 sayisini arttirilmasi Her 20 6grenci icin bir 6gretim elemani
Al13.2. Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi Her yil onerilen projelerin en az %50’sinin
desteklenmesi
A.134. Yurt dist ve yurt i¢i egitim organizasyonlarina katilimin | Ogretim  elemanlarinmn ~ yilda  bir  kez
saglanmasi katiliminin saglanmasi
B.1.1.1. Ogrencilerin kendi belirleyecekleri konularda seminer | Bir dénemde bir seminer yapilmasi
hazirlamasinin saglanmasi
B.1.1.2. Ogrencilerin, dgrenci sempozyumlara, kongrelere, | Toplam 6grenci sayisinin her yil %3’{iniin
seminerlere, teknik gezilere vb. faaliyetlere | katiliminin desteklenmesi
katilmasinin tesvik edilmesi
B.1.1.3. Ogrencilerin degisim programlari cercevesinde yurt i¢i | Anlasma yapilan program ve katilan dgrenci
ve yurt disginda farkli egitim kurumlarinda egitim | sayisinin her yil %1 arttirilmasi
almalarmin saglanmasi
B.1.15. Seminer, konferans vb. programlarin diizenlenmesi Her donem birim bazinda bir etkinlik
B.1.2.1. Birimlerde ulusal ve/veya uluslararas1 Kkiiltiirel | Ilgili birimde yilda bir kez
faaliyetler diizenlenmesi
B.1.2.2. Birimlerde ulusal ve/veya uluslararast sanatsal | Ilgili birimde yilda bir kez
faaliyetler diizenlenmesi
B.1.2.3. Birimlerde ulusal ve/veya uluslararast sportif | Ilgili birimde yilda bir kez
faaliyetlerin diizenlenmesi
B.1.2.4. Kiiltir, Spor Sanat, Kariyer ve Gelisim Giinleri | lgili birimde yilda bir kez
diizenlenmesi
B.1.5.1. Akademik personelin engelli Ogrencilerin egitim | Yilda bir defa toplant1 yapilmasi
ihtiyaclar1  acisindan  bilgilendirecek  toplantilar
diizenlenmesi
B.1.5.2. Engelli 6grencilere uygun egitim ortaminin ve egitim | Egitim materyali sayisimin her yil %10
materyallerinin saglanmasi arttirilmasi
B.1.6.1. Ogrenci sayisinin arttirilmasi Universite genelinde en az %90 doluluk
oraninin yakalanmasi
B.1.6.3. Ogretim elemanlarinin  e@itim amagh yurt digt | Egitim amagh yurt digina giden &gretim
hareketliliginin arttirilmasi elemani sayisinin her yil %5 arttirilmasi
B.1.6.4. Ogretim materyallerinin gesit ve sayisinin arttirilmas1 | Birimlerin  materyal taleplerinin %50’inin
kargilanmasi
B.1.6.6. Ogrencilerin grup calismas1 yapmalar1 igin tesvik | Bir dénemde bir grup calismasi
edilmesi
B.1.6.7. Tgili birimlerde 6grenciyi donem iginde sektérde aktif | Ayda bir giin
uygulamaya katmak
B.1.6.8. Alandaki sektorden yetkin uzmanlarca konferans, | Her donem bir uzmanin davet edilmesi
seminer gibi egitici etkinliklerin diizenlenmesi
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Midiir
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B.1.6.13. | Birimlerde 0grenme teknolojisi alt yapisinin | Yilda bir defa sistemlerin gbzden gegirilmesi
gelistirilmesi
B.1.6.14. | Birimlerdeki dersliklerin iyilestirilmesi Derslik  iyilestirme taleplerinin = %100
kargilanmasi
B.1.6.22. Danigman bagina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi Her 30 6grenciye bir danigman
B.1.6.23. Ogrenci ve dgretim elemani etkilesimine yonelik sosyal | Her yil bir defa
faaliyetlerin diizenlenmesi
C.1.1.10. | Giiniin sartlarina gore egitim ihtiyaglarinin saptanmasi | 1.Teknoloji, mevzuat vb. gibi konularda
ve personel egitiminin saglanmasi degisiklikler oldukga egitimlerin
diizenlenmesi,
2.Personel Egitimi ve Performans Kriterleri
Degerlendirme Biriminin kurulmast  ve
caligsmasi
C.1l21. Idari personel icin yillik yemek diizenlenmesi Yilda bir kez
C.l22. Her yil emekliler i¢in yemek/téren/kokteyl etkinligi | Yilda bir kez
diizenlemesi
C.1.2.5. Birimlerde oryantasyon programlarinin diizenlenmesi | Birimlerde her akademik yil baginda bir kez
C.13.1 Akademik ve idari personelin ofis iyilestirme | Her yil %20’sinin karsilanmasi
ihtiyaclarinin saptanmasi ve ihtiyaglarin giderilmesi
C.1.3.7. Akademik personel i¢in bilgisayar teknolojisi yardimi | Yilda bir kez
ile Ogretim yapabilecegi tasarim egitimlerinin
diizenlenmesi
C.1.3.17 Birimlerin web sayfalarinin islevselliklerinin artirtlmasi | 1-Her birimde en az bir uzman personel
ve yeniden diizenlenmesi gorevlendirilmesi
2-Birimlerde web sayfasi egitiminin yilda en
az iki kez verilmesi
C.15.2. Temizlik hizmetlerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi Yapilan temizlikle ilgili ~memnuniyet
anketlerinde %80 memnuniyete ulagilmasi
E.1.1.1. Hizmet verilen kesimlerin memnuniyetinin arttirilmast | Memnuniyet oranlarinin %80’e ulagmasi
E.1.13. Universite faaliyetlerinin zamaninda ve etkin bir | Tiim faaliyetlerin web sayfasinda ve yerel
sekilde duyurulmasi medyada duyurulmasi
E.1.1.4. Paydaslarin memnuniyet anketleri ile izlenmesi Paydas memnuniyetinin %80’¢ ulagmasi
E.1.2.1. Gonilliiliikk esasma dayali hizmet kurumlart (Sevgi | Yilda bes adet
Evleri, Huzur Evleri, Giigstizler Yurdu, Ceza ve Tevkif
Evleri, Hastaneler, Ortadgretim Kurumlar1 vb.) ile
iligkileri kuvvetlendirecek faaliyetler diizenlenmesi
E.1.2.6. Internet televizyonu ve radyo kurulmasi Internet televizyonu ve radyonun faaliyete
gegcirilmesi
E.1.3.1. Mezunlarla ilgili etkinlikleri arttirmak Mezunlarla ilgili her y1l bir etkinlik yapilmasi
E.1.3.2. Mezunlarla iletigim ve isbirligi gelistirilmesi fletisimde olunan mezun sayisimn her yil
%20 arttirilmast
E.1.3.3. Ogrencileri, staj ve mezuniyet sonrasi istihdamlarini | Sistemin faaliyete gegirilmesi

takip edecek bir izleme sisteminin kurulmasi
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