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A. Kurum Profili

2002-2003 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime
baslamis ve 2006 yilinda Hitit Universitesinin kurulmasiyla bu iiniversiteye baglanmistir. 8 Normal
Ogretim ve 1 Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 9 programda egitim-6gretim vermektedir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yili Giiz Doneminde yeni kayit yaptiran &grencilerimizle birlikte toplam &grenci
sayimiz 1260 olmustur. Yiiksekokulumuz 4 o6gretim iiyesi, 19 Ogretim gorevlisi olmak {izere 23
akademik personel, 5 idari personel, 5 temizlik gorevlisi ve 3 giivenlik gorevlisi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Kapikaya mahallesinde 14.979 m?’si Sungurlu Belediyesine 33.531m?'si hazineye ait toplam 48.510 m?
arsa Hitit Universitesine tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu alanda Sungurlu Meslek Yiiksekokulu
ingaatinin temeli 27/06/2014 tarihinde atilmis olup, Sungurlu MYO kampiisii birinci etabinin
tamamlanmasi ile 17 derslik, 16 6gretim elemani odasi, 7 idari personel odasi, yemekhane-kantin, kapali
otopark, trafo jeneratoér binasi, 1s1 merkezi binasi, kampiis yolu ve kampiis altyapisi tamamlanmis
olacaktir.

B. Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ -Di1s Hususlar
I¢ Unsurlan ;

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Bilgisi ve Degerleri

Ogretim Uyeleri

Egitim Ogretimin uygun yapilmasi

Sanayi ile igbirligi

Kalite yonetim sistem standartlarini ve tiim yasal yiikiimliiliiklerini siire¢lerinin en baginda
degerlendirme ve yiikiimliiliiklerini yerine getirme bilinci ve farkindalig

Ogrencilerin ihtiyaglarini en hizl, en dogru ve mevzuatlara uygun sekilde yerine getirme giicii
e Akademik ve idari anlamda bilgi birikimi ve yetkinligi yiiksek bir ekibe sahip olmasi

Dis Unsurlan ;

Ulusal yasal yiikiimliiliikleri ve yerel yonetim mercileri ve gereklilikleri

Egitim-6gretim ve ar-ge kapsamindaki kalite ve ¢evre kosullari ile ilgili gereklilikler

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kurumlar1 (YOK) kanunu ile ilgili yiikiimliiliikleri

Rektorliik biitgesinden meslek yiiksekokuluna aktarilacak olan biitge

Bolgede bulunan diger iiniversitelerin Meslek Yiiksekokullariin sundugu olanaklarin getirdigi rekabet
sartlar1 (web of Metrics ve URAP).

C. Yonetim Sistemi Tle Tlgili Taraflar ve Bunlarin Sartlar

Yonetim Sistemi gereksinimleri belirlenirken ilgili taraflar ve yasal gereksinimler belirlenir.
Asagida Yonetim Sistemi ile ilgili taraflar belirtilmistir;

*  Yonetim

* Tedarikgiler ( Sistem Kamu ihale kanununa goére ¢alistirilmaktadir)

+ Ogrenciler

* Calisanlar

* Staj paydaslar ve kamu ve 6zel saglik kuruluslari, 6zel 6gretim kurumlar vb.)

* ISO9001:2015 Standard1

Ogretim iiyeleri,

* Diger

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
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Tablo 1. ilgili Taraflar, ihtiyag ve Beklentileri
Tlgili Taraf Ihtiyac ve Beklentileri Tigili Siire¢

Yasa Koyucular

Gerekli izinlerin alinmasi ve yasalara uyulmas,
bilim sanayi ve teknolojide yeniliklerin takip
edilerek yeniliklere agik olunmasi

Mevzuat Linki
(www.mevzuat.hitit.edu.
tr)

On lisans egitimde yiiksek kalite, gerekli egitim-

Ogrenci isleri is akis

Ogrenciler Ogretim  olanaklletarimin  tam  ve  diizgilin | semalar1 ve Bologna
saglanmasi stireci.
C e o | YOK’e bagh diger
Rakipler Is etigi kurallarina uyulmasi, diiriistliik, gizlilik, {iniversite ve arastirma

¢ikar ¢atismalarindan uzak durulmasi

merkezleri

Tedarikgiler ve Dig Kaynakli
Siire¢ Tedarikgileri

Satin alinacak mal ve hizmet gruplarinda ihtiyag
duyulan iiriin ve hizmetlerin dogru ve eksiksiz
olarak tespit edilip yonetim sistemi standartlarinda
en uygun kalite gerekliliklerini saglayan ve
yeterliligi  onaylanmis tedarikcilerden  satin
alinmast

Biitce plan ile ilgili is
akis semalari,
malzemeler, satin alma
ile ilgili is akig semalart.

Akademik, idari Personel ve
Universite Birimleri

Yapilacak islerle ilgili tam ve eksiksiz bilgi

verilmesi,  yetkinliklerin  artirillmasi,  6zliik
haklarinin verilmesi, kisisel bilgilerini {iglincii
taraflara verilmemesi, performans ve

odillendirme sistemi, esitlik ilkesinin kurulug
icerisinde uygulanmasi

HITU is akis semalart
(Personel 6grenci vb.)

Diger Meslek Yiiksekokullari

Isbirligi, proje gelistirme, bilgi paylasim

Mevzuata uygun
kararlar ve igbirlikleri
(Mevlana, Erasmus,
Farabi, Uluslararasi
Mliskiler ofisi is akis
semast)

Y Onetim
(Birim Yonetimi)

Aragtirma ve gelistirmeye
yapisinda esneklik anlayisi.

tesvik, yOnetim

HITU Yénetim is akis
semalar1, Yiiksekokul
Kurulu, Yonetim Kurulu
i akis slireci.

Rektorlik

Gerekli kaynaklar1 aymrmak icin ¢alisanlarin
taleplerinin alimmasi, Ogrenci beklentilerinin
karsilanmasi, yasal koyucularin sartlarinin ve
beklentilerinin  belirlenmesi ve karsilanmasi,
kurumun yonetim sistemi gerekliliklerinin ve
siirekli iyilestirilmesinin desteklenmesi

HITU Yénetim is
akislari

Ozel ve Kamu Kurum,
Kurulus ve STK lar

Paydaslar ile akademik aragtirmalar, ulusal ve
uluslararasi tabanli projeler yiiriitiilmesi uygulama
alanlariin genisletilmesi kurumlar arasi is birligi

Mevzuata uygun
kararlar ve igbirlikleri

Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1
Birim Kalite Temsilcisi

Yiiriirlik Onay1
Miidiir
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Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilir bir yasam i¢in o
daha dikkatli davranilmasi, toplumsal /sosyal | HITU Strateji Plan

Ogrenci Aileleri

Ogrencilerin yetkinlik ve yeterliliklerinin aile ve o
egitimeiler danismanliginda gdzlemlenerek, dogru | (WWW.mevzuat.hitit.edu.
insan  kaynaklar uygulamalarmm iilkemizde | ) llgili is akis semalart
yayginlagtirmasina destek olunmasi. (engelsiz 6grenci birim

Toplum fayda hizmetler ve alt yap1 ¢aligmalarinda 6ncii | 2015-2019
olmasi.
Uygulanmasi taahhiit edilen yonetim sistemi | ISO 9001-2015 yonetim
Diizenleyici Kuruluslar standartlarinin gerekliliklerinin saglanmasi takibi | sistemi, kurum i¢
ve uygunlugu degerlendirme raporu.
Mevzuat linki

temsilciligi)

lgili taraflardan en énemlisi kanun koyuculardir. Yeni programlar agilmasi, personel calistiriimasi vb.

konulardaki beklentiler i¢in yasal mevzuat

D. Yonetim Sisteminin Kapsami

stirekli olarak takip edilmektedir.

Hitit Uniy;rsitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulunun ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsami
“Egitim-Ogretim ve Ar-GE hizmetleri” olarak tanimlanmustir.

E. Uygulanabilir Olmayan Maddeler

Y 6netim sistemimizde hari¢ tutma yapilan

standart maddeleri asagida verilmistir:

Uygulanabilir Olmayan Maddeler

Hari¢ Tutmanin Gerekceleri

8.3 Uriin ve Hizmetlerin Tasarimi ve
Gelistirilmesi

Yeni programlarin agilmasi bunlarda degisiklik yapilmasi veya
program yeterliliklerinin belirlenmesi tek basina yiiksekokulumuz
yetkisinde olmaylp YOK tarafindan belirlenen mevzuat
dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

8.5.1 (f) Uretim ve Hizmetin Sunumu

Hitit Universitesi sistemi igerisinde her asama ara kontrollerle
gegerli kilinmakta ve periyodik olarak gézden gegirilmektedir. Bu
nedenle 8.5.1 maddesinin (f) bendi uygulanabilir madde niteligi
tasimadigindan kapsam dis1 birakilmigtir.

F. Kurulus ve Baglaminin Anlasilmasi

Amacimiz ve stratejik yoniimiiz ile ilgili olan ve kalite ve g¢evre yOnetim sistemlerinin amaglanan
sonuclarina ulagabilme yetenegimizi etkileyen i¢ ve dis hususlar agagida belirtilmistir:

* Yasal, teknolojik, rekabetci, pazar, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ¢evrelerden (uluslararasi, ulusal,

bolgesel ve yerel olabilir) kaynaklanan

hususlar

* Degerlerimiz, kiiltiiriimiiz, bilgilerimiz ve performansimiz

Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
Birim Kalite Temsilcisi Miidiir
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Kalite ve ¢evre yonetim sistemlerinin amaglanan sonuglarina ulasabilme yetenegimizi etkileyen i¢ ve dig
hususlarla ilgili bilgiler, tist yonetim tarafindan Kalite Hedefleri ve ilgili diger izleme ve Olgme
faaliyetlerinde izlenmekte ve gbzden gegirilmektedir.

G. llgili Taraflarin ihtiya¢ ve Beklentilerinin Anlasilmasi

HITU Sungurlu meslek yiiksekokulu, dgrenci ve diger paydaslar ile uygulanabilir birincil ve ikincil
mevzuat hiikiimlerini karsilayan firlinleri ve hizmetleri diizenli olarak saglama yetenegine etkisi veya
potansiyel etkisinden dolayi, asagida verilenleri bu el kitabinda belirlenmis, {ist yonetim tarafindan
izlenmekte ve gdzden gecirilmektedir:

» Kalite yonetim sistemi ile ilgili taraflari,
* Builgili taraflarin kalite yonetim sistemi ile ilgili sartlari,
» Kalite yonetim sistemi ile ilgili ihtiya¢ ve beklentilerden hangilerinin uygunluk yiikiimliilikleri olacagi.

Kalite yonetim sisteminin kapsaminin belirlenmesi

Kalite yonetim sisteminin sinirlar1 ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi sonucunda olusturulan kapsam,
bu dokiimanda belirlenmistir ve ilgili taraflarin erisimine agik olmasi amaciyla, internetten
duyurulmaktadir.

Kapsam belirlenirken, asagidakiler degerlendirilmistir:

+ ¢ ve dis hususlar,

s llgili taraflarm sartlarmi,

* Kurulusun, kurumsal birim, fonksiyon ve fiziksel sinirlarini,

» Kurulusun, faaliyet, iirlin ve hizmetlerini,

* Kurulusun, kontrol ve etkiyi ger¢eklestirmek i¢in yetki ve yetenegini.

HITU SMYO; ISO 9001:2015 standardinin sartlarindan belirtilen kapsam dahilinde uygulanabilir olanlarn
tamamini biitiin faaliyetleri ve hizmetleri i¢in uygulamaktadir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi Miidiir




