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iSIN ADI TOPLAM SURE
Avans-Kredi Verilmesi 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI )
BASLANGIC
— Mali yil baginda Rektorliik Makamu onay ile
Satlgzgangllirlm Harcama Yetkilisi tarafindan mutemet
tayin edilir.
Satinalma Birimi Her y1l merkezi yonetim biit¢e kanununda
Personeli belirtilen iist sinirlarini asmamak kaydiyla ivedi ve zorunlu giderler igin
avans vermek veya kredi agmak sureti ile 6n 6deme yapilabilir.

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Satinalma Birimi
Personeli

Birimlerin ihtiyaglanna iliskin talepleri alinarak incelenir ve biitce
kotrolii yapilir.

®

Acil olmayan alimlar
dogrudan temin yolu
ile yapilir.

Talepler igerisinde acil
ve zorunlu olan var m1?

Birimlerin ve proje yiiriitiiciilerini n acil
alimlan i¢in gekilecek avans miktarn ile ilgili
onay belgesi hazirlanip imzaya sunulur.

Acil olmayan alimlar
dogrudan temin yolu
ile yapilir.

Avans ve kredi
onaylandi mi?

CMutemet tarafindan avans veya kredi ¢ekilerek ihtiyacin temini saglamr)

avansta 1 ay, kredide 3 ay i¢inde (harcamalarin bitiminden itibaren {i

Mutemet 6n 6demelerde harcadigi tutara iliskin kanitlayici belgeleri
¢
giin igerisinde) muhasebe yetkilisine teslim etmek zorundadir.

Avans ve kredi ile alinan malzemeler taginir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan kayit altina alindiktan sonra birime zimmetle teslim edilir

belirtilen belgeler eklenerek avansin kapatilmasi i¢in muhasebe

Muhasebe islem fisi diizenlenip harcama belgeleri yonetmeliginde
yetkilisine teslim edilir.

Tim islermler sonucu evraklarn birer sureti standart dosya diizenine
gore dosyalanir.

Hazrlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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Revizyon No 00
UNIVERSITESI
Sayfa No 171
iSIN ADI TOPLAM SURE
Biitge Hazirlama 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI )
BASLANGIC
Her yil Mayis ay1 sonunda Strateji Gelistirne
(Yuks ckokul S ekreterl) Dairesi Baskanlig1 tarafindan Biitce Hazirlik
caligmalari ile ilgili, Birimlere yaz gelir
e Birimler gelen yazi dogrultusunda e-biitge
( Mali Igler Personeli ) [ﬁzen'nden biitge hazirlik ¢calismalarina basglar.
SGDB tarafindan birimlere génderilen tavan
( Mali {sler Personeli ) Odenekleri sisteme girilir.
. ] Cari y1l i¢in y1l sonu harcama tahminleri sisteme
Mali Isler Personeli girilir.
Bir 6nceki y1l ve cari yil igindeki alt1 aylik w
Mali {sler Personeli harcamalara gore oniimiizdeki ii¢ y1llik harcama [«
tahmininde bulunulur. J
- . Ug yillik harcama tahminleri ile ilgili Biitce
Mali Iyler Personcli [ Gider Fisleri doldurulur.
N ) Tavani Asan ilave
Mali isler Personeli G tar%flndﬁn Ver1len‘0numuzdek1 y Odenek Teklifleri Formu
tavan biitce 6denekleri agiliyor mu? (Form 25) doldurulur
Mali fsler Personeli e-biitge 51ste?(1)1rrrlgle:r ﬁlg;é/ﬁcr;u(}ﬁsflﬂan ilgili ek
Mali isler Personeli [Hazwlanan b;ig;rf éif;f;l zsglill:l:lrli1 lI\r/IYO Mﬁdﬁrﬁj
Mali Tsler Personeli ®
Yiiksekokul Sekreteri —
Miidiir goriildi mi?
®
e . Biitce talepleri Rektorliige (Strateji Gelistirme
Mali Isler Personcli ( Dairesi Bagkanligina) gonderilir.
A 4
( BiTIS )
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Biitce — Plan Islemleri 1-10 Giin

)

SORUMLULAR )

Maliye Bakanlig1

Yiiksekokul Sekreteri

Tahakkuk Personeli

Tahakkuk Personeli

( iS SURECI )

Baslangi¢

Maliye Bakanlig: tarafindan Haziran ayi igerisinde Biitge Hazirlama j

Rehberi ilan edilir.

v

flan edilen Rehbere istinaden Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan Birimlerden bir sonraki y1l i¢in tahmini biitce ¢aligmalarina
baslanilmas: iist yazi ile talep edilir.

v

Talep yazis1 Dekan tarafindan Yiiksekokul Sekreterine havale edilir.
- J

I B
Talep yazis1 Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Tahakkuk Personeline
havale edilir

- ¢ J
. . . =)

Tahakkuk Personeli tarafindan bir 6nceki yilin harcamalar1 ve yapilmasi
planlanan harcamalar dikkate almarak e-Biitge sisteminden doldurulmasi

gereken formlar1 doldurarak inceleme i¢in Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina iletir.

-

-

- J

Formlar istenilen sekilde
diizenlenmis mi?

Biitge teklifine iligkin belgelerin birer sureti standart dosya planina goére
dosyalanr.

Gerekli Diizeltmeler
igin lgili Personele
iade edilir

Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Temsilcisi MYO Miidiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Cocuk Yardimi Islemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI )
BASLANGIC
( lgili Personel ) Cocuk Yardim alacak personel dilekge ile bagvuruda
bulunur Dogum raporunu sunar
Aile durum beyannamesi ve asgari ge¢im indirimi beyannamesi
C Hgili Personel ) E-Devlet iizerinden doldurtulur. Sistem tizerinden mute mete
gonderilir
( Tahakkuk Personeli ) KBS iizerinden ilgili Tahakkuk personeli kontrol eder ]
( Tahakkuk Personeli > Tahakkuk personeli tarafindan onaylandim1?
( Tahakkuk Personeli ) Takip eden ay bas1 itibariyle maasma yansitilir.
BITIS
Hazrlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Ek Ders Islemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( is SURECI )

Mali Isler

Mali Isler

Mali isler

Mali isler

Mali Isler

Mali Isler

Mali Isler

Mali Isler

Mali Isler

Mali Isler

Mali fsler

Mali Tsler

( BASLANGIC )

v

Akademik takvime uygun olarak donem baginda, Bolim Baskanliklar tarafindan verilece5

dersler ve bu dersleri verecek 6gretim elemanlar belirlenir

A 2

(e 2)

Belirlenen dersi verecek 6gretim elemant birimde yoksa 2547 sayil1 Kanunun ilgili
maddeleri uyarinca diger birimlerden gorevlendirme istenir. Diger birimler tarafindan
uygun goriilen gorevlendirmeler, 6gretim elemamnn kendi biriminde verdigi dersler ve
varsa bagka birimlerde verdigi dersler detayl olarak listelenir ve ilgili birime gonderilir.

v

Ders yiikii dagilimi harcama birimi Y 6netim Kurulunda goriisiiliip karara baglanir )

EE)

)

v

Yo6netim Kurulu kararina gore ticret onay ¢izelgesi olusturulup Rektorlitk Onayma sunulur

<)

v

flgiliaya aitfiilen yapilan derslerden zorunlu ders yiikii diisiiliip geriye kalan ders
yiiklerinden ekders iicret gizelgesi (MYHBY-Ornek 15/A) hazirlanir.

'SR

v

Hazrlanan gizelge YOK tarafindan belirlenen Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak Esaslara \a

diger ilgilimevzuata uygunlugu yoniinden kontrol edilir.

I

ER

(

Basimi yapilan bordrolar dogru mu?

Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan onaylandi m1?

hazirlanarak SGDB' na gonderilir.

v

Anlagmali bankaya KBS tizerinden ticretin
hesaplara aktarilmasi saglanir.

v

Evraklarin bir sureti de standart
dosya diizenine gére dosyalamr

( EXkleri ile birlikte tahakkuk teslim tutanag: )

BITIS

KBS sistemi tizerinden ek ders puantajlar hazirlanip Yine KBS tizerinden 6deme emri
belgesi kesilir

Yanlsliklar diizeltilir

Hazrlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Emeklilik Islemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI
BASLANGIC
Emekli olacak personelin dilekgesi ve ayrilis onay1
. . geldikten sonra ayrilis tarihini takip eden ay basindan
Personel Isleri itibaren maas bordrosundan
cikartihir
Emeklilik dilekgesi, emekli onay1, ayrihs yazisi
Personel isleri tamamlandiginda Personel Daire Bagkanliginin onayina
sunulur
Personel isleri SGK sistemi lizerinden ayrilis tescili yapilir.
Personel 1slen' Evraklarin bir sureti de standart dosya diizenine gore dosyalanir
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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Revizyon No 00
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Gegici Gorev Yollugu (Yurt I¢i) Hazirlanmasi 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI )
( Baslangic )
A
4 )
Mali Isler Gegici Gorev Yolluk Bildirimi hazirlamak ve ilgili personele |
imzalatmak.
- J
A
4 )
Mali isler Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve ekli harcama belgeleri
i yiriirliikteki mevzuata gore kontrol edilir.
- J
— Gegici Gorev @
Mali Isler Yolluk Bildirimi ve ekli harcama belgeleri mevzuata
uygun mu?
MYS sistemi iizerinden 6deme emri kesilerek yolluk bildirimi ile
Mali Isler birlikte gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine onay igin
imzaya sunulur.
Gergeklestirme . . = @
Gorevlisi, Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi
arcama Yetkilisi tarafindan onaylandi mm?
Mali fsler Ekleri ile birlikte tahakkuk teslim tutanagi hazirlanarak Strateji
s Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir
A
Mali Isler Gvraklarm bir sureti de standart dosya diizenine gore dosyalanD
A 4
( BITiS )
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii




( Tahakkuk Personeli )

( Tahakkuk Personeli )

Gergeklestirme Gorevlisi,
Harcama Yetkilisi

( Tahakkuk Personeli )

( Tahakkuk Personeli )

Dokiiman No EM-MYO-SR-107
ilk Yaymn Tarihi 28.05.2018
HITIT Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi -
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Gegici Gorev Yollugu (Yurt Dis1) Hazirlanmasi 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( i$ SURECI )
BASLANGIC
4 )
( Tahakkuk Personeli ) Gegici Gorev Yolluk Blld{rlnnnlhazlr]amak ve ilgili personele ¢
imzalatilir.
- l J
4 )
: Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve ekli harcama belgeleri
( Tahakkuk Personeli ) yiiriirlitkteki mevznata gore kontrol edilir.
- J

Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve ekli harcama
belgeleri mevzuata uygun mu?

MY sistemi iizerinden 6deme emri kesilerek yolluk bildirimi
ile birlikte gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine onay
igin imzaya sunulur.

Gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan onayland
m?

EXkleri ile birlikte tahakkuk teslim tutanag: hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir

!

Evraklarin bir sureti de standart dosya diizenine gore dosyalanir

!

BITIS

Hazrlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1
Birim Kalite Temsilcisi

Yiirtirliik Onay1
MYO Midiri
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HITIT Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi -
Revizyon No 00
UNIVERSITESI
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Idari Personel Naklen Gegis 1-10 Giin

)

SORUMLULAR )

Tgili Memur

Sekreter

( IS SURECI

dilekge ile bagvurur.

v

[ Tlgili birimin Sekreteri kadro ve ihtiyag durumunu ]

[ Naklen Gegis yapmak isteyen personel ilgili birime ]

degerlendirir.

Tlgili kisinin talebi reddedilir. ]

Sekreter talebi uygun buldu mu?
A
[ Sekreter talebi ilgili birim amirine sunar. ]
Talep ilgili birimce uygun goriildi mi?
Igili Birim [Hgili birim talebin uygun oldugunu Rektorliige bildirir.]
Rektorlikk Talep Rektorlikk¢e uygun mu?
Rektorliik ilgili kiginin ¢alistigi kurumdan muvafakatini
Rektorliik ister.
v
— Tlgili kisinin muvafakat yazisi gelince Rektdrliik
Rektorlik Makaminca ilgili birime atamasi yapilir.
v
. Tlgili birim kiginin Atama Karamamesini kisiye teblig
v
[lgili Birim Elgili birim kisinin baglama yazisin1 Rekrliige génderia
Tlgili Kisi [ Kisi ilgili birimde goreve baslar. ]
BITIS
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Istifa, Askerlik, Ucretsiz Izin 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI )
BASLANGIC
2 j )
Istifa, Askerlik, ve Ucretsiz izin durumlarinda personel isleri
fgili Memur biriminden gelen ayrilis yazsi ile birlikte pesin alinan maas igin
borglandirma belgesi hazirlanir.
- J
A 4
4 )
P, Borg¢landirma belgesi Muhasebe Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin
Ilgili Memur S
onay1i¢in imzaya sunulur.
- J
Muhasebe Gorevlisi, Muhasebe Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan
Harcama Yetkilisi onaylandi m1?
lgili Memur Zimmet dpf[erine 'islenerek Strateji Ge'li.stirme Dairesi Bagkanligi’na
gonderilir. Takip eden ay bagindan itibaren maags bordrosundan
cikartilir.
A 4
Ilgili Memur SGK sistemi iizerinden aynlis tescil islemi gergeklestirilir.
A 4
[lgili Memur Evraklarn birer sureti dosyalanir.
BITiS
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Kisitl Maas fslemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( i$ SURECI )
BASLANGIC
~
Tlgili Memur Aciktan atama, licretsiz izin dt:miisﬁ, aske_rlik (.16nﬁ§‘ii'ayba§1na
denk gelmeyen durumlarda ise basladig: tarihten itibaren
yaptlir.
J
Y
~
Ise baslama tarihinden sonra 15 giin igerisinde SGK sistemi
Tlgili Memur iizerinden "Ise Giris Bildirgesi hazirlanip, Isyeri Tescil" islemi
yapulir.
J
Y
Tlgili Memur Ise baglama tarihine gore kisitli maas bordrosu ve banka listesi
hazirlanir.
Y
Say-2000-1 sistemi iizerinden veya manuel olusturulan bordro
Ilgili Memur ile HYS iizerinden 6deme emri kesilip, gerceklestirme gorevlisi
ve harcama vyetkilisine onay icin imzaya gonderilir.
arcama Yetkilisi Ve Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilis
Gergeklestirme tarafindan onayland: mui?
Gorevlisi
Tahakkuk teslim tutanag hazirlamr, ekleri ile birlikte Strateji
g v emur Gelistirme Daire Bagkanligina génderilir.
Evraklarn birer sureti de standart dosya diizenine gore
ilgili Memur dosyalanir
Y
( BiTiS )
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Maas Islemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( is SURECH )
(BASLANGIC)
4 N

Harcama Yetkilis
ve Gergeklestirme
Gorevlisi

[lgili Memur

[lgili Memur

[lgili Memur

Tlgili aya ait, personelin derece, kademe, kidem v.b. terfi degisiklikleri, yabanci dil
puani, aile yardinu igin esin ¢alisip calismadigi, ¢ocuk yardimu i¢in yas bilgileri v.b
degisiklikler KBS ekranindan giincellenir. Nakil giden veya iicretsiz izne aynlanlarin da

say2000i sisteminden ¢ikisi yapilarak giincelleme islemi tamamlamr. Kesintiler (icra, |«
sendika, emekli borglanmasi, eczane, kira, kefalet, zam ve tazminat 6demelerinde 657
sayili Kanunun 152.maddesine gore 7 giinii asan hastalik izin siireleri vb.) girilerek
hesaplama islemi ger¢eklestirilir.
- J

v

KBS Uzerinden maas hesaplamasi yapilir.

( KBS programindan bordro dokiimii alinir. )

KBS’ den alinan bordro ve diger maas evraklar1 birbirine uygun mu?

KBS sistemi iizerinden 6deme emri kesilip, gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine
onay i¢in imzaya gonderilir.

Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
onaylandi mi?

Tahakkuk teslim tutanagi hazirlamr, ekleri ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilir.

A 4

Anlagmali bankaya KBS Sistemi iizerinden Banka Aktar butonu ile tutarlarin hesaplara
aktarilmasi saglamr.

A 4

[ Evraklarin birer sureti de standart dosya diizenine gore siralanir. ]

A 4

C BiTIS )

Hazrlayan
Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1
Birim Kalite Temsilcisi

Yiirtirliik Onay1
MYO Miidiiri
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Naklen Giden Personel Islemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( i$ SURECI )
BASLANGIC
Mali isler Kurumdan ayrilacak olan personelin, personel isleri
3 biriminden aynlis yazisi geldikten sonra maas nakil
ilmuhaberi hazirlanarak imzaya sunulur
Paraf ve imzalar1
Mali fsler, MYO tamam mi?
Sekreteri
) Mali Isler, 4 N\
Ilgili Personel Imzalar1 tamamlattinlan maas nakil ilmuhaberi zimmet
ile ilgiliye teslim edilir.
Mali fsler Takip eden ay bast itibariyle maas bodrosundan
¢ikartilir,
Personel isler SGK sistemi tizerinden aynlis tescili yapilir.
Personel Isler Evraklarn bir sureti de standart
dosya diizenine gore dosyalanir.
- J
y
BITiS
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Temsilcisi

MYO Miidiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Oliim Yardim Islemleri 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( IS SURECI )
( BASLANGIC )
A
flgili Personel Oliim yardim alacak personel veya yakini dilekge ile
basvuruda bulunur.
A
- Vefat eden personel ise takip eden ay basi maas
Mali Igler bordrosundan maasi ¢ikartilir. Bakmakla yiikiimlii oldugu es
veya ¢ocuk ise takip eden ay bagindan itibaren 6denegi
maagindan ¢ikartihr
A
. Cesitli 6demeler bordorosundan oliim
Mali Isler yardimu bordrosu hazirlanir.
A
MY sistemi tizerinden ddeme emri
Mali Tsler kesilerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisine imzaya sunulur
Mali Islgr, Gergeklestirme @
Gergeklestirme o
N gorevlisi ve harcama
Gorevlisi, Harcama .
L yetkilisi tarafindan
Yetkilisi
onaylandi mi?
Mali fsler Evraklafln b'1r sur"etl de standart
dosya diizenine gore dosyalanir.
h 4
( BiTIS )
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Temsilcisi MYO Midiirii
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iSIN ADI TOPLAM SURE
Smav Ucreti Odeme 1-10 Giin

(

IS SURECI

BASLANGIC

MYO Sekreteri Final sinav tarihle

rinin bildirilmesi

|

Igili Ogretim Eleman

Sinav donemi bildirim formu

Boliim Bagkani,
MYO Sekreteri

Sinav donemi bildirim formlari

Tigili Ogretim
Elemanina iade edilir.

dogru doldurulmus mu?

Mali Isler

Sinav Ucreti Tahakkuk Islemleri

MYO Sekreteri

®

Evraklar uygun mu?

®

Mali fsler

w
o
X
C
=
[
3
\—/

Smav Ucreti Tahakkuk sl

eminin Gergeklestirilmesi

A

y

MYO Sekreteri,

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Evraklar teslim edili

Odeme Emrinin Gergeklestirilmesi

r, islem sonlandirilir.

A
BITIS

Hazrlayan

Birim Kalite Komisyonu Birim Ka

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

lite Temsilcisi MYO Miidirii
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Siirekli Gorev Yollugu 1-10 Giin
( SORUMLULAR ) ( is SURECI )

Tlgili kisi
Tgili kisi

Tlgili Memur

Gergeklestirme
Gorevlisi, Harcama
Yetkilisi

Ilgili Memur
Tlgili Memur

BASLANGIC

[ Naklen atamasi yapilan personel dilekge ile yolluk talebinde j

bulunur.
A
[ Siirekli gorev yollugu bildirimi hazirlamr. ]4
A 4

KBS (HYS) den 6deme emri belgesi diizenlenerek (Muhasebeye
gonder iglemi de yapilarak) 3 adet 6deme emri belgesi ile tiim
dokiimanlar onaylanmak tizere imzaya sunulur.

Gergeklestirme
Gorevlisi ve
Harcama Yetkilisi onayladi mi?

Odeme emri belgeleri 2 niisha halinde (1asil,1 suret) Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim tutanagi ile gonderilir.

A

[ Ugiincii niisha dosyalanir. j

Hazrlayan

Birim Kalite Komisyonu

Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Birim Kalite Temsilcisi MYO Miidiirii
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