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KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi Meslek Yiiksekokulu
STATUSU Akademik Personel
GOREVI Ogretim Elemam (Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi)
BAGLI BULUNDUGU YONETICIi Béliim Baskany/ Miidiir Yardimeisy/Miidiir

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilmak, ders vermek, uygulama yapmak.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali caligsmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek,

e Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

e {lgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gérevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

e Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

e Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

e Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin boliim ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimei olmak,
e Midiirliik ve Boliim Bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,

e Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

e Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

e Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Bagkanina sunmak,

e Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak,

o Yiiksekokul Miidiirliigiince diizenlenen, is diinyasi ve toplumla iligkileri gelistirmeye yonelik yapilacak
faaliyetlere katilmak.

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmaktir.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak
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Bu dokumanda ag¢zklanan gérev tanimem: okudum.

Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiiz ediyorum.
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