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KADRO VEYA POZISYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

STATUSU

Idari Personel / Akademik Personel

GOREVi

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskani

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Genel Sekreter/Rektor

A. GOREV/ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskani; Universitenin stratejik plan1 ve performans programinda yer alan
hedefleri dogrultusunda mevcut yatirim programi kosullarini dikkate alarak her tiiclii altyapt ve iist yapi
tesislerinin projelendirilmesi, ihale edilmesi ve yapimi ile mevcut fiziki alanlarin bakim-onarim ve revizyon
islerinin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini organize eder, koordinasyonu saglar, denetler.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin stratejik plani ile performans programinda yer alan hedefleri dogrultusunda mevcut yatirim

programi kosullarin1 dikkate alarak her tiirli altyapr ve ist yapi tesislerinin proje ve ihaleleri ile yapim
stireclerinin kontrolliigiiniin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiirtitiilmesini:saglamak.

Mevcut fiziki alanlarm bakim-onarimlar1 ile revizyonlarmin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Yonetim fonksiyonlarimi kullanarak kendisine bagli birimlerin etkin ve uyumlu bir bi¢cimde c¢aligmasini
saglamak.

Daire Bagkanliginin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.

Birim personelinin yerine getirdigi hizmet alanlarinin. uzmanlik gerektirmesi nedeniyle birimin alaninda
uzmanlasmig idari ve teknik kadrolardan olugmasini saglamak, mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi i¢in
gerekli egitimlere/kurslara katilmimi saglamak.

Gorev alanma giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak ist yonetime bilgilendirme, goriis ve
Onerilerde bulunmak.

Birim personellerinin organizasyon semasi ve gorev tanimlarina uygun ¢alistirilmasini saglamak.
lgili yasal mevzuat gergevesinde birim/kurum prosediir ve talimatlarinin uygulanmasini saglamak.
Kalite politikasmin Daire Baskanlig1 i¢erisinde iletilmesini, anlagilmasini ve benimsenmesini saglamak.

Kalite yonetim. sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in
gerekli galigmalarda bulunmak, destek saglamak.

Birim biitge teklifi, yatirnm programu teklifi, performans programi, faaliyet raporu ve yatirim uygulama ve
degerlendirme raporunun ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmasini saglamak.

Daire Baskanligina bagh birimler arasinda koordinasyonu saglamak, denetlemek, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde galigmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek.

Tagimirlarin giris, ¢ikis ve teslim islemlerinin ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitiilmesini saglamak.

Tasimmmazlarin envanter, tahsis, devir, iist hakki, irtifak hakki, intifa hakki, tapu vb. siireclerine iligkin is ve
islemlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yuriitiilmesini saglamak.

Sorumlulugundaki is ve islemlerin zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, koordinasyonu saglamak.

Sorumlulugundaki is ve islemleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek.
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e Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiiketim malzemelerini korur, gorevinin
niteliklerine uygun kullanmak.

e Bagli bulundugu ydnetici veya iist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapmak/yaptirmak.

e Yapi lsleri ve Teknik Dairesi Baskani, Ust Yonetici tarafindan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gorevlendirilmekte/atanmakta olup; yaptigi is
ve islemlerden dolay1 Genel Sekreter ve Ust Yoneticiye karsi sorumludur.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

e Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde siirdiirebilmek igin gerekli karar verme ve sorun ¢bzme
niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda ag¢iklanan gérev tanimame okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabulve taahhiiz ediyorum.
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