YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

5018 SAYILI KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU KAPSAMINDA HAZIRLANAN RAPOR VE DOKUMANLAR:
Tiim birimler tarafindan yanitlanmalidir.
Hedef Gosterge Gerceklesme Eylem (Hedef)
Merkezi altyap1 galeri sistemlerinin 2019 Y1l Kontrol Binasi (Ist 0
kontrol binasinin ve altyapinin Sonuna Kadar | Merkezi): %100 Zgjiifenﬂ: ::fj lzl;lrﬁ)isolo
tamamlanmasi Bitirilmesi Altyap1: %63 getgexces &
Su, temiz su, yagmur suyu, elektrik-
elektronik sistemleri, iletigim ve 2019 Yili Kuzey Kampiis 0
bilisim sistemleri, vb. sistemlerin Sonuna Kadar | Altyapisi ve Giris zgjiifemig: ;(;d 1:;?:510
proje kapsamindaki tiim binalari Bitirilmesi Kapist: %63 gergekies &
kapsayacak sekilde yapilmast
Kuzey Kampiis 1. Etap
ingaat1 kapsaminda
2019 Yili olmay1p bir kisminin is
Yesil alanlarin olusturulmasi Sonuna Kadar | Heniiz baglamadi. artis1 ile ihale kapsamina
2015-2019 Stratejik Plam Bitirilmesi alinarak 2019 sonuna kadar
- Biriminiz i¢in Ongoriillen hedefler nelerdir (Tiim birimler olarak tamamlanmas:
tanimlanan hedefler dahil)? hedeflenmektedir.
- Bu hedeflerle ilgili ger¢eklesme durumu nedir? Kot farki ve yiiksek
- 2018-2019 doneminde bu hedeflere ulasmak ig¢in Nisan 2018 sonu maliyet nedeniyle 1. Etap
itibariyle gergeklesmeler ve yapilacaklarla ilgili eylemleriniz nelerdir? - i 2019 Yil ka{)samlndaki b.i.nalarln
Yerleske igerisinde golet yapma .. yagmur sular1 golet alanina
. Sonuna Kadar | Heniiz baglamadi
projesinin uygulanmast Bitirilmesi ulagtirilamamis olup, 2019
yilinda kampiis geneline
iligskin proje ¢alismasi
yapilacaktir.
Trijenerasyon sistemi 1.
etab1 tamamlanarak
. faaliyete gegirilmis olup,
Yenilenebilir enerji sistemleri ile 2019 Yih T_ruene_r.asyon tiim binalarin ¢atilarina
. S Sistemi: %100 N .
donatilmis bina projelerinin Sonuna Kadar N .. giines paneli konularak 1
. . Giines Panelleri: e
tamamlanmasi Bitirilmesi Mw enerji liretimi icin 1.

Proje Asamasinda

etap glines paneli ve tarlasi
proje ¢alismalarinda sona
gelinmistir.




[iBF, Hahiyat Fak., Tip Fak., Turizm
Fak., Dis Hekimligi Fak., Miihendis-
lik Fak., Fen-Edebiyat Fak., BESYO
MYO, SYO, Saglik Hizmetleri MYO,
Sungurlu MYO, Alaca MYO,
Enstitiiler, Merkez Kiitliphane,
Merkezi Yemekhane, Spor Salonu

Yapimina
baslanan
binalarin her
y1l %20’sinin

[IBF: % 29
[lahiyat: %62
BESYO: %100
MYO: %100
Sungurlu MYO:
%65

Alaca MYO: %100

2019 sonuna kadar:

[IBF: %100

[lahiyat: %100

Sungurlu MYO: %100
Merkez Yemekhane: %100
Miihendislik Fak.: %15
Kapali Otopark: %20

ve Rekreasyon Alanlari binalarmin tamamlanmast Merkez Yemekhane: | Oguzlar Su Sporlari
tamamlanmasi ve egitim-6gretim %96 Merkezi: %20
hizmetine sunulmasi Spor Salonu: %100 | iskilip MYO: %100
Mevcut binalarin . .
Yeni bina projelerinin
- Tim tamaminda tamami engelli erisimine
Universitemizin tiim fiziki alanlarinin erleskelerin engellilere yonelik Uvaun oluo. meveut
engellilere uygun hale getirilmesi ve | Yo oo caligmalar yapilmus, Y9 P, meveut
9 Y9 ed engellilere 7. yap binalarin eksikliklerinin
yeni yapilarin engellilere uygun olarak yeni ingaatlarin
insa edilmesi uygun hal? tamami ise engelli 2019 yih sonuna kadar
' getirilmesi tamamlanmasi

erisimine uygun
projelendirilmistir.

hedeflenmektedir.

MYO ve Sungurlu
MYO’da agik ve
kapali, diger

Kuzey Kampiis agik
otoparklarinin 2019 yili

tamamlanan
.. . . binalarda agik sonuna kadar
Tamamlanan birimlere ait otopark, Ilgili birimlerin otoparklar tamamlanmasi, kapali
kantin vb. alanlarin yapimi tamamlanmasi P otopark ingasina baglanarak
tamamlanmis olup, s
.y %20 fiziki gerceklesme
Kuzey Kampiis’te 51
acik ve kapali saglanmast .
hedeflenmektedir.
otopark calismasi
devam etmektedir.
Kalkinma Bakanlig1 | Mevcut yatirim programi
Medva tarafindan yatirim ve biitgesi goz Oniine
o ya programina alindiginda, 2019 y1li
Medya Merkezi binasinin yapilmasi merkezinin
tamamlanmast alimmamasi sonuna kadar yapimina
nedeniyle heniiz baglanmas1 miimkiin
baglanamamustir. gorlinmemektedir.
[iBF, Tlahiyat ve Kuzey kampiis yasam
Sosval tesis MYO kantinleriile | merkezi ve 6grenci
. y MYO’da konukevi | yurtlarinin proje
Sosyal tesis alanlarinin olugturulmasi1 | alanlarinin
ve konferans salonu | ¢alismalar1 deva etmekte
tamamlanmasit | .
ingaatlari olup, 2019 yilinda tamam-
tamamlandi. lanmasi hedeflenmektedir.




Kalkinma Bakanlig1 | Mevcut yatirim programi

Acik ve kapali | tarafindan yatirim ve biitcesi goz Oniine
Acik ve kapali ylizme havuzu yilizme programina alindiginda, 2019 y1ilt
yapilmasi havuzunun alinmamast sonuna kadar yapimina
tamamlanmas1 | nedeniyle heniiz baglanmast miimkiin
baglanamamustir. goriinmemektedir.
Kuzey Kampiis Acik Saha

Insaatinin 2018 yilinda,
Osmancik MYO Alaca ve Sungurlu MYO

acik sahalar ve acik saha ingaatlarinin
Agik spor alanlar1 (futbol, basketbol Acik spor kuzey kampiis spor | 2019 yili sonunda
sahalari, tenis ve kapali tenis kortu alanlarinin salonu tamamlandi. | tamamlanmasi, Oguzlar Su
vb.) yapilmasi tamamlanmasi | Kuzey Kampiis A¢ik | Sporlart Merkezi insasinda
Saha ingasi devam 2019 yilt sonunda %20
ediyor fiziki gergeklesme
saglanmasi

hedeflenmektedir.

Mevcut binast yikilan
Mesleki Egitim Merkezinin
(Eski TEDAS Lojmanlari)
bulundugu yerleskede 2019
yil1 sonuna kadar yap-islet-
devret usulilyle yapilmasi
planlanmaktadir.

Kalkinma Bakanlig1
tarafindan yatirim
Kres binasinin | programina
tamamlanmasi | alinmamasi
nedeniyle heniiz
baglanamamustir.

Kres binasinin yapilmasi

2017 Yih idare Faaliyet Raporu

- Raporun hazirlanmasinda kim goérev almistir?

- Biriminiz ile ilgili ger¢eklesmeler uygun mudur? Web sayfasinda yer
aliyor mu?

- Stratejik planda olmasina/olmamasina karsin raporda ele alinmamis
gerceklesmeler var midir? Varsa nelerdir?

- Oneri ve Tedbirler kisminda belirtildigi iizere biriminizce yapilmasi
gereken faaliyetler nelerdir? Nisan 2018 sonu itibariyle ger¢eklesmeler ve
yapilacaklar1 belirtiniz.

- Daire Baskanhgmiz 2017 Yili Faaliyet Raporu; Idari Hizmetler Sube Midiirliigii
koordinasyonunda, Yatirimlar ve Bakim-Onarim Sube Miidiirliiklerinin katkilartyla hazirlanmistir.

- Birimimiz ile ilgili ger¢eklesmeler yatirim programi ve ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanmistir, web sayfasinda yer almaktadir.

- Stratejik planda olmasina karsin Medya Merkezi ile A¢ik ve Kapali Yiizme Havuzu insaatlari
Kalkinma Bakanlig: tarafindan yatirim programina alinmamasi nedeniyle faaliyet raporunda yer
almamustir.

- Bagkanligimiz tarafindan ihaleleri yapilarak insasina baslanan ve fiziki gerceklesme oranlar
yukarida verilen Kuzey Kampiis 1. Etap Insaati kapsamindaki binalarin ve altyapmnin, Kuzey
Kampiis Agik Saha ingaatinin ve Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 1. Etap insaatinin tamamlanmasi
oncelikli hedefimizdir. Yatinm biitgesinin yeterli olmasi durumunda Kalkinma Bakanligi
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tarafindan Universitemiz yatirrm programina alman Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina, Kapali
Otopark ve Oguzlar Su Sporlar1 Merkezi insaatlarinin ihalelerinin yapilarak yapimina baglanmasi
planlanmaktadir. Ayrica Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda éngériilen yesil alanlarin
olusturulmasi, kres binasi, medya merkezi, acik ve kapali yiizme havuzu insaatlar ile stratejik
planda yer almayan kiiltiir-kongre merkezi, merkez kiitliphane ve enstitii binalarindan en az
iiclinlin  yatirim programina almarak yapimina baslanmasi hedeflenmektedir. Kuzey
kampiisiimiizde planlanan Cami i¢in proje ¢aligmalari tamamlanmak iizere olup, yeni kurulan
dernek vasitasiyla ingasina baslanmasi hedeflenmektedir.

2018 Mali Y1 Performans Programi

- Raporun hazirlanmasinda kim gorev almistir?

- Biriminiz ile ilgili ger¢eklesmeler uygun mudur?

- Performans Bilgileri kisminda biriminiz i¢in Ongoriilen faaliyetler ve
kaynak aktarimi ne kadardir?

- Stratejik planda olmasma karsin Performans Programinda biriminizle
ilgili ele alinmamus faaliyet var midir? Varsa nelerdir?

- Performans Bilgileri kisminda biriminiz i¢in 6ngoriilen faaliyetlerle ilgili
Nisan 2018 sonu itibariyle ger¢eklesmeler ve yapilacaklari belirtiniz.

- Daire Baskanligimiz 2018 Mali Yili Performans Programi; idari Hizmetler Sube Miidiirliigii
koordinasyonunda, Yatirimlar ve Bakim-Onarim Sube Miidiirliiklerinin katkilartyla hazirlanmgtir.

- Birimimiz ile ilgili ger¢eklesmeler Hitit Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani, Kalkinma
Bakanliginca onayli 2018 Yili Yatirim Programu ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanmistir,
Bagkanligimiz web sayfasinda yer almaktadir.

- Birimimiz i¢in 6ngoriilen faaliyetler;

1-  Fiziki Mekanlarmin lyilestirilmesi Amaciyla Biiyiik Onarimlarimin Yapilmasi,

2-  Kuzey Kampiis Giris Kapisi, Yagmur Suyu, Igme Suyu, Atik Su Altyapilari, Enerji Hatlar1,
Yangin Hatlar1, Galeriler ve Yerleske icerisindeki Yollarin insalari,

3- Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina ve Kapali Otopark Uygulama Projelerinin Hazirlanmast,

4- Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 1. Etap (12.418 m?) ve Altyapi Insast,

5- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bina Insaat1 (20.200 m>),

6- Ilahiyat Fakiiltesi Bina Insaati (18.400 m?),

7- Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaati (17.078 m?),

8- Merkezi Kapali Otopark insaati (8.000 m2),

9- Oguzlar Su Sporlar1 Merkezi insaati,

10- Kuzey Kampiis A¢ik Spor Sahasi insaati,

11- Kamulastirma Islemleri,

12- Daire Baskanligimiz Biinyesinde Gérev Yapmakta Olan Personellerimizin Maas Odemeleri
[le Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

- Toplam Kaynak Aktarimi; Faaliyet Giderleri i¢in: 35.100.000,00 TL, Genel Yonetim Giderleri
igin: 1.818.000,00 TL olmak iizere toplam 36.918.000,00 TL’dir.




- Stratejik planda olmasina karsin Medya Merkezi ile A¢ik ve Kapali Yiizme Havuzu ingaatlar
Kalkinma Bakanlig tarafindan yatirim programina alinmamasi nedeniyle performans programinda
yer almamustir.

- Birimimiz i¢in Ongoériilen Faaliyetlerin Nisan 2018 itibariyle Gergeklesme Oranlarr;

Hedeflenen Nisan 2018
Gerc¢eklesme | Gerceklesme

%100 %10

Ongoriilen Faaliyet

Fiziki Mekanlarinin lyilestirilmesi Amaciyla Biiyiik
Onarimlarinin Yapilmasi

Kuzey Kampiis Giris Kapisi, Yagmur Suyu, Igme Suyu,
Atik Su Altyapilari, Enerji Hatlari, Yangin Hatlari, %75 %63
Galeriler ve Yerleske icerisindeki Yollarin insalari
Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina ve Kapali Otopark

S %100 %25
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi
ilingurh} Meslek Yiiksekokulu 1. Etap (12.418 m?) ve 9480 %65

tyapi Ingasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bina Insaat1 (20.200 m?) %75 %29
[lahiyat Fakiiltesi Bina insaat1 (18.400 m?) %85 %63
Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina Insaati (17.078 m?) %1 %0
Merkezi Kapali Otopark Insaati (8.000 m?) %1 %0
Oguzlar Su Sporlari Merkezi Insaat: %1 %0
Kuzey Kampiis Acik Spor Sahasi Ingaati %100 %25
Kamulastirma Islemlerinin %96 %94

- Nisan-Aralik 2018 D6éneminde Baskanligimiz i¢in 6ngoriilen faaliyet hedeflerine ulagilmasi igin
gerekli planlamalar yapilmis olup, mevcut kosullarda &ngoriilen hedeflere ulagilmasi
planlanmaktadir.

2017 Yih i¢ Kontrol Sistemi ve 2017 Yih i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu

- I¢ kontrole yonelik siirecler web sayfamzda yer aliyor mu?

- Raporun hazirlanmasinda kim gorev almistir?

- Biriminizin puani kagtir? Gergekei doldurulmus mudur?

- Nisan 2018 sonu itibariyle “Eylem icin Oneriler” bashgi altinda
biriminizce yapilmas1 gereken faaliyetlere yonelik gerceklesmeler ve

- I¢ Kontrole yénelik siiregler Baskanligimiz web sayfasinda (I¢ Kontrol Sistemi Soru Formlar
Adiyla) yer almaktadir.

- 2017 Y1l i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Baskanhigimiz Idari Hizmetler Sube Miidiir
V. Ayhan CAM tarafindan hazirlanmistir.
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yapilacaklari belirtiniz.

- I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Puanlari ve Yiizdeleri;

S.N. BOLUM PUAN YUZDE
1 Kontrol Ortami 35 %73
2 Risk Degerlendirme 28 %88
3 Kontrol Faaliyetleri 22 %92
4 Bilgi ve letisim 21 %95
5 Izleme 13 %93
GENEL TOPLAM 119 %85

- Yapilan/Yapilmasi Planlanan Faaliyetler;

v

I¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda sube miidiirliikleri arasinda
toplantilar diizenlenmekte olup, personellerden yoneticilere geri bildirimde bulunmaya
olanak saglayacak toplantilarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Performans programi gdstergelerinde belirlenen yilsonu hedeflerine ulagmak igin
degerlendirmeler yapilmis, yilsonuna kadar siirekli olarak hedeflere ulasmada atilacak
adimlar degerlendirilmeye devam edilecektir.

Birim i¢ kontrol sistemi degerlendirme toplantisinin Eylil — 2018’de yapilmasi
planlanmaktadir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde; yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya kurumlarn talep ve
sikayetleri ile Rektorliigiimiizce yaptirilmasi durumunda i¢ ve dis denetim raporlarinin
dikkate alinmas1 planlanmaktadir.

Ic kontrol sistemi degerlendirme toplantis1 sonucunda, hedeflere ulasmada almmasi
gereken onlemler belirlenecek ve uygulanacaktir,

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

- Raporun hazirlanmasinda kim gorev almistir?

- Eylem plan1 hangi araliklarla doldurulmaktadir?

- Biriminizce yapilmasi gereken faaliyetler nelerdir?

- Nisan 2018 sonu itibariyle biriminizce yapilmasi gereken faaliyetlere
yonelik gergeklesmeler ve yapilacaklar belirtiniz.

- Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi siirecinde Daire
Bagskanligimiz adina Idari Hizmetler Sube Miidiirii V. Ayhan CAM gérev almistir.

- I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 her 6 ayda bir degerlendirilmekte, gerekli goriilmesi
durumunda revize edilmektedir.

- i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin Kapsaminda Yapilan/Yapilmasi Planlanan
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Faaliyetler;

v

AN

AN

Baskanligimizca yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis siire¢leri ve organizasyon semast
revize edilmistir.

Daire Bagkanligimiz ile biinyesinde yer alan alt birimlere (sube miidiirliikkleri) ait hassas
gorevler listesi revize edilmistir.

2018 Yil1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmaistir.

2018 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak web
sayfamizda yaymlanmustir.

Sube miidiirliikleri bazinda personel gorev dagilim cizelgeleri hazirlanarak web sayfasinda
yayinlanmigtir.

Bagkanligimiz teskilat semasi revize edilerek web sayfasinda yayinlanmustir.

Personel ve yoneticilerin performans degerlendirme raporlart hazirlanarak PDB’na
gonderilmistir.

Personellerin ve yoneticilerin bilgi ve tecriibelerini artiracak organizasyonlara (egitim,
seminer, sempozyum, vb.) katilimlar1 saglanmis olup, yilsonuna kadar da biitce imkanlar
cercevesinde katilmalar1 saglanacaktir.




KALITE GUVENCESI SISTEMI: Tiim birimler tarafindan yanitlanmahidir. Oz olarak doldurunusz,.

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar: ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

a)Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmaldur.

e Kurumun ilan edilmis bir kalite politikas1 vardir. (Kurum web sayfasinda kalite politikast)

e Kalite Giivencesi Politikas1 kurumun tercihini yansitmalidir (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her
ikisi birlikte..vb)

e Kurum, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siiregleri
arasindaki iligkiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir arag¢
olarak kabul etmektedir (KIDR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmesi).

e Kurumun Misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmaktadir

e Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmistir (Biitce ve Insan kaynaklari ydnetimi ve
performans gostergeleri, misyon odakli yaklagimla uyumludur)

o Stratejik plan, performans programi ve biit¢e arasindaki iligki fonksiyonel bir sekilde kurulmustur.

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma ve
varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin tamaminda isletilmektedir.

e Kurum yoneticilerinde, kalite ¢gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiiksektir

e Egitim-Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri
tanimlanmustir. (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve
basart oranmi, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak aragtirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat
eserleri vb. bilgiler; Mezunlara yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlar: ve istihdamin sektérel dagilimi,
nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yénelik gostergeler; Kuruma ozgii diger
gostergeler)

Baskanligimiz web sayfasinda yer alan Misyon, Vizyon, Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar, Organizasyon Semasi vb. ile kalite politikast ilan
edilmigtir.

Misyon, Vizyon ve Performans Hedeflerimiz, Universitemiz Stratejik
Plani ve ilgili mevzuatlar: ¢ergevesinde belirlenmistir.

Performans Programinda belirlenen faaliyetler, Universitemiz
Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve Kalkinma Bakanlhginca
onaylanan Yatirim Programi gergevesinde secilmistir.

Baskanligimizin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu,
onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir

Performans géstergeleri Stratejik Plan ve Kalkinma Bakanhgi
tarafindan onaylanan yatirim programi ile uyumludur. Misyon
farklilagmasi,  Bakanlikca  onayli  projelerde  veya  Kurum
onceliklerinin degismesinde esas alinmaktadr.

Biitce; performans programinda yer alan faaliyetler esas alinarak,
performans programu ise; stratejik plan esas alinarak hazirlanmigstir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii
yonetim  sistemi, altyapr ve iistyapilarin  ingasi  stirecinde
isletiimektedir

Birim yoneticilerimizin kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiiksektir.

Vizyonumuzda da belirtildigi iizere; Universitemizin Stratejik Plam
ve Gelisim Plami dogrultusunda planlanan idari, egitim, spor ve
sosyal tesisler ile bunlarin altyapy tesislerini depreme dayanikli,
estetik, ekonomik, ergonomik ve konforlu bir sekilde insa edilmesini
saglamak, dolayisiyla Universitemizi ve iilkemizi gelecege en iyi
sekilde hazirlamak tizere calismalarimiz devam etmektedir.
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e Uluslararasilagma stratejisi tanimlidir. Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglart nicel
gostergelerle degerlendirilmektedir, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmaktadir. (Uluslararasilasma,
egitim igbirligi caligmalarinin sonuglar1 (6rnegin Erasmus programinin katkist)

o Uluslararasi 6gretim elamanlarimin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmektedir.

e Kurum i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

e Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriniin siirekliligine hassasiyet gosterilmektedir.

¢ Kurumun tarihsel ge¢misi ve aligkanliklari kalite giivence sistemi ile entegre edilmistir

e Kurum i¢i birimler aras1 denge kurulmustur (birden fazla kampusu bulunan kurumlar, Fakiilte ve MYO lar arasi
denge vh.)

Misyon, vizyon ve hedeflerimiz ile belirlenen kalite kiiltiiriimiiz
yayginlagmis, uygulamalarimiza da yansimaktadir.

Is akis semalari, gorev dagihm ¢izelgeleri vb. kontrol yontemleri ile
personellere  bagl  olmaksizin  kurumsal hafizanin  ve  kurum
kiiltiiriiniin yerlesmesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Iigili personellerin tamaminin erisebildigi ortak ag ve dijital
arsivleme sistemi, gorev dagilim cizelgelerinde belirlene her ig/islem
icin asil ve yedek personellerin belirlenmesi vb. islemler ile islem
gecmisinin kurumsal hafizaya doniismesi, gelecegini ise giivence
altina alma yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Ortak bilisim altyapisi, merkezi ariza takip sistemi, yerel otomasyon
sistemlerine uzaktan erigim (MYO Trijenerasyon Sistemi) vb.
yontemler ile merkez kampiis ve disindaki birimler arasi iletisim ve
denge saglanmaya ¢aligilmaktadir.




b)Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmahdur.

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tammlidir. (Kalite Komisyonu web
sayfast ve faaliyetlerin seffaflig)

Komisyon calismalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla yiirtitmektedir.

Komisyon c¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeydedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplart olusturulmustur.

Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal
deneyimlerden yararlanilmaktadir. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 wvd.)
caligmalari, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda geg¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
caligmalar bulunmaktadir. (Kurum web sayfasinda kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari ile ilgili dokiimanlar)

Kurum KIDR hazirlama siirecinden yararlanmistir.

Universitemiz biinyesinde Kalite Komisyonu kurulmus olup,
organizasyon yapisinin iyilestirilmesi konusunda calismalar devam
etmektedir.

Komisyon calismalarimi kapsayict ve katilimct bir yaklasimla
yiiriitmek iizere gerekli calismalar: yapmaktadir.

Komisyon ¢alismalarina heniiz baslamis olup, tamamlanmasi
sonrasinda kamuoyu ile paylasacaktir.

Kalite odakli  komisyon/danisma gruplar
calismalar devam etmektedir.

olusturmak iizere

Komisyon tarafindan onceki kurumsal dig degerlendirme ve kalite
odakli kurumsal deneyimler referans olarak alinmaktadur.

KIDR hazirlama siirecinden yararlanilmustir.

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahsanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek érgiitleri, arastirma sponsorlary, égrenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Kurum, i¢ ve dig paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi vardir (I¢ paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig
tamimlanmis olup, bu durum i¢ paydaslar tarafindan bilinmektedir.)

Kurumun dis paydaglari ile yapilandirilmig bir etkilesimi vardir (Dis paydaslarin katiiminmin ne sekilde
saglandigi tamimlanmis olup, bu durum dis paydagslar tarafindan bilinmektedir.)

I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma ve idari
siiregler konusunda bagvurulmaktadir. (Paydas goriislerinin kalite giivence sistemine yansitilmasi)

Yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi izlenmekte,
sonuclar egitim-0gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere yansitilmaktadir.

I¢ paydaslarimiz akademik-idari personellerimiz ve igrencilerimiz,
dig paydaglarimiz ise resmi kurum ve kuruluglar ile ihale ve yapim
siirecindeki istekliler/yiiklenicilerdir.

I¢ paydaglarmmiz ile ( akademik - idari personellerimiz ve
ogrencilerimiz) belirli periyotlarda anket calismasi
uygulanmaktadr.

Duig paydaslar ile iletisim kanallar siirekli acik tutulmakta olup,
yazlt veya sizlii bagvuru ile talep, oneri veya sikayetlerini
iletebilmektedirler.
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Ogrenciler karar alma siireglerine katilmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime diizenli katki
vermektedir. (Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglari
hakkinda degerlendirme raporlari)

Kalite komisyonu c¢alismalarina dig paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmistir. Bu durum dis
paydaslar tarafindan bilinmektedir. (Komisyonun dis paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Yatirimlarin planlanmast ve uygulanmasi siirecinde Kalkinma
Bakanhig, Maliye Bakanhg ve Valilik biinyesindeki alt birimler ile
koordinasyon saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu c¢aliymalarini tamamlayp kamuoyuna ilan
ettiginde, bu hususta daha reel iletisim kanallari belirlenmis
olacaknr.
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EGITIM VE (")(V}RETiM:. Tiim Fakiilte, Enstitii, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullart ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tam olarak
doldurulmasi zorunludur. Idari birimler ve koordinatorliiklerden tiim sorulari gozden gegirerek sorumlu olduklart alanlart doldurmalar: beklenmektedir.

a) Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi ve onayt igin tanimh siireglere sahip olmaldwr. (Programlar, hedeflenen ogrenme ciktilart da dahil olmak iizere, amaclarina uygun olarak tasarlanmahdir.
Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanmimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmahdyr.

e Programlarin tasarimi ve onayi igin tamimli siirecler var ve paydaslarla paylagilmistir.(Program tasarim: ve | --
onaywmi tammmlayan kurumsal yonergeler).

e Her seviyede 0gretim programi i¢in program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis, kolayca erigebilir olarak web | -~
sayfasinda yayimlanmstir.

e  Programlarin tasariminda paydas goriisleri yapilandirilmig yontemlerle alinmaktadir, katilimeilik ve kapsayicilik
onemsenmektedir (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

e  Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesiyle uyumu goz oniinde
bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri) (web sayfasinda program bilgi paketlerinden
erigilebilir)

e  Programlarini egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina almaktadir.

e  Programlarin egitim amaglari ve kazammlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. (Web sayfasindan
Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin
iliskilendirilmesi)

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, kurum, programin kurum
dis1 destek bilesenlerini tanimli siireclerle garantiye almaktadir. (Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar:
Kurum ve programlara ait staj yonergesi)

b) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-égretim amaclarina ulastigindan ve dgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarin diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak giézden gecirerek giincellemelidir.

e  Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar olusturulmustur. --

e Program giincelleme c¢aligmalari ilan edilen siklikta yapilmaktadir. (Program giincelleme ¢alismalari ile ilgili | —
yonerge ya da kararlar)

e Gozden gecirme faaliyetleri dnceden belirlenmis yontemlerle yapilmaktadir. Katki veren paydaslarin kimler | -~
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi belirlenmistir.

e Degerlendirme sonuglari, programin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. (Giincelleme
swrasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

e Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢aligmalar1 yapilarak  cevrimler
kapatilmaktadir

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir. (Paydas bilgilendirme
toplantilary)

e Kurumda programlarin tercih edilme oranlarn izlenmekte, uygun Onlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.
(Program izleme ve degerlendirme ¢alismalart)
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| e  Akredite olmak isteyen programlar tesvik edilmektedir (Tesvikle ilgili taniml stiregler ) --

¢) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Kurum, programlarint égrencilerin ogrenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basart 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmahdr.

e Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. (Ders bilgi paketlerinde | -
ogrenci ig yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

e  Gergekei dgrenci is ylikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri alinmaktadir
(is yuki anketleri)

e  Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri var ve uygulamaya yansimaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksektir.

e Kurum i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlar
(BDY, 6grenme ve dgretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasilmaktadir

o Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler yapilandirilmigtir --

e Kurum i¢i se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir (Srnegin, seg¢meli dersler | --
koordinatorliigii)

o Opretim elemam basina diisen dgrenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengelidir --

e Damigsmanlik sistemi etkin isletilmektedir. (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program | -~
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi,
basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin dnlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

e Opgrenci is yikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir (DE
uygulamalari, transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

e Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan
calismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
(Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri)

e Basari 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmustir. (BDY ile 6grenme ¢iktilarinin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)

e Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina
iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir.

e BDY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir. (BDY ile ilgili egiticilerin
egitimi programinn i¢erigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

o Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siirecler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
onceden tanimlanmus siireclerle izlenmektedir.

e Kurumda, 0grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. (Zlgili yonetmelikler)
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¢) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Kurum, égrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak énceden tanimlanmig ve
yayimlanmis kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

o  Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. (Yonetmelikier) --

e Onceki “formal” &grenmelerin taminmasi igin tanimli siiregler bulunmaktadir (yatay, dikey gegisler, lisans | --
tamamlama, hareketlilik programlar1 vb.) (Yonergeler, DE, transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. )

e Onceki non-formal ve informal égrenmelerin taninmasi igin tanimh siiregler bulunmaktadir (yonerge, senato | =
karar1 vb.)

e Kurum, &grencilerin akademik gelisimini Olciilebilir yontemlerle izlemektedir. (Akademik gelisim izleme
yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi
olgiitlerin degerlendirilmesi)

d) Egitim-Ogretim Kadrosu
Kurum, egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.

e Kurum, Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini tanimli siireglerle yiriitmektedir. (Atama ve | --
yiikseltilme kriterleri)

o Kurumda atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir --

e Kuruma disaridan ders vermek ilizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis | -
kurallarla gergeklestirilmektedir. (Ders vermek iizere 6gretim elemani secimi, goreviendirmelerdeki kriterler ve
davet edilme usullerini iceren yénergeler)

e  Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders i¢eriklerinin drtiigmesi gesitli kriterlerle giivence altina alinmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in ilan
edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik édiiller, BAP destekleri vb.)

e Egiticilerin egitimi programi bulunmakta ve sonuglari izlenmekte ve gerekli gilincellemeler yapilmaktadir
(Egiticilerin egitimi sonu¢ analizleri ve katki alanlarr)
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e)Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali ve égrenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina
almalidir.

Kurum, &grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmektedir.
(Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri)

Ogretim elemanlar1, 6grencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi saglamaktadir. (Danismanlik
sisteminin belgeleri) (Ornegin danisman toplanti tutanaklari)

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in diizenlemeler
vardir. (Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerin goriislerinin degerlendirilmesi, anket sonugclari)

Kurum, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), ozel
ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danigmanlik gibi destekleri planl faaliyetlerle
saglamaktadir. (Ogrenme kaynaklarinin yilik raporlart)

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger kurumlarla) yaklasim benimsenmektedir.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir
6grenme imkanlar1 saglamaktadir. (Ozel yaklasim gerektiren égrencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmektedir. (Destek
faaliyetlerinin yillik analiz raporlary)

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.)
mevcuttur. (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara
uygunluk acilarindan degerlendiriniz.)

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmektedir. (Devlet katkisi,
doner sermaye, 0z kaynaklar, SKS gelirleri, acgik/uzaktan egitim Ogretim gelirleri, yaz okulu, arastirma
kaynaklar1 vb.) (Finansal raporlar, biit¢e dagiliminin dayanaklari)

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi seffaf ve tanimh

Engelli 6grencilerin Kurumun fiziki alanlarina erisimleri konusunda
mevcut bina ve yerleskelerde iyilestirmeler yapilmis, ilaveten
yvapilmast  gerekenler planlanmigs ve projelendirilmis  (biitce
miisaitligine gore ihale edilecektir), yapimina baslanacak binalarin
tamaminda engelli erigimi konusunda gerekli tedbirler almmuistir.

Tiim akademik birimlerimizde kantin/kafeterya ve yemekhane
mevcuttur. Ayrica Kuzey Kampiisiimiizde insasina baglanan Merkez
Yemekhane gegici kabul asamasinda olup, en kisa siirede faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir. Merkez, Sungurlu ve Alaca ilgelerinde
ogrenci yurtlart yapimi igcin KYK Genel Miidiirliigii ile gerekli
yazisma ve talepler yapimis olup, Sungurlu ilgemizdeki yurdun
yapimina baglanmig, Alaca ilcemizdeki yurt ise KYK Genel
Miidiirliigiiniin yatirim programina alinnmigtir. Kuzey Kampiisiimiizde
2.000 kisilik ogrenci yurdu ve d6grenci yasam merkezi insast icin
proje ¢alismalart devam etmekte olup, kisa siirede ihale edilmesi
planlanmaktadr.
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stireclerle ger¢eklesmektedir.(Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar,
ogrenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklar1) (Biitgce yonetiminde izlenen yontem ve
seffafligy)

Engelsiz iiniversite kosullar1 olusmustur.

Engelli ogrenci ve personeller ile ziyaretcilerin Kurumun fiziki
alanlarinin  tamamina  erisimleri  konusunda mevcut bina ve
verleskelerde iyilestirmeler yapilmis, ayrica yapilmasi ongoriilen
diizenlemelerin ise plan ve projeleri hazirlanmistir. Bu ¢alismalar
biitce miisaitligine gore (Biiyiik Onarim projesi kapsaminda
2.750.000,00 TL ddenege ihtiya¢ duyulmaktadir.) ihale edilecektir.
Yapimina baslanacak veya proje asamasinda olan binalarin
tamanunda ise engelli erisimi konusunda gerekli tedbirler almmistir.

16




ARASTIRMA VE GELISTIRME: Tiim Fakiil.te, Enstitii, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullari, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve BAP
tarafindan tam olarak doldurulmas: zorunludur. Idari birimler ve koordinatorliiklerden (BAP harig) tiim sorulari gozden gecirerek sorumlu olduklart
alanlar doldurmalar: beklenmektedir.

a)Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmelidir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, dgretim, topluma hizmet) arasindaki yeri
tanimlanmistir.

Kurumun aragtirma hedefleri tanimlanmig ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir. (Kurumun
arastirma politika belgesi)

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurmaktadir. (Bu
sorular kalite giivencesi sisteminin aragtirma yoOniiyle ve varsa kurumun akademik oncelikleri ile
iligkilendirilmelidir) (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin belgeler)

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir.

b) Kurumun Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmahdur.
(Kurumun aragtirma politikalar, i¢ ve dig paydaglarla igbirligini ve kurum digi fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

Kurumun, arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasina ve
uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi vardir.

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamaktadir. (Paydaslarin davet edildigi fuarlar,
kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini (¢iktilarini) veya
kisa vadede beklenen sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Arastirma Faaliyet sonuglarmn
degerlendirme raporlari, sunumu)

Kurumun aragtirma ¢aligmalari i¢in {iniversite dig1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetci stratejileri
vardir. Bu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik etmek iizere ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Allnmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri
ile uyumlu ve yeterlidir. (Dis destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayist)

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yénelik fiziki
altyaplar i¢in Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binasinin ingasi tamamlanarak faaliyete gecirilmistir. Ayrica ihtiyag
duyulan  tim  akademik birimlerde laboratuvar altyapilar
olusturulmug, gerekli olanlarda iyilestirmeler yapilmistir. Teknik
altyapr igin ise 2009-2012 yulart arasinda Merkezi Arastirma
Laboratuvart Yatirnm Programindan yaklasik 12.500.000,00 TL
kaynak saglanarak gerekli cihaz, makine ve techizatin alimi
gergeklestirilmigtir.
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¢) Kurumun Arastirma Kadrosu
Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidur.

e Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina almaktadir. --
(Akademik alimlar i¢in yonetmelikler, kriterler-Atama ve yiikseltilme kriterleri,)

o Arastirma kadrosunun yetkinligi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. --

¢ Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yeterli olanaklar vardir. (BAP Destekleri, --
kongre, proje vb.)

¢ Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri aragtirma performansi tegvik
edilmektedir. (Bilimsel basart destegi motivasyon destegi)

e Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmstir. (Arastirma yetkinligi
degerlendirilmesi)

¢)Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarint yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

e Kurumun mevcut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. --

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak | --
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. (Yillik Faaliyet raporlarmmin degerlendirilmesi, sonuglarin yer aldigi
raporlar)

e Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmaktadir. (I¢ izlem-Kurum | -
adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

e Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamaktadir. (Ranking sistemleri-QS, Times Higher | =~
Education URAP vb.)

¢ Yakin ¢evresinden baglayarak, kentsel, bdlgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayr gelistirecek kurumsal katkilart
tanimlanmigtir.

e Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak gézden
gegirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir.
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YONETIM SISTEMI: Tiim birimler tarafindan yanitlanmahdir.

a)Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

e Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari yapisi
tamumlanmistir. (Kurumda, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi disinda buna ilave
olarak farkly bir yonetim yaklasimi da olabilir.)

e i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir. (I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina ait
etkinlikler )

e i¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siirecler kullanilmaktadir. (Gérev
tanmimlar, is akig stiregleri)

- Daire Bagkanhgumiz teskilat semasi tamimlanmis olup, web
sayfamizda yayinlanmaktadir.

- I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uygulanmakta, her 6
ayda bir degerlendirilmekte, gerekli gériilmesi durumunda revize
edilmektedir.

- I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsamindaki
etkinlikler;

v’ Baskanhgimizca yiiriitiilen is ve islemlere iligkin iy akis
stiregleri ve organizasyon semasinin hazirlanmasi

v’ Daire Baskanhgimiz ile biinyesinde yer alan alt birimlere
(sube  muidiirliikleri) ait  hassas gérevler listesinin
hazirlanmast,

v Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmast ve web sayfamizda
yaymlanmast,

v’ Yatinm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi ve web sayfamizda yayinlanmasi,

v’ Sube nuidiirliikleri bazinda personel gorev dagilim
gizelgelerinin  hazirlanmast  ve  web  sayfamizda
yaymlanmast,

v’ Baskanhgimiz  teskilat  semasumun  hazrlanarak — web
sayfasinda yayinlanmast,

v Personel ve yoneticilerin performans degerlendirme
raporlarmin hazirlanarak PDB 'na génderilmesi,

v Personellerin ve yoneticilerin bilgi ve tecriibelerini
artiracak organizasyonlara (egitim, seminer, sempozyum,
vb.) katilimlarinin saglanmast,

- Baskanlhigimiz teskilat semast ile alt birimleri (Sube Miidiirliikleri)
tamimlanmis, her alt birimin gérev tammlari yapimis, her goreve
iliskin olarak is akis siirecleri hazirlanmigstir.
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b)Kaynaklarin Yonetimi

o Kurum, insan kaynaklary, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis yonetim sistemi

belgesi)

- Universitemiz kullaniminda olan taginmazlarin kayit altina alindign,
izlendigi veya raporlandigi bir bilgi sistemi bulunmamakta olup,
kayitlar gorevii kisiler tarafindan manuel olarak tutulmaktadir.
Ancak Bilgi Islem Daire Baskanlgi tarafindan gelistirilmeye
baslanan  bilgi  sistemi  projesi  kapsaminda  taginmazlarin
izlenebilecegi bir modiiliin de tasarlanmasi planlanmistir.

- Universitemiz 2015 yilindan itibaren tasinmazlarin kayit altina
alinmast hususuna biiyiik onem vermistir. Bu kapsamda;

2015 Yilinda;

1-Ondokuzmayis  Universitesinden 19.08.2010 tarihinde bedelsiz
olarak Rektorliigiimiize devredilen Corum Ili, Comar Mahallesi, 117
Pafta, 153 Ada, 5-6-7-8-54-114 Parseller,

2-Baskanligimiz tarafindan ihalesi yapuarak yapimina baslanan ve
17.11.2014 tarihinde gecici kabulii yapilan ‘Hitit Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina’st (HUBTUAM Binasu),

3- Baskanligimiz tarafindan ihalesi yapilarak Meslek Yiiksekokullari
Yerleskesinde yapimina baslanan ve 19.02.2015 tarihinde yapimi
tamamlanan Meslek Yiiksekokulu Idari Bina,

4-Universitemize ~ Osmancik  Belediyesinden  bedelsiz  olarak
devredilen ve Osmancitk Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
yerleskesi olarak kullanilan Corum Ili, Osmancik Iicesi, Eymir
Mahallesi, 28 Ada, 15-19-20 parsel numarali tasinmaziar ve
tizerinde yer alan binalar,

5-Alaca Egitim Vakfi miilkiyetinde iken 17.12.2015 tarihinde bila
bedel olarak 99 (doksandokuz) yilhigina Universitemiz adina intifa
hakka tesis edilen Corum Ili, Alaca [lgesi, Yildizhan Mahallesi, 948
Ada, 2 Parsel numarali ve 30.513,03 m? yiizolgiimlii tasinmaz ile séz
konusu tasinmaz iizerinde yapimi SINPAS Yapi Endiistrisi ve Ticaret
A.S. tarafindan tamamlanarak 02.03.2015 tarihinde Rektorliigiimiize
devredilen Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu binasi,
6-Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 12.10.2015 tarih ve 2015/67 sayili
karart ile Universitemize devredilmesine karar verilen, 23.10.2015
tarihi itibariyle Rektorliigiimiiz adina tapu devri tamamlanan Hlimiz
Merkez ilce, Karakegili Mahallesi, 907 pafia, 4 parsel numarali ana
tasinmaz tizerinde yer alan Eski TEDAS Lojmanlari,

7-Universitemiz  Kuzey — Kampiisiinde — kamulastirma  islemleri
tamamlanan ve Universitemiz adina tapu devri yapilan tiim
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tasinmazlar,
8-Universitemiz ~ Giiney ~ Kampiisiinde — kamulastirma  islemleri
tamamlanan ve Universitemiz adina tapu devri yapilan tiim
tasinmazlar,

2016 Yilinda;

VCorum Valiligi Defterdarlik Milli Emlak Miidiirliigii tarafindan
Rektorligiimiize tahsis edilen Corum Ili Merkez Ilce Karakegili
Mabhallesi 75 Pafta 838 Ada 7 ve 10 Parsel numarali ana tasinmazlar
ile bu tasinmazlarin iizerinde bulunan, A - B - C ve E Bloktan olusan
4 (Dért) adet bina,

2)Baskanhgimiz tarafindan ihalesi yapilarak Meslek Yiiksekokullar:
Yerleskesinde yapimina baslanan ve 17.08.2016 tarihinde yapimi
tamamlanan Meslek Yiiksekokulu OSYM Binast, Enerji Merkezi,
Kapali Otopark, Kanalizasyon Hatlari, Yollar ve Parklar ve Yesil
Alanlar,

3)Deviet Su Isleri Genel Miidiirligii miilkiyetinde iken 25.11.2016
tarihinde bedelsiz olarak Rektorliigiimiize devredilen Corum 11,
Comar Mahallesi, 153 Ada, 55-57 Parsel numarali tasinmazliar,

2017 Yilinda;

1)Universitemiz Oguzlar Su Sporlart Merkezi Yerleskesinde bulunan
ve Corum 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2015/2609 Esas sayili
dosyasinda gériilen kamulagtirma davasimmin 23.02.2017 tarihli
Gerekgeli Karari geregince 30.03.2017 tarihinde Rektérliigiimiiz
adina tescil edilen [limiz Oguzlar Ticesi, Asarcayr Mahallesi, 102
Ada, 168 Parsel numarali ve 1.123,84 m? yiizol¢iimlii taginmaz,
2)Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii miilkiyetinde iken 20.07.2017
tarihinde bedelsiz olarak Rektorliigiimiize devredilen Corum Ili,
Comar Mahallesi, 153 Adal4-15-69 Parsel numarali tasinmaziar,
3)Universitemiz tarafindan ihale edilerek Kuzey Kampiisiimiizde
yapmmna baglanan ve 05.10.2017 tarihinde gegici kabulleri yapilan
Is1 Merkezi, Enerji Merkezi ve Kapali Spor Salonu binalar,

MKuzey Kampiisiimiizde bulunan ve Gazi Universitesi nden
Universitemizin kurulusu asamasinda Rektéorliigiimiize devredilen
Miihendislik Fakiiltesi Ana Binas,

5)II Milli Egitim Miidiirliigii 'nden Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
yerleskesi olarak kullanilmak iizere Universitemize tahsis edilen
Corum [li, Merkez Iice, Celilkuri Mahallesi, 140 Ada, 1 Parsel
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numarali ve 32.599,46 m? yiizél¢iimlii taginmaz ile iizerinde yer alan
Ana Bina, Spor Salonu ve Kafeterya,

6)Universitemizin kurulusu asamasinda Iahiyat Fakiiltesi yerleskesi
olarak kullamilmak iizere Universitemize tahsis edilen Corum IIi,
Merkez Iice, Giilabibey Mahallesi, 1236 Ada, 1 Parsel numarali ve
5.393,00 m? yiizolgiimlii taginmaz ile iizerinde yer alan A Blok, B
Blok ve Kafeterya,

7)I1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden Fen Edebiyat Fakiiltesi yerleskesi
olarak kullamimak iizere Universitemize tahsis edilen Corum Ili,
Merkez Iice, Ulukavak Mahallesi, 2293 Ada, 1 Parsel numarali ve
20.447,19 m? yiizol¢timlii tasinmaz ile iizerinde yer alan Ana Bina,
Laboratuvar Blogu, Spor Salonu ve Kafeterya,

8)Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan 18.07.2017
tarihinde ~ Universitemiz Saghk Yiiksekokulu yerleskesi olarak
kullanilmak  iizere tahsisi yenilenen Corum Ili, Merkez Iice,
Bahcelievler Mahallesi, 171 Ada, 60 Parsel numarali ve 55.539,75
m? yiizél¢iimlii (7.720,00 m?’lik kismi) tasinmaz ile iizerinde bulunan
Idari Bina, Derslik Binasi ve Spor Salonu,

9)Corum Il Milli emlak Miidiirliigii tarafindan 08.08.2017 tarihinde
Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanmilmak tizere Rektorliigiimiize
olan tahsisi yenilenen Corum Ili, Merkez Ilce, Bahcelievier
Mabhallesi, 181 Ada, 8 Parsel numarali ve 221,64 m? yiizolgiimlii
tasinmaz ile tizerinde yer alan HITITSEM Binast,

Tasinmaz kayitlarina alinmis olup, tasinmazlarin Analitik Biitce
Swiflandirmasi bazindaki toplam degerleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz  tarafindan takip edilmekte, ilgili iist kurum ve
kuruluslara raporlanmaktadir.

Universitemize én tahsisli / én izinli olan taginmazlar, parselasyon
veya miilkiyet durumlarinda ¢oziilmesi gereken sorumnlar bulunan
tasinmazlar ve tiim hissedarlart tarafindan heniiz Universitemize
tahsisi yapiimamus olan tasinmazlarin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
calismalar devam etmekte olup, neticelenmesi sonrasinda ivedilikle
tasinmaz kayitlarina alinacaktir.

Ayrica; Universitemiz tarafindan ihale edilerek yapimina baslanan
binalar, tesisler ve diger altyapi-iistyapilar igin yapilan hakedis
odemeleri 258-Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabinda izlenmektedir.
Yapimi tamamlanarak gegici kabulii yapilan binalar, tesisler veya
diger altyapi-iistyapilarin her birinin yapimi i¢in odenen hakedis
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toplamlari 258-Yapilmakta Olan Yatirimlar hesabindan binanin veya
yapinin tiiriine gore (251-Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabi, 252-
Binalar Hesabi, 253-Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi1 vb.) ilgili
hesaba aktarilarak tamamlanan bina veya tesisler muhasebe
kayitlarina alinmaktadir.

¢)Bilgi Yonetimi Sistemi
Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini
iyilestirmek iizere kullanmalidr..

e Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi | --
yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim sisteminin yapisi, erigilebilir ve kullanim kolayligi )

e Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izlemektedir --

e Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkilidir ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve aragtirma --
faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmustir.( Bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de
veri girisi olmasi, kuruma ozgii bilgi yonetim sistemi kullanilmasi.)

e Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler dnceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
toplanmaktadir.

e Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve {igiincii
sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) uygun yontemlerle saglanmaktadir
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¢) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum, disaridan aldig destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almahdur.

¢ Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri belirlenmistir.

e Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. (Hizmetlerle
ilgili kurum i¢i kamuoyunun goriigleri)

- Kurum disindan her tirlii mal ve hizmet alimi 4734 sayitlh Kamu
Thale Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde alinmaktadur.

- Ilgili Kanun ve Yonetmelikler, ilgili mevzuat ve teknik sartnameler
ile kurum disindan alinan mal ve hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi
giivence altina alinmaktadir.

d) Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

e Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir.

e Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir.

- Baskanlhigimiz tarafindan gerceklestivilen tiim is ve islemler ile
yatrim uygulamalart (Dénem gergeklesme raporlari, faaliyet raporu,
performans programi, yatirim izleme ve degerlendirme raporu vb.)
resmi kurumlar (Il Koordinasyon Kurulu toplantilar: vasitasiyla) ve
i¢ ve dis paydaglar ile (web sayfasi aracitligiyla) paylasilmaktadir.

- Baskanligimiz tarafindan kamuoyuna sunulan tiim bilgi ve belgeler
ilgili yasal mevzuat geregince hazirlandigindan, tarafsizligr ve
nesnelligi giivence altina almaktadir.

e)Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini él¢ciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmaldir.

e Kurum kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkén taniyacak sekilde tasarlamistir.

e Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1
vardir.

- Baskanlhigimiz, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim Ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini
ol¢me ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamig, bunu da web
sayfast araciligryla kamuoyu ile paylasmistir.

- Baskanhigimizin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik tim siiregleri ve politikast web sayfasi
tizerinden yaywmlanarak ilan edilmigtir

SONUC VE DEGERLENDIRME

Biriminizin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kapsaminda Hazirlanan Rapor ve Dokiimanlar ile Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Aragtirma-Gelistirme
ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sununuz.

- Giiclii Yonler,

v’ Universitemizin, tarihi ve kiiltiirel agidan zengin olan Corum
ilinde bulunmasi,

V' Yenilige acik akademik ve Idari Personelleri biinyesinde
bulundurmasi,

v Universitemizin ERASMUS programlarindan yararlanma
hakkint elde etmis olmasu.
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Ogretim elemant ve égrenci degisimleri icin yurtdisindaki
uiniversitelerle is birligi yapilmast,

Universite ogretim elemanlarimin tamaminin bilgisayarlarinin
olmasi ve istedikleri an internete baglanabilme olanaklari,
Universite  yerleskelerinin ~ ¢ogunlukla il merkezlerinde
bulunmast.

- lyilestirmeye A¢ik Yonler;

4

v

Mevcut durumuyla fakiiltelerin ve yiiksekokullarin birbirinden
uzak ve daginik bir yerleskeye sahip olmasi,

Osrenci  basina  diisen  kullamim  alanlarimin,  derslik
kapasitelerinin, dersliklerde kullamilan arag¢ ve gereglerin
yetersizligi,

Birimlerde bulunan laboratuvar ve atolye kapasitelerinin
yetersizligi,

Mevcut binalarin eski yapt olmast nedeniyle artan ve artacak
personel ve 6grenci sayisina gore fiziki alan ve altyapilarinin
yetersizligi,

Binalarin  eski  olmasindan  kaynaklanan  problemlere
miidahale edecek kalifiye eleman ve arag-gereg eksikligi,
Personel ve dgrencilerin ulasim sorunu,

Mevcut personel ve ogrencilere yonelik motivasyon ve
eglenceye dayali aktivite eksikligi,

27/04/2018
Birim Kalite Temsilcisi

Ayhan CAM
Idari Hizmetler Sube Miidiirii V.
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Birim Yoneticisi

Hasan BAYLAVLI
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan V.




