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Dunya nlfusunun a■ 1,Ina ba言11 01arak bilim ve teknol● inin yanl sira tamm ve hayvanclllk gibi bir9ok

sektё r hlzll bir sekilde dettismekte ve geli§ mektedir.Bu deこ i§ im ve gelisim beraberinde uretimi ve sanayi

gelisirlllini de zorunlu kllmaktadlr.Ttim bu geli§ meler beraberinde eleman ihtiyacini doЁ urmaktadlr.Bu nedenle,

turn sektё rlere ara kaliflye eleman yeti,tiren Meslek YuksekOkuHarina du§ en sOrurnluluk artrnaktadir.

Alaca Avni celik Meslek YuksekOkulu,2012 yllinda Ettitim¨ Ottrctim hayatina ba§ laml§tlr.1lk 01arak,

Glda TeknOlaisi, Elektronik Haberle§ me Teknol● isi, Kaynak Teknol可 isi prOgramlarlyla, sonrasinda S市 il

Savunma ve ltfaiyecilik,Laborant ve Veteriner Sa二 llk ve A,91hk Programinin da katlllmlyla toplam 6 program ile

yeni modern binasinda alaninda uzman Ottretim Elamanlarl ile Ettitim― OEretim vermektedir.Okulumuzun amacl;

EЁitim Ve Ottretim kalitesinden ta宙 z vermeden ulkemizin tum sektё rlerine katkl sattlayabilecek,teorik ve pratik

bilgi sahibi olabilecek,aydin,nitelikli,ara deЁ il aranan eleman yeti§ tillHcktir.

Meslek YuksekOkulumuz ustlenditti gё revleri,geleceЁ imizin guvencesi gen91erimize 9aこ da,bir ettitim

vererek yerine getirmekte, aklln ve bilirnin l,1言 inda; 9ah,kan, iiretken detterlere sahip insanlar yeti§ ti111lektedir.

Hedeflrniz, biiytik bir heyecanla geldiEirniZ bu nOktadan sonra Meslek YuksekOkulumuzu, Ttirkiye'nin saylll

r」

Meslek Yiiksekokullarrndan biri haline getirmektir.
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Ⅳleslek Yukekokul



I‐GENEL BILGILER

A― Ⅳlisyon ve Vizyon

PIisyonumuz

Evrcnsel nitelike bilgi ve teknolqi uretcn ara,11111lacl,katillmcl,payla,lmcl,6zgun vc cstetik

detterlere sahip,9attda§ bir ёttretirn kultiirii Olusturmak ve rnesleki a91dan yeterli bilgi vc donanllna

sahip,mesleこ inde ёncu,tOplumsal detterlere sayglll bireyler yetistirmekir.

Vizyonumuz

Ettitim,6こ retim Ve arastllllla kalitesi ile Turkiye ve Diinyada taninml,ve ilk slralarda tercih edilen;

Taklln 9all§ masina te§ vik cden,katlllmcl ve payla§ llnci bir yё netime sahip;119elniz vc bё lgemiz ba,ta

olnlak tizere ulkemizin sorunlarin1 9ёzmeye yё nelik 9all§malar yapan,tiniversite/sanayi/toplum

i§ birliЁ ini Saこlamada 6ncti;

Geleneksel sanatlarilnlzln ёziinii koruyarak 9aEdas,kahci ve ёzgun eserler ortaya koyan;Evrensel
deЁerlere sayglll,siirekli gelisen;bir iiniversite olinaktlr.

3-たtki′
“

に r re SarrarrrJtrar

2547 Saylll Kanun ile Yiiksckokul Miidiiruniin gё rev,yetki ve sorumluluklarl:

1)2547 Saylll Yuksckё ttretim Kanunu'nun 20/b Maddesinde belirtilen gё revleri yapar.

2)Meslek YuksekOkulu Kurullarina ba§ kanllk etmek.Meslek YuksckOkulu Kurullarinm Kararlarinl uygulamak ve

Meslek YuksekOkulu birimleri arasinda duzcnli 9all§ mayl saЁ lamak・

3)Her OЁ retim Ylll sonunda ve istendittinde Meslek YuksckOkulunun genel durumu ve isleyisi hakklnda Rektё re rapor

vermek.

4)MesICk YuksekOkulunun ёdenek ve kadro ihtiya91arini gcrek9csi ile birlikte Rekё rlutte bildirmek,Meslek
Yiiksekokulunun biit9eSi ile ilgili Y6netim Kurulunun da gё rti§ tinii aldlktan sonra Rckt6rluЁ e sunmak.

5)Meslek YuksekOkulunun birimlcri ve her duzeydeki personel uzcrindc genel gё zctim ve denetim gёre宙 ni yapmak.

6)Meslek Yiiksekokulundaki akadernik ve idari i§ levlerin en iyi sckilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve

sorurnluluЁ a sahiptir.

7)Meslek YuksckOkulunun tuzcl kisiliこ ini temsil eder.Mesick YuksckOkulunun misyon,vizyon ve stratttiSini

belirleyerek ger9ekle,tirilmesini takip eder.

3)MYO birimleri ve her duzeydcki pcrsonel uzerinde genel gё zetim ve denetim gё revini yapar.

4)Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,yukarlda yaz11l olan biitiin bu gё revleri kanunlara ve yёnetineliklerc uygun olarak

yerine getirirken,Hititも niversitesi RektOrune kar,l sOrumludur.
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H仕資 Un市ershesi Alaca Avni celik Meslek

ta,Inmazlarla ilgili arazi durumu vc sahip olduЁ u

Yiiksckokulunun flziksel yapllanmasl, Faaliyette bulunduttumuZ

kapall alanlara ili,kin bilgilcr a,aこ ldaki tab101arda g6sterilnlistir

1.1- Egitim Alanlarr

Tablo X.EOitim Alanl(DersI:kler)

EOitim Alanl

Kapasites:

(Adet)
Amf:

Sinif

Atёlye

Bilgisavar

Laboratuvar:

DiOer
Laboratuvar

TOPLAM

0¨50
(Kisi)

5■‐75
(Ki9:)

76…100
(Kigi)

101‐■50
(Kigi)

151‐250
(Kisi)
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Egitim Alanr
Kaoasitesi ０］５。ｍ

51‐75
(m2)

76‐100
(rn2)

101‐ 150
(rn 2)

151…250
(rn2)

Am籠

Srnrf 6

AtOlye ■

Bilgisayar
Laboratuvarr

1

Di[er
[aboratuvar

3

TOPLAM 1■

■日2‐  Ta91tlar

Gfireve Tahsis Edilmig Hizmet A[m Yoluyla Edinilmig Tagltlar
Tagrtrn Cinsi Kuruma Ait Tagtlar

2012     20■ 3    20■4   2014    20■ 5   2016   2017   20■ 8
Otomobiller (Binek)

Yolcu Tayma
Araglan (Otobiis,
Minibiis, Midibi,is)

Ylik Tagrma Araglarr
(Pick-up, Kamyonet,

Kamyon)

Hafif Ticari Arag ■      ■       1      1

AraziTagrtlan

Toplam 1     ■        1      1
Salhk Ktiltiir ve Spor Dairesi Ve

Tablo X. Efitim Alanr (Derslikler) Ytztilgiimii (m2)

Tablo X. Tagrtlar



1.3- Tagrnmazlar

Yeri Toplam Arsa/Arazi Toplam Bina/Tesis Alanr (mz;
Alanr (m2)

Alaca Avnl celik MY0 30513 4230

305■ 3                      4230

L.4- Tagrnlrlar

Hesap Kodu     Davanlk:I Tattnlriar         O:cu B:rirn

253          Tesis「 Makine ve C:hazlar      Adet

Adet Kapah Alan Kapasite (Kigi)

ve Personel Yemekhanesi ■87
Kantin / Kafeteryalar 1              108
Kiiti,iphane 1              55
Toplam 3              350

1.5.1. Toplantr ve Konferans Salonlan

ToplanU Salonu Konferans Salonu Toplam
0¨50 ■

51‐75
76‐100
■01‐■50 ■ ■

151‐250

1 1 2Toplam

Tablo X. Tagrnmaz Bilgileri

Toplam

Tablo X. 2018 Yrltnda Satrn Allnan Tagrnlr Malzeme Listesi

Toplam

1.5- Sosyal Alanlar
Tablo X. Sosyal Alanlar

Alan Ad]

Kapasite Adet

1

250‐Uzeri



ToplanU Salonu Konferans Salonu Toplam
0…50 70 70

51…75 120

76¨■00

101‐150

151…250

Toplam 190

1.6- Hizmet Alanlarr

Akadenlik persone1      8            140            23

Idari Personel 2 50 7

Toplam ■0           40             30

1.7- Argiv/Depo

Alan AdI Adet                Alan(mI
12

24
Ambar
T 3 36

120

250‐Uzer:

Alan Ad] Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kigi)

Tablo X. Argiv ve Depo Alanlan

Ar$iv
Depo 2
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BiHmimizin/Universitemizin te§ kilat,emasl a,aЁ lda slraslyla gёstenlmi,tir.

Yttsekokul K面

Destek菫細耐 cf

Personel ipleri



3‐ Biigi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2… TeknolcJik Kavnaklar

Sunucular 2        2      2       2     2
Masaustu 54       62     64      70     69
Tagrnabilir Bilgisayar ■■       ■1     ■2      17     ■9
Tablet Bilgisayar
Cep
Toplam 65       73     76      89     90

3.3… Ve

Cinsi              20■4    2015    2016    20■ 7  20■ 8       Toplam

Projeksiyon 7       3      0      4    0         14
S:ayt Makinesi 0       0      0      o     o          o
Tepegiiz/DoktimanKamerasl O O 0 0 O O
Episkop 0       0      0      o     o          o
Barkod Okuyucu 0       0      2      0     o          2
Bask,Makinesi                  l       o       o      o     O           ■
Fotokopi Makinesi ■       0      0      0     o          ■
Faks 1       0      0      0     o          l
Foto$raf Makinesi 0       1      0      o     o          l
Kameralar 10        0       0       o     o           lo
Televizyon 0       1      2      0    o          3
Tarayrcr 0       1      0      o     l          l
Mlzik Sistenli 0       0      0      o     o          ■
Mikroskop                      3        0       0       o     5           8
Yazrcr 18       0      13     13    2          45
Ak口 l:I Tahta 0       0      2      0     o          2

2014 20■5   2016 20■ 7  20■ 8

Tablo X. Di$er Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



3.4‐

Basrh Elektronik Toplam Basrft Elektronik Toplam
Kitap Sayrsr 200 ■550 ■75■

Dergi Abonelif i Sayrsr

Abone Olunan Siireli
Yayrn Sayrsr
Abone Olunan Veri
Tabanr Sayrsr
Yazma Eser
Toplam 200 1550 ■75■

4-Insan Kavnakla‖

2014 2015 20■ 6   2017  2018

Akademik Personel ■3    ■3   14    23     24
Yabancr Uyruklu Akademik Personel 0 0 O O 0

Personel 3788 7
Personel 0000 2

¬ ■6   20   22    3■     33

4,1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dajirhmr

2014 2015 2016 2017 2018
Personel Srnrfr

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu
Profesiir

2 6 6

GOrevlisi        13          ■3         12         16           ■7

GOrevlisi

T 13         ■3          ■4         23           24

10

2O18 Yrhnda Ailnan Kiit0phane Toplam Kaitiiphane Kaynaklarr

Tablo X. Personel Sayrlarr

Tablo X. Personel Sayrtarr

Dogent 1

Dr. Odr. Uvesi



4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gtire Dallhml

Ytizde(0/0)

E

3         4       7          4286    57′ ■4          10o

5         2       7         71′43     28′ 57          10o

3         5        8           37′ 5      6為 5           100

1         1       2           50       50           1oo

Toplam

4.1,3- Akademik Personelin Yaga Gtire Dafrllmr

25 Ya,ve Altl             …        …     …          …           …
26-30 Ya,              1       2      3         66′ 7         34′ 3              ■oo

31-35 Ya,              7       4     11        63′ 64        36′ 36              1oo

36-40 Ya,              3        5     8         37′ 5         62′ 5              10o

4■-50 Ya,              1       1     2         50          50              100

Toplam

4.1,.6- Akadem i k Persone! Ata ma la rr /Aynl mala n

profesёr   Docent Dr.00r・   00retim  okutman  Ara♯ :rma  uzman    Toplam

Icerisinden

Drgrndan
Atanan
Toplam               l      1       2

11

Tablo X. Akademik Personelin Hizmet Si,irelerine Gdre DaSrhmr

Hizmet Arahlr
K

Kigi Sayrsr

E Toplam K

0… 3 Yll

4… 6 Yll

7‐■O Yil

11-■ 5 Yll

16‐ 20 Yll

2■ Üzerl

12 12 24

Tablo X. Akademik Personelin Yaga G6re DaSrhmr
Kigi Sayrsr

K E Toplam

Y●zde(0/0)
Yag Arah!r

K E Toplam

51¨Uzeri               ―         ̈     ‐           …

12 ■2    24

Tablo X.2018Y口 11nda Atanan Akadenlik personel

1 ■

3

4



4.!.7- 2018 Yrhnda Aynlan Akademik Personel

ｎｅｄｎ

ｈ

　

　

　

ｄ

闘）　
ｂ
Ｈａｄ

Atamasrndan
Vazgegilen

4.1口 7日 1‐ 2018 YI:I Itibarivle Akadenlik Persone:in Yurt lsi Ve Yurt D191 GOrev:endirElleleri

２

　

　

２．

３

　

　

３３

12

Profesiir Dogent Dr. O$retim Aragtrrma Toplam
Olretim Giirevlisi Giirevtisi
Uyesi

Naklen Aynlma

Istifa

Giirev Siiresi Bitenler

Vefat

Diler Sebepler

Toplam

Profesiir Dogent Dr. O$r. Olretim Okutman Aragtrrma Uzman Toplam
Uyesi Giirevtisi Giirevlisi

2547133 Yurt Drgr

Yurt igi

2547139 Yurt Drgr

Yurt igi

1

■2

2s47138

254714O-a 32 5

2s47l4O-b

254714O-c

Toplam



4.1.9- Universitemizde Gtirevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2018 yrlr itibariyle 2547 sayfi Kanunun 31. maddesine gcire ... akademik personel ders saati iicretli
olarak, 35. maddesine gore ... araStrrma gorevlisi araStrrma veya doktora gahgmasr yapmak [izere, 40. maddesi (a) bendi
uyarlnca ... akademik personel ders yUkiinii doldurmak lizere gorevlendirilmigtir.

4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personel Sayrlan

Dolu Kadro Saytst
Bog

Kadro Kadro Dolu
Sayrst Saytsl

K  E

Kadro Kadro Saytsr町師呻
５

　

　

　

１

EOium …
00reum

1 １

　

８7

13

Profesiir Dogent or.6!r. Uyesi dlretim okutman Aragtrrma uzman Toplam

Giirevlisi Giirevlisi

2547ノ 31

2547ノ 35

2547ノ40-a 3 3

Toplam 3 3

Din



4.2.2‐ idari personelin Ylllar itibarivle Kadro Da01:lml

4.2.3¨ 2018Y口 l口 Itibarivle ldari persone::n Birirnlere Cё re Kadro Da0111mI

Alaca  Avni  D    B    D    B    D    B    D    B    D    B    D    B    D    B    D      B

Toplam 5 1

4.2.4- idari PersonelAtamalan I Aynlmatan

Hizmet S:nf:           Ac:ktan       Naki:      Diこer          Toplam
Genel

Teknik

Sa着:lk

Toptam

4.2.5‐ ldar:Personel Ayrllma Neden:erine G6re Da言 |:1口nI

Hizmet SinlfI     Emekli     OIlm    lslfa    Nakil    DiЁ er    ttOplam
Genel

Teknik

Sa着 :lk

Yardrmcr

Toplam

14

Hizmet Ara:嗜 :

Kigi Sayrsr

Kadro Doluluk Oranr (%)

Dolu Bo, Toplam

2016

2017

20■ 8

Birim Adr Genel Teknik Salhk Egt.-6!rt. Avukathk Din Yardrmo Toplam
tdari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Hizmetler

5                1 1                7

1                7

丁ablo X.Atanan idari PersOnelin Hizmet Sinif:arina Cё re Daこ :lim:

0

0

0

Yardrmcr 0

0

Tab!oX.Avr::an idari persone:Savls:nin Hizmet S:nifina Ve Avr:lma Nedenlerine Cё re Daglilml



4。8‐ idari persone:in Eこ :tirn Durumu

Hizmet
Tenlizlik Hizmeti 0
Guvenlik Hizmeti 0
Yemek Hizmeti 0
Toplam 0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireteri

4.10‐ idari personelin Yas itibariv:e Da着 1:lrni

15

ldari Persone‖ nEこitim Durumu

|lkёЁretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt.

Kigi Sayrsr 1 3 0 2 1

Yuzde 14′ 29 42′ 86 0 28′ 57 14′ 29

Hizmet Sahn Alma Yoluyla Qahgtrnlan Personel

Kisi Savrsr

idari Personelin Hizmet Si,iresi

1-3 Yll 4-6Y:| 7-10Y:l 11-15 Yll 16-20Y:| 21-Uzeri

Ki5i Sayrsr 0 5 1 1

Yuzde 0 71′43 14′ 29 14′ 29

idari PersOne:in Ya,itibariv:e Da着 :!:mi

21-25 Ya5 26-30 Yag 31-35 Yag 36-40 Ya, 41-50 Ya5 51-Uzeri

Kigi Sayrsr 2 0 1 3

Yし zde 28′ 57 0 14′ 29 14′ 29 42′ 86



‐SunJrar力晩″
"eJり「

5.■口Eoitim HiZmet:eri

Alaca AvniQelik MYO sans Program Sayrsr

Grda igleme

Elektronik ve Otomasyon

Makine ve MetalTek.

Mfilkiyet Koruma ve Gi,ivenlik

Veterinerli k Brilii mii

Otel, [okanta ve ikram Hizmetleri
Toplam

2Ot8-2019 Donemi n in 2017 -20!8
Donemine Gore Artrg/Azalq (%l

Fakti:te:er

Enstitti:er

Ytiksekoku‖ ar

Mes:ek YuksekOku‖ar1            336          340           390 17′05

Toplam 336          340           390                      0

Birim Yiiksek 2 Yart Yrl 1 Yarr Yrl 1 Hafta-l Ay Ktnama Uyarma Toplam
69.. Uzaklag Uzaklag Arasr Uzaklag
Qrkarma trnlan trnlan tlnlan

Fak● lteler

Meslek
Yiiksekokullarr

Toplam

16

MESLEK YUKSEKOKULLAR:NA GORE ON LiSANS PROGRAM SAY!LAR:

1

1

1

1

1

6

rGiriru-66nETiM DONEMTERI iTiBARryrA oGRENci slylrRRr
0こretim Duzevi 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Tablo X. Disiptin Cezasl Alan Olrenciterin Sayrsr ve Aldlklan Cezatar

YuksekOku‖ar



Birimler Hazrrlrk L.Srnrf 2. Srnlf 3. Srnrf 4. Srnrf 5. Srnrf 6. Srnrf Toplam

Mlhendis‖ k Fak.

Fen-Edebiyat Fak.

Fakiilteler Toplamr

Sa着 :lk YuksekOkulu

Besyo

Yiiksekokullar Toplaml

Osmancrk MYO

A:aca Avnl celik MY0                 133    257 390

Toplam                              133     257

Engelti6$renci Sayrsr

0こrenim Duzevi 2016-2017          2017-2018          2018-2019

Faktilte!er

Enstittiler

YOksekoku‖ ar

Meslek Ytiksekokullan

Toplam

ёttretim Duzevi        Yatay Geci51e Gelen OЁ renci   Dikey Geci51e Gelen Oこ renci Say:sl

KEToplamKEToplam
Faku!teler

Ytiksekoku‖ ar

Alaca Avni ce:ik Mes:ek Ylksekoku::ari

Toplam

17

SiN:FLARA GORE OGRENCISAY:LAR:

Meslek Y0ksekokullarr Toplamr

390

Enge‖ i ёttrenCi Savilari

Ve Gelen
yATAy vE DiKEy GEeigtE UruivrnsireyE GELEN 66nrruci sAytst

Enstitu:er

2 4 6

2  4    6



B:面m Aynlanlann (Kaydr Silinenlerin) Sayrst

¨̈
呻

ｍａｐＯ
Ｔ

Kendi
lst.

65r. Ucr.
Ve Katkr
Payr Yat.

Bagansrzlrk Yiik.6g. Diler
(AzamiSiire) Qrkarma

Fak口 lteler

Ylksekoku‖ ar

Enstitu:er

Meslek       13     2
Ylksekoku!iarロ

2     ■7      ■7

Toplam

5.1.3- Osrenci Kontenjanlarr

Birimin Adr OSYM Yerlegen Kaytt Bog Doluluk Oranr
Kontenianr Yapan Kalan

Fakllte

Ylksekokul
Meslek           ■30          ■30          130       0           0/o100
YuksekOkulu

Top:am          ■50          130          130       0           0/o100

Kurum:9i Burs:u Oorenci Saylla‖

Burslar/imkanlar Yararlanan OttrenCi Sayisl

Maddi Durumu Yetersiz Olan
Zamanli ca::,ma Kar,l!l着 :Maddi Destek Verilen

Ottrenci sav:si

Ocretsiz Oこ le veme首 i(Maddi Durumu Vetersiz

veva i:k2.000S:ralamas:na Giren Oこ renci:erden)

18

Tablo X. Kaydr Silinen 6$renci Sayrsr (Yatay GegiS Drgrndaki Nedenlerle)

Tablo X. 66renci Kontenianlafl ve Doluluk Orant

BURSLARDAN VE DIGER:MKANLARDAN YARARLANAN OGRENCiSAYiSi

10

10

Toplam 20



Beslenme Hizmetleri

Yl::ar    Yemek Hizmeu olarak Ve百 len O営 un sayis:         Yemek Hizmeti Ve面 len Oこ renci say:sl

2016 336

2017 340

2018 390

5.3- Sosya! ve Kiiltiirel Hizmetler

Hitit Universitesi'nde elitim-o[retim faaliyetlerinin yanrnda, bu faaliyetleri destekler nitelikteki sosyal etkinlikler
zengin bir program dahilinde uygulanmaktadrr.

dlrencilerin, bilimsel, kUltrirel ve sportif anlamda kendilerini geligtirebilecekleri, mesleki anlamda gtincel
geligmeleri takip edip, di$er Universitelerdeki akademisyenler ve oUrenciler ile bilgiyi paylagabilecekleri ortamlar
yaratrlmaktadrr.

Geleneksel Etki nli kler

Mezuniyet Tiireni: E$itim-dfiretim sUresini baganyla tamamlayan mezunlar, bu tdren ile yeni bir hayata
ufiurlanmakta, dereceye giren mezunlar gegitli hediyelerle ddUllendirilmektedir. Un[] sanatgrlann verdi$i
konserlerle noktalanan toren ler ya pr lmaktadr r.

ENGELti 6Gnrruci sinirvri

Birim Rampa Asansor Ozel Uygun Uygun Uygun Merdivenlerde Merdivenlerde Tekerlekli
Adr Sayrsr Sayrsr Tuvalet Kapr ve Kaldrrrm Srnrflar Rampa Trrabzan Sandalye

Sayrsr Girigleri ve
Giri5leri

０２Ａ‐ａｃａ

Ａｖｎｉ

螂

ＭＹ。

19

Y:LLAR IT:BARIVLE YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN OGRENC:SAY:LAR:

1

1

1

ONiVERSiTEMiZDE ENGELLi BiREYLER iciN VAR OLAN OLANAKLAR

E薔 ilm-0言 reJm
Materya‖ eri

2 2 2 5



2.3.Hitit universitesi vavln Savilar:

Birimler     Oこ rejm Oye sayl割 SCI   SSCI    AHCI     Toplam

Pcrsonclc Sunul:rn Ye mck vc Saflrk Hiznrctlcri

Akademik Personel ldari Personel Toplam

24 7

!dari Personele YOnelik Dlzen:enen Hizmet:9i Eoitim PrOgranllari

Hi2met ici Etitimin Konusu          EE■ imin SureJ{saat)         EЁ time Katllan Personei SaylЫ

Elektronik Belge Y6netim Sistemi

Word-Excel

Hizmetici Ettijm prOgraml

Toplam
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6.1 0n ⅣIali Kontrol

Yiiksckokulumuz ``Ozel Biit,eli ldare" olarak 5018 Say11l Kamu Mali Yё netirni ve Kontrol Kanunun, 5436 say111

Kanunun 12 inci maddcsi ilc dcttistirilmi§ (H)Saylll CCtvelinin(A)bё lumunde sayllan Yuksekё こretim KurLllu,

Un市ersiteler ve Yuksek TelmOlai Enstituleri i9erisinde ycr alan Hitit Universitesi bunyesindc yer almaktadir.
5018 saylll Kamu Mali Yё netirni ve Kontrol Kanununun ll'inci Maddesinde ust yё neticilerin, 31'inci ve 32'nci

Maddesindc harcama yctkisi ve yctkilisini,33'iincti Maddesinde giderin gcr9cklestirilmesine iliskin yё ntcmler a91k9a

beHrlennlistir.

YuksckOkulumuz,Un市 ersitcmizin Yё netim ve 19 Kontrol Sistcmini Kanuna uygun olarak olusturduttu te§ kilat yaplsina,
5018 saylh Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden 91kartllan Yё netmelik,Teblitt ve diЁ er meVZuatlara uygun

olarak i,lellllerini yiirutinektedir.

5018 Saylh Kanunun ll'inci Maddesinde``も st yёneticilerin idarclerinin stratttik planlamnin ve but9elerinin kalklnma

planina,yllllk programlara,kurumun strataik plan vc pcrformans hedeneri ile hizmet gereklcrinc uygun olarak

hazlrlanmasi vc uygulanmasindan, sorunlluluklarl altindaki kaynaklarin etkili, ckonolnik ve verirnli sekilde eldc

edilmesi vc kullanlminl saこ lamakan,kaylp vc kё tuyc kullanlminin ёnlenmesinden mali yё netim ve kontrol sisteminin

i§ leyisinin gёzetilmesi, izlenmesi vc bu Kanunda beHrtilen gё rev ve sorurnluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;

mahalli idarelcrde ise meclislerine kar§ i sorumludurlar.“ ust yёneticiler, bu sorumluluこ un gerekle」 ni harcama
yetkilileri, mali hizmetler birilni ve i9 denet9ilcr araclllЁ lyla yerine getirirler.''(5436 saylll Kanunun 10'uncu

maddesinin c/1 flkrasl ile dettisen flkra)denilerek Kanunda gё rcvliler ve sorumlular a91k9a belirlenmistir.

Stratai Geli§●11lle Dairc Baskanllこ lna baEl1 01arak On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve I§ lemler asaこ lda beli“ ilmi§tir:

1-Personel Maa§ ve Ek ders Odemeleri,

2-Ge9ici ve SiirekH Gё rev YoHuklarl,

3-YuksekOkulumuzun ihtiya91arinl kar§ llamak i9in DoErudan Tcmin Ahmlarl,

Gelir, gider, varllk ve yukunlliiliiklere iliskin mali karar ve islenller, harcama birirnleri ve mali hizmetler biriini

taraflndan idarenin biit9esi, biit,c tcrtibi, kuHanilabilir ёdenek tutarl, ayrintlll harcama veya flnansman progranllarl,

merkezi yёnetim btit9e kanunu ve dittcr rnali mevzuat hiikiinllerine uygunluk yё nlerinden kontrol edilmekte,harcama

biriinlerillnizce mali karar ve i§ lenller; kaynaklarin etkili, ckonornik ve verirnli bir sckilde kuHanilmasl a91sindan

detterlendi」 lmektedir.

6.2.Is Kontrol Sistemi

01kemizin 2001 yllmda Bologna surecine dahil olmaslyla birliktc 2005 yllinda Yuksckё Ёretim Kurumlari Akademik

DeЁerlendi111le ve Kalite Gelistilllle Yё netmeliこi yaylmlanml,ve anllan yё netmeliこe iStinaden Universitemizde

``Akademik DeЁerlendinlle ve Kalite Gelistilllle Kurulu''ve“Kalite Yёnetimi Koordinatё rluЁ u''kurulmustur.

5018 Saylll Kamu Mali Yё netiin ve lく ontrol Iく anunun 55 inci rnaddesinde i9 kontrol;"Idarenin ama91arina,beliricnnli,

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ckononlik vc verirnli bir §ekilde ytiriitiilFneSini, varhk ve

kaynaklarin korunmasinl, muhasebe kayitlarinin dottru ve tam Olarak tutulrnasinl, mali bilgi vc yё nctim bilgisinin

zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saこ lamak tizere idare taraflndan olusturulan organizasyon,y6ntern ve stire91e

i9 denetinli kapsayan mali ve diЁ er kOntroner biitunii" 01arak tanirnlanarak, mali yё netim ve i9 kontrol siire91erine

ili§kin standartlar ve yё ntemlerin Maliye BakanhElnCa belirlenip,geli,tirilcceЁ i ve uyumla§tirllacaこ l belirtilnlistir.

Anllan kanunun 55 inci maddesinin ikinci flkrasi ve 19 ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslarl Hakkinda Yё netmeliЁ in 5

inci maddesine dayanilarak hazlrlanan``Kamu 19 Kontrol Standartlarl Teblitti''26.12.2007 tarihli ve 26738 saylll Reslni

Gazetede yaylinlannll§  ve kamu idarelerinde i9 kontrol sisterninin olusturulinasl, uygulanmasl, izlenmcsi ve

gelistirilmesi amaclyla(5)bilesen,(18)standart ve bu standartlar i9in gerekli(79)sart belirlenmi§ tir.
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Ⅱ ―AMAc VE HEDEFLER

Strateilk Amalン 1
Kurumsal yapinin geli§tirilerek tercih edilen bir eЁ ijm_6言retim kurumu olmak.

Strateilk Hedefler

li Kurumsal yapllanma refollllunun ger9cklestirilmesi

三l Cattda§ ettitim Ve ёttretim faaliyetlerinin yurutulmcsi i,in gerekli atllimlarin yaplimasl,
[l EЁ itim¨ёttretim faaliyetleri giinceHiЁ inin ve ilgili scktё rlerc uygunluttunun Siirekli izlerlmesi,
コ Meslek Ytiksckokulumuzun yё netirninin konusunda uzman,vizyonu Olan gen9,dinanlik,azirnH,ёzgiivenli ve
uyumlu ёまetim uye ve elemanlan taranndan olusturulmasinin saこ lanmasl,
コUygulamah eこ itinnin saこ lanabilmcsi i9in progral■ koordinatёrleri ile uyum i9inde gerekH alt yapinin saЁlanmasina
9all,1llnasl,

Strateilk Ama9-2

EEitim―ёttretim etkinliЁ inin gelistirilmesi.

Strateiik Ⅱedener
I Ettitim…ёttretim i9in gerekli nziki ve teknolgik alt yaplyl gelistillllek,
[Ottretim elemanlarinin kendilerini geli§ tirmele」 i9in gerekli tcknik,mali,idari imkaniari saこ lamak,

:I Nitelikli ёこrencilerin universttemizi tercih etmelerini temin etmck,

lJ O言retim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amaclyla meslek i9i eЁ ttim kurslarina,fuar organizasyonlan veya
biliFnSel toplantllara katlllFnini tesvik etinek,

li Ottretim elemanlarmin bilimse1 9all,malarinin saylsinl artHHlaya yё nelik ёzendirici uygulamalar yapmak,

「]Her programda kadrolu cn az 4 ёまetim elemanl olmasini saЁ lamak,
「i Sorunlarimizl bulunduttumuz i19e yerel yё netimi ve ilgili sektё r yёneticileriyle paylasarak 9ozume yё nelik destek
taleplerinde bulunulinasl.

Strateilk Ama9-3
Mevcut progranllarirlllz yaninda,farkll sektё rlerle kurulacak diyaloglar ve beklentiler doま ultusunda,giincel,ihtiya9

duyulan,farkh ve okulumuza ёzgu yeni prOgramlarin ve ikinci ёttretinllerin a91lmasinin saЁ lanmasI

Strateiik Hedener

]Bё lge tarilnina ve sanayisine fayda1l olacaこ l diistiniilen yeni is alanlarl ve sektё rlerin belirlenerek alt yapl
9all,malarina ba,lanmasl,

[J Yapllan ёn 9allsmalar doこrultuSunda,yeni prograrn ba,vuru ve taleplerinin yapllmasl,

Strateilk Ama“

YuksekOkulumuz i9in gerekli flziki ve teknik alt yaplyl gelistillllek

Strateilk Hedeller

□Meslek YuksekOkulumuzda cttitim ve ёこretim kalitesini arttlllllak,

「:Yiiksekokulumuzda yeni a91linasi planlanan prograrniar i9in ёzel laboratuarlarin kurulrnasi ve laboratuarlar i9in
gerekH cihazlarin alinmasl,yaplrnl devarn eden Yiiksekokulumuzun ust katinda yeni a91lacak progranl ve laboratuarlara

gё re dizayn edilmesinin sa二 lanmasl,

Strateilk Ama9-5

Yiiksekokulumuz‐Payda§ i§birliЁ ini geH§ti111lek
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StratttikHedener

□Kamu kurum ve kuruluslarl,isletmeler,si宙 ltoplum kurulu§ larl ile isbirliЁ i i9inde olmak,

□i19e ve bё lge diizeyinde ckononlik,sosyal ve siyasal sorunlar1 9ah§ malara konu edinmek,

日Yurti9i ve yurtdl,l tiniversite ve arastllllla kurunllarl ile iletisim ve isbirliこ ini a■11111lak,

□Kamu ve ёzel sektё rile i§ birHEinin geli,tirilmesine yё nelik her kademedeki faaliyetleri anlllllak,

□ Hizmet alanlarin lnemnuniyetinin artlrllmasl,

□Payda§ larla i§birliЁ ini geH§ tirip koordine edecek progranllari gelistil1llek

=II―
FAALIYETLERE ILIsKIN BILCI VE DEC=RLENDIRMELER

Л"′唯P〃 Eむ晨ソ

コ‐3●

“

e“
`口

閥り蹴Peた″

1.1‐ BI"e Uygulama Sonucla‖

BIttmimiz/OniverJtemiz 2018 ylll ice百 Jnde′ ylklenmi5 olduOu gOrev ve sorumlulukan yettne geurebilmek lun′

asaO!dak tabloda fonkJyonel kodlar ttiba‖ yle bellrtilen harcamala‖ gercekesurmisuri

Tablo X.2018Y口:I Fonksivonel Dlzeyde 12 Avi口 k Odenek Ku:hnlm Durumu
FONKSiYONEL       AcIKLAMA         TOPLAM    HARCAMA  ODENEK KULLANMA I
KOD                          ODENEK                ORAN10/0    1

Ol Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Dlizeni ve Gtivenlik

Hizmetleri
07 Sa6hk Hizmetleri
08 Dinlenme Ki,iltiir ve Din

Hizmetleri
09 E$itim Hizmetleri

Toplam

Birimimiz/Universitemiz 2018 yrh igerisinde, yriklenmig oldulu gorev ve sorumluluklarr yerine getirebilmek igin,

agalrdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalart gergeklegtirmigtir.

Tablo X. 2018 Yllr Ekonomik Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullanrm Durumu
EKoNoMiK A9IKLAMA TopLAM HARcAMA dornex KULLANMA

KOD oornex oRANI o/o

01 PersonelGiderleri 2.0081611 2.008,611 o/o100

02 Sosyal Gi,ivenlik Kurumlanna 238,907 238,907 o/o100

Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Ahmr Giderleri 73,000 72'734 0/o99,64

05 CariTransferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Toplam 2.320,518 2.320,252 o/o99
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2- Mali Denetim Sonuglan
B - Performans Bilgileri

7- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. l.Faaliyet Bilgileri

Faailyet    ...Fak口 ltesi  .....Enstitusu  ...Ylksekokulu   ALACA   ...Idari     TOPLAM
AVNI    BirimTuru

Sempozyu
rn ve

Konferans
Panel 5

EOitim
Sernlnerl

DiOer
Serninerler

ｍｕ

‐ｋ

ｕｒ

札

Ｏｔ

Konser

Turnuva 1

Tekn口 k Cezl 20

41
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Tablo X. Birimimiz Tarafrndan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasr Etkinlik Sayrsr

5

SOylesi

Tivatro

Serqi

Kurultay
Qahgtay

Toplam



Tablo X.Ulusal ve U:usiararas]Kat口 :lnan Etkinlik SavlsI(UniVersitenli=in Dtizeniedikleri Haric)

Faalivet    ...Fakultesi  .....Enstitusu  ...YuksekOkulu    ALACA   .....・ Idari    Toplam
Tur●                                         AVNI     B:rim

cELIK
MY0

Sempozyu                                             ■0
rll ve

Kongre
Konferans                                            l
Panel
EI:tim

Senllne‖

DiOer
Serninerler

Aclk
Otururn

SOylesi

Tiyatro

Konser
Sergi

丁urnuva
Teknik Gezi

Kuru:tay

Ca!15tay

Toplam

―KURUⅣISAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILⅣIESI
Is CeVre Analizi

Gu91u Yanlar
l B61ge Mcslek YtiksekokuHarl arasinda yuksek tercih cdilmc,
~Yeniliklere a91k,katlllinci vc iletisirni kolay bir yё

netirn anlayl§ ina sahip ollnak,

I ⅣIevcut prograllllarin bё lgenin,scktёrtin,ara cleman ihtiya91arl ёz ёnine alinarak belirlcnllli§ olinasl ve talep gё ren

progranllar ollllasl,

1_OErcnci Bilgi Sistcmi ile ёこrencilerle intemct uzcHndcn ders kaylt vc ileti§ iminin sa二 lanmasl,

i:Kiittiphanedcki kaynak saylrnlzin surekli artrnasl,
「
l Farkll ve 9eshli disiplinlerde cttitim verilmesi,

l EEitimin Turk9e Olmasl,

I Sosyo¨ ekononlik yё ndcn gcli§ mekte olan bir i19c olan Alaca'da yer alinal■ lz,

|I Uygulamaya yё nclik derslerin bir bё lumuntin sektёrden uzman ki§ ilcr taraflndan verilmesi scktё riin dinanliklcrinin

yakindan edilinesine innkan vermesi,

:I Yiiksckokulun a911masina katklda bulunan lneslck ёrgiitlerinin,ycrel yё netirnlcrin ve Alaca'nin ileri gelenlerinin

ili§ kilerini ve desteklerini devanl ettilllleleri,

:1 0ttrencilerin scktё rle olan gu91u ili§ kiler saycsindc kolayca sttt imkani bulmalarl,

Basinia olan yakin ili§ kiler sayesinde Yiiksekokulumuzun kamuoyunda kolayca taninmasi,

「「Ettitirn ama91i teknik gezilerin vc sportif‐ kiiltiircl faaliyetlerin ytiksekokulda istenilen scviycdc olrnasl,
Zaylf Yanlar

I Sosyal aktivitclcrin ger9eklestirileceЁ i ortamlarin yetersiz olmasl,

1_:Uygulamah derslerin ytirutiilebilmesi i9in Yiiksekokula ait Atё lye ve Laboratuarlarin yetcrsiz ollnasl,sosyal tesis vb.

i,letrnelerin bulunmamasl,
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□Alaca'da bililnsei nitelikli toplantl,konferans vb.etkinliklerin yetersizlitti,

□0こrcncilerin barinmasina yё nclik bir yurtlarin yetcrsiz olmasl,

コ Yiiksckokulun i19ede oIInasi nedeniyle,i19cde ёまenCilerin vakit ge9irebilecckleri yeterli alanlarin bulunmasl,sosyal

etkinliklerin yetersiz olinasl,

□OErctim elemanlarinin yurt i9i ve yurt dl,l mcSleki cttitim kurumlarlyla yeteri kadar baElantllarinin bulunmamasl,
Dl,cevre Analizi

Flrsatlar

コCOrum ve Alaca yOresinde yeni isletmelerin a91lmasl ve istihdam olanaklarinin artmasl,
日Geli,ilne a91k genis bir alanda yer alinarnlz,

コ Tarlin ve sanayi sektё rii basta olrnak iizere Yuksekokulun bё lgcdeki tiinl sektё rle yakin ve sarnirni ili§ kilerinin

bulunmasl,sektё rierin taleplerini ve bu taleplerden ineydana gelecek detti§ irnleri yaklndan takip etme imkanl

bulunmasl,

こBolgedeki meslek odalaHyla ortaklasa mesleki eこ itim kurslarl duzenleme imkanlarl,

□YuksekOkulda a91lmasi planlanan yeni programlar i9in gereken ёЁretim elemanlarin simdiden temin edilmesii9in

arastHillalara ba§ lanmasl ve bu programlar i9in laboratuarlarinin kurulinaya ba§ lanmasl i9in tekHflerin toplanmaya

ba,lanmasl,

巨 Yerel ve sivil toplum 6rgiitleriyle ortak 9all§ ma olanaklarl,

□COrum'un artan nufusuna paralel olarak a91lan yeni is sahalarinda kalifyc ara cleman ihtiyacinin olmasl,
□Web sayfamizin toplumsal iletisimc a91lmasl ile gelistirilmesi istetti,

コPrac ve eЁitim i9in 9evreden gelen destek taleple」 nin artmasl,
Tehditler

]01kede ya§ anan genel i,sizlittin lnezunlarinllz taraflndan da yasanabilecek ollnasl,

三〇lke genelinde ya§ anan dOluluk oranlarinin dii§ mesi ve rneslek ytiksekokulumuzun bu durumdan etkilenmesi

V-ONERI VE TEDBIRLER

欝rgよtr場1酬Hn」鼎電糧胤IT椰鶴il舗描称鰹批由欄faydah olabilecek bazl temel bilgile」 n akanlmasl ve l

,cklinde ёzetlenebilir.YuksckOkulumuzun performansl periyodik olarak izlenccek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri

belirlenerek gerekli iyilestillllc ekipleri olusturulacaktir.

Raporda, Yiiksekokul olarak ihtiya9 duyulan detterler, flziksel altyapl eksiklerinin giderilmesi, nitelikli idari ve

akademik persond a91klannln kapatllmatt ve tebolaik Jtyapda yaplhcak ohn iyiL§ umder ve」lm、」r.AyHca

YuksekOkulumuzun daha kaliteli ve 9attda§ bir cttitim Sunabilmesi adina payda,larimlzm katkllarinin devam etmesi

ka91nllmaz bir ger9cktir.

“

「ゴ′Harcamaを tkilisiζ ra/7rra/6J/ar7“ ge/ar7/

ic KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkiln dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,tanl ve dottru olduЁ unu beyan ederiln.

Bu raporda a91klanan faaliyetler i9in idare biit9esinden harcama birirnirnize tahsis edilnlis kaynaklarin etkili,ekonornik

ve verillnli bir,ckilde kuHanlldlttinl,gё rev ve yetki alanirn 9er9evesinde i9 kontrol sistclninin idari ve mali kararlar ile

bunlara iliskin i§ lernlerin yasalhk ve diizenlilitti husuSunda yeterli guvenceyi sa二 ladlこinl ve harcama birirniinizde sure9

kontroliintin etkin olarak uygulandlこ lnl bildiririrn.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip olduこ um bilgi ve deЁ erlendirineler, i9kontroner, ig denetgi raporlarr ile
n in menfaatlerine zar arSaylgtay raporlan gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadlr. Burada raporlanmayan, i

vercn herhangi bir husus hakkinda bilgiln ollnadlこ ini beyan ederim.(Alaca-15。01.2019

,rittthat cOⅣIBA
Ynksekokul Ⅳl■duru
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