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Efendiler!
Diinyada her sey icin;
uygarlik icin, hayat icin, bagari icin
en hakiki mirsit ilimdir; fendir.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Diinya niifusunun artisina bagh olarak, tarim, gida, hayvancilik, bilim ve teknoloji hizli bir sekilde
degismekte ve gelismektedir. Bu degisim ve gelisim beraberinde iiretimi ve sanayi gelisimini de zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle, tiim sektorlere ara kalifiye eleman yetistiren Meslek Yiiksekokullarina diisen sorumluluk
artmaktadir. Bu kapsamda Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu, bulundugu konum ve sartlari geregince 2021
yilindan itibaren &zellikle tarim, gida ve veterinerlik alaninda meslek eleman yetistirmeye odaklanmaktadir.

Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda Egitim - Ogretim hayatina baslamistir. Su anda,
Gida Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Laborant ve Veteriner Saglik,
Ascilik ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi olmak iizere toplam aktif 6 programi mevcuttur. Ayrica,
donanimli derslik ve laboratuvarlarinda teorik ve pratik dersleri alaninda uzman Ogretim Elamanlari ile
vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz iistlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi genglerimize ¢agdas bir egitim
vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s13inda; ¢aligkan, iiretken degerlere sahip insanlar yetistirmektedir.
Hedefimiz, biiylik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra Meslek Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye’nin sayili

Meslek Yiiksekokullarindan biri haline getirmektir.




I-GENEL BIiLGILER

A - Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji treten arastirmaci, katihmei, paylasimcel, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas bir 6gretim Kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yeterli bilgi ve donanima sahip, mesleginde oncii,
toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;
Takim ¢alismasina tesvik eden, katilimei ve paylasimer bir yonetime sahip; llgemiz ve bdlgemiz basta olmak {izere
tilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapan, tiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada 6ncii;
Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen; bir tiniversite olmaktir.

B- Yetki, Girev ve Sorumluluklar

- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlan ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlhk
yapmak,

- Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, dier kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle Ggretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Yiiksekogretim iist kuruluslarimin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

- Her Egitim-Ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarin1 yapmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik nlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile denetimin yapilmasi ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasi.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulunun fiziksel —yapilanmasi, Faaliyette
bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

gosterilmigtir.

1.1- Egitim Alanlan

Tablo X. Egitim Alani (Derslikler)

Egitim Alani 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250
Kapasitesi (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
__(Adet)

. - - . | i [ [
Sinif 7 2 ’
Atélye . 1 - ) -

~ Bilgisayar | 1 | ‘
- Laboratuvari %

- Diger | 1 2
Laborafuvar U .
TOPLAM 8 2 4 |




Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kapasitesi (m?2) (m?2) (m?2) (m2) (m?2)
Amfi
Sinif 200m?2 400m?2
Atolye 300m2
Bilgisayar 250m?2
Laboratuvari
Diger 300m2 400m?2
Laboratuvar
TOPLAM 450 600 800

1.2- Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis Tasitlar
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Otomobiller (Binek)

Yolcu Tasima
Araglan (Otobiis,
Minibiis, Midibiis)

Yiik Tasima Araclari
(Pick-up, Kamyonet,
Kamyon)

Hafif Ticari Arag 1 1 1 1 1
Arazi Tasitlan

Toplam i 1 1 h | b |
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg, idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg




1.3- Tasinmazlar

Yeri Toplam Arsa/Arazi Toplam Bina/Tesis Alani (m2)
Alani (m2)
Alaca Avni Celik MYO 30513 4230
Toplam 30513 4230

1.4- Tasinirlar

Hesap Kodu Dayanikh Tasinirlar Olgii Birim Satin Alma Tiim Girigler
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 10 10

254 Tasitlar Grubu Adet 0 0

255 Demirbaslar Grubu Adet 5 5
Toplam 15 15

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

1.5- Sosyal Alanlar

Alan Adi Adet Kapali Alan Kapasite (Kisi)
(m2)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 450m2 250
Kantin / Kafeteryalar 1 100m2 50
Kiitiiphane 1 100m2 50
Toplam 3 650m2 350
1.5.1. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant: Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 1 1
51-75 .
76-100
101-150 1 1
151-250
250-Uzeri
Toplam 1 1 2

~



Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 100m2 100m2
51-75
76-100
101-150 300m2 300m2
151-250
250-Uzeri
Toplam 400m2
1.6- Hizmet Alanlan
Akademik Personel 13 20 m2 1-2
Idari Personel 2 120 m2 6-7
Toplam 14 140 m2 34
1.7- Arsiv/Depo

Alan Adi Adet Alan (m?)
Arsiv 1 20m?
Depo 2 24m?
Ambar
Toplam 3 44m?

o]



2- Orgiit Yapisi

Birimimizin/Universitemizin teskilat semasi asagida sirastyla gosterilmistir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 2 | 2

Masaiistii Bilgisayar 72 72

Tasinabilir Bilgisayar 19 19

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Toplam 20 93

93

92

93

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2019 2020

2021

2022 2023

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Tarayici

Miizik Sistemi

Mikroskop

Yazici

O000O00O000O000O0O0O0O O
OOUIOI-‘O1OOOQOOOOOO

Akill Tahta

0O0000O0DO00DO0OO0OO0OO0O00O0O0O0O
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3.4- Kiitiiihane Kainaklan

Basilh  Elektronik Toplam Basihi Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 1915 1915
Dergi Aboneligi Sayisi
Abone Olunan Siireli
Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri
Tabani Sayisi
Yazma Eser
Toplam 1915 1915

4- Insan Kaynaklan

Personel Sinifi 218 2019 2020 2021 2022 2023

Akademik Personel 23 24 27 23 23 22
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0 0 0 0
Idari Personel 8 7 7 8 9 9
Isci Personel 0 2 2 2 2 2
Toplam 31 33 36 33 33 33

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

2019 2020 12021 2022 2023

Personel Sinifi

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Profesor

Dogent 1 1 1 2

Dr. Ogr. Uyesi 6 7 8 7 5

Ogretim Gorevlisi 16 18 15 15 15

Arastirma Gorevlisi

Toplam 23 24 26 23 22

11



4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde (%)
HiznietAralis K E Toplam K E Toplam

0-3Yil - - - - - -

4-6 YIl 3 1 4 80 20 100
7-10 il 1 4 5 20 80 100
11-15Yil 7 5 12 58,33 41,67 100
16-20 Yil - - - - - -
21-Uzeri 1 0 1 100 0 100
Toplam 12 10 22

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi " Yiizde (%)
Yay Realijl K E  Toplam K E Toplam
25 Yas ve Alti - - - = - -
26-30 Yas - - - - - -
31-35 Yas 1 i 2 50 50 100
36-40 Yas 7 4 11 63,64 36,36 100
41-50 Yas 3 4 7 42,85 57,15 100
51-Uzeri 1 1 2 50 50 100
Toplam 13 9 22

4.1.6- Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalan

rosr Dr. (")r. : §ri ’ kutman Arastlrm Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Universite 2 : 2
Igerisinden

Atanan
Universite
Disindan
Atanan
Toplam 2 2

' Dogent

12




4.1.7- 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Emeklilik Istege 1 1
Bagh
Yas
Haddinden
Naklen Ayrilma 1
istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Atamasindan
Vazgegcilen

Diger Sebepler

Toplam 1 1

4.1.7.1- 2023 Yih itibariyle Akademik Personelin Yurt ici Ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

2547/33 Yurt Dis1
Yurt Ici
2547/39 Yurt Disi 1 1
Yurt Igi 1 2 5 8
2547/38
2547/40-a 4 4 8
2547/40-b
2547/40-c
Toplam 17




4.1.9- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2022 yili itibariyle 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ... akademik personel ders saati ticretli
olarak, 35. maddesine gore ... arastirma gorevlisi arastirma veya doktora galismasi yapmak (izere, 40. maddesi (a) bendi
uyarinca ... akademik personel ders yiikiinii doldurmak tizere gorevlendirilmistir. '

2547/31
2547/35
2547/40-a 2 3 5
Toplam 5

4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personel Sayilari

Bos Bos Bos
Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Kadro Dolu Kadro Kadro Sayisi
imagee o SRR SERR . . SYW SRS R e O

K E K E K E
Genel 9 5
.. ; et
Teknik L - 1 e
e e T GG R e e i ;
Egitim - .
Ogretim N : B |
Avukathk . : : . . 2l
Yardimai Sase s e B R peile g
Toplam 1+ 7z 00000002 7 |
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4.2.2- idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2021 7 F s
2022 9 9
2023 9 9

4.2.3- 2023 Y1l itibariyle idari Personelin Birimlere Gére Kadro Dagilimi

Birim Adi Genel Teknik Saghk Egt.-Ogrt. Avukathik Din Yardimai Toplam
idari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Hizmetler
Alaca Avni D B D B D B D B D B D B D B D B
Celik MYO
5 1 3 9
Toplam 5 1 3 9

4.2.4- idari Personel Atamalari / Ayrilmalari

Hizmet Sinifi Agiktan Nakil Diger Toplam
Genel 0
Teknik 0
Saghk 0
Yardimci 2 2
Toplam 2 2

4.2.5- idari Personel Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilim:

Hizmet Sinifi Emekli istifa Nakil Diger Toplam
Genel
Teknik 1 1
Saghk
Yardimci
Toplam 1 1

15



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 2 1
Yiizde - 44,44 22,22 22,22 11,11

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 0
Giivenlik Hizmeti 0
Yemek Hizmeti 0
Toplam 0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil | 11-15VIl 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 4 2 - 1
Yiizde 22,22 - 44,44 22,22 - 11,11

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 0 3 2 1
Ylzde 22,22 11,11 0 33,33 22,22 11,11




- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Alaca Avni Celik MYO Onlisans Program Sayisi
Gida isleme al
Elektronik ve Otomasyon 1
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 1
Veterinerlik 1
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1
Ogretim Diizeyi 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2023-2024 Doneminin 2021-2022
Donemine Gore Artis/Azalisi (%)
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 610 604 674 %10,5
Toplam 610 604 674 %10,5
, ~ Tablo X. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
Birim ' Yiiksek 2Yan Yil 1Yanyil 1 Hafta-1 Ay Kinama Uyarma Toplam
ogr. Uzaklas Uzaklas Arasi Uzaklas
Cikarma  tirillan tirllan tinllan
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam




Birimler Hazirhk  1.Smif 2. Simf  3.Simf 4. Simf 5. Smif 6. Simif  Toplam
Miihendislik Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Fakiilteler Toplami

Saghk Yiiksekokulu

Besyo

Yiiksekokullar Toplami

Osmancik MYO

Alaca Avni Celik MYO 226 448 674

Meslek Yiiksekokullari Toplami

Toplam 226 448 674

Engelli Ogrenci Sayisi

Ogrenim Diizeyi 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 1
Toplam
Yatai ve Dikei Gegiile l'.'lniversiteie Gelen 6irenci Saillarl
Ogretim Diizeyi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokullar 4 2 6
Toplam 4 2 6




Tablo X. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Birim Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendi Ogr. Ucr. Basansizhk Yiik. 0§.  Diger
Ist. Ve Katki (Azami Siire) Cikarma
Payi Yat.
Fakiilteler

Yiiksekokullar

- Enstitiiler

Meslek 7 3 10
Yiiksekokullari

Toplam 7 3 10

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo X. Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSYM Yerlesen Kayit Bos
Kontenjani Yapan Kalan
Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek 239 239 200 39
Yiiksekokulu
' Toplam 239 239 200 39

Kurum igi Burslu Ogrenci Sayilar

BURSLARDAN VE DIGER iMKANLARDAN YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Burslar/imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi 5
Zamanh Calisma Karsiligi Maddi Destek Verilen
Ogrenci Sayisi

Ucretsiz Ogle Yemegi (Maddi Durumu Yetersiz 25
veya ilk 2.000 Siralamasina Giren Ogrencilerden)

Toplam 26

Toplam
Ogrenci
Sayisi

10

10

Doluluk Orani

%83,68

%91,5
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Beslenme Hizmetleri

Yillar Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Sayisi Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi
2021 1 610
2022 1 604
2023 1 674

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Hitit Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler nitelikteki sosyal etkinlikler
zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrencilerin, bilimsel, kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda giincel
gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar
yaratiimaktadir.

Geleneksel Etkinlikler

Mezuniyet Toreni: Egitim-6gretim slresini bagariyla tamamlayan mezunlar, bu téren ile yeni bir hayata
ugurlanmakta, dereceye giren mezunlar gesitli hediyelerle odillendiriimektedir. Unll sanatgilann verdigi
konserlerle noktalanan térenler yapilmaktadir.

ENGELLi OGRENCI BiRiMi

Merdivenlrde ~Merdivenlerde  Tekerlekli o Eéitim-éretim

Birim Rampa Asansér  Ozel yun ygun Uvgu
Adi Sayisi Sayisi Tuvalet Kapive Kaldinm Siniflar Rampa Tirabzan Sandalye Materyalleri
Sayist  Girigleri ve
Girigleri
Alaca 2 0 2 2 2 5 1
Avni
Celik
MYO . ,

20



2.3. MYO Yayin Sayilan

Birimler Ogretim Uye Sayisi Scl SSCI AHCI Toplam
Alaca Avni 17 95 0 1 96
Celik MYO
SCI SScl AHCI (Dis1) 54
Toplam 150
Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri
Akademik Personel idari Personel Toplam

22

9

idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet igi Egitim Programlari

Hizmet igi Egitimin Konusu

Egitimin Sliresi (Saat)

Egitime Katilan Personel Sayisi

Elektronik Belge Y6énetim Sistemi 0 0

Word-Excel 0 0

Hizmet igi Egitim Programi 5 8
Toplam 5




6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Yiksekokulumuz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili
Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde sayilan Yiiksek6gretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan Hitit Universitesi biinyesinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde tist yoneticilerin, 31%inci ve 32’nci
Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’tincii Maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikca
belirlenmistir.

Y iiksekokulumuz, Universitemizin Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemini Kanuna uygun olarak olusturdugu teskilat yapisina,
5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini yiiriitmektedir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “list yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu
maddesinin ¢ / 1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagli olarak On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler asagida belirtilmistir:

1- Personel Maas ve Ek ders Odemeleri,

2- Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklari,

3- Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarini karsilamak i¢in Dogrudan Temin Alimlart,

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2. i¢ Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekogretim Kurumlari Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmis ve anilan yonetmelige istinaden Universitemizde
“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ Kontrol siireglerine
iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.
Anilan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve i¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligin 5
inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmig ve kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen, (18) standart ve bu standartlar igin gerekli (79) sart belirlenmistir.
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II - AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac¢—1
Kurumsal yapinin gelistirilerek tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak.

Stratejik Hedefler

= Kurumsal yapilanma reformunun gergeklestirilmesi
1 Cagdas egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli atilimlarin yapilmasi,
. Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun siirekli izlenmesi,

 Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetiminin konusunda uzman, vizyonu olan geng, dinamik, azimli, 6zgiivenli ve
uyumlu 6gretim tiye ve elemanlari tarafindan olusturulmasinin saglanmasi,

I Uygulamali egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatorleri ile uyum i¢inde gerekli alt yapinin saglanmasina
calisilmasi,

Stratejik Amag¢—2
Egitim-6gretim etkinliginin gelistirilmesi.

Stratejik Hedefler

[ Egitim-6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

1 Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri igin gerekli teknik, mali, idari imkénlar1 saglamak,
1 Nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmelerini temin etmek,

" Ogretim elemanlarimin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek ici egitim kurslarina, fuar organizasyonlari veya
bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek,

1 Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik zendirici uygulamalar yapmak,
I Her programda kadrolu en az 4 §gretim elemani olmasini saglamak,

"I Sorunlarimizi bulundugumuz ilge yerel yonetimi ve ilgili sektor yoneticileriyle paylasarak ¢oziime yonelik destek
taleplerinde bulunulmasi.

Stratejik Amac—3
Mevcut programlarimiz yaninda, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve beklentiler dogrultusunda, giincel, ihtiyag
duyulan, farkl ve okulumuza 6zgii yeni programlarin ve ikinci dgretimlerin agilmasinin saglanmasi

Stratejik Hedefler

"1 Bolge tarimina ve sanayisine faydali olacag: diistiniilen yeni is alanlari ve sektdrlerin belirlenerek alt yapi
calismalarina baslanmasi,

! Yapilan 6n ¢alismalar dogrultusunda, yeni program basvuru ve taleplerinin yapilmasi,
Stratejik Amac¢—4

Yiiksekokulumuz igin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek

Stratejik Hedefler
I Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim kalitesini arttirmak,

(1 Yiiksekokulumuzda yeni agilmasi planlanan programlar i¢in 6zel laboratuarlarin kurulmasi ve laboratuarlar igin
gerekli cihazlarin alinmasi, yapimi devam eden Yiiksekokulumuzun iist katinda yeni agilacak program ve
laboratuvarlara gore dizayn edilmesinin saglanmasi,

Stratejik Amac¢-5

Meslek Yiiksekokulumuz-Paydas isbirligini gelistirmek
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Stratejik Hedefler

' Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi iginde olmak,

"1 Tlge ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari calismalara konu edinmek,

~ Yurti¢i ve yurtdisi tiniversite ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini arttirmak,

_ Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak,
[0 Hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasi,

" Paydaslarla isbirligini gelistirip koordine edecek programlari gelistirmek
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gergeklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz/Universitemiz 2023 yili igerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklan yerine getirebilmek icin,
asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar gerceklestirmistir.

- Tablo X. 2023 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
FONKSIYONEL ACIKLAMA TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA

KOD ODENEK ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
07 Saglhik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam

Birimimiz/Universitemiz 2023 yili icerisinde, yuklenmig oldugu gérev ve sorumluluklan yerine getirebilmek icin,
agadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalan gergeklestirmistir.

' Tablo X. 2023 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu
EKONOMIK ACIKLAMA TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA

KOD ODENEK ORANI %
01 Personel Giderleri 9.804.279,9 9.804.279,9 %100
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarnina  1.027.015,5 1.027.015,5 %100

Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 35.000 6.018,3 %17,2
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 10.866.295, 10.837.330, %99,7
4 4

2- Mali Denetim Sonuclari
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri
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Tablo X. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet ...Fakiiltesi ..... Enstitiisii  ...Yiilksekokulu  ALACA ..Idari TOPLAM
Turi AVNI Birim
CELIK
MYO
Sempozyu
m ve
Kongre
' Konferans 6
' Panel
| Egitim 2
' Semineri
Diger 6
' Seminerler
- Acik
Oturum
Soylesi
Tiyatro
. Konser
Sergi
| Turnuva 2
Teknik Gezi 1
Kurultay
Calistay 3
Toplam 20

Tablo X. Ulusal ve Uluslararasi Katiim Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)
Faaliyet ...Fakiiltesi ..... Enstitiisii  ...Yiiksekokulu ALACA  ..... Idari Toplam
Tird AVNI Birim
CELIK
MYO
Sempozyu
m ve
Kongre
Konferans
' Panel
- Egitim
Semineri
Diger
Seminerler
Acik
Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Kurultay
Calistay
Toplam 0



-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
I¢ Cevre Analizi

Giiclii Yanlar

 Bolge Meslek Yiiksekokullar arasinda yiiksek tercih edilme,
" Yeniliklere agik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak,

- Mevcut programlarin bolgenin, sektoriin, ara eleman ihtiyaglari 6z 6niine aliarak belirlenmis olmasi ve talep géren
programlar olmasi,

1 Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmasi,
! Kiitliphanedeki kaynak sayimizin siirekli artmasi,

' Farkli ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi,

71 Egitimin Tiirkge olmasi,

" Sosyo-ekonomik yonden gelismekte olan bir ilge olan Alaca’da yer almamiz,

1 Uygulamaya yonelik derslerin bir boliimiiniin sektérden uzman kisiler tarafindan verilmesi sektdriin dinamiklerinin
yakindan edilmesine imkan vermesi,

" Yiiksekokulun agilmasina katkida bulunan meslek orgiitlerinin, yerel yonetimlerin ve Alaca’nin ileri gelenlerinin
iliskilerini ve desteklerini devam ettirmeleri,

1 Ogrencilerin sektorle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkani bulmalari,
"I Basinla olan yakin iliskiler sayesinde Yiiksekokulumuzun kamuoyunda kolayca taninmast,

| Egitim amagli teknik gezilerin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlerin yiiksekokulda istenilen seviyede olmasi,
Zayif Yanlar

 Sosyal aktivitelerin gergeklestirilecegi ortamlarin yetersiz olmasi,

- Uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in Yiiksekokula ait Atdlye ve Laboratuarlarin yetersiz olmasi, sosyal tesis vb.
isletmelerin bulunmamasi,

"I Alaca’da bilimsel nitelikli toplanti, konferans vb. etkinliklerin yetersizligi,
1 Ogrencilerin barinmasina yonelik bir yurtlarin yetersiz olmast,

"1 Yiiksekokulun ilgede olmasi nedeniyle, Ilgede 6grencilerin vakit gegirebilecekleri yeterli alanlarin bulunmast, sosyal
etkinliklerin yetersiz olmasi,

1 Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi mesleki egitim kurumlariyla yeteri kadar baglantilarinin bulunmamasi,

Dis Cevre Analizi
Firsatlar
1 Corum ve Alaca yoresinde yeni isletmelerin agilmasi ve istihdam olanaklarinin artmas,

! Gelisime agik genis bir alanda yer almamiz,

! Tarim ve sanayi sektorii basta olmak tizere Yiiksekokulun bdlgedeki tiim sektorle yakin ve samimi iliskilerinin
bulunmasi, sektorlerin taleplerini ve bu taleplerden meydana gelecek degisimleri yakindan takip etme imkéni
bulunmasi,

! Bolgedeki meslek odalariyla ortaklasa mesleki egitim kurslar1 diizenleme imkanlari,

"1 Yiiksekokulda agilmasi planlanan yeni programlar igin gereken 6gretim elemanlarin simdiden temin edilmesi i¢in
arastirmalara baslanmasi ve bu programlar i¢in laboratuarlarinin kurulmaya baslanmasi igin tekliflerin toplanmaya
baslanmasi,

! Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklari,

"1 Corum’un artan niifusuna paralel olarak acilan yeni is sahalarinda kalifiye ara eleman ihtiyacinin olmasi,
1 Web sayfamizin toplumsal iletisime agilmasi ile gelistirilmesi istegi,

" Proje ve egitim i¢in ¢evreden gelen destek taleplerinin artmasi,
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Tehditler

"1 Ulkede yasanan genel issizligin mezunlarimiz tarafindan da yasanabilecek olmast,
1 Ulke genelinde yasanan doluluk oranlarinin diismesi ve meslek yiiksekokulumuzun bu durumdan etkilenmesi

V-ONERI VE TEDBIRLER

2023 yili Faaliyet Raporuyla Yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini
gostermektedir. Calismanin temel amact Universitemizin Faaliyet Raporlari ve Stratejik Planinin hazirlanmasinda
faydali olabilecek bazi temel bilgilerin aktarilmasi ve belirli basliklar altinda faaliyetlerimizin degerlendirilmesi
seklinde ozetlenebilir. Yiiksekokulumuzun performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri
belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir.

Raporda, Yiiksekokul olarak ihtiyag duyulan degerler, fiziksel altyapi eksiklerinin giderilmesi, nitelikli idari ve
akademik personel agiklarinin kapatilmasi ve teknolojik altyapida yapilacak olan iyilestirmeler verilmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim sunabilmesi adina paydaslarimizin katkilarinin devam etmesi
kaginilmaz bir gercektir.

Ek 1: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Alaca - 16.01.2024)
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