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Eğitimdir ki, bir milleti ya
özgir, bağımsuz, şanlı, yüksek
bir topluluk halinde yaşatır; ya
da esaret ve sefalete terk eder.
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gini]u ı üsr yöxnrici suxuşu

Dünya nüfusunun artışına bağlı olarak. tarım" gıda. hayvancılık, biliın ve

teknolo.ii hızlı bir şekilde değişmekte ve gelişmektedir. Bu değişim ve gelişim beraberinde

üretimi ve sanayi gelişimini de zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle, tüm sektörlere ara kalifiye

eleman yetiştiren Meslek Yüksekokullarına düşen sorumluluk artmaktadır. Bu kapsamda Alaca

Avni Çelik Meslek Yiiksekokulu, bulunduğu konum ve şartları gereğince 202l yılından

itibaren özellikle tarım, gıda ve veterinerlik alanında meslek elemanı yetiştirmeye

odaklanmaktadır.

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekoku|u, 2012 yılında Eğitim - Öğretim hayatına

başlamıştır. Şu anda, Gıda Teknolojisi, Elektronik Haberleşme Teknolojisi, Sivil Savunma ve

İtf'aiyecilik, Laborant ve Veteriner Sağlık, Aşçılık ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı

oImak üzere toplam aktif 6 pr<.ıgranrı mevcuttur. Ayrıca, donanımlı derslik ve

laboratuvarlarında teorik ve pratik dersleri alanında uzman Öğretim Elamanları ile vermektedir,

Meslek Yüksekokulumuz üstlendiği görevleri, geleceğimizin güvencesi gençlerimize

çağdaş bir eğitim vererek yerine getirmekte, aklın ve bilimin ışığmda; çalışkan, üretken

değerlere sahip insanlar yetiştirmektedir. Hedefimiz, büyük bir heyecanla geldiğimiz bu

noktadan soffa Meslek Yüksekokulumuzu, Türkiye'nin sayılı Meslek Yüksekokulları biri

haline getirmektir.

Doç. Dr. ZÜM



I_ GENEL BiLGirEn

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten araştlrmacı, katılımcr, paylaşımcı, özgün ve
estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yeterli bilgi ve
donanıma sahip, mesleğinde öncü, toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.

Vizyon

Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Türkiye ve Dünyada tanlnmış ve ilk sıralarda
tercih edilen;
Takım çalışmasına teşvik eden, katıhmcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip; İlçemiz ve
bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan,
üniversite / sanayi / toplum işbirliğini sağlamada öncü;
Geleneksel sanatlarımızın özünü koruyarak çağdaş, kalıcı ve özgün eserler ortaya koyan;
Evrensel değerlere saygılı, stirekli gelişen; bir üniversite olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Çağdaş uygarlık ve eğitiın-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedef]erine uygun çeşitli düzeylerde eğitim öğretim,
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak"

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde
kullanarak milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim
Kurulu tarafindan yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve
sayıda insan gücü yetiştirmek,

Ülkenin bilimsel, külti,irel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlanna önerilerde
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlannı toplumun yararma
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının
önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli
çalışmayı sağlamak,

Her Eğitim-Öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel
araştırma ve yayım t'aaliyetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını
dtizenlemek.



Meslek Yüksekokul ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde
kullanılması, geliştirilmesi. öğreırcilere gerekli sosl,al hizmetlerin sağlanması. gerektiği zaman
giiveırlik önleıırleriı-ıiır alıırn-ıası. cğitin-öğı,etiı-ı-ı. Lıiliıırscl araştırıııa vc \a\,ıııı f'aaliy,etlcriırin
devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesi, bilimsel ve idari
gözetim ile denetimin yapılması ve bu görevlerin alt birimlere aktarılması.

idareye illşliln Bilgiler

l- Fiziksel Yapı

Hitit Üniversitesi Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu fiziksel yapılanması, faaliyette

bulunduğumuz taşınmazlarla i|gı|i

aşağıdaki tablolarda yer verilecektir.

durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgilere

I'AI]LO l. Kam Alanları

1.1- Taşınmazlar

TA|]LO 2. Taşınmaz B leri

araz1

Alaca Avni ÇeIik Meslek
yüksekokulu

1.2- Taşınırlar

305l3 42_,]()

Bina Adı Kapalı Alan Açık Alan
ryI
Alaca Avni Çelik Meslek

yüksekokulu Binası

Toplam Arsa,

Tesis. Makine ve Cihazlar

Taşıtlar Grubu



I]inek ()toı-ı-ıobi ller

Ytılcu'l'aşınızr Araçları

Hafif Ticari Araç

Arazi Taşıtları

1.3- Eğitim Alanları Derslikler

1.4- Sosyal Alanlar

, S,lr'
Bilgisa;"ar
Labtıratuvarı

Laboratuvar

TABLO 6. Sosyal Alanlar

Kanıiı-ı ve Kaf-eterya

ycnıekIıtrne

Kütüphane Stılonu

ınternet salonı.ı

Misatlrlrtrne

TABLO 7.

Alaca Avni Çelik
Meslek

yüksekokulu

Tesisleri

i Ylik Taşıma Araçları

TABLO 5.
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TABLO 8. A Alanları

1.5- Arşiv/Depo Alanları

1.6- Toplantı ve Konferans Salonları

TABLO 9. Toplantı - Konferans Salonları

0-

. 5l
i

,7e

l 01_ 150

l51-250

1.7- Hizmet Alanları

Akadenıik ofls
| __ _

Idari Ofis

TABLO 10. Hizmet Alanları

-

Toplam 1 t 400

ı ^ ----;--
! Hizmet O{isleri Sayısı (Adet} Kapasite (Kişi) Ahnı (ın2)
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2- Teşkilat Yapısı

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim

Kurulundaıı oluşur.

Birimimizin teşkilat şeması aşağıda sırasıyla gösterilmiştir.

Ii

-

'ı.iksaknlal Töt*itıı
-\iüJııf Kuruiu

\,Iılkii-et lioriına ı-*

Utlı Clllül ğOll]JilU

Ctel Lolıııta,ı* i*run
j]ıznıeıleıi Böliüu Buııiı §uıüphaıe

§alii*e ıe lteıal
, i!
1 aifJr l§lerl

Peısoıı*l İşl*rı

Desıek }İzıeıleı

T*}:ıü Hızı*ıieı
( -.Usritıİi İ.ilniilj]afi



3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

3.1- Hitit Üniversitesi Ağ Kullanım İstatistikleri

TABLO 11. Yıllar İtibarıyla Ağ Kullanım İstatistikteri

Giriş

3.2- Web Sitesi Kullanım İstatistikleri

TAI]LO |2.2025 Yılı Web Sitesi Kullanım İstatistikleri
Tolılaııı Zil,aret Saı,ı sı

İııgilizce Ana Sayfa Görüntüleme Sayısı

3.3- Yazılımlar

Akademik web servisi Akademik Personel Bilgileri

personel Arama['erstınel Araına Servisi

Eğitiın Öğretiın Altlapı Talep Formu Online Talep İşlemleri

üniversite Akademik personel

l-üm personel

Akademik personel

TAI]LO 14. Birimlerimiz Tarafindan Kullanılan D yazılımlar

Üniversite Bilgileri

Mezun sistemi

Online Talep İşlemleri

TAI]LO l3. Üniversitemiz Tarafınclan Yazılan Yazılımlar

--]

Z iyui lPl111 Görüntülenen Ortalama Sayfa Sayısı

I

Ortalama Sayf'a Görüntüleme Süresi

I Jniı,crsite Bilgi Sistenıi Tüm Birimler

Ögrenci Mezun Sistemi
| 
Ögrenci işleri

"-*rkPer..*.l

___]



3.4- Teknolojik Kaynaklar

I'ABLO l5. l}irimlcr farafindan Kullanılan Teknolııiik

Tablet Bilgisal,ar

Cep Bilgisayarı

Fotokopi Makinesi

'I'arar,ıcı

Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

elevizyon _)

Kaı-ııcra 0

Fotoğraf MakineSi 0

ses sistemi 0

Mikroskop 8

Akıllı Tahta 2

Baskı Makinesi l

3.5- Kütüphane Kaynakları

,IABLO 
16. Kü

Nadir Eser Savısı

I

Kitap Srıı ısı

Dergi Aboneliği
Sgyıır_ l

Abone^Olunan Stlreli 
I

!YayllSaylşı
Abone olunan veri

_ Tabanı Sayısı 
|

Toplam 33 33 l9l4 l9l4



TABLO 17. Birim Kütüphaneleri

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu

3.5. 1 - Elektronik Kaynaklar

TABLO l8. Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanları

'IABLO [9. Tam Metin Konulu Veri'fabanları

'IAI}LO 21. Elektronik veri Tabanları

TABLO 20.

ı_
I *]

m



kadro urıvaııları, biIgilerine yer verilıniştir.

TABLO 22. Personel Sayıları

4- İnsan Kaynakları

Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları,

4.1- Akademik Personel Sayıları

TAI]LO 23. Akademik Personel

Ögretim Cörevlisi

Araştırırra Görevlisi

1.1.1- Akademik Personel Kadro Dağılımı

Dr. Öğretim Üyesi

TABLO 24. Akademik Personel Kadrolarının Birimlere Göre Da

%8.7

Yabancı [Jyruklu
Akadeııik

idari
t

4/b Sözleşmeli Personel l l

r Alaca Avni
] ç.ııt l

] Meslek l
yuksekokul 

l

u

2|

0

9

2

21

0

9

l

2

23

0

9

2

Y,0

%0

%0

%0



4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

TAI}LO 25. Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre

4 6Yıl

7 l0 Yıl

|6-2() Yıl

2 l []zeri

4.1.3- Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı

TAI}LO 26. Akademik Personelin Y

2_5 Yaş ve Altı

26 30 Yaş

1.1.,l- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

12 %58,33

.i l 35 Yaş

36-40 Yaş

.l l 50 Yaş

'tAl}t,O 27. Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Da

%80 %20

5 %80

ll l5Yıl %41.6^7

%50 %50

%63.64 %36,36

%5,7.I5

%I00

l



4.1.5- Sözleşmeli Akademik Personel

TABLO 28. Akademik personelin

Dr. ögretim üyesi

t)gretiın Görevlisi

Arııştırma Ciörevlisi

4.|.6- 2025 Yıhnda Atanan Akademik Personel

TABLO 29.2025 Yılında Atanan Akademik Personel Sayısı

['rtıf-esör

Doçent

Dr, Öğretiın (jvesi

Ögretim Görevlisi

rnıa ( iörevl isi

4.|.7- 2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel

TABLO 30. 2025 Yılında Akademik personel sa

I)rtıt'esör

[)oçent

Dr. Ögretim Üyesi

öğretim Görevlisi

»"ç*

-]---]
Araştırma Görevlisi



4.1.8- Üniversitemiz Akademik Personelin Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri

254'7 sayılı Kanunun 33. maddesine göre lisansüstü eğitim-öğretim için yuıt dışında

görevlendirilen 0 akademik personel yer almaktadır. 2025 yılı itibarıyla 2547 sayılı Kanunun 39.

maddesi uyarınca kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleriyle ilgili

diğer toplantılara katılmak, araştırına-inceleme gezileri yapmak izere; yurt dışında görevlendirilen

akademik personel sayısı 1 yuıt içinde görevlendirilen akademik personel sayısı ise 10 kişidir.

254,7l38

254'7l40-a

254"7l40-b

4.|.9- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

TABLO 32. r Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik personel

Öğretim Görevlisi

TABLO 3|.2025 Yılı Akademik Personel Görevlendirmeleri

2541135

.2547l3L)

I Yr.t D,ş, l

[;,; r

Yurt İçi

t-- ll
]



4.1.10- Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

LJniversiteınizde 2025 yılı itibarıyla 2547 sayılı Kanunuır 31. maddesine göre 0 akademik

Personel ders saati ücretli olarak,35. maddesine göre 0 araştırma görevlisi araştırma veya doktora

ÇalıŞması yapmak izere,40. maddesi (a) bendi uyarınca 5 akademik personel ders yükünü doldurmak

üzere görevlendiri lmiştir.

TABLO 33. 2025 Yılında Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

TAI}LO 34. 2025 Yılında Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Profbsör

Dtıçcn1

Dr. Ögretim LJyesi Hitit tJniversitesi

()ğretim (iörevlisi lIitit tlni,, ersiıesi

Aı,aştırııa Cörevlisi

]"'

4.2- İdari Personel Sayıları

TABLO 35. İdari Personel

( ieneI
i dari
FI i zınetler
-lcknik

1-1izınetler

Sağlık
H izıııetleri

2547 /35 Yun Dışı

ö

aı
ıği

25,17i3 l Yurı Içi

254'7l4Va Yurt Içi

ili

ll
;-=

l

)



Avukatlık
H izır-ıetleri

[)in
l lizııetIeri
yardııııcı
Hizınetler

4.2.|,2025 Yılında Atanan İdari Personel

TAI}LO 36.2025 Yılında Atanan İdari Personelin Hizmet Sınıfina Göre

Genel İdari Hizmetler

l'eknik [{izınetler

Srrğlık Hizmetleri

Avukatlık Hizınetleri

Din Hizııetleri

yırrdımcı Hizmetler

1.2.2- 2025 Yılında Ayrılan İdari

TABLO 37. 2025 Yıhnda Ayrılan
Göre

( ienel İdııri Hizınetler

'I'eknik Hizıııetler

Sağlık Hizmetleri

AvukatIık Hizmetleri

Personel

ıdari personelin Hizmet sınıfina ve Avrılma Nedenine

l

2

ffi
3

Iliimet Sınıfi Diğer

Din Hizınetleri

Toplam



4.2.3- İdari Personelin Eğitim Durumu

TAI}LO 38. Eğitim I)urumuna Göre İdari Personel Savıları

4.2.4- Sözleşmeli Personel

TABLO 39. Sözl i personel sayıları

TAI}LO 10.2025 Yılı İtibarı eli Personelin Unvanlarına Görc DağılımıI

TAI}LO 4|. 2025 Yılı İtiba la Sözl i personelin Birimler Bazında Dağılımı

tü
l

4.2.5- Sürekli İşçi Personel

reml{il, Hizmeti

Güvenlik Hizmeti

Fıı,ıı-ıcı

l

Kişi Sa.v',ısı

Sözleşmeli Personel (4/b)

TAI]LO 42. Sürekli İşçi Personelin

Kadın Erkek

Btirtı personeli

Destek personel

YoJJ,33 01,22,22

-

.Alaca Avni ()elik Meslek

2023

Dolu Kadro Boş
Kadro



Aşçı

( iraflker

Yapı Teknikeri

Bilişim Elemanı

1.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri

TA|}LO 43. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre

Kişi Sayısı

4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağıhmı

4.2.8- İdari Personele Yönelik Düzenlenen Hizmet İçi Eğitimler

TA}}LO 45. İdari Personele Yönelik Hizmet İçi Eğitimler

Kültür Varlığı Kaçakçılığıyla Mücadele

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Hukukta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Çalışma Hayatında Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliğinde Yapay Zeka

Şubat 2025

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Enerjide Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Finansta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Kamu Düzeni ve Güvenliğinde Yapay
Zeka

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Zeka

Ocak 2025

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim

Yapay Zeka Farkındalık Eğitim

Programı: Tarımda Yapay Zeka

Programı: Ticarette Yapay Zeka

TAI}LO 44. İılari Personelin Yaşa Göre

]_

l 
-]

l

l1-15 Yıl l6-20 Yıl

l

o/"l1.1l

Kişi Sayısı

+
Mıırt 2025



Yapay Zeka Farkındalık Eğitim Programı: Güvenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik
ler ve ilkeler

Sosyal Medya Bağımlılığı

İnsan Hakları Çerçevesinde Etik

Afet Farkındal ık Eğitimi

Miryıs 2025

Dijital Sağlık

Yönetim Süreçleri ve İlkeleri

Mobbiııg (İş1 eı,iııde I'sikoltı.lik Şiddet)
Etik ve Hukuk

Diksiyon

Ne Zaman Emekli Olurum?
Topluluk Kcını.ışına

Temmuz 2025 Uygıılamalı Excel Eğitimi

Mimar Sinan'ın Dehası

Ağustos 2025

Aile İçi Etkili İletişim

Demans ve Alzheimer Farkındalık Eğitimi

İıısaıı Hakları vc Kamu Özgürlük|eri
Risk Alnıa i Probleın Çözıne ve Karar Verme / Sonuç Oc|aklılık

Eylül 2025 Öz Yönetim / Durumsal Farkındalık Eğitimi l Amacave Hedefe Yönelik Çalışma

Ekim 2025

Haziran 2025

Kasım 2025

Aralık 2025

Tüketici Hakları

Türkçenin Doğru Kullanımı

29 1 4 sayılı Yiiksektığretiın Personel Kaı,ıuı-ıu
İııterııeı Okıı11 azarlığı

Dijital Okuryazarlık

Kriz İletişiıni ve Yönetimi

Kaırserde Erken Teshis

Resrrıi Yazışma Usul ve Esasları

Yangın ve Yangın Güvenliği

Nisan 2025

]

1

Iklim



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Ögrenci Bilgileri

TABLO 46.2025-2026

Fakülteler

yüksekokul lar

]\4es lek
\'[iksckiıkulları

Enst itü ler

Yılı Birim Bazında

TABLO 47.

Fakiiltcler

yüksekokulIar

Meslek
yiiksektıkuIları

F-nSlittj]er

Dönemleri Itiba

TABLO 48. Sınıflara Göre

l+ lllll
I l345|ıız l u*, i

Toplam 3.15 345 312

2a25a026

2024-2a25 2025-2026 Bir Önceki Yıla

l.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5.

Fakülte|erlllllil]
yüksekokullarlllIlll]

238

2lI

1]9



-IABLO 
49. Yüksek Lisans ve Doktora

Lisansüstü Eğitim EnStitüSü

5.|.2- Uluslararası Öğrenci Sayıları

5.1.3- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfi Ögrenci Sayıları

5.1.Jl- Yeni Kal,ıt ve Mezun Ögrenci Sayıları

'tAt]LO 52. Eğitim-Öğretim Dönemleri İtiba

Meslek yüksekokulları

lara Göre Dağılımı

nci sayıları

TAI}[,O 50. Yabancı Uyruklu

Fakülte/ Yüksekokul/ Meslek

TABLO 5l. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfi

Yeni Kayıt Mezun
@

Fakülteler

ve Mezun

|3l l

Fakülteler

lll
,,- I .. l ,.- |

]-yüksekokullar
]

l l0 l



TAtsLO 53. 2025 Yılı Lisansüstü Yeni Ka t ve Mczun

l.isınsiisti'i Eğitiıı-ı
Lılstitüsü

5.t.5- Ögrenci Kontcnjanları ve Doluluk Oranları

TABLO 54.2025 Yılı

F akülteler

yüksekokullar

yüksekokulları

ve Doluluk oranlarr

5.1.6- Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrencilcr

TABLO 55. Y

5. 1.7- Engelli Öğrenciler

TABLO 56.

I]akiilteler

yüksekokullar

l]akültcler

yüksekokul

]\4eslek Yüksekokulları

Meslek yüksekokulları

]]

yks sonucu

llı

w

Toplam



5.1.8- Burslardan ve Diğer İmkanlardan Yararlanan Ögrenci Sayıları

kredi yurtlar kurumu Bursu ___]

'IABLO 57. Burs

Rektörlük Bursu

Krcdi Yurtlar Kurumu Ögrenim Kredisi

TABLO 58. Burslardan ve r İmkanlardan yararlanan ncı sayıları

Kısmi Zamanlı Çalışma Karşılığı Maddi Destek

Llcretsiz Öğle Yemeği

5.1.9- Sağlık Hizmetleri

TAI}Lo 59. ık Hizmetlerinden yırrarlanan renci SaYıları

Sağlık Hizmetinden Yararlanan

2. Basamak Sağlık Kuruluşuna
Sevk Edilen

5.2- Beslenme Hizmetlcr

TABLO 60. Yıllar İtibarı

:?=l

la yemek Hizmetinden yararlanan renci rları

E
6,712023

2021

2025

]1

638

68,1

TAI]LO 61. Yıllar İti la yemek Hizmetinden yararlanan personel sa ıları

l,

( )zel Burslar

2023*2024 Yararlanan
Öğrenci Sayısı

2ü21-2ü?5 Yararlanan
Öğrenci Sayısı

}'emek Hizmeti Olarak Verilen Öğün Personellerin }'emek Hizmetinden
Sayısı Yararlanma Sayısı



5.3- Sosyal ve Kültürel Hizmetler

TABLO 62. Katılınan Etkinlikler

Sempozyum ve Kongre

TAI]LO 63. Düzenlenen Etkinlikler

Senıpozyuın ve Ktıı-ıgre

['anel

Seııiner
-f urnuva

Eğitinı Semineri

2 ----1
2

I

Ottıı,ıın-ı

Etkinlik Türü Etkinlik §ayısı

2

-]
Oturuın

Sö1,1eşi

Ser_qi

Ti),rrtro

Halk ( )r,ıınltrrı



,I,AI}L() 
6.1. ci kulüııleri

ıtt'aivecilik ve sivil savunma kulübü

5.4- Spor Hizmetleri

-IABLO 65. 2025 Yılında Üniversitemizde Düzenlcnen S

l4 ı-isan- 22
Mat,ıs 2025
l4 Nisan- 22

ts2025

Hitit Üniversitesi Spor Faaliyetleri

Hitit Üniversitesi Spor Faaliyetleri

TABLO 66. 2025 Yılında Üniversitemizin

5.5- Engelli Öğrencilerimize Yiinelik Hizmetler

B tı ltıırınaırraktad ır

5.6- Üniversiteler Arasında İmzalanan İl<lll Anlaşmalar

5.6.1- Uluslararası Akademik İşbirliği Kapsamında 2025 Yılıncla Protok<ıl İmzalanan

ülkeücr

TABLO 67.2025 Yılında yönelik yürütülen Faa



'tAl]LO 68.2025 Yılında İmzalanan Akademik İşbirliği Pr<ıtokolleri

5.6.2- Erasmus Kapsamında2025 Yılında Protokol İmzalanan Ülkeler

TAI]LO 69. Erasmus Kapsamında 2025 Yılında İmzalanan Akademik İşbirliği
protokolleri

TABLO 71. Erasmus Ka mında Giden/Gelen Pcrsonel

5.6.3- Mevlana Değişim Programı

TABLO 72. Mevlana Değişim P ında Giden/Gelen

2022_2023

2023 2024

TA}iLO 70. Erasmus Ka ında Giden/Gelen

2()2.1 2()25

ll

llllll
2023_2024

Giden Personel Sa_vısı

2\)22,2023

2(123 2024

2024_2025
___r---

Toplam



'IAI}t,() 73. Mevlana

2022 2023

2{123_2024

2(l24_2025

mı I(arısamında Giden/Gelen personel sayıları

lan ve sonlanan kurslar

5.6.4- Farabi Değişim Programı

5.7- Kurs Hizmetleri

TAltLO 75.2025Yılında

S.tt- İdıri Hiznıctle r

5.9- Hukuk Hizmetleri

TABLO 77.2025 Yılında n Davalar

(lniversitemizce Açılan Davalar

TABLO 74. Farabi Değişim P ında Giden/Gelen

TAI]LO 76.2025 Yılında Planlanan

LJniversitemize Karşı Açılan Davalar

Dönemler Giden Personel §ayısı Gelen Personel Sayısı

2022 2023

-



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Ülkemizin 2001 yılında Bologna sürecine dahi1 olmasıyla birlikte 2005 yılında
Yiikseköğretiın Kurumları Akadeınik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği
yayıııılanınış ve anılan yönetıneliğe istinaden [Jniversitemizde "Akademik Değerlendirme ve Kalite
Ge l iştirıne Kuru lıı" ve "Kal ite Yönetiıni Koord i natörlüğü" kuru lın uştur.

50l8 Sayılı Kaıııu Mali Yöııetiıı-ı ve Koııtrol Kaııuı-ıun 55 inci maddesinde iç kontrol:
"idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak f-aaliyetlerin etkili,
ekoıroınik ve veriınli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafindan oluşturulan organizasyon, yöntem ve
süreçle iç denetimi kapsayan ınali ve diğer kontroller bütünü" olarak tanımlanarak, mali yönetim ve
iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemlerin Maliye Bakanlığınca belirlenip,
geliştirileceği ve uyumlaştırılacağı belirtilmiştir.

Anılan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fıkrası ve İç ve Ön Mali Kontrol Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesine dayanılarak hazırlanan "Kamu İç Kontrol Standartları
Tebliği" 26.I2.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış ve kamu idarelerinde iç
kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla (5) bileşen,
(l8) standart ve bu standartlar için gerekli (79) şart belirlenmiştir.

C. Diğer Hususlar

Açıklama bu luırmamaktad ır.

II_ AMAÇLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

- Meslek Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası imajını güçlendirmek için eğitim
kalitesini artırıcı çalışmalarda bulunmak.

- Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel gelişimlerini sağlayıcı yönde ortam
hazırlamak.

- İdari ve akademik hizmetlerin kalitesinin geliştirilmesi için rahat ve konforlu mekanlar
hazırlamak.

- Bilimsel araştırmalarla/ evrensel niteliğe sahip ve paydaşlara da yararlı bilgi ve
teknoloji üretmek.

- Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimini teşvik etmek.



B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

A.l. Başarılı öğrenci ve eğiticiyi teşvik eden kalite odaklı,
öğrenci merkezli ve kapsayıcı eğitim hizmetleriyle 2l. H.1.1 Uygulamalı eğitim yöntemiyle sektörün

ylzyıl bççe]ı!ç14qşe!ıüp rnqaullar y9l1şli5m9k _ lik mezun yetiştirmek

H.1.2 Kııruınsal vapılanma reforınunun gerçekleştirilmesi

H.l.J ('rığdaş eğitiıı-ı ve öğretinı taaliı,ctlerinİn viirütüln-ıesi
için gerekl i atı lıınların _vapılması

.1.4 Eğitim-öğretim faaliyetleri güncelliğinin ve ilgili
törlere uygunluğunun sürekli izlenınesi

A.2 Eğitim-öğretim etkinliğinin geliştirilmesi
,1.1 Eğitim-öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı
liştirmek,

1.2 Öğretim elemanlarının kendilerini geliştirmeleri içiı
rytlj tebE 1qc!, idariimkAnları sğamak, _
1.3 Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerin

miıı etn-ıek
A.3 Mevcut prngır"lo.İıı-ı,, 1,onİnao, tu.tlı sektorlerle
kııru|ırcrrk dir,aloglar ve beklentiler dcığrultıısunda. güncel.
ihtivaç ı.lı_ır,ulaı,ı. farklı ı,e oktıIııınuza öz_uii ı eni 1.1 Bölge tarımına ve sanayisine faydalı olacağı düşünülen

prograınların ve ikinci öğretiıılerin açılmırsın ın sağlanması i iş alanları ve sektörlerin belirlenerek alt yapı
çal ı şmalarına başlanması

A.4 Yiiksekokulumuz için gİr.tll rlrltl *- t.k"il. 
"lt 

}.p,y,
ııeliştirmek

.1.2 Yüksekokulumuzda yeni açılması planlanan programlar
in özel laboratuarların kurulması ve laboratuarlar için gerekli
hazların alınması, yapımı devam eden Yüksekokulumuzun
i katında veni açılacak program ve laboratuvarlara göre
zayn edi lmesin i n -sqğlanmaı,

C- Diğer Hususlar

Aç ıklama buluııınamaktad ır.

1.5 Meslek yüksekokulumuzun yönetiminin konusunda
zman, vizyonu olan genç, dinamik, azimli, özgüvenli ve
yumlu öğretim üye ve elemanları tarafından oluşturulmasının

_-l

|sağlanması l



III_ FAAr-,iyrrrERE irişriN gilçi vE
npĞEnrpNniRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapınaların nedenleri;

GeIecekteki ınaliı,etleriı-ı reya gelirleriı-ı clcığrıı şekilde tiılııniı-ı edilenıeı-ı-ıesi" öngöri.ileıneyen
c,ılaylar. p i1,,asa koşı-ı l ları.

1.2- Bütçe Gelirleri

TABLO 79.2025 Yılı Bütçe Gelir C

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Alınırn Bağış ve Yırrdıı-ı-ılar

TAI}LO 78. 2025 Yılı

02

03

05

06

al Güvenlik kurumlarına

ve Hizmet Alıın Giderleri

yolo1,28

%23,64 
l

2.257.000 l zsz.ooo l z.zsd.zoo1_1__
224.000 10|52.960

Diğer Gelirler

0.1

05

06 ,Sermaye Gelirleri



TABLO 80. 2025 Yılı

,fı.jBiTAK

35]..444,28TL

4.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.|- Proje Bilgileri

4.|.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

TABLO 81.2025 Yılındaki Yayın ıları

AHCI.SSCI. SCI gibi İndekslerdeki [lniversitemiz Çıkışlı Yayın Sayısı

Ijluslararası Makale

lJlusal Makale

IJluslararası Bildiri

lJlusal Bildiri

36

l4

B- Performans Bilgileri

"Performans bilgileri

GEçiCİ MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarınıhazırladıkları yıla kadar,

f'aaliyet raporlarının performans bilgileri bolümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer

verirler.

1- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

"Performans bilgileri

GEçİCi MADDE 2 _ (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar,

faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer

verirler,"

Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

360.000 TL



3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

"I)erfbrınaııs bilgileri

GEÇİCİ MADDE 2 - (|) Kamu idareleri ilk performans programlarınıhazır|adıkları yıla kadar,

fhaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer

verirler."

Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

:l- Diğer Hususlar

"I)erfbrn-ıaııs bi lgi leri

GEÇİCİ MADDE 2 - (1) Kaınıı idareleri ilk perfbrmans programlarını hazırladıkları yıla kadar,

fııaliyet raporlarııııı-ı perfi,ırınaı,ıs bilgileri bijli.iıııi.inde sadece taalil,et r.,e projelere ilişkin bilgilere ver

verirler."

H ti kıı ü ı,ıedeı,ı iy le bu alaı,ı do ldurulmayacaktı r.

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDiRirıvıEsi

A- Üstünlükler

l - Bölge Meslek Yüksekokulları arasında yüksek tercih edilme,
2- Yeniliklere açık, katılımcı ve iletişimi kolay bir yönetim anlayışına sahip olmak,
3- Mevcut programların bölgenin, sektörün, ara eleman ihtiyaçları öz önüne alınarak

belirlenmiş olması ve talep gören programlar olması,
4- Ögrenci Bilgi Sisteıni ile öğrencilerle internet üzerinden ders kayıt ve iletişiminin

sağlanınası.
5- Kiitüplraııedeki kaynak sayımtzın sürekli aı,tması.
6- Farklı ve çeşitli disiplinlerde eğitim verilmesi,
7- Eğitiınin Türkçe olması,
8- Sosyo-ekonomik yönden gelişmekte olan bir ilçe olan Alaca'da yer almamız,
9- Uygulamaya yönelik derslerin bir bölümünün sektörden uzman kişiler tarafindan verilmesi

sektörün dinamiklerinin yakından edilmesine imkAn vermesi,
10- Yüksekokulun açılmasına katkıda bulunan meslek örgütlerinin, yerel yönetimlerin ve

Alaca'nın ileri gelenlerinin ilişkilerini ve desteklerini devam ettirmeleri,
l1_ Öğreııcilerin sektörle olan güçlü ilişkiler sayesinde kolayca staj imk6nı bulmaları,
l2- Basınla olan yakın ilişkiler sayesinde Yüksekokulumuzun kamuoyunda kolayca tanınması,
l3- Eğitim amaçlı teknik gezilerin ve spoıtif-kültürel faaliyetlerin yüksekokulda istenilen

seviyede olması,

B- Zayıflıklar

l- Sosl,al aktii,iteleriıı gerçckleştirilcceği oılaınlarıı-ı \,etersiz olnıası.
2- Uygulaııralı derslerin 1,ürütülebilınesi için Yiiksekokula ait Atölye ve Laboratuvarların

yetersiz olınası, sosyal tesis vb. işletmelerin bulunmaması,
3- Alaca'da bilimsel nitelikli toplantı, konferans vb. etkinliklerin yetersizliği,



4-
5-

Öğrencilerin barınmasına yönelik bir yurtların yetersiz olması,
Yüksekokulun ilçede oIması nedeniyle. İlçede öğrencilerin vakit geçirebilecekleri yeterli
alanların bulunınası, sosyal etkinliklerin yetersiz olması,

6- Ögretim elemanlarının yurt içi ve yuıt dışı meslekİ eğİtim kurumlarıyla yeteri kadar

bağlantı ların ııı bulunınan-ıası,

C- Değerlendirme

Önümüzdeki yıllarda amac:ımızhizmetin kalitesini yükseltmenin yanı sıra öğrenim

sürelerine uyulmasını denetleyerek öğrencilerin başarı grafiğini yukarıya çekmek ve mezun
sayısıil artırmak olacaktır

v- öNEni vp TEDBİRLER

2025 yılı Faaliyet Raporuy[a Yüksekokuluınuzun mevcut durumu ve uygulayacağı stratejİlerİ

ve hecietlerini gösterınektedir. Çalışmanın temel amacı Üniversitemizin Faaliyet Raporları ve

Stratejik Planının hazırlanınasında faydalı olabilecek bazı temel bilgilerin aktarılması ve belirli
başlıklar altında f-aaliyetlerimizin değerlendirilınesi şeklinde özetlenebilir. Yüksekokulrıırıuzun
peribrırıansı periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmaların nedenleri belirlenerek gerekli

iyileştirme ekipleri oluşturulacaktır.
Raporda, Yüksekokul olarak ihtiyaç duyulan değerler, fiziksel altyapı eksiklerinin giderilmesi,
nitelikli idari ve akademik personel açıklarının kapatılması ve teknolojik altyapıda yapılacak olan

iyileştirmeler verilmiştir. Ayrıca Yüksekokulumuzun daha kaliteli ve çağdaş bir eğitim sunabilmesi

adına paydaşlarımızın katkılarının devam etmesi kaçınılmaz bir gerçektir.



Ek-l: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iç roNrRoL cüvENcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün

etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güveııce. harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iÇ

kontroller, iç deııetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayaırınaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim.

Doç. Dr. S,

20.0|.2026


