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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Diinya niifusunun artisina bagli olarak, tarim. gida. hayvancilik, bilim ve
teknoloji hizli bir sekilde degismekte ve gelismektedir. Bu degisim ve gelisim beraberinde
tiretimi ve sanayi gelisimini de zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, tiim sektdrlere ara kalifiye
cleman yetistiren Meslek Yiiksekokullarina diigen sorumluluk artmaktadir. Bu kapsamda Alaca
Avni Celik Meslek Yiiksekokulu, bulundugu konum ve sartlari geregince 2021 yilindan
itibaren Ozellikle tarim, gida ve veterinerlik alaminda meslek elemani yetistirmeye
odaklanmaktadir.

Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda Egitim - Ogretim hayatina
baslamistir. Su anda, Gida Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Sivil Savunma ve
[tfaiyecilik, Laborant ve Veteriner Saglik, Ascilik ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
olmak tlizere toplam aktif 6 programi mevcuttur. Ayrica, donanimli derslik  ve
laboratuvarlarinda teorik ve pratik dersleri alaninda uzman Ogretim Elamanlari ile vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz iistlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi genglerimize
cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s1ginda; caliskan, iiretken
degerlere sahip insanlar yetistirmektedir. Hedefimiz, biiyiikk bir heyecanla geldigimiz bu
noktadan sonra Meslek Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye'nin sayili Meslek Yiiksekokullarindan biri

haline getirmektir.

Dog¢. Dr. Sofgiil ZUM
Miidkir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yeterli bilgi ve
donanima sahip, mesleginde 6ncti, toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye ve Diinyada taninmus ve ilk siralarda
tercih edilen;
Takim ¢alismasmna tegvik eden, katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip; Ilcemiz ve
bolgemiz basta olmak tizere iilkemizin sorunlarim ¢dzmeye yonelik ¢alismalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada oncii;
Geleneksel sanatlarimizin 6ztinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen; bir {iniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
thtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanhik yapmak.,

Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Yiiksekogretim st kuruluslarinin - kararlarimi  uygulamak, tiniversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
arasurma ve yaymm faaliyetleri ile yatinm programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim
diizenlemek,



Meslek Yiiksekokul ve bagh birimlerinin ¢gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi. egitim-ggretim. bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari
gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasi.

Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Hitit Universitesi Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu fiziksel yapilanmasi, faaliyette

bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilecektir.

_TABLO 1. Kampiis Alanlar

- Kampiis Ad: Bina Adi

Kapah Alan  Acik Alan

(m ) (m )

Alaca Avni Celik Meslek Alaca Avni Celik Meslek
Yiksekokulu Yiiksekokulu Binasi

26,283

1.1- Tasinmazlar

___Toplam Bina/Tesis Alani (m’)

Alaca Avni Celik Meslek
Yiiksekokulu

1.2- Tasmirlar

TABLO 3. Tasinir Bil
| Hesap
 Kodu

| 253 i Tesis, Makine ve Cihazlar

ileri

Dayamkh Tasmirlar Oleil Birimi Satin Alma Tiim Girisler

| | :
1254 | Tasitlar Grubu ! Adet 0 1 0 i

Demirbaslar Grubu




Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis

. Tégitm Cinsi Tasitlar _ Tagstlar
- 203 w24 | s o3 o0y 2025

Binek Otomobiller

Yolcu Tagima Araglari
(otobiis, minibis, midibiis)

Hafif Ticari Arag 1 1

Arazi Tasitlar

Yiik Tagima Araglari
(kamyon, kamyonet)

Diger

1.3- Egitim Alanlar1 Derslikler

gitim Alanlar1 (Derslikler
0-50 51-75 76-100

TABLO 5. E

Amfi
Smif ' N 1 77? : . | B 2 k 900
| oieq, e
| E;}lbg‘(l);;ﬁ\tarl 1 250
- Laboratuvar 1 2 700
e :

_Sosyal Alanlar Kapasite (Kisi)

Kantin ve Kafeterya 1 50 100

Yemekhane | 250 450
Kittphane Salonu 1 50 100

Internet Salonu

Misatirhane

TABLO 7. Acik ve Kapali Spor Tesisleri
. Birim Adi

Acik Spor Tesisleri Kapali Spor Tesisleri

Kapasite 2
Adet (Kisi) | Alam (m)

Kapasite 2
Adet (Kisi) Alani (m") | Spor Dali

Spor Dali
Alaca Avni Celik

Meslek
Yiiksekokulu




1.5- Arsiv/Depo Alanlar:

TABLO 8. Arsiv/Depo Alanlar
_ AlanAd Sayisi (Adet) Alani (m2)

1.6- Toplanti ve Konferans Salonlar:

TABLO 9. Toplant1 — Konferans Salonlar:
- . Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Alani (mz)

0-30 I 100

Csis . -

76100

Cloiso 1 300
isi2s0 o o

1.7- Hizmet Alanlan

‘ ABLO 10. Hizmet Alanlan
: Hizmet Ofisleri

Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (mz)

" Akademik Ofis

- Idari Ofis




2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim

Kurulundan olusur.

Birimimizin teskilat semasi asagida sirasiyla gosterilmistir.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Hitit Universitesi Ag Kullanim lstatistikleri

_TABLO 11. Yillar itibariyla Ag Kullamm istatistikleri
o 2023 (TB) 2024 (TB) : 2025 (TB)

3.2- Web Sitesi Kullanim Istatistikleri

TABLO 12. 2025 Yih Web Sitesi Kullanim Istatistikleri
| Toplam Ziyaret Sayisi

Toplam Gortntiilenen Sayfa Sayisi
| Ziyaret Bagina Gortintiilenen Ortalama Sayfa Sayisi

© Ingilizce Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi

‘ Tirk¢e Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi

Ortalama Sayfa Goriintilleme Siiresi

3.3- Yazilhimlar

TBO 13. Universitemiz Tarafindan Yazilan Yalllmlar
anilan Yazihim Programlar: _ Kullanim Alanlann

Kullanici Birimler

Akademik Web Servisi Akademik Personel Bilgileri ' Universite Akademik Personel
Personel Arama Servisi Personel Arama ( Ttm Personel
Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu Online Talep Islemleri Akademik Personel

Kullaniel Birimler

' Universite Bilgi Sistemi Universite Bilgileri Tiim Birimler

Mezun Sistemi Ogrenci Isleri

[ . : ;
' Ogrenci Mezun Sistemi

' Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu | Online Talep islemleri Akademik Personel




3.4- Teknolojik Kaynaklar

TABLO 15. Bmmler Tarafindan Kullanilan Teknoloji

. Teknolojik Kaynaklar : ’ Sayisi (Adet)

: Sunucular 2
Wasaﬁsu’i Bilgisayar V 66
Diziistu Bilgisayar 9
‘ Tablet Bilgisayar 0
% Cep Bilgisayari 0
' Projeksiyon 17
? Fotokopi Makinesi 1
Faks 0
| Tarayici 2
‘»7212101 39
‘Tcrlevizyon - ‘ - 3
| Kamera 0
| Fotograf Makinesi 0
Ses Sistemi 0
Mikroskop 8
Akilli Tahta 2
Baski Makinesi 1

3.5- Kiitiiphane Kaynaklar:

TABLO 16 Kiitiiphane Kaynaklar
' 2025 Yihnda Alnan Kiitiiphane

Toplam Kﬁfﬁp’h’éﬁé Kaynaklari

Kaynaklan
~ Basih Elektronik ~ Toplam Basith  Elektronik  Toplam
- Kitap Sayisi 33 33 1914 1914
; Dergi Aboneligi
 Sayist

Abone Olunan Sireli B -
Yayin Sayisi

| Abone Olunan Veri
. Tabani Sayisi

| Nadir Eser Sayisi




TABLO 17. Birim Kiitiiphaneleri Kaynak Sayilar
Birimler Kaynak Sayisi (Adet)

“Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu

3.5.1- Elektronik Kaynaklar

AO 18. Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanlar:

Konu Tarama indirme

}

TBLO 19. Tam Metin Konulu Veri Tabanln
e | Konu

Tarama indirme

TABLO 20. Bibliyografik Veri Tabanlari

indirme

TABLO 21. Elektronik Kitap Veri Tabanlar:
- Konu

Tarama Indirme

Toplam




4- Insan Kaynaklari

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmistir.

TABLO 22. Personel Sa 1lar1 -
-

Akademik

Yabanci Uyruklu G

Akademik 0 . 0 -
Idari 9 9 9 %0
4/b Sozlesmeli Personel 1 1 1 %0
Stirekli Isgi 2 2 2 %0

4.1- Akademik Personel Sayilar

BLO 23. Akademik Personel Sayilar1

Profesor 1 %100
bro-gent 2 2 1 %350
Dr. Ogretim Uyesi 5 4 6 %20 |
Ogretim Gorevlisi 15 15 13 %8,7

Arastirma Gorevlisi
| F —

' Uzman

1 Kadrolarll

~ Dr.Ogretim  Ogretim  Ar:
- Uyesi © Gorevlisi  Gorevlisi
‘Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

>rofesor  Dogent

Alaca Avni
Celik
Meslek
Yiiksekokul
u




4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

TABLO 25. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
. Kisi Savisi Yiizde (%)

 Hizmet Arahg

. Kadin Erkek ~ Toplam Kadin Erkek
0-3 Yl

46l 3 1 4 %80 %20

S T7-10 Yil 1 4 : 5 ‘ %20 %80
s vl 7 5 | 12 %5833 %167 |
16220 Y1l

- 21-Ugzeri

4.1.3- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

TABLO 26. Akademik Personelin Yasa Gore

Yizde (%)
Kadm  Erkek

asAraligi

25 Yas ve Alu

26-30 Yas
I
' 31-35 Yas 1 1 2 %350 %350
j 3640 Yas 7 4 11 %063,64 %36.,36
| 41-50 Yas 3 4 7 %42,85 %57,15
! 51-Uzeri 1 1 %100

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kisi Sayisi
Kadin Erkek @ Toplam

Unvan

. Toplam




4.1.5- Sozlesmeli Akademik Personel

. TABLO 28. Sézlesmeli Akademik Personelin Sayisi }

’ Profesor

Dogent

' Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.6- 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel

_ TABLO 29. 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi
- Universite icinden Universite Disindan

.  Personel Sinufy Ao Atanan Toplam .
Profesor 1 1
Doqent

Dr Oaretlm UVC§1 2 2

Ogretim Gorevlisi

" Arastirma Gorevlisi

4.1.7- 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

TBLO 30. 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Emeklilik . , . .
Personel Sinifi Naken i Diger ~ Toplam
fstege Bagh Yas Ayriima Nedenler
€' Haddinden :
Profesor ‘
Dogent
Dr. ()éretim Uyesi 1 1

‘ Ogretlm G()revhsl

- Aragtirma Gorevlisi




4.1.8- Universitemiz Akademik Personelin Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore lisansiistii egitim-6gretim ic¢in yurt disinda
gorevlendirilen 0 akademik personel yer almaktadir. 2025 yili itibariyla 2547 sayili Kanunun 39.
maddesi uyarinca kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili
diger toplantilara katilmak, arastirma-inceleme gezileri yapmak iizere; yurt disinda gorevlendirilen

akademik personel sayisi 1 yurt iginde gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 10 kisidir.

TABLO 31. 2025 Yili Akademik Personel Gorevlendirmeleri

gretim Uyesi

. Giirevlendirme Tirt

Profesor
Opretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Dr. O

2547/35 Yurt Dis1
i Yurt Dist 1
| 2547/39 , - = ——
! Yurt igi 1 2 3
2547/38 Yurt igi
| 2547/40-a Yurt Igi 1 6 7
; 2547/40-b Yurt Igi

4.1.9- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 32. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

| .. .
' Dr. Ogretim Uyesi

' Ogretim Gorevlisi

- - —

Arastirma Gorevlisi




4.1.10- Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2025 yili itibariyla 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore 0 akademik
personel ders saati lcretli olarak, 35. maddesine gore 0 arastirma gorevlisi arastirma veya doktora
¢aliymasi yapmak iizere, 40. maddesi (a) bendi uyarinca 5 akademik personel ders yiikiinii doldurmak

lizere gorevlendirilmistir.

ABL 3 025 Yilinda Universitemizde Gﬁrevlndirilen Akademik Psonel Sayisi »

Profesor

. Goreviendirme Tiirii

Dr. Osretim Uyesi
Osretim Gorevlisi
rastirma Gorevlisi

254731 Yurtei

2547/35 Yurt Dig1

2547/40-a Yurt I¢i 1 1 3 5

~ Bagh Oldugu Bolim ~ Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 Hitit Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi 2 Hitit Universitesi 2

~Aragtirma Gorevlisi

4.2- Idari Personel Sayilar:

TABLO 35. idari Personel Sayis
i 2023

2024 2025
Hizmet  pojy Kadro Sayisi Bos Dolu Kadro Sayisi Bos Dol Kad o ‘Bos

Sinifi Kadro Kadro Sayisi Kadro
K E Toplam Saysa K = E Toplam Sayim K . E Toplam Sayisi

senel ‘
idari A0 R A T - s 6 1] s 6 l
- Hizmetler | | t ) ‘ |
Teknik ‘
 Hizmetler |

S A IS A I S 1 4 |
- Saghk
| Hizmetleri |




v Avukatllkr I [
| Hizmetleri - ‘
' Din ‘ ‘ ‘

Hizmetleri . | | ‘

~ Yardime ‘ 1 ‘
- Hizmetler

4.2.1- 2025 Yihinda Atanan idari Personel

A 36. 2025 Yilinda Atanan Idari Perselin Hizmet Sllfma Gore Dagihm
V"ﬁi"zmetz:Smlﬂ Aciktan Nakil

| Genel Idari Hizmetler

‘ Teknik Hizmetler

Saghk Hizmetleri

1
|

Avukathk Hizmetleri }

Din Hizmetleri
t

|
|

Yardimer Hizmetler

4.2.2- 2025 Yilinda Ayrilan Idari Personel

TABLO 37. 2025 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Simifina ve Ayrilma Nedenine
iire all

'Hi‘zﬁlet Sx»mﬁv . Emekli

~ Genel [dari Hizmetler

Teknik Hizmetler

- Saglik Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimcit Hizmetler




4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

BLO 38. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilar:

‘ T Yiiksek
IIk Oretim  Orta Ogretim On Lisans i Lisans/

- Doktora
Kisi Sayisi

Yiizde (%) %llLil Y%33,33 Y%22,22 Y%22.22 Y%l1,11

4.2.4- Sozlesmeli Personel

TABLO 39. Sozlesmeli Personel Sayilar:
20223 2024 » . 2025

: Bos Dolu Bos Dolu . Bos
DoldBaied. wlo  Katio | Kadro | Kidro Kadro
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi  Sayist.

Biro Personeh

Destek Personel 1 1

Blrim Adl

Alaca Av1 Cllk Meslck |
Yiiksekokulu |

2024 . 202:,

Bos Polu @ Bas Doln. Bos
Dol Kedro Kadro  Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi _Sayisi | Savist
Temizlik Hizmeti 1 1 1

Sayisi

Giivenlik Hizmeti
| R '
- Firna




Asel - B o J o K_i

Grafiker

\
i,
l

' Yapi Teknikeri

[ Bilisim Elemani

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

TA 43. idai Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
‘»Hi:z;het Siiresi 1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri

 Yiizde (%) %2222 %ILI1 %4444  %I1LI11 .

4.2.7- idari Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

51-Uzeri |

Kisi Sayisi : ‘ - 2 ‘ 2
Vizde () %222 %2222 - %R %na2 %I

4.2.8- idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler

TABLO 45. idari Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitimler
Egmm Tarihi Egitim Konusu . » - =

Kiiltiir Varligi Kagake¢iligiyla Miicadele

| Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Hukukta Yapay Zeka

- Ocak 2025
e Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Cevre, Sehircilik ve Iklim
_ Degisikliginde Yapay Zeka

T(ép;y Zeka Farkindalik Egitim Programi: Enerjide ?apay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Finansta Yapay Zeka

- Subat 2025
SRR Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay

Zeka

| Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Saglikta Yapay Zeka
Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Tarimda Yapay Zeka

! Mart 2025 e ;
i Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi: Ticarette Yapay Zeka




Nisan 2025

Mayis 2025

' Haziran 2025

Temmuz 2025

Agustos 2025

Eylil 2025

Ekim 2025

| Kasim 2025

Aralik 2025

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Program1 Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik T
Degerler ve Ilkeler -
Sosyal Medya Bagimlilig ‘

l Insan Haklari Cercevesinde Etik

~ Afet Farkindalik Egitimi
Dijital Saglik

S i
|

Ydnetim Siiregleri ve [lkeleri

Mobbing (isyerinde Psikolojik Siddet)
Etik ve Hukuk

Diksiyon

Ne Zaman Emekli Olurum?
Topluluk Oniinde Konusma

Uygulamali Excel Egitimi

i,, ] e Mimar Sinan’in Dehas1
‘ Aile Igi Etkili Iletisim

Demans ve Alzheimer Farkindalik Egitimi

insan Haklar1 ve Kamu Ozourluklerl
Risk Alma / Problem G0zme ve Karar Verme / Sonu¢ Odaklilik

Oz Yénetim / Durumsal Farkindalik Egitimi / Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma |

Iklim Degisikligi
Dijital Okuryazarlik

Kriz fletisimi ve Yonetimi

__ Kanserde Erken Teghis
Tiiketici Haklari 1

Tiirkgenin Dogru Kullanimi ‘

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Internet Okuryazarhig 1

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

~ Yangin ve Yangin Giivenligi o ‘



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Bilgileri

2026 Egitim-Ogretim Y1 Birim Bazinda O
L Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

grenci Sayilari

TABLO 46. 2025-

» : . Genel
Kz  Erkek Kz  Erkek Kz  Erkek  Kiz  Erkek Toplam

. Birimler

Fakiilteler

‘ Yksekokullar

e st
Meslek \ 345 342
Yiiksekokullart 343 e o . | — 087

Enstitiiler

345

TABLO 47. Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyla Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-
. , . » Ogretim Déneminin
Birimler 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Bir Onceki Yila Gore
. . , . . Artis/Azalist

(%)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

" Meslek
Yiiksekokullarr

674 638 687

TLO 48. Siiflara Gore renci Sayilar:

_ Birimler  Hazirhk ISmf @ 2.Smf @ 3.Smf 4. Simf S5.Smif 6.Smf

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar:

238 449




Toplam ’

5.1.2- Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

TABLO 50. Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilar

o 2022-2023 o 2023-2024
Birim Adi »

- Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek
YUsekoku]u/ Enstitii

5.1.3- Yabana Dil Hazirlik Siift Ogrenci Sayilar

TABLO 51. Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

2023-2024 . ansms
Birim Adi e ore e
- - Kiz Erkel\ Toplam Kiz Erl\ek Toplam

; Fakulteler

"023-2026

Frick

“Erkek

2025—2026
Kiz Eri\ek Top!am

5.1.4- Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

TABLO 52. Egitim-Ogretim Donemleri Itibariyla Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari
2025-2026

. 2023-2024 2024-2025
Birimm Adi
Yeni Kayit Mezun  Yeni Kayit Mezun

‘ Fakultcler

Yeni Kayit

Mezun

\ Yuksekokullar

Me%lek Yiiksekokullari 155

238

110



renci Sayilar

Yeni Kayit . Mezun

_Biﬁmin Adi Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Toplam
. ’ ’ Doktora = Doktora

S Tezli Tezsiz Tezli = Tezsiz

 Lisanstistil Egitim |

_ Enstitsi |

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

TABLO 54.2025 Yili Osrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

YKS. YESShaucn Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen . :

'-'B'rimin Adi

‘ Fakulteler

Yuk@ekokul]ar

242 238 4 %98.35

5.1.6- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler

TABLO 55. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
» Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Birimin Ad: Ogrenci Ogrenci

Kiz Erkek Kiz  Erkek @ Kiz  Erkek

Toplam

L FaJ\ulteler

 Yiiksekokul
\,, e e

" Meslek Yiiksekokullari

5.1.7- Engelli Ogrenciler

TABLO 56. Engelli Ogrenci Sayilari
Birimin Adi 20232024 20242025 20252026

- Fakiilteler

‘ Yiiksekokullar

Meslek Yuksekokullarl




5.1.8- Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilar

TABLO 57. Burs Alan Ogrenci Sayilari
’ Birimin Adi

* Kredi Yurtlar Kurumu Bursu

Rektorlitk Bursu

Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi

- Ozel Burslar

TABLO 58. Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilar

. 2023-2024 Yararlanan 20242025 Yararlanan
Burslar / Imkaniar ! ; 5 Tt
Ogrenci Saysi Ogrenci Sayisi
l Kismi Zamanl Calisma Karsilig: Maddi Destek 5 3

- Ucretsiz Ogle Yemegi 18 10

5.1.9- Saghk Hizmetleri

TABLO 59. Sa renci Savilari

szmetm Adi

Saglik Hizmetinden Yararlanan

|

\

} 2. Basamak Saglhk Kurulusuna
" Sevk Edilen

5.2- Beslenme Hizmetler

TABLO60 Ylllar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogﬁn

Ogrencilerin Yemek Hizmetinden

s _Saysi Yararlanma Sayis1
2023 : 1 674 | |
04 o 638
s | 687

Yemek Hizmeti Olarak Verilen ﬁgiin .

, Personellerin Yemek szmetmden

Sayisi Yararlanma Sayist
2023 1 34
2004 L 32
| 2025 1 32




5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

TBLO 2. Katilinan

Sempozyum ve Kongre

Etkinlikler

Etkinlik Tiirii

Etkinlik Sayisi

Konferans

Panel

| Seminer

Turnuva

Cahstay

Egitim Semineri

- Oturum

Soylesi

Sergi

Tiyatro

Halk Oyunlari

TA 63. enlenen Etkinlikler

~ Sempozyum ve Kongre

Etkinlik Tiiri

Etkinlik S,itylsx :

 Konferans 2

! Panél -

-‘Seminer 2

3 7T71"1;rr1uva 2

Gy o
mEgitim Semineri 1

' Oturum

| éé;le$i

Seri

i‘ Tiyatro : 7 - - N :

| :
- Halk Oyunlari




. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ads Uye Ogrenci Sayis
 itfaiyecilik ve Sivil Savunma Kulib 31

5.4- Spor Hizmetleri

TABLO 65. 2025 Yilinda niversitemizde Diizenlenen Spor Fali etleri

14 Nisan- 22 N - s o : :
Mayis 2025 Masa Tenisi Hitit Universitesi Spor Faaliyetleri

| 14 Nisan- 22 Hitit Universitesi Spor Faaliyetleri
Mayis 2025 i

TABLO 66. 2025 Yilinda Universitemizin Katildig o1 ‘t or Faaliyetleri

_ Tarih Aralign Brans Adi Duizenl;n;ln i Dﬁzenlenen Spor Faahyetmm Adi

5.5- Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler

Bulunmamaktadir

TABLO 67. 2025 Yilinda Engelli Ogrencilere Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetler
: Faaliyetin
Gergceklestidi Yer

Gergeklestirilen Faaliyetler

5.6- Universiteler Arasinda Imzalanan ikili Anlasmalar

5.6.1- Uluslararasi Akademik Isbirligi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan
Ulkeler



TABLO 68. 2025 Yilinda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Universite Adi Imza Tarihi

5.6.2- Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler

TABLO 69. Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda imzalanan Akademik Isbirligi
Protokolleri

Universitede Anlasma Yapan Birim Adi Anlasma Yapilan Ulke

BLO 7. Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

» e Gelen Ogrenci Sayisi
. Dénemler . , = .
. Ogrenim Staj Toplam  Ogrenim Staj o

\
i 2021-2022

i 2022-2023

| 2023-2024

psaminda Giden/Gelen Personel Sayilar:

TABLO 71. Erasmus Ka

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
: Egitim Egitim
. Ders Yerme . Alma ‘ To.p!am, v Ders Verme e Toplam
2022-2023
2023-2024 ; ' |
| 2024-2025

5.6.3- Mevlana Degisim Program

rami Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

TABLO 72. Mevlana Degisim Pro
" Giden OfrenciSayist = Gelen Ogrenci Sayisi

- Donemler

2022-2023

| 20232024

2024-2025




TABLO 73. Mevlana De

- Ddnemler ‘
20222023 i }

2023-2024

2024-2025

5.6.4- Farabi Degisim Programi

TABLO 74. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

P Donemler Giden Ogrenci Sayis Gelen Ogrenci Sayisi
2022-2023 |

2023-2024

2024-2025

5.7- Kurs Hizmetleri

BLO 75. 2025 Yilinda Acilan ve Sonlanan Kurslar

|

itimler

Egitimler

5.8- idari Hizmetler

5.9- Hukuk Hizmetleri

nda Acilan Davalar

TABLO 77.2025 Yih
L . A(,‘llall D@"_alar

Agilan Dava Sayin

Universitemizce Agilan Davalar

| Universitemize Karsi Agilan Davalar



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
yayimlanmis ve anilan yonetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu™ ve “Kalite Y&netimi Koordinatorligii”™ kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol:
"[darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmni, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve
siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinti" olarak tanimlanarak, mali y&netim ve
ic kontrol siire¢lerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlifinca belirlenip,
gelistirilecegi ve uyumlastirilacag belirtilmistir.

Anilan kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi™ 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmig ve kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen,
(18) standart ve bu standartlar igin gerekli (79) sart belirlenmistir.

C. Diger Hususlar

Aciklama bulunmamaktadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

- Meslek Yuksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi imajini guglendirmek igin egitim
kalitesini artirici galigmalarda bulunmak.

- Odrencilerin  sosyal, sanatsal ve Kkiiltlrel gelisimlerini sadlayici yonde ortam
hazirlamak.

- Idari ve akademik hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi icin rahat ve konforlu mekanlar
hazirlamak.

- Bilimsel arastirmalarla, evrensel nitelije sahip ve paydaslara da yararli bilgi ve
teknoloji Uretmek.

- Uluslararasi 6grenci ve o6gretim elemani degisimini tesvik etmek.



B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Stratejlk Ama§lar

A.1. Basarili 6grenci ve egiticiyi tesvik eden kalite odakli,
ogrenci merkezli ve kapsayict egitim hizmetleriyle 21.

' Stratejik Hedefler

H.1.1 Uygulamali egitim yontemiyle sektoriin ihtiyaglarina

H.1.3 Cagdag egitim ve dgretim taaliyetlerinin yiritilmesi
jigin gerekli atilimlarin yapilmasi

H.1.4 Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve ilgili
sektdrlere uygunlugunun siirekli izlenmesi,

H.1.5 Meslek Yiiksekokulumuzun yénetiminin konusunda
uzman, vizyonu olan geng, dinamik, azimli, dzgiivenli ve
uyumlu dgretim tiye ve elemanlari tarafindan olusturulmasinin
saglanmasi

A.2 Egitim-6gretim etkinliginin gelistirilmesi

H.1.1 Egitim-6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi
gelistirmek, |

I
\

H.1.2 Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri igin
gerekli teknik, mali, idari imkanlar1 saglamak,

~_[temin etmek,

H.1.3 Nitelikli 6grencilerin tniversitemizi tercih etmelerini

A.3 Mevcut programlarimiz yaninda, farkli sektorlerle
kurulacak diyaloglar ve beklentiler dogrultusunda. giincel,
ihtiyag duyulan, farkh ve okulumuza 6zgii yeni
programlarin ve ikinci dgretimlerin agilmasinin saglanmasi

H.1.1 Bolge tarimina ve sanayisine faydali olacagi diisiiniilen
yeni is alanlar ve sektorlerin belirlenerek alt yapi
¢aligmalarina baslanmasi

‘ A.ZtrYukseik'(')kﬁlarﬁﬁzriciinéeféklii*ﬁziki ve teknik alt yapiy1

H.1.2 Yapilan 6n galismalar dogrultusunda, yeni program
basvuru ve taleplerinin yapilmasi,

gelistirmek

H.1.1 Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim kalitesini
arttirmak,

H.1.2 Yiiksekokulumuzda yeni agilmasi planlanan programlar
i¢in 0zel laboratuarlarin kurulmasi ve laboratuarlar igin gerekli
cihazlarin alinmasi, yapimi devam eden Yiiksekokulumuzun
st katinda yeni agilacak program ve laboratuvarlara gore
dizayn edilmesinin saglanmasi,

C- Diger Hususlar

Aciklama bulunmamaktadir.



11I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuc¢lan

1.1- Biit¢e Giderleri

TABLO 78. 2025 Y1l Biit¢e Gider Gergekle

 Baslangi

(}ergzeklesnvle‘”r

Odenegi (®) ® ® Gerceklesme
. Orani (%)
. Toplam Biitce Giderleri  27.680.000 b 2.564.000 b 29.692.128,54 b %107,27
01  Personel Giderleri 25.199.000 2.272.000 27.352.968.,54 %108,54
! 02 Elsj‘ésvyl:i Sg;eingfdfr‘ll;imla’ma 2.257.000 292.000 2.286.200 %101,28
‘ 03 ]Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.000 0 52.960 %?23,64

05 |Cari Transferler |

06  Sermaye Giderleri

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Gelecekteki maliyetlerin veya gelirlerin dogru sekilde tahmin edilememesi. ongoriillemeyen
olaylar, piyasa kosullar.

1.2- Biit¢e Gelirleri

TABLO 79. 2025 Y1l Biit¢e Gelir Gerg¢eklesmeleri

Baslangic
Odenegine
Gore
Gerceklesme
Orani (%)

Revize Odenek
(&)

Baslangic

Gergeklesme
Odenegi (1)

)

Toplam Biitce Gelirleri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri |

04  Alinan Bagis ve Yardimlar ‘ g ‘ W

05 | Diger Gelirler

06  Sermaye Gelirleri \
]




4.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1- Proje Bilgileri

TABLO 80. 2025 Yihi Proje Sayilar
Oneeki Yildan il icinde Y1l icinde

Yil Sonu
Itibaniyla |
Toplam Proje

Toplam Odenek

‘ffﬁidjélei*"’: . Devreden Eklenen Tamamlanan
. Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi

. Sayisi ,

. BAP 3 3 | 1 4 360.000 TL

100.000 TL

TUBITAK 1 1 1

‘{ 15.600 USD

- AB

| SANTEZ

! Diger 1 351.44428 TL

4.1.2- Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. TABLO 81. 2025 Yihindaki Yayin Sayilan
. Yaym Tiirii

B _ : Yayin Sayist
© AHCLSSCL, SCI gibi Indekslerdeki Universitemiz Cikish Yayin Sayisi

Uluslararasi Makale : . 367
Ulusal Makale 14
| Uluslararasi éiidiri - o 10
Dl B ;
Kiwp 7
Derei -

B- Performans Bilgileri

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,

faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklari yila kadar.
faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

- Bolge Meslek Yiiksekokullari arasinda yiiksek tercih edilme,

2- Yeniliklere agik, katihimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak,

3- Mevcut programlarin bolgenin, sektoriin, ara eleman ihtiyaglari 6z 6niine alinarak
belirlenmis olmasi ve talep géren programlar olmasi,

4- Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet tizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi,

5- Kiitiiphanedeki kaynak sayimizin siirekli artmasi,

6- Farkli ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi,

7- Egitimin Tiirk¢e olmasi,

8- Sosyo-ekonomik ydnden gelismekte olan bir ilge olan Alaca’da yer almamiz,

9- Uygulamaya yonelik derslerin bir bliimiintin sektérden uzman kisiler tarafindan verilmesi
sektoriin dinamiklerinin yakindan edilmesine imkan vermesi,

10- Yiiksekokulun a¢ilmasina katkida bulunan meslek orgiitlerinin, yerel yonetimlerin ve
Alaca’nin ileri gelenlerinin iliskilerini ve desteklerini devam ettirmeleri,

11- Ogrencilerin sektorle olan giiglii iligkiler sayesinde kolayca staj imkéani bulmalari,

12- Basinla olan yakin iliskiler sayesinde Yiiksekokulumuzun kamuoyunda kolayca taninmasi,

13- Egitim amagli teknik gezilerin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlerin yliksekokulda istenilen
seviyede olmast,

Zayifliklar

I- Sosyal aktivitelerin gergeklestirilecegi ortamlarin yetersiz olmasi.

2- Uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in Yiiksekokula ait Atdlye ve Laboratuvarlarin
yetersiz olmasi, sosyal tesis vb. isletmelerin bulunmamasi,

3- Alaca’da bilimsel nitelikli toplanti, konferans vb. etkinliklerin yetersizligi,



4- Ogrencilerin barinmasina yonelik bir yurtlarin yetersiz olmasi,

5- Yiiksekokulun ilgede olmasi nedeniyle, llgede Sgrencilerin vakit gegirebilecekleri yeterli
alanlarin bulunmasi, sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi,

6- Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi mesleki egitim kurumlariyla yeteri kadar
baglantilarinin bulunmamasi,

- C- Degerlendirme

Oniimiizdeki yillarda amacimiz hizmetin kalitesini yiikseltmenin yani sira 6grenim
siirelerine uyulmasini denetleyerek dgrencilerin basar grafigini yukariya gekmek ve mezun
sayisini artirmak olacaktir

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 yili Faaliyet Raporuyla Yiiksekokulumuzun meveut durumu ve uygulayacag stratejileri

ve hedeflerini gdstermektedir. Calismanin temel amaci Universitemizin Faaliyet Raporlari ve
Stratejik Planimin hazirlanmasinda faydali olabilecek bazi temel bilgilerin aktarilmasi ve belirli
basliklar altinda faaliyetlerimizin degerlendirilmesi seklinde 6zetlenebilir. Yiiksekokulumuzun
performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli
iyilestirme ekipleri olusturulacaktir.
Raporda, Yiiksekokul olarak ihtiyag duyulan degerler, fiziksel altyapi eksiklerinin giderilmesi,
nitelikli idari ve akademik personel agiklarinin kapatilmasi ve teknolojik altyapida yapilacak olan
iyilestirmeler verilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzun daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim sunabilmesi
adina paydaslarimizin katkilarinin devam etmesi kag¢inilmaz bir gergektir.



Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimni beyan ederim.
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