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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Universitenin akreditasyon faaliyetlerini koordine etmek
iizere kurulan Hitit Universitesi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisinin
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hitit Universitesi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Uyum ve
Akreditasyon Ofisinin yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14, 44 ve Ek-35’inci
maddelerinin ilgili hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) BAK: Birim Akreditasyon Kurulunu,

b) BAT: Birim Akreditasyon Temsilcisini,

¢) Birim: Hitit Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

¢) Koordinatorliik: Hitit Universitesi Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesine Uyum ve Akreditasyon
Ofisi Koordinatorliigiinii,

d) PEK: Program Esgiidiim Komisyonunu,

e) Program: Hitit Universitesine bagli akademik birimlerde yer alan programlari,

f) Ofis: Hitit Universitesi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisini,

g) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

h) Stratejik Plan: Yiiriirliikteki Hitit Universitesi Stratejik Planini,

1) TYC: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini,

i) Universite: Hitit Universitesini,

j) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisinin Amaclari ve Faaliyet Alanlarn

Ofisin amaclan ve faaliyet alanlar

MADDE 5- (1) Ofisin amaglar ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin program ve kurumsal akreditasyon siireclerini takip etmek, bunlara iliskin genel
prensipleri belirlemek ve ilgili ¢alismalar1 planlayip yiiriitiilmesini koordine etmek,

b) Akreditasyon siirecindeki birimlere danigmanlik yapmak veya yapilmasini saglamak,

c) Akreditasyon siireclerine iliskin i¢ ve dis paydaslarla yapilacak her tirlii faaliyetin
planlanmasin1 ve koordinasyonunu saglamak,



¢) Akreditasyon c¢alismalarinin sonuglarint ol¢lip degerlendirmek ve gerekli hallerde ihtiyag
duyulan giincellemeleri yapmak,

d) Akreditasyonla iliskili alt komisyon, kurul, c¢aligma grubu ve birim/program
koordinatdrliiklerini olusturmak ve bunlarin gérevlerini belirlemek,

e) Akreditasyon calismalar1 kapsamindaki faaliyetlerin gergeklesme diizeylerini ve alinacak
onlemleri raporlayarak Rektorliige sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Olusumu ve Gorevleri

Koordinator

MADDE 6- (1) Koordinatér, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (iig)
yilligia gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli
goriilen durumlarda veya ¢esitli nedenlerle bosalan Koordinatorliik gérevine Rektor tarafindan ayni
usulle gorevlendirme yapilabilir.

(2) Koordinatér, Universite dgretim elemanlar1 arasindan belirledigi en az bir kisiyi Koordinatér
Yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektore teklif eder.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Akreditasyon siireclerinde birimler ile Rektorliik arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) YOKAK ile TYC Kurulunun kararlarmi ve konuyla ilgili giincel gelismeleri takip ederek
akreditasyona yonelik planlama ¢aligmalar1 yapmak,

c¢) Ofisin amaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla gerekli iletisimi saglamak ve is birliklerini
kurmak,

¢) Ofisin faaliyet alanlarin1 gbéz Oniinde bulundurarak gerekli durumlarda alt komisyonlar
olusturmak,

d) Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda ortaya ¢ikacak sorunlara ¢6ziim Onerileri liretmek ve
bunlar1 Rektorliige sunmak,

e) Akreditasyon konusunda egitim ve farkindalik ¢alismalar1 planlayip bunlarin uygulanmasini
saglamak,

f) Universite TYC Uyum ve Akreditasyon Kuruluna katilarak bu kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

g) Her yilin ilk ay1 i¢inde bir 6nceki yila ait Universitede yapilan akreditasyon ¢alismalariyla
ilgili rapor hazirlayip Rektorliige sunmaktir.

Birim Akreditasyon Kurullar
MADDE 8- (1) Birim Akreditasyon Kurullar1 (BAK), Universitedeki tiim akademik birimler
bilinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu dekan/miidiir yardimcis1 bagkanliginda birim
amirleri tarafindan kurulur ve en az 3 (ii¢) kisiden olusur.
(2) BAK iiyeleri 3 (iig) yilligina birim iist yoneticisi tarafindan gorevlendirilir ve Koordinatorliige
bildirilir.
(3) Birim iist yoneticisi tarafindan BAK {iyeleri arasindan bir personel Birim Akreditasyon
Temsilcisi (BAT) olarak belirlenir ve Koordinatorliige bildirilir.
(4) BAT, ilgili birim ile Koordinatorliik arasinda koordinasyonu saglar.
(5) Birim Akreditasyon Kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birim biinyesindeki akreditasyon siire¢lerini planlamak, hazirlik ¢caligmalar1 yapmak ve bu
kapsamdaki faaliyetleri takip etmek,
b) Koordinatorliigiin belirledigi ilkeler dogrultusunda gerekli g¢aligmalar1 planlamak ve
uygulamak,



¢) Koordinatorliiglin alacagi kararlar1 Program Esgiidiim Komisyonlar ile paylasarak bunlarin
takibini yapmak,

¢) Akreditasyonla ilgili ortaya cikacak sorunlari, talepleri, gorlis ve Onerileri ivedilikle
Koordinatorliige bildirmek,

d) Birim biinyesindeki programlarin akreditasyonlartyla ilgili gelismeleri birim yoneticisine
bildirmek,

e) Akredite edilmemis veya akreditasyon siirecine girmemis programlarin kurum igi
degerlendirme siireclerini ve yontemlerini belirleyip yapilacak faaliyetleri planlamak,

f) Akreditasyon ve TYC’ye uyum siirecinde Koordinatorliik tarafindan tevdi edilen diger
gorevleri yerine getirmektir.

Program Esgiidiim Komisyonu

MADDE 9- (1) Program Esgiidiim Komisyonu (PEK), Universitedeki akademik programlar
bilinyesinde biri ilgili boliimiin bagkani veya yardimcisi olmak iizere en az 3 (li¢) 6gretim elemanindan
olusur.

(2) PEK iiyeleri 3 (ii¢) yilligia boliim baskani tarafindan gorevlendirilir ve BAK’a bildirilir.
BAK’1 bilgilendirmek kaydiyla gerekli hallerde Boliim Bagkani tarafindan PEK {iyelerinde degisiklik
yapilabilir.

(3) Program Egglidiim Komisyonlarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Programlar TYC ile uyumlu hale getirip bu konudaki gelismeleri takip etmek ve uygulamak,

b) Dis degerlendirici tarafindan program akreditasyonu icin gerceklestirilmesi istenen ve ihtiyag
duyulan her tiirlii faaliyeti, degisikligi veya glincellemeyi planlayip uygulamak,

c) Akreditasyona iligkin gerekli alt komisyonlar1 olusturmak, bu komisyonlarin ¢aligmalarini
planlamak ve gerekli takibati saglayip BAK’a raporlamak,

¢) Akreditasyon siirecinde karsilagilan her tiirlii sorunu, talebi, goriis ve oneriyi BAK a iletmek
ve bunlarin takibini yapmak,

d) Program akreditasyonunda siirekliligi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e) i¢ ve dis paydaslar ile diizenli araliklarla goriismeler yapmak, fikir aligverislerinde bulunmak
ve bu goriismelerdeki tavsiyeleri ilgili birim veya sahislara aktarmak,

f) Akreditasyon siirecindeki anket, toplanti, gériisme, yazigma gibi tiim bilgi ve belgeleri, ayrica
siirece dair diger verileri dijital olarak arsivleyip saklamak, gerektigi durumlarda BAK iizerinden
Koordinatorliige iletmek,

g) Akreditasyon ve uyum siirecinde BAK tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senatonun alacagi kararlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



