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Egitimdir ki, bir milleti ya
dzgur, bagimsiz, sanl,
yUuksek bir topluluk halinde
vasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.
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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Universitemizin akademik ve idari birimlerinin bilgi islem ihtiyaclar
dogrultusunda yapilanmayi, alt yapiyi, konforu, estetidi, donanimi ve teknik destedi
saglayarak, Universitemizin Uretkenligini ve toplumsal hizmetlerini artiracak sekilde
her tUrlU destegdi vermek éncelikli amacimizdir.

Bu amac¢ kapsaminda, Daire Baskanligimiz, Universite birimlerinin,
6grencilerinin ve c¢alisanlarinin beklentilerine azami ©&l¢clde cevap verebilecek
hizmetleri, en ekonomik sartlarda, glvenilir, kaliteli ve strekli bir anlayis ile Gretmeyi,

hedef olarak belirlemistir.

Bu raporda, Bilgi islem Daire Baskanligrnin faaliyet alanlari ve kaynaklari (insan
kaynagi, fiziksel ve teknolojik kaynaklar) hakkinda bilgi verilmekte, 2019 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler sunulmaktadir.

Baskanligimiz bu plani gerektiginde revize ederek kararlilikla uygulama ve
Universitemizin de destegiyle vizyonuna ulasma azmindedir.

ismail EKER

Bilgi islem Daire
Baskani



|- GENEL BILGILER

(Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin

“

19uncu maddesi “......... ) Genel bilgiler: Bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari
ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin akademik idari personelleri ve &gdrencilerinin ihtiyaclari
dogrultusunda yapilanmayi, alt yapiyl, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destedi
saglayabilmek, Universitemizin Uretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak
strdirmesini saglayacak her tlrlG hizmeti vermek, bilimsel dogrularla akla uygun,
arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden c¢addas bir yapilanma hizmeti
sunmaktir.

Vizyon

ihtivac duyulan yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki
gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamliligint sadlamak, teknolojik alt yapisi ve
hizmet kalitesi bakimindan Ulkemizin dnde gelen ve teknolojik gelismisligi acisindan
tercih edilen Universiteleri arasinda olmaktir.

B. Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

Hitit Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi 2007 vyilinda faaliyetlerine
baslamistir. Baskanhdimiz, Universitenin bilisim hizmetlerini yUrtten idari faaliyet
birimidir.

Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde yararlanma, Hitit Universitesi 'nin en
o6nemli ilkelerinden biridir. Bu amacla baskanhdgimiz, gunimutzin gereksinimleri ve
gelecege dair akilci dngdriler dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici, altyapi, hizmet ve yazilim Uretmekte, bunlari
glncel tutmaktadir.

Verilen hizmetleri kaliteli sunabilmek icin gelistiriimeye ve uygulanmaya
calisilan faaliyetler sunlardir:



Bilgisayar aginin saglikli ve glvenilir olarak her tUrlU tehlikeye karsi korunmus
bicimde dlzenlenerek hizmete sunmak

Universitemizin gerek duydugu bilgi sistemlerini gelistirmek, yénlendirmek ve
isletmek

Universitemizde bilgi teknolojilerinin en etkin ve vyaygin bir sekilde
kullanilmasini saglamak ve bunu saglarken kaliteden kesinlikle 6din vermemek

Universitemizin akademik ve idari personelin dis dinyaya acilimi anlaminda
web sayfa tasarimlarini ile e-posta islemlerini sadlikli ve kesintisiz bir sekilde
yUrttmek

Bilgi sistemlerini kurmak, gelistirmek, glncelligini saglamak ve bunlari
desteklemek.

Bilgi teknolojileri konusunda kullanici birimlere ve arastirmacilara danismanlik,
egitim ve destek vermek

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligrnin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali
alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda g&sterilmistir.

1.7- Hizmet Alanlari

TABLO X. Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (m?)

Akademik Ofis -- - -

idari Ofis 7 18 235

2- Orgut Yapisi



Bilgi islem Daire Baskanhdi; 1 Daire Baskani, 1 Sube Mudurd, 3 Miahendis, 4
Tekniker, 1 Teknisyen, 2 Programci, 3 Bilgisayar isletmeni ve 3 sdzlesmeli
personeli olmak Uzere toplam ONSEKIiZ (18) personel ile faaliyetlerini
strdurmektedir

Birimimizin/Universitemizin teskilat semasi asadida sirasiyla gdsterilmistir.
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Yanetici Sekreteri
Sibel CAM

Yaulm Geligtirme Sube
Midiri

Hafi CESUR

A ve Sistem Sube Midir V.

Nafi CESUR
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Onanm Sube Miid idar gler Sube Midir .
Nafi CESUR Nafi CESUR

Bilgiszyar Teknikeri
Umit KARAGOZ

¥azim Galistirme Ekibi

Bilgiayar Mihendis

Murat DOGAN

Bikiﬁﬁfmhmi Web Tasarmesi Bilgisayar Telmikeri Bilisayar iletmeni
ngon

Bilgisayar Pragramiis
Grafilr A e Sitem Yineici

Bilgisayar Igetmeni
'k”h - Hidayet DURMUS
Doguhan ELMA

Bilgisayar Programcis

Bilisayar iletmeni

Bilgisayar Telnikeri
Rugen OVAT

BilgsayarMilhendis
Emre AMBARK(TTOGLY

Bilgizayar Teknisyeni

Recep PEx

Sihel AM

Tikan Beyza KARA

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



3.1- Hitit Universitesi Ag Kullanim istatistikleri

TABLO X. Yillar itibariyla Ag Kullanim istatistikleri

2017 (TB) ‘ 2018 (TB) 2019 (TB)
Giris 185.68 TB 264.21TB 285.6 TB
Cikis 2558 TB 4414 TB 4599 TB
3.2- Web Sitesi Kullanim istatistikleri
TABLO X. 2019 Yili Web Sitesi Kullanim istatistikleri
Toplam Ziyaret Sayisi 1.349.590
Toplam Goérunttlenen Sayfa Sayisi 2.591.213
Ziyaret Basina Gérintlilenen Ortalama Sayfa Sayisi 1.92
ingilizce Ana Sayfa Gérintlileme Sayisi 20.226
Tlrkce Ana Sayfa Gorintileme Sayisi 1.329.364
Ortalama Sayfa Goéruntlleme Slresi 00:02:17

3.3- Yazilimlar

TABLO X. Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Egitim Ogretim Altyapi Talep

Online Talep islemleri

Akademik Personel

Formu
1
2 | Web Anket Projeleri Online Anket islemleri Tum Birimler
3 | OSYM Web Servisi OSYM islemleri Tim Birimler
4 | Akademik Web Servisi Akademik Personel Bilgileri | Universite Akademik Personel
5 | Kaynak Talep Formu Kutiphane Kaynak Talebi Tum Birimler
Bedep Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri
tredigt Briimse nitkien Tim Akademik Personeller
6 Destekleme Programi
Mobil Uygulama Universite Duyuru ve Haber |_. N
. Tdm Birimler ve Ogrenciler
7 Mobil Uygulamasi

8 Personel Arama Servisi

Personel Arama

Tim Personel

Ariza Takip Sistemi

Arizalarin Online Olarak
Bildirilmesi

TUm Birimler

9
10 |Kulip Yénetim Bilgi Sistemi Kuliip Yonetim Bilgi Sistemi | Tim Birimler
1 Web icerik Yénetim Sistemi Web Siteleri Veri Girisi Tum Birimler
E|t|t-:\/llsaf|r Hotspot Misafirlerin Kablosuz internet
ygulamasi Kullanimi igin Gelistirilen Tum Birimler-Misafirler
12 Uygulama

%10 Biitge Limitleri Takip
Programi

13

% 10 Biitge Limitlerini Takip

TUm Birimler




Yolluk Takip Uygulamasi

14 Yolluk Takip islemleri Tdm Birimler
sifremi Unuttum Servisi Personel Sifre Giincelleme L
. . Tdm Birimler
15 Islemleri
16 | Kira Takip Sistemi Kira Takip Sistemi idari ve Mali igler Dairesi Bagkanligi
17 | Proje Takip Programi Projelerin Giris ve Takibi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg)
18 |Harcama Talep Sistemi Harcama Talepleri Tiim Birimler
19 |Salon Talep Formu Salon Talep Formu Tim Birimler
TTP Teknik Servis Depo Takip .
BIDB
20 Programi
?pl S.e.rvslsl\LleSrl |(<YOIKI’( Fl;erfor}el Programlarin Merkezi Olarak
ervist, » Kimlik Dogrulama) Haberlesmesi - Servis Bidb
2 Islemleri
Dogum Gini Takip Programi
Dogum Gini Takip Programi | Personel Daire Bagkanligi
22
23 | Online Bagvuru Formu Online Bagvuru Formu Tim Birimler
OTS .. . g . .
Ogrenci Temsilci Segimleri Tam Ogrenciler
24 Programi
Yonetim Bilgi Istatistik Programi | ysnetim Bilgi Istatistik ) -
Tdm Birimler
25 Programi
26 | FMTP Fazla Malzeme Takip TUm Birimler
27 | Mevzuat Bilgi Sistemi Mevzuat Bilgi Sistemi Tim Birimler
Tasarim ve Kodlama Yeni Web Sayfasi Tasarim . .
Tlm Birimleri
28 Kodlama
29 Identity Kimlik Dogrulama Programi | Tim Birimler
Dijital Yayin Dijital Panolarin Ortak Yayin L
Tdm Birimler
30 Programi
Kusienstitu . Vishirlisi
E | ligi T
nsjcltu Sanayi Isbirligi Tez Tim Birimler
31 Takip Programi
Yapi isleri Proje Takip Programi )
Proje takibi Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
32
Arag Talep Takip Araglarin Taleple.rlnl ve idari ve Mali isler Dairesi Baskanlgi ve
Durumlarini Takip Diger Birimler
33 Uygulamasi &
34 | SKS Moduld SKS s Stiregleri SKS Daire Baskanligi
Anket Modld Tdm Birimler
35 Anket Hazirlama Programi
36 | Hititsem Hitit Sem Hitit Sem
37 |DonerSermaye Déner Sermaye Faturalama | DOner Sermeya Birimi
3g | HUBTUAM HUBTUAM i Siirecleri HUBTUAM Birimi

TABLO X. Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Universitede kullanilan yazilimlar




Kullanilan Yazilim

S.No Kullanim Alanlan Kullanici Birimler
Programlari
1 Antivirls Yazilimi Tim Birimler Virltis Koruma
2 MATLAB Tim Birimler Sayisal Hesaplama Yazilimi
3 Autocad Tlm Birimler Tasarim ve Cizim Yazilimi
4 SPSS Tlm Birimler istatistiksel Analiz programi
5 Babylon Tlm Birimler Ceviri Programi
6 Solidworks Tim Birimler Ug Boyutlu Tasarim
7 Mathematica Tim Birimler Matematiksel islem
8 ASC Time Tables Tim Birimler Ders Planlama Programi
9 Catia Muhendislik Fakdltesi Ug Boyutlu Tasarim
10 |End Note Kittiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi | Makale Diizenleme
11 | File Maker Tim birimler Kutlphane Yazilimi
12 | GAMS Akademic Miihendislik Fakaltesi Matematiksel Modelleme ve
Optimizasyon
13 | CES Selector I\{Ialzeme.Bllgl ve Yonetim
Sistemleri Yazilimi
14 |iThenticate Tim Birimler intihal Analizi
15 | Windows Dreamspark | Tim Ogrenciler Microsoft yazilim gelistirme ve
tasarim araglari
16 | Yedekleme Yazilimi Bilgi islem Dairesi Bagkanlig Sunucularin yedegini almak icin
kullanilan yazilim
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi-idari ve Mali
. e .| isler Dairesi Baskanligi-Yapi isleri ve Teknik Dairesi | Harcama ihtiyacinin Tespit
17 Nakit Talepl
akit Talepleri Sistemi Baskanligi-Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi- | Edilmesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
18 ;L;::::j:;gsgilw) Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi | Kitap ve Veri Tabani Takibi
Goriuntl, Resim Dlizenleme ve
19 | Adobe Cloud Tim Birimler Tasarim islemleri icin alinan
adobe lisanslari
E ik B .
20 I..ektrfmlk. elgg TUm Birimler Yazisma Islemleri
YOnetim Sistemi
21 Mlcrosoft Kampis Tim Birimler Mlcrosoft Yazilimi ile ilgili tim
Lisansi lisanslamalar
P | Ot : . P
22 ersonel Clomasyon Personel Isleri Daire Baskanhgi Personel Ozlik Isleri
Programi
23 | ARCgis Yazilimi MYO — Harita Bolimii Cografi Bilgi Sistemleri

3.4- Teknolojik Kaynaklar




TABLO X. Birimler Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Sunucular 17

Masaust( Bilgisayar 20

DizUst( Bilgisayar 8

Tablet Bilgisayar 2

Cep Bilgisayari 1

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Tarayici

Yazicl

Televizyon

W IN|[O | W

Kamera

Fotograf Makinesi

Ses Sistemi

Mikroskop

Diger

4- insan Kaynaklari

Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,

hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilecektir.

TABLO X. Personel Sayilari
2019 Yilinin Bir

Personel Tara Onceki Yila Goére
Degisimi (%)

Akademik

Yabanci Uyruklu
Akademik

idari 15 17 15

4/b Sézlesmeli
Personel

4-d Sirekli isci 3 3 3
Toplam 18 20 18

4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu



TABLO X. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilari

Orta Yuksek
On Lisans Lisans Lisans/
Doktora

Ilk Ogretim ST

Ylizde (%)

TABLO X. 2019 Yili itibariyla Sézlesmeli Personelin Unvanlarina Gére
Dagilimi

Unvan Kadin ‘ Erkek Toplam
Blro Personeli
Destek Personel 3 3
Toplam ‘ 3 3

4.2.6- idari Personelin Hizmet Sureleri

TABLO X. idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi
Hizmet Saresi 1-3 vl 4-6 Yl 7-10Yil  M-15Y1Il  16-20 Yil  21-Uzeri

qsisays 44 s 1

Yuzde (%) %6.25 %25 %25 %31.25 %6.25

4.2.7- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

TABLO X. idari Personelin Yasa Goére Dadilimi

Hizmet Saresi  21-25 Yas 26 30 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas 51-Uzeri

Yizde (%) %6 %31 %25 %31




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun cercevesinde, her bir kamu idaresinde yapilan geleneksel
kontrol mekanizmalari yerine ic kontrol alaninda yasanan c¢agddas gelisme ve
uygulamalardan, uluslararasi kuruluslarca olusturulan standart ve yodntemlerden
yararlanilarak bir ic kontrol sisteminin olusturulmasi zorunlu hale getirilmistir.

Bilgi islem Dairesi Baskanlhdi olarak Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani cercevesinde;

> Bilgi islem Dairesi Baskanhdi Teskilat Semasi olusturularak,

baskanhgin web sayfasinda yayinlanmistir.

» Personelin yeni sistemler hakkinda gerekli egitimleri almalari

saglanmistir.

> Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri olusturularak, sistem
glvenilirligi  sadlandi ve kontrol mekanizmalari vazili olarak

belirlenmistir.

> Gorevle ilisigi kesilen personelin bilgi sistemleri ile ilgili erisim yetkileri

kaldirilmaktadir.

» Universite ici iletisimi saglamak icin Universite blnyesinde bir forum

olusturulmustur.
» Elektronik Belge Yénetim Sisteminin Kurumumu saglandi.
» Elektronik Belge Y&netim Sistemi icin personele egitimler verildi.
» Arsiv ve dokUmantasyon sistemi kurulmustur.
» Birim faaliyet raporlari web sayfamizda yayinlanmistir.
» Birim calisma usul ve esaslari hazirlanmistir.

> Birim is akis semalari ve gorev dagilim cizelgeleri olusturulmustur.



» Teskilat semasi web sayfamizda yayinlanmistir.

> Hizmet envanteri ve is akis semalari olusturulmustur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amac.1: Universitemiz ddrencilerine, akademik ve idari personeline egitim ve
arastirmalari konusunda en iyi sekilde hizmet sunmak ve bu hizmeti sUrekli artan
kalitede verebilmek.

Hedef.1: Universitemizin bilgi sistemlerine erismede kullanicilarin en hizli ve en
kaliteli erisimi yakalamalarinda ve bu kaliteyi de sUrekli olarak arttirmak amaciyla
calismalarini strddrmeli.

Hedef.2: Gelisen Teknolojiye uyum saglamak amaciyla en uygun hizmetleri
sunmaya yonelik olarak donanim ve yazilim temini yoluna gitmek.

Hedef.3:Gerek kurumsal gerekse bireysel olarak bilisim teknolojilerin
kullanicilarini bilinclendirme islevini gerceklestirmeli ve stGrdUrmeli.

Hedef.4: 2011 yiliinda hazirlanan bilgisayar ve bilisim kaynaklari kullanim
yodnergesi geregi, bu kaynaklarin kullaniminda tim kurallari yerine getirilmeli.

Hedef.5: Universitemiz birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli
yazilimlarin temin edilecektir.

Hedef.6: Universitemiz bilisim sistemlerinde olagan Usti  durumlarda
olusabilecek arizalarda bu hizmetlerin kesilmemesi i¢cin gerekli dnlemler almak.

Hedef.7: Universite Personeli ve &drencilerinin mekan ve zaman kisitini
ortadan kaldirmak amaciyla gerceklestirdigimiz kablosuz internet servisinin kapsam
ve kapasitesini gelistirmek.

Amac.2: Bilisim alaninda egitim destegdi saglamak.

Hedef.1: Her yil dUzenli olarak hizmet ici egditimler vermek suretiyle 6zellikle
bilgisayar ofis yazilimlari konusunda deneyimli ve bilgili idari personel sayisini

artirmak.

Hedef.1: Bilisim sistemlerinin kullanimi hakkinda &grenci ve personelleri
bilgilendirme

Hedef.2: Bilisim sistemlerinin kullanimi hakkinda 6grenci ve personelleri
bilgilendirme

Hedef.3: Birim personellerine alanlarinda uzmanlik egitimleri diizenlemek



Amac.3: Baskanligimiz personelinin mesleki yeterliligi icin seminer ve
egitimlere mimkin oldugunca katilimlarini saglamak.

Amac.4: Universitemiz d3rencileri icin e-posta adresleri vermek. Ogrencilerin
e-posta adreslerini aktif olarak kullanmasini saglamak.

Hedef.1: OJrencilerin kullanimi icin éJrenci e-posta servisinin olusturmak. Bu
sistem icin gerekli altyapiyl kurmak Not: 2077 yili icinde &grenci mail sunucu sistemi
kurularak 2019 yili icerisinde (niversitemiz égrencilerine ogrenci.hitit.edu.tr uzantil
kisisel mail adresleri verilmeye devam etmektedir.

Amac.5: Uzak birimlerdeki 6grencilerin, farklh faklltelerdeki ya da farkl
kurumlardaki derslere, konferanslara katilabilmelerini saglamak.

Hedef.1: Uzak birimlerdeki &drencilerin, farkli birimlerdeki derslere
katilabilmeleri icin kurulacak Akilli siniflar icin proje gelistirmek

Amac.6: 5651 sayili kanunun gerektirdidi sekilde Bilgi islem altyapisinda gerekli
sistemleri kurmak.

Hedef.1: Bu amac¢ kapsaminda donanimsal kayit Uniteleri donanimsal Grlnler ile
bu Unitelere uygun programlar ve filtreleme yazilimlari temin etmek.

Amac.7: Universitemiz altyapisinin IPv6 ya gecisinin saglanmasi.

Hedef.1: Bu amac¢ kapsaminda mevcut sistemimizdeki network cihazlarinin
glUncellemelerinin yapmak, yonetimsel olmayan ve bu yapliyi desteklemeyen network
cihazlarini yonetilebilir ve bu altyapiyi destekler cihazlarla dedistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde
bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki
politika belgeleri sayilabilir.

—VYUlksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “TUrkiye’nin
Yiksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve dederlendirmeler: Bu bdlimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )



A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geredince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yukUmlulUkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Avyrica, ic ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

1- Bitce Gerceklesmeleri
1.1- Butce Giderleri

TABLO X. 2019 Yili Butce Gider Gerceklesmeleri

Baslangic
Baslangic Revize Gerceklesme Od(ér?derglne
Odenegdi (&) Odenek () €)) e
Orani (%)
Toplam Butce Giderleri
O1 |Personel Giderleri 1.234.000,00 1.257.750,00 100
Sosyal Guvenlik
02 |Kurumlarina Devlet Primi 190.000,00 190.000,00 100
Giderleri
o0z Mal ve Hizmet Aim 10.000,00 10.000,00 100
Giderleri
O5 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri




Ek-1: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki
alanim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dlzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slUrec¢ kontrolUnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 16.01.2020
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