HIiTiT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi altinci smif intérn
doktorlarin (intdrn doktor) egitim programinin genel g¢er¢evesini, uygulama esaslarini ve ilkelerini
belirlemektir.

(2) Yiiriirliikteki Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitilmesini saglamak ve intdrn doktorlarin
haklarini ve ylikiimliiliiklerini tanimlamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, intorn doktorlara anabilim dallarinda verilecek egitim-6gretim
seklini, gérev tanimlarini, yetki, hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y &nergesi,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Intdrn doktorun bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve intérn doktorlara
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degerini,

b) Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim iyesini,

¢) Dekan: Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Donem/Sinif: Bir 6gretim yilin1 kapsayan siireci,

d) Dénem 6 Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi uyarinca egitim ve
ogretimin Donem 6’da diizenli bir sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu
Ogretim liyesini,

e) Dénem 6 Staj Sorumlusu: intdrn doktorlarin ilgili anabilim dalindaki stajlar1 sirasinda, intérn
caligma takvimini belirlemek, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanmalarini saglamak ve
degerlendirmek; devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu d6gretim
elemant ile is birligi yapmak {izere ilgili anabilim dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

f) Fakiilte: Hitit Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Intdrn Doktor: Tip Fakiiltesinin ilk bes yilini/donemini basariyla tamamlamis ve Dénem-6’ya
kaydini yaptirmis 6grenciyi,

h) intérn Doktor Mesleki Uygulama Karnesi: Tip Fakiiltesi miifredatina uygun olarak anabilim
dallan tarafindan hazirlanan ve intérn doktorun Donem-6 klinik egitim programlarindaki basarisinin
degerlendirildigi belgeyi,

1) Intérn Doktor Temsilcisi: Her egitim yil1 basinda Dénem-6 6grencilerinin secimi ile belirlenen
intdrn doktoru,

i) Intdrnliik uygulamasi: Fakiilte Donem-6 intérn doktorlarin, doktorluk uygulamalarina yénelik
bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek {izere dgretim iiyeleri, tip doktorlari ve diger saglik meslek



mensuplari ile birlikte klinik karar verme siireclerine ve uygulamalarina, ndbet tutma dahil saglik hizmet
sunumuna aktif katiliminin saglandig ve siiresi 12 ay olarak belirlenen uygulamali egitimi,

j) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOSEK): Fakiiltede, intdrn doktorlarin egitim ve
Ogretim c¢aligmalarinin planlanmasi ve diizenlenmesi i¢in kurulan komisyonu,

K) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

[) Staj Beceri Listesi: Anabilim dallari, Donem-6 Koordinatorii, Egitim Koordinatorligii ve
Dekanligin egitim siirecini izleyebilmeleri ve intdrn doktorlarin kendilerini degerlendirebilmeleri igin
gelistirilen, stajlar siiresince kazanilmasi beklenen becerilerin listesini,

m) Staj Sonu intdrn Doktor Degerlendirme Formu: Intérn doktorlarin staja devam durumlarinin ve
beceri listesindeki gereklilikleri yerine getirebilme yetkinliklerinin degerlendirildigi formu,

n) UCEP: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programimni, ifade eder.

0) Yonetim Kurulu: Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,

IKINCI BOLUM )
Egitim Program, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler, Ucret, Sigorta

Egitim programm

MADDE 5- (1) Intérnliik egitiminin amact; intérn doktora énceki dénemlerde edindigi bilgi ve
kazanimlarin Klinik uygulamalarini yaptirmak, doktorluk deneyimi ve becerisini kazandirmaktir.

(2) Intérnliik egitim programi; UCEP’te tamimlanan Yyetkinlik ve yeterlikleri igerecek sekilde
diizenlenip poliklinik uygulamalar1 ve hasta basi egitimlerine agirlik verilerek birinci basamak doktorluk
uygulamasina yonelik planlanir.

(3) Intdrn doktor, Tip Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan belirlenen saglik kurumlarinda uygulamali
egitim alir.

(4) Intérn doktorun yurt icinde veya yurt disindaki baska kurumlarda staj yapma talepleri,
MOSEK in uygunluk goriisii iizerine Y6netim Kurulunca degerlendirilir.

Stajlar

MADDE 6- (1) Dénem 5 bitiminde staj gruplari ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek
aciklanir. Staj gruplart belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olugmasina 6zen gosterilir.
Olusturulan gruplarin listesi anabilim dal1 staj sorumlusuna gonderilir. Stajlarin bagladig1 glin, Dekanlik
tarafindan her intérn doktora bu donemde yapilacak tiim ¢aligmalarin kaydedilecegi uygulama karnesi
teslim edilir. Bu dénemde intérn doktor, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalarinda 6gretim
eleman1 gozetiminde caligir. Her stajin bitiminde intdrn doktor karnesini Anabilim Dali Baskanligina
onaylatir ve tiim stajlar1 tamamladiktan sonra Dekanliga teslim eder.

(2) Intdrnliik egitimi dncelikle anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu egitimin bir kism, ilgili
anabilim dalinin izni ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yurt i¢i veya yurt digindaki tiniversitelerde
12 aylik staj doneminin 1/3’linli agsmamak sartiyla yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin
gegerliligine, ilgili anabilim dalinin goriisii ile Yonetim Kurulu karar verir.

(3) (Degisik:01.07.2025/SNT-2025/19-02.Karar) Stajlarin, Fakiiltenin ana bilim dallarinda
yaptirtlmasi esastir. Ancak, Fakiiltenin ana bilim dallarinda yeterli 6gretim iiyesi veya uygun sartlarin
bulunmamas halinde; stajlar, ilgili donem koordinatoriiniin teklifi iizerine Yo6netim Kurulunun karari
ile Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimlerine uygun olmak
kaydiyla baska egitim/saglik kurumlarinda da yapilabilir.

a) Uyum programi egitimi, Donem 6 Koordinatorliigii ve Dekanlik tarafindan planlanir ve
uygulanir. Intérn doktorun, planlanan uyum programina katilmasi ve tamamlamasi zorunludur.

b) Dénem 6 egitim programi igindeki stajlar ve siireleri asagidaki tabloda gosterilen sekilde
uygulanir.

\ Staj Dongiisii \ Staj Siiresi




I¢ Hastaliklari 15 Ay
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 Ay
Genel Cerrahi 1.5 Ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1Ay
Halk Sagligi 1Ay
Aile Hekimligi 1Ay
Psikiyatri 15 giin
Kardiyoloji 15 giin
Acil Tip 2 Ay
Se¢cmeli Staj* 1Ay

*Se¢meli stajlar, Dekanlik tarafindan anabilim dallarinin uygunluguna gére Donem 6 egitim
doneminin baslangicindan 6nce belirlenerek ilan edilir. Intérn intérn doktor, ilan edilen kontenjan
durumuna ve not ortalamasi 6nceligine gore segmeli stajlardan se¢im yapar.

Staj calisma siiresi, nobet, iicret ve sigorta

MADDE 7- (1) Staj ¢alisma siiresi, ndbet, licret ve sigorta islemlerinde asagidaki hiikiimler
uygulanir:

a) Caligsma siiresi ve sekli ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir.

b) intérn doktor, bulundugu staj kliniginin ¢alisma diizenine uygun olarak nébetlere katilir. Bu
nobetler ii¢ glinde birden fazla olamaz.

¢) Intérn doktor, nébet bitimindeki mesai giinii izinli sayilir.

¢) Intérn doktor, ndbet sirasinda klinik ndbetci doktoruna karsi sorumludur.

d) Olaganiistii durumlar ve afetlerde ¢alisma diizeni Dekanlik tarafindan belirlenebilir.

e) Nobetler Anabilim Dali Bagkani veya Anabilim Dali Baskanmin gorevlendirdigi staj
sorumlusunun onayr olmadan degistirilemez. Izinsiz yapilan nobet degisikligi tespit edildiginde egitimin
aksamis olmasi sebebiyle intérn doktor o staji tekrar eder.

f) Intdrnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan intérn doktora 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Ek 29’uncu maddesi uyarinca iicret 6denir.

g) Intdrn doktorun, is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirme, Devamsizlik ve Staj Tekrari

Basar1 degerlendirmesi

MADDE 8- (1) Dénem 6’da intorn doktorun basarili olup olmadigi ¢alistigr ana bilim dalina ait
poliklinik, klinik ve saha calismasindaki bilgi, beceri ve gayreti, intérn Doktor Mesleki Uygulama
Karnesi ve Staj Sonu intérn Doktor Degerlendirme Formu ile belirlenir. Intdrn doktorun basar1 durumu,
Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin ilgili maddesine gore
degerlendirilir. Intdrn doktorun aldig1 degerlendirme notlar: akademik ortalamaya katilmaz.

Devamsizhik

MADDE 9- (1) Stajlara devam zorunludur. Gegerli bir mazereti olsun ya da olmasin, ilgili staj
stiresince devamsizlik siiresi %20’yi asan intdrn doktor bu stajdan devamsiz sayilir.

(2) Belgelemesi kosulu ile gegerli bir mazerete bagli devamsizlik durumu staj siiresinin %20’sini
gecmedigi takdirde, intorn doktor bu staja ait ¢alismalarin telafisini ilgili anabilim dalinin belirledigi
sekil, glin ve saatlerde yapilir.

(3) Intdrn doktorun mazeret veya saglik raporuyla ilgili her tiirlii belgeyi 3 is giinii i¢inde Fakiilte
ogrenci iglerine bildirmesi gerekir.



Staj tekran

MADDE 10- (1) Fakiiltenin program yeterlikleri dogrultusunda hazirlanan intérn doktor
karnesinde yer alan olgiitler dikkate alinarak intérn doktorun basar1 durumu “Basarili” veya “Basarisiz”
seklinde ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir.

(2) Calismalar1 yeterli bulunmayan veya devamsizligi %20’yi asan intorn doktor 0 stajdan
basarisiz sayilir.

(3) Basarisiz olan intérn doktor basarisiz oldugu staji, zorunlu rotasyonlarini tamamlandiktan
sonra tekrar alir.

DORDUNCU BOLUM
Donem 6 Koordinatorii ve Yardimcisinin Sorumluluklari ve Gorevleri

Donem 6 koordinatorii ve yardimcisinin sorumluluklar ve gorevleri

MADDE 11- (1) Dénem 6 koordinatorii ve yardimcisi, egitim siirecinin Fakiiltenin egitim
hedefleri ve miifredatina uygun olarak yiiriitiilmesinden, intorn doktor ile Anabilim Dallar1 ve Dekanlik
arasindaki es giidiimden sorumludur.

(2) Dénem 6 Koordinatorii ve Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Intérnliik egitiminin UCEP ¢ergevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Egitim programinda karsilagilan aksakliklar ve ¢6ziim 6nerilerini bas koordinatdre bildirmek,

¢) Ogretim elemanlarmin egitim-gretim programlarina uyumunu ve katilimini denetlemek,

¢) Egitim ortamlarinin fiziki ve donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

d) Ogretim elemanlari ve intérn doktorlarin katildig: iletisim toplantilarini organize etmek,

e) Stajlardaki etkinliklerin (panel, olgu sunumu, konferans, kurs vb.) organizasyonunu denetlemek,

f)intérn Doktor Mesleki Uygulama Karnesinin diizenli sekilde doldurulmasini ve Intérn
Doktorluk Yonergesinin uygulanmasimi saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar
gerekli hallerde bas koordinatore iletmektir.

BESINCI BOLUM
Ana Bilim Dalinin Sorumluluklari

Ana bilim dalinin sorumluluklar:

MADDE 12— (1) Anabilim dalinin sorumluluklari sunlardir:

a) ilgili dénem baslamadan &nce anabilim dali staj sorumlusu &gretim elemanim belirleyerek
Dekanliga bildirmek,

b) Her yil, egitim programlarinin amag ve 6grenim kazanimlarini, egitim yontemlerini, yeterlilik
ve degerlendirme Olgiitlerini belirleyerek Dekanliga sunmak,

¢) intérn doktorun ¢alisma siiresi, sekli ve nobetler ile ilgili yiikiimliiliiklerini belirlemek,

¢) Her stajin baslangicinda staj tanitim dersi yapmaktir.

Staj sorumlusu 6gretim iiyesinin gorevleri

MADDE 13- (1) Staj sorumlusu 6gretim iiyesinin gorevleri sunlardir:

a) intérn Doktor Mesleki Uygulama Karnesini Anabilim Dalinin egitim &gretim, amag ve
hedeflerine gore diizenler.

b) intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini Ve nobet cizelgelerini hazirlar.

c) Staj egitim programinda 6grenim kazanimlarini kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi
Intsrn Doktor Mesleki Uygulama Karnesi kullanilir. Egitim sorumlusu programin bu
dogrultudayiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir.



ALTINCI BOLUM
Intorn Doktorun Sorumluluklari ve Haklar

Intérn doktorun sorumluluklar:

MADDE 14— (1) Intérn doktorun sorumluluklari sunlardir:

a) Dekanlik tarafindan planlanan uyum programi, is saglhigi ve giivenligi egitimi gibi zorunlu
egitimlere katilmak,

b) Ilgili anabilim dalinin sorumlulugunda olan saglik hizmeti alanindaki hastalarin tani, takip ve
tedavisinde sorumlu doktor denetiminde etkin olarak gorev almak,

€) Hasta ile olan her tiirlii klinik yaklasimda hastanin iyilik halini gézetmek, tibbi etik ilkelere ve
tababet kurallarina uygun davranmak,

¢) Hastalara ait bilgileri sorumlu doktorun ve hastanin onay1 olmadan higbir sekilde paylagsmamak,
oykdisiinii almak, fizik muayenesini yapmak, laboratuvar istek belgesini doldurmak ve hasta dosyasina
laboratuvar sonuglarini girmek,

e) Ogretim eleman gozetiminde hasta bilgi ydnetim sistemine veri girisi, konsiiltasyon istegi, epikriz
ve regete yazimi ile hasta ¢ikisi gibi islemleri yapmak,

f) Egitici esliginde ve sorumlulugunda Intérn Doktor Mesleki Uygulama Karnesinde belirtilen
girisimleri yapmak,

0) Intornliik siirecinde seminer, makale sunumu, konferans ve benzeri akademik etkinliklere
katilmak,

g) Klinik egitim programinin bitiminde hazirladig1 dosyalar1 ve Intérn Doktor Mesleki Uygulama
Karnelerini Klinik staj sorumlusunun onayina sunmak,

h) Hastane ortaminda beyaz 6nliik giymek ve kimlik kartin1 goriiniir bigimde takmak,

1) Doktor 6nliigii ve benzeri saglik ¢alisanlarina 6zgii giysileri sadece saglik kurumlarinda giymek,

i) Kendisini hastalarina “intérn doktor” olarak tanitmak,

J) Gorev yaptigi saglik kurumunda ilgili kurumun kurallarina ve mevzuatina uymaktir.

Intérn doktorun haklar

MADDE 15- (1) Intérn doktorun haklari sunlardir:

a) Intornliik egitimi siirecinde UCEP ile belirlenmis yetkinlik ve yeterlikleri kazanmaya yonelik
egitim alma hakkina sahiptir.

b) Egitim amacinin digina ¢ikacak bicimde veya hizmet agigin1 kapatmak iizere gorevlendirilmez.

c) Poliklinik veya servislerde gerceklestirilen doktorluk uygulamalarinda intdrn doktora tek bagina
sorumluluk verilmez.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan durumlar
MADDE 16— (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirma
MADDE 17- (1) 17.05.2022 tarih ve 2022\09 toplant1 sayili senato karari ile kabul edilmis olan
Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi Intérn Hekimlik Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.



Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor adina Dekan yiiriitiir.



