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Gorev Devri Rapor Formu

Ad Soyad

Sicil No

Kadro Unvam

Gorevi

Gorev Yaptig1 Birim ve Alt
Birim

Gorevden Ayrihs Tarihi

Gorev Devir Nedeni

O Emeklilik
O Gorev yeri degisikligi
O Diger(belirtiniz)

O Is yogunlugu
O Isten ayrilma

Gorevin Oncelik Seviyesi

O Yiiksek O Normal O Disiik

Gorevin Niteligi

O idari O Mali

O Diger(belirtiniz)

Devredilen Gorevdeki Yetki
Siniri

O I?araf Yetkisi
O Imza Yetkisi

O Raporlama Yetkisi
0 Harcama Yetkisi

Devredilen Dokiiman var m? | [0 Var O Yok
Sifreli Kullanmilan Kurumsal 1-
Sistemler 2-
(UBYS, EBYS, KBS, E-Biit¢e | 3-
vb.) 4-
5_

) DEVREDILEN TAMAMLANMAMIS GOREVLER
(Ilgilinin iizerine sevk edilmis ancak tamamlanmamis/ baslanmamus is ve islemler

belirtilecektir.)

No Gorev Adi Tamamlanmasi Son Durum
Gereken Tarih
1
2
3
4
5
6
DEVREDILEN DOKUMANLAR
(Dokiimana adi ve adedi ile varsa aciklamalar belirtilecektir.)
No Dokiiman Adi Dokiiman Aciklama
Adedi
1
2
3
4
5
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ONEMLI (RiSK TASIYAN) VE SURELI GOREVLER
(Gorevi devralan personele yol gosterecek, islerin aksamasina engel olacak bilgiler
belirtilecektir.)
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Gorev Ad1 Oneriler

Tl W N

GOREVI DEVREDEN GOREVI DEVRALAN ONAYLAYAN

.20 200 020

Imza Imza Imza
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani

Aciklamalar

1.

Bu form, Baskanligimizda islerin aksamadan devam edebilmesi agisindan uzun siireli
gorevdenayrilma (emeklilik, kurum igi / dig1 tayin veya gorevlendirme, istifa, ticretsiz
izin, Baskanlik i¢ibirim degisikligi vb.) durumlarinda doldurulacaktir.

Bu form doldurulup gorev devri yapilmadan ilisik kesilmeyecektir.

Raporda, devredilecek tamamlanmamis gorevler ile onemli (risk tasiyan) ve siireli
gbrevlere aittiim bilgiler acik, anlasilabilir ve detayli bir sekilde belirtilecek ve
gorevlerle ilgili basili / elektronik dokiimanlara ait liste eksiksiz hazirlanarak, tiim
dokiimanlar forma eklenecektir.

Bu form, devreden tarafindan doldurulup 3 niisha halinde yazdirilacak; imzalanip
onaylanacakve formalardan biri devreden personele, biri devralan personele, biri de
Personel Hizmetleri Birimi yetkilisine teslim edilecektir.

Uzerinde tamamlanmamis gorev bulunmayan personel, “Tamamlanmamis Gorevler”
basligina“Tarafimca tamamlanmamig gorev yoktur” notunu diisecek ve tlizerindeki
tamamlanmis olan tiim gorevleri “Onemli (Risk tasiyan) ve Siireli Gérevler” baghiginda
belirterek devir yapacaktir.

Kisa siireli izinler ve / veya yillik izinlerde bu form doldurulmayacak olup birim
sorumlulari, Gorev Dagilim Cizelgesi ile belirlenen personele, UBYS vekalet sistemi
iizerinden vekalet birakacaktir.




