
      HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

GİRİŞİMSEL OLMAYAN ARAŞTIRMALAR 

 ETİK KURULUNUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı; girişimsel olmayan araştırmaları güncel etik ilke ve 

kurallar doğrultusunda incelemek, görüş bildirmek, karar vermek vb. faaliyetleri gerçekleştirmek üzere 

kurulan Hitit Üniversitesi Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulunun görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Hitit Üniversitesi Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik 

Kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 14’üncü ve 42’nci 

maddesine 01 Ağustos 1998 tarih ve 23420 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Hasta Hakları 

Yönetmeliğine, Sağlık Bakanlığının 19 Ağustos 2011 tarihli 28030 sayılı Resmî Gazete ve 13 Nisan 2013 

tarih ve 28617 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Klinik Araştırmalar Hakkında Yönetmeliğine, 

Yükseköğretim Kurulunun 29.08.2012 tarihli Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesine ve bilim 

etiğine ilişkin ulusal ve uluslararası mevzuat hükümlerine dayanarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Gönüllü: İlgili mevzuat uyarınca bizzat kendisinin veya yasal temsilcisinin yazılı oluru alınmak 

suretiyle araştırmaya iştirak edecek kişiyi, 

b) Rektör: Hitit Üniversitesi Rektörünü, 

c) Senato: Hitit Üniversitesi Senatosunu, 

ç) Sorumlu araştırmacı: Hitit Üniversitesi Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulundan etik 

onayı almak için, araştırma konusu ile ilgili uzmanlık dalında, bilim uzmanlığı veya doktora eğitimini 

tamamlamış ve araştırmanın yürütülmesinden sorumlu olan kişidir. Tez çalışmalarında, resmi olarak 

görevli tez danışmanını, AB, TÜBİTAK, BAP vb. araştırma projelerinde resmi danışman olan öğretim 

elemanlarını danışman olan öğretim elemanlarını, 

d) Üniversite: Hitit Üniversitesini, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Etik Kurulun Görev Alanları 

Etik kurulu görev alanları 

MADDE 5- (1) Etik Kurulun görev alanları şunlardır: 

a) Anket ve benzeri bilgi toplama araçları ile yapılan her türlü bilimsel araştırmalar, 

b) Antropometrik ölçümlere dayalı yapılan araştırmalar, 

c) Bilgisayar ortamında test, mülakat, ses/video kaydı ile toplanan verilerin kullanılacağı 

araştırmalar, 

ç) Dosya ve görüntü kayıtları gibi arşiv taramalarına dayanan tıp uzmanlığı gerektiren alanlar hariç 



tüm geriye dönük (retrospektif) çalışmalar, 

d) Hemşirelik faaliyetleri kapsamında yapılacak araştırmalar, 

e) Hücre veya doku kültürü (in vitro) araştırmaları, 

f) Sağlık bilimleri alanında ve sağlık alanını ilgilendiren diğer bilim alanlarında yapılacak girişimsel 

olmayan tüm çalışmalar, 

g) Sağlıklı bireylerde egzersiz vb. vücut fizyolojisi ile ilgili araştırmalar (Basit kitler ile kan şekeri 

ve laktat ölçümü dahil, doğrudan tıbbi uzmanlık gerektiren faaliyetler [damar yolu açma, kan alma vs.] 

hariç), 

ğ)  Sosyal bilimler alanındaki araştırmalar ile tarihi eserler ve kültür varlıkları üzerine yapılacak her 

türlü bilimsel araştırmalar, 

h) Bireysel ve toplumsal hayata dair alışkanlıkların değerlendirilmesine ilişkin çalışmalar (beslenme, 

spor, sanat, inanç, sosyal yaşantı, siyaset vb.). 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Etik Kurul, Görevleri ve Çalışma Biçimi  

Etik Kurul 

MADDE 6- (1) Etik Kurul, yükseköğretim temel eğitim alanları dikkate alınarak, Üniversitenin 

öğretim üyeleri arasından Senato tarafından önerilen ve Rektör tarafından görevlendirilen en az 11 asil 

üyeden oluşur.  

(2) Etik Kurul üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üye, aynı usul ile tekrar 

görevlendirilebilir. 

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkında mahkûmiyet kararı verilen veya disiplin cezası alan kişi Etik 

Kurula üye olamaz. Üye iken etik ihlal sebebiyle mahkûmiyet veya disiplin cezası alan kişinin üyeliği 

düşer. 

(4) İzinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan veya bir takvim yılı içinde 

toplam dört toplantıya katılmayan üyenin görevi kendiliğinden sona erer. Görevi sona eren üye yerine, 

Rektör tarafından kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir üye yedek üyeler arasından görevlendirilir. 

(5) Üyeler kendi aralarından başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Başkanın bulunmadığı hallerde 

başkan yardımcısı Kurula başkanlık eder. 

Etik Kurul personeli 

MADDE 7- ( 1 ) Kurulun sekreter ve personel ihtiyacı Rektörlükçe karşılanır. 

(2) Etik Kurula yapılan başvurunun teslim alınması, sorumlu araştırmacının bilgilendirilmesi, 

belgelerin arşivlenmesi, gerekli yazışmaların yapılması ile toplantıların düzenlenmesi gibi iş ve işlemler 

Etik Kurul sekreterliği tarafından yürütülür. 

(3) Etik Kurul sekreteri ve personeli gizlilik ilkesine uymak zorundadır. 

      (4) Etik Kurul sekreterliğinde görev alan personel görevinden ayrılması halinde yürüttüğü iş ve 

işlemlere ait bilgi ve belgeleri yerine gelen personele teslim eder.  

 

Etik Kurulunun görevleri 

MADDE 8- (1) Etik Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Etik Kurul, yapılan başvurunun kabul edilip edilmemesine karar verir. 

b) Başvurusu kabul edilen bilimsel araştırma ve çalışmalara ait anket, test, ölçek, mülakat, gözlem, 

resim, çizim, video film, ses kaydı ve benzeri veri toplanmasında kullanılan her türlü yazılı, sözlü, sesli 

veya görüntülü ölçüm araçlarının ve içeriğinin etik açıdan uygun olup olmadığına karar verir. 

c) Katılımcıların araştırma öncesinde, esnasında ve sonrasında haklarının korunması, zarar 

görmelerinin önlenmesi ve bilgilendirilmiş olarak onaylarının alınmasını sağlamak üzere; yürütülecek her 

türlü girişimsel olmayan bilimsel araştırma ve çalışmaları çevrenin korunmasını da göz önünde 

bulundurarak, etik yönden değerlendirmek suretiyle çalışmanın etik açıdan uygun olup olmadığına karar 



verir. 

ç) Etik Kurul, yapılan başvuruyu değerlendirme sürecine ilişkin bütün iş ve işlemleri ilgili mevzuata 

göre yürütür. 

d) Araştırma etiği konusunda muhtemel etik dışı eylemleri ortadan kaldırmak amacıyla, ilgili birim, 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak eğitici faaliyetler düzenlenmesi için önerilerde bulunur. 

 

Etik Kurulun çalışma şekli 

MADDE 9- (1) Etik Kurul, başkanın daveti üzerine toplanır. Kararlar, üye tam sayısının salt 

çoğunluğuyla alınır. Oylamada çekimser oy kullanılmaz. Oylamada, eşitlik olması halinde başkanın açık 

beyanı doğrultusunda karar alınır. 

(2) Üyeler, gizlilik ilkesine uymak zorundadır. Üyeler incelenen dosyanın içeriği hakkında Kurul 

dışında herhangi bir kişi veya kuruma bilgi aktaramaz. 

(3) Etik Kurul, toplantılarında inceleyeceği dosya sayısında kısıtlama yapabilir veya acil karar 

gerektiren dosyalara (TÜBİTAK, AB, BAP vb. projeler) öncelik tanıyabilir. 

(4) Etik Kurul, gerek gördüğü durumda başvuru yetkilisini veya konuyla ilgili uzmanı toplantıya 

davet ederek görüş alabilir veya bilimsel açıdan değerlendirmek üzere başvuru dosyasını ilgili uzmanlara 

gönderebilir. Uzman veya danışmanların Etik Kurulda oy hakları yoktur. 

(5) Başkan Etik Kurulun gündemini belirler ve başvuruların alanlarına göre üyelerden birini raportör 

olarak görevlendirir.  

(6) Etik Kurul üyesine ait olan başvuru görüşülürken, ilgili üye toplantıya katılamaz. 

(7) Etik Kurul, değerlendirdiği başvuru için bir defaya mahsus olmak üzere dosyada düzeltme 

isteyebilir. Başvuru sahibi tarafından doksan takvim günü içinde dosyanın düzeltilmiş hali Etik Kurula 

iletilmezse, başvuru geri çekilmiş sayılır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Etik Kurula Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri 

Etik Kurula başvuru ve değerlendirme 

MADDE 10- (1) Etik Kurula başvuru, sorumlu araştırmacı tarafından yapılır. Başvuru dilekçesinde 

bütün araştırmacıların imzalı onayının bulunması gerekir. 

(2) Etik Kurul, araştırma önerisini; amacı, yöntemi, kapsamı ve muhtemel etkileri göz önünde 

bulundurarak değerlendirir. Değerlendirme sonucunda; "Uygun'', "Düzeltilmesi Gerekir", "Kapsam Dışı" 

veya "Uygun Değildir" şeklinde karar verir. Sorumlu araştırmacı, değerlendirme sonucu kendisine iletilene 

kadar araştırmanın veri toplama aşamasına geçemez. 

(3) Aynı başvuru dönemi içinde bir araştırmacıya ait ikiden fazla başvuru dosyası olması halinde 

başvuru tarihi ve numarasına göre ilk iki dosya değerlendirmeye alınır, diğer dosyalar bir sonraki aya 

devredilir. 

(4)  Etik Kurul tarafından uygun bulunan araştırmalar hakkında ilerleyen süreçte gerekli 

görüldüğünde “Gelişme Raporu” istenebilir. Bu raporun hazırlanması ve teslim edilmesinden 

araştırmanın yürütücüsü sorumludur. Etik Kurul, gelişme raporunu inceleyerek söz konusu araştırmanın 

araştırma önerisine uygun olarak yürütülüp yürütülmediğini değerlendirir ve araştırmanın uygulanmasını 

gözlemlemeye karar verebilir. Eğer inceleme sonucunda etik kurallara uyulmadığı tespit edilirse etik 

onayını iptal edebilir. Bu durumda ilgili birimlere bilgi verilir. 

 

Kurum dışı başvurular 

MADDE 11- (1) Kurum dışı başvurular, Kurulun belirleyeceği başvuru ücreti Üniversite Döner 

Sermaye İşletme hesabına yatırıldıktan sonra işleme alınır. 

 

 



BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

MADDE 13- (1) 09/03/2022 tarihli ve 2022/32 sayılı Hitit Üniversitesinin Senato kararıyla 

yayımlanan "Hitit Üniversitesi Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulunun Çalışma Usul ve 

Esasları " yürürlükten kaldırılmıştır. 
 

Yürürlük 

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 

 Yürütme 

 MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar hükümlerini, Rektör yürütür. 


