HITIT UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETIK KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; girisimsel olmayan arastirmalar1 giincel etik ilke ve
kurallar dogrultusunda incelemek, goriis bildirmek, karar vermek vb. faaliyetleri gerceklestirmek tizere
kurulan Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii ve 42’nci
maddesine 01 Agustos 1998 tarih ve 23420 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hasta Haklar
Yonetmeligine, Saglik Bakanliginin 19 Agustos 2011 tarihli 28030 sayili Resmi Gazete ve 13 Nisan 2013
tarih ve 28617 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmeligine,
Yiiksekogretim Kurulunun 29.08.2012 tarihli Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Yonergesine ve bilim
etigine iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Goniillii: ilgili mevzuat uyarinca bizzat kendisinin veya yasal temsilcisinin yazili oluru alinmak
suretiyle arastirmaya istirak edecek kisiyi,

b) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

¢) Sorumlu arastirmact: Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan etik
onay1 almak i¢in, arastirma konusu ile ilgili uzmanlik dalinda, bilim uzmanlig1 veya doktora egitimini
tamamlamis ve arastirmanin yliiriitilmesinden sorumlu olan kisidir. Tez ¢aligmalarinda, resmi olarak
gorevli tez damigmanmm, AB, TUBITAK, BAP vb. arastirma projelerinde resmi danigman olan 6gretim
elemanlarini danisman olan 6gretim elemanlarini,

d) Universite: Hitit Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Gorev Alanlar

Etik kurulu gorev alanlar

MADDE 5- (1) Etik Kurulun gorev alanlar1 sunlardir:

a) Anket ve benzeri bilgi toplama araglari ile yapilan her tiirlii bilimsel arastirmalar,

b) Antropometrik dl¢liimlere dayali yapilan arastirmalar,

c) Bilgisayar ortaminda test, miilakat, ses/video kaydi ile toplanan verilerin kullanilacag:
arastirmalar,

¢) Dosya ve goriintii kayitlar1 gibi arsiv taramalarina dayanan tip uzmanlig1 gerektiren alanlar harig



tiim geriye doniik (retrospektif) ¢alismalar,

d) Hemsirelik faaliyetleri kapsaminda yapilacak arastirmalar,

e) Hiicre veya doku kiiltiirli (in vitro) aragtirmalari,

f) Saglik bilimleri alaninda ve saglik alanini ilgilendiren diger bilim alanlarinda yapilacak girisimsel
olmayan tiim ¢alismalar,

g) Saglikl bireylerde egzersiz vb. viicut fizyolojisi ile ilgili aragtirmalar (Basit kitler ile kan sekeri
ve laktat 6l¢iimii dahil, dogrudan tibbi uzmanlik gerektiren faaliyetler [damar yolu agma, kan alma vs.]
harig),

g) Sosyal bilimler alanindaki arastirmalar ile tarihi eserler ve kiiltlir varliklar1 izerine yapilacak her
tiirlii bilimsel arastirmalar,

h) Bireysel ve toplumsal hayata dair aliskanliklarin degerlendirilmesine iligskin ¢aligmalar (beslenme,
spor, sanat, inang, sosyal yasanti, siyaset vb.).

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul, Gorevleri ve Calisma Bi¢cimi

Etik Kurul

MADDE 6- (1) Etik Kurul, yiiksekdgretim temel egitim alanlar1 dikkate almarak, Universitenin
Ogretim lyeleri arasindan Senato tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 11 asil
ilyeden olusur.

(2) Etik Kurul iyelerinin gorev stiresi iki yildir. Siiresi biten iiye, ayni usul ile tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkGmiyet karar1 verilen veya disiplin cezasi alan kisi Etik
Kurula iiye olamaz. Uye iken etik ihlal sebebiyle mahk(imiyet veya disiplin cezas1 alan kisinin iiyeligi
diser.

(4) Izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya bir takvim yili i¢inde
toplam dort toplantiya katilmayan tiyenin gorevi kendiliginden sona erer. GOrevi sona eren iiye yerine,
Rektdr tarafindan kalan stireyi tamamlamak {izere yeni bir liye yedek liyeler arasindan gorevlendirilir.

(5) Uyeler kendi aralarindan baskan ve bir bagkan yardimcis: secer. Bagkanin bulunmadig: hallerde
baskan yardimcis1 Kurula bagkanlik eder.

Etik Kurul personeli

MADDE 7- (1) Kurulun sekreter ve personel ihtiyact Rektorliikge karsilanir.

(2) Etik Kurula yapilan basvurunun teslim alinmasi, sorumlu arastirmacinin bilgilendirilmesi,
belgelerin arsivlenmesi, gerekli yazigmalarin yapilmasi ile toplantilarin diizenlenmesi gibi is ve islemler
Etik Kurul sekreterligi tarafindan ytiriitiiliir.

(3) Etik Kurul sekreteri ve personeli gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

(4) Etik Kurul sekreterliginde gorev alan personel gorevinden ayrilmasi halinde yiiriittiigii is ve
islemlere ait bilgi ve belgeleri yerine gelen personele teslim eder.

Etik Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Etik Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Etik Kurul, yapilan bagvurunun kabul edilip edilmemesine karar verir.

b) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve ¢alismalara ait anket, test, dl¢gek, miilakat, gozlem,
resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tiirlii yazili, sozli, sesli
veya goriintiilii 6l¢iim araglarinin ve igeriginin etik agidan uygun olup olmadigina karar verir.

c) Katilimcilarin arastirma Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarmin korunmasi, zarar
gormelerinin 6nlenmesi ve bilgilendirilmis olarak onaylarinin alinmasini saglamak iizere; ytiriitiilecek her
tirlii girisimsel olmayan bilimsel arastirma ve calismalari ¢evrenin korunmasini da goz Oniinde
bulundurarak, etik yonden degerlendirmek suretiyle ¢alismanin etik agidan uygun olup olmadigina karar



Verir.
¢) Etik Kurul, yapilan bagvuruyu degerlendirme siirecine iligkin biitiin is ve islemleri ilgili mevzuata
gore yurutur.

d) Arastirma etigi konusunda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak amaciyla, ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesi i¢in onerilerde bulunur.

Etik Kurulun calisma sekli

MADDE 9- (1) Etik Kurul, baskanin daveti iizerine toplanir. Kararlar, iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylamada, esitlik olmasi1 halinde bagkanin agik
beyani dogrultusunda karar alinir.

(2) Uyeler, gizlilik ilkesine uymak zorundadir. Uyeler incelenen dosyanin igerigi hakkinda Kurul
disinda herhangi bir kisi veya kuruma bilgi aktaramaz.

(3) Etik Kurul, toplantilarinda inceleyecegi dosya sayisinda kisitlama yapabilir veya acil karar
gerektiren dosyalara (TUBITAK, AB, BAP vb. projeler) dncelik taniyabilir.

(4) Etik Kurul, gerek gordiigli durumda basvuru yetkilisini veya konuyla ilgili uzmani toplantiya
davet ederek goriis alabilir veya bilimsel agidan degerlendirmek tizere bagvuru dosyasini ilgili uzmanlara
gonderebilir. Uzman veya danismanlarin Etik Kurulda oy haklar1 yoktur.

(5) Bagkan Etik Kurulun giindemini belirler ve bagvurularin alanlarina gore iyelerden birini raportor
olarak gorevlendirir.

(6) Etik Kurul iiyesine ait olan bagvuru goriistiliirken, ilgili {iye toplantiya katilamaz.

(7) Etik Kurul, degerlendirdigi basvuru i¢in bir defaya mahsus olmak {izere dosyada diizeltme
isteyebilir. Bagvuru sahibi tarafindan doksan takvim giinii i¢ginde dosyanin diizeltilmis hali Etik Kurula
iletilmezse, bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurula Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

Etik Kurula basvuru ve degerlendirme

MADDE 10- (1) Etik Kurula basvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Bagvuru dilekgesinde
biitiin arastirmacilarin imzal1 onayinin bulunmasi gerekir.

(2) Etik Kurul, arastirma Onerisini; amaci, yontemi, kapsami ve muhtemel etkileri g6z oniinde
bulundurarak degerlendirir. Degerlendirme sonucunda; "Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir", "Kapsam Dis1"
veya "Uygun Degildir" seklinde karar verir. Sorumlu arastirmaci, degerlendirme sonucu kendisine iletilene
kadar arastirmanin veri toplama asamasina gecemez.

(3) Ayn1 bagvuru donemi i¢inde bir arastirmaciya ait ikiden fazla basvuru dosyasi olmasi halinde
bagvuru tarihi ve numarasina gore ilk iki dosya degerlendirmeye alinir, diger dosyalar bir sonraki aya
devredilir.

(4) Etik Kurul tarafindan uygun bulunan arastirmalar hakkinda ilerleyen siiregte gerekli
goriildiiglinde “Gelisme Raporu” istenebilir. Bu raporun hazirlanmasi ve teslim edilmesinden
arastirmanin yiritiiclisii sorumludur. Etik Kurul, gelisme raporunu inceleyerek s6z konusu aragtirmanin
arastirma oOnerisine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini degerlendirir ve arastirmanin uygulanmasini
gozlemlemeye karar verebilir. Eger inceleme sonucunda etik kurallara uyulmadig: tespit edilirse etik
onayint iptal edebilir. Bu durumda ilgili birimlere bilgi verilir.

Kurum dis1 basvurular
MADDE 11- (1) Kurum dis1 bagvurular, Kurulun belirleyecegi basvuru ticreti Universite Doner
Sermaye Isletme hesabina yatirildiktan sonra isleme alinir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- (1) 09/03/2022 tarihli ve 2022/32 sayili Hitit Universitesinin Senato karariyla
yayimlanan "Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslar1 " yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir.



