e

Kurumsal

2019-2026



Kampus Hikayemiz
Boyle Basladl..

Kuzey Kampus Yapim calismalari, 2014 yilinda baslamis ve
2019 yilindan itibaren tum hiziyla devam ettirilmistir. Bu
calismalar sayesinde, kampusumuzdeki kapall alani dnemli
olcude artirmis bulunmaktayiz.

2019 yilindan itibaren baslatilan projelerin
tamamlanmasiyla, kampusumuzdeki kapali alan 47.586
m?'den 2022 yilinda 73.536 m?'ye, 2025 yilinda ise 163.128 m?
yukselmistir. Bu, 6grenci ve personel sayimizin artmasiyla
birlikte daha fazla alan ihtiyacimiz oldugu icin yapilan bir
genisleme calismasidir.

Kampusumuzun altyapisi da 2019 yilinda énemli bir ilerleme
kaydetmistir. %66'sI tamamlanan altyapi calismalari, 2022 yili
itibariyle %95, 2025 yilinda ise %99 oraninda tamamlanmistir.
Bu calismalar, kampusumuzun modern altyaplya kavusmasi
ve daha iyi hizmet verebilmesi acisindan son derece
onemlidir. Kuzey Kampus Yapim c¢alismalari, Universitemizin
fiziki yapisini guclendirmek ve gelistirmek icin atilan dnemli
bir adimdir. Bu calismalar sayesinde, é6grencilerimiz ve
personelimiz daha modern ve glvenli bir kampuste egitim
ve arastirma yapma imkanina sahip olmaktadir.
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Hitit Universitesine .

[ WiTiT GNiVERSITESI

ve Coruma Yakisir
Kampus Giris Kapimizi
Tamamladik




Universitemizin ve sehrimizin dokusuna uygun bir kampus giris kapisi yapmak, projelerimizin en énemli
hedeflerinden biriydi. CuUnkl bizler, bu projeyi yasadigimiz sehrin ve Universitenin gelisimine katki saglamak
amaclyla da hayata gecirdik.

Bu dogrultuda, tasarimimizda yer verdigimiz malzemeler ve detaylar, sehrimizin ve Universitemizin mimari
yapisina uygun olacak sekilde secildi. Ayrica, Universitemizin akademik ve kulturel birikimini yansitan unsurlari
da kampus girisimize dahil ettik.

Sonug olarak, universitemizin ve sehrimizin dokusuna uygun bir giris yaparak, projemizin amacina uygun bir
sekilde hayata gecirmis olduk.




Yaya Oncelikli,
Engelsiz Ulasimi
Hedefledik

Kampus ici ulasimin daha guvenli ve cevre
dostu hale getirilmesi amaciyla gerceklestirilen
projeler kapsaminda, arag yolu ve yaya yolu
farkli akslarda planlanarak, yaya 6ncelikli
ulasima yer verildi.

Bu dogrultuda, 2026 yili itibariyle toplam 5 bin
615 metre arag yolu, 6 bin 975 metre yaya ve
4 bin 260 metre bisiklet yolu tamamland..

Bu kapsamda; arag, yaya ve bisiklet yolu
projelerinin %99'u tamamlandi.

Arag yolu projeleri kapsaminda tamamlanan yollar, arac
trafigi icin 6zel olarak tasarlandi ve guvenli ve konforlu bir
ulasim saglamak Uzere genis yollara sahip oldu.

Yaya ve bisiklet yolu projeleri kapsaminda tamamlananlar
ise yaya ve bisiklet trafigi icin 6zel olarak tasarlandi ve yaya
oncelikli bir ulasim saglandi. Boylece, kampus iginde
yuruyerek veya bisikletle ulasim daha guvenli ve gevre
dostu hale getirildi. Bu projelerle, kampus ici ulasimi daha
rahat ve guvenli hale getirirken, ayni zamanda gevre dostu
bir ulasim saglamayi hedefledik.
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Ilahiyat Fakiiltemizin Yeni Binasi ile

22.043 m* Kapali Alan

lahiyat Fakultesi binasi, 2019 yilinda insasina baslanan ve %78'inin
tamamlandigi bir asamada olan bir projeydi. Ancak, hizli bir
sekilde tamamlanarak 2021 yilinda egitim faaliyetlerine acildi.
Binanin kapali alani 22.043 metrekare olup, ilahiyat Fakultesi,
LisansUstu Egitim Enstitusu ve Yabanci Diller Yuksekokulu'nun
tamamini barindirmaktadir. Bu sekilde fiziki alanlarin daha verimli
kullanilmasi amaglanmistir.

Tamamlanan binamiz, 2474 égrenciye ev sahipligi yapmaktadir ve
modern, teknolojik donanimlariyla 6grencilerin egitimlerine en iyi
sekilde katki saglamaktadir. Ogrencilerimize, genis ve modern
olanaklar sunarak, cagin gerekliliklerine uygun bir egitim imkani
saglamaktayiz.
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time Acild

2 Ayri blok (Ofis ve derslik binalari)

« Derslikler ve Amfiler

+ Toplanti Odalari

- Bilgisayar Laboratuvarlari
+ Yabanci Dil Laboratuvarlari

- Bay ve Bayan Mescit




Universitemizi
Spor Sahalariyla
Donattik

2016 yilinda baslatilan spor tesisi calismalarimizi 2019

yilindan itibaren hizlandirdik ve 6grencilerimizin
kullanimina sunduk. Bu kapsamda, Kuzey
Kampusumuzde bulunan stadyumda 410 metrelik
tartan pisti kullanima hazir hale getirdik ve
triblnlerimizi tamamladik. Bu tribunler, 1400 Kisi
kapasitesi ile seyircilerimize rahat ve keyifli bir spor
deneyimi sunuyor.

Ayrica, ogrencilerimizin agik havada spor
yapabilecekleri 10 adet spor sahasinin insasini
tamamladik. Bu spor sahalari, futbol, basketbol,
voleybol gibi farkli spor dallarinda égrencilerimizin
ihtiyaclarina uygun olarak tasarlandi ve
ogrencilerimizin spor yapabilecekleri guvenli ve
modern bir ortam sagliyor.

Bizler, 6grencilerimizin saglikli bir yasam
surdurebilmeleri icin sporun dnemine inaniyoruz ve
bu nedenle spor tesisi calismalarimizi dnceliklerimiz
arasinda tutuyoruz. Ogrencilerimizin spora tesvik
edilmesi, fiziksel ve zihinsel sagliklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi icin elimizden gelen her turlu
destegi sagliyoruz.

| Kuzey Kampus

2 Adet Tenis Sahasi,

2 Adet Cok Amacli Basketbol -Voleybol Sahasi,

1 adet Bocce Sahasi

Muhsin Yazicioglu Stadyumu ¢evresine Tartan Pist ve TribUn

| Alaca Avni Celik MYO

1 Adet Tenis Sahasi,
1 Adet Cok Amacli Basketbol-Voleybol Sahasi
1 Adet Futbol Hali Sahasi

| Sungurlu MYO

1 Adet Tenis Sahasi,
1 Adet Futbol Hali Sahasi






Kuzey Kampusumuz
“Spor Dostu Kampus™
Oldu

Kuzey Kampusumuz, saglikli yasam kultGrunt yayginlastirmaya
yonelik calismalari ve spor odakli kampus yaklasimiyla
Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen “Spor Dostu
Kampus" Unvanini almaya hak kazandi. Kuzey Kampus, 2026
yilinda Spor Dostu Kampus unvani alan 31 yerleske arasinda en
yuksek puana sahip 5. kampus oldu.

Ogrencilerimizin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimini destekleyen
uygulamalarimiz; acik ve kapall spor tesislerimiz, bisiklet
yollarimiz, rekreasyon alanlarmiz ile yil boyunca duzenledigimiz
sportif etkinlikler bu dnemli basarinin temelini olusturdu.
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Kendi Enerjimizi Uretiyoruz

Universitemizde yapilan yeniliklerden biri de, tim kampustn

enerji merkezinin tek bir noktada birlestirilmesidir. Bu yenilik

sayesinde, elektrik, I1sitma ve sogutma enerjisi trijenerasyon

sistemi ile saglanmaktadir. =

Trijenerasyon sistemi, tek bir enerji kaynagi kullanarak
elektrik, 1sitma ve sogutma enerjisi uretmektedir. Bu sayede, Y
universitemizin enerji tuketimi daha verimli hale gelmistir.
Ayrica, sistemde kullanilan enerji kaynaklari da ¢cevre dostu
ve yenilenebilir kaynaklardan secilmistir.

Kampusun enerji ihtiyacinin tek bir noktadan karsilanmasi,
yillik yaklasik 1 milyon TL tasarruf saglanmasini da
beraberinde getirmistir. Bu tasarruf, Universitemizin hem
cevresel hem de ekonomik acidan daha surdurulebilir bir
hale gelmesine katki saglamaktadir. Universitemiz, cevre
dostu ve surdurulebilir enerji kaynaklar kullanarak, enerji
tuketiminde verimliligi artirmayi hedeflemektedir.

Merkezi Derslik Binasinin tamamlanmasiyla birlikte
kampusun enerji ihtiyacinin tek bir noktadan karsilanmasi ve
trijenerasyon sistemin de devreye alinmasiyla birlikte,
saglanacak tasarruf miktarinin artmasi hedeflenmektedir.
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Sungurlu Meslek Yuksekokulumuz,
967 Ogrenciye Egitim Veriyor

2014 yilinda temeli atilan Sungurlu Meslek Yuksekokulu
binamizin insaati, titizlikle ve 6zenle gerceklestirildi. 2019 yili
Aralik ayinda tamamlanarak 15.390 metrekare kapali alan,
hizmete acild..

Bugun itibariyle, Sungurlu Meslek Yuksekokulu, gelismis
egitim olanaklarina sahip modern bir kampus olma 6zelligi
tasiyor. 2025 yilinda, 969 6grencimize bu kampuUste yuksek
nitelikli akademik personel tarafindan egitim veriliyor.
Sungurlu Meslek Yuksekokulu'na kazandirilan yeni kampus,

bolgedeki genclerin ve meslek sahibi olmak isteyen kisilerin,

ihtiyaclarina uygun bir egitim alma imkani sunarak bolgesel
kalkinmaya katki saglamaktadir.

+ Derslikler

- Ogretim Elemani ve Personel Ofisleri
- Kapali Otopark

- Kutuphane

- Bay ve Bayan Mescit

+ Konferans Salonu

- Uygulama Atolyeleri

- Bilgisayar Laboratuvarlari




Su Sporlari

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kuruldu

Oguzlar ilcemizde tamamlanan Su Sporlari
Merkezi, 2026 yilinda kurulan Su Sporlari
Uygulama ve Arastirma Merkezine tahsis edildi.

Universitemizin ve sehrimizin spor alt yapisini
guglendirmek, ulusal ve uluslararasi olcekte

belli spor alanlarinda uzmanlasmak

hedeflerimizi gerceklestirmemiz icin 6nemli bir
adim olan merkez, basta 6grencilerimizin
eqitim-ogretim faaliyetleri olmak Uzere ayni
zamanda yerel halk ve turistler icin de cesitli
sosyal ve kulturel etkinliklere ev sahipligi
yapacak bir tesis olarak hizmet verecek.

Merkezimizde yer alan su sporlari tesisleri,
kamp alanlari, yoresel Urun satis alanlari,
konaklama alanlari ve sosyal isletmeler gibi
tesisler, Corum'a farkli bir turizm konsepti

sunacaktir.

Bélgede su sporlarina ilgi duyanlar icin cazip bir
destinasyon haline gelecek olan merkezimiz,
ayni zamanda dogayla bas basa isteyenler igin

de ideal bir segenek olacaktrr.
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Yapilabilecek
Spor Dallari

+ Klrek Cekme

+ Durgun Su Kanosu
- Dragon Bot

« Triatlon

+ Kosu, Yuzme, Atig
+ Optimist

- Izcilik

Yapilabilecek
Egitim Faaliyetleri

+ Kampcilik
+ Su Sporlari
* Yuzer Havuz
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Merkezi Derslik Binamiz
4 Fakultemiz icin
Hazirlaniyor

2019 yilinda yapimi durmus olan iktisadi ve idari Bilimler
FakuUltesi Binasinin projesi revize edilerek (27.547 m? kapali
alan olarak), 4 fakuilte (iktisadi ve idari Bilimler, insan ve
Toplum Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Guzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakulteleri) icin 2026 yilinda tamamlanmak Uzere
Cumhurbaskanligl Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan
yatinm hizlandirma programina dahil edildi.

2023 yilinda yeniden ihale edilen binada %94'lUk gerceklesme
oranina ulasildl. 2027 yilinda tamamlanmasi projelendirilen
Merkezi Derslik Binasinin 1 yil &ne ¢ekilerek 2026 yilinda
tamamlanmak Uzere Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce
Baskanligindan gerekli onaylar alind.




27.547 m? Kapali Alan ile
4 Fakultemize Ev Sahipligi Yapacak

- |ktisadi ve Idari Bilimler Fakuiltesi

+ insan ve Toplum Bilimleri Fakuiltesi

- Saglik Bilimleri Fakultesi

- GUzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

m Ofis E Amfi m Atodlye ﬂ gzlgrlna H Laboratuvar
Bilgisayar ok Amagli Toplanti Konferans
n Sinif Laboratuvari n galon Salloonu Salonu
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Iskilip Meslek Yiiksekokulumuz,
Yeni Binasiyla Egitim
Hayatina Deger Katiyor

Hayirseverler tarafindan yapimina baslanarak Universitemize
devredilen iskilip Meslek Yiiksekokulu binamiz, Spor Toto
Teskilati ve Iskilip Kaymakamliginin da katkilariyla 2 etap
halinde ihale edilerek 2024 yilinda tamamlandi.

5.692 m? kapall alana sahip iskilip Meslek Yiiksekokulumuz,
497 6grenciye ev sahipligi yapiyor.

Toplanti 25
Salonu ., PR
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Laboratuvar

Atodlye

idari
Ofis

Akademik
Ofis
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Ilahiyat Fakiiltesi Kuzey Kampiisii
Uygulama Camii, Ogrencilerle
Bulusmaya Hazirlaniyor

Hayirseverlerimizin destekleriyle Hitit Universitesi Kuzey Kampusiinde, Selguklu mimarisinin zarif tas isciligiyle
guzel bir eser yukseliyor.

2024 yilinda temeli atilan ve %85'lik kismi tamamlanan camii, ibadet alanlari, abdesthane ve cevre duzenlemesiyle
butuncudl bir yapi olarak tasarlandi.

Toplam 620 kisilik kapasiteye sahip olan camii, ayni zamanda ogrencilerimiz icin uygulama imkani da saglayacak.




10 Yeni
Ofis Kuruldu

2020 yilinda egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet, uluslararasilasma ve kurumsal kapasite
baglamindaki calismalarimizi daha etkin bir sekilde yUrutebilmek adina dnemli bir adim attik. Bu dogrultuda,
10 yeni ofis acarak calismalarimiza hiz kazandirdik. Bu ofislerimiz araciligiyla, faaliyetlerimizi daha kapsaml
bir sekilde surdurebilme imkani bulduk. Arastirma-gelistirme galismalarimizda daha verimli sonuglar elde
edebilmek icin de gerekli altyapilart olusturduk.

Yuruttugumuz calismalari da bu ofislerimiz araciligiyla daha yaygin hale getirdik. Yeni ekipler ve
yapilanmalarla kurumumuzun daha dinamik bir yapiya kavusmasini sagladik. Boéylelikle, daha hizli ve etkili

codzUmler uretebilir bir konuma geldik.
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VERIi ANALiZ STRATEJIK YONETIM VE iLETiSIM ULUSLARARASI
OFisi KALITE OFisi OFiSsi OFis
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KARIYER VE MEZUNLAR TEKNOLOJi TRANSFER YAYIN
OFisi OFisi OFisi
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SURDUREBILIRLIK
OFISi

TURKIYE YETER_LiLiKLER PROJE KOORDINASYON
CERCEVESINDE VE YONLENDIRME
UYUM VE AKREDITASYON OFisi
OFiSi
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VERI ANALIZ OFisi

Veri Analiz Ofisi olarak baslatilan calismalar, Universitemizin dijitallesme vizyonu dogrultusunda genisletilerek
Veri Analiz ve Dijital Donusum Ofisi catisi altinda yeniden yapilandirilmis; bu dénusumle birlikte ofisimiz, veri
analizi islevini surdurmenin yani sira kurumsal dijital donustm sureglerine strategjik duzeyde yon veren bir merkez
niteligi kazanmistir.

Ofisimiz, veriyi kurumsal yonetim sureclerinin merkezine konumlandirarak Universitemizde karar alma
mekanizmalarinin olgulebilir, izlenebilir ve kanita dayali bir anlayisla yurutulmesine énculuk etmektedir.
Gelistirilen entegre sistemler sayesinde veri, anlik, tutarli ve yuksek dogrulukla Gretilmekte; kurumsal surecgler
butuncul bir dijital altyapr Uzerinden yonetilmektedir.

Hitit Universitesi Eylem Plani Programi (HEP) basta olmak tizere Performans izleme, Ders Degerlendirme,
Ogrenci Kuliip Yénetimi, idari Personel Degerlendirme ve Web igerik Yonetimi gibi kritik alanlarda hayata
gecirilen yenilikci uygulamalar, Universitemizin dijital olgunluk dtzeyini ileriye tasiyan temel yapi taslari olmustur.
Bu sistemler sayesinde veri, yalnizca raporlanan bir ciktl olarak degil, kurumsal strecleri yonlendiren,
izlenebilirligi artiran ve karar alma mekanizmalarini destekleyen stratejik bir unsur olarak konumlandirilmistir.

TUM SURECLERI VERIYLE YONETEN
DIJITAL DONUSUM ALTYAPISI
SUREKLI GELISTIRILIYOR
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KARIYER VE MEZUNLAR OFISI

Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, isglicti piyasasinin ihtiyaglarinin
farkinda olarak planlamalarina ve istihdam yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla Kariyer ve
Mezunlar Ofisimizi kurduk.

Kariyer ve Mezunlar Ofisi kuruldugu gunden bu gune, dgrencilerimiz ve mezunlarimizin kariyer gelisimleri icin;

- Ucretsiz Online KPSS egitimleri,

+ Kariyer Gunleri,

- Kariyer Soylesileri,

- Ogrenci Sektér bulusmalar,

- Gesitli bilgi yarismalari,

- Is Kultibu Egitimleri: “Uygulamali ise Aim ve Mulakat Teknikleri: Simulasyon Egitimi®, “Uygulamali CV Hazirlama ve
ls Arama Becerileri Egitimi"

gibi pek cok egitim ve etkinlige ev sahipligi yapti.

EUROPASS SERTIFIKA EKi VEREBILEN
UNIVERSITELERDEN BIRIYIiZ
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TEKNOLOJI TRANSFER OFISI

ilgili sektére glincel bilgi transferi saglayarak inovatif Girtin Gretimine katki saglamaya, Grlin tabanli ve
patentlenebilir projelerin sayisini arttirmaya ve proje kulturt kazandirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmek Uzere 2020 yilinda Teknoloji Transfer Ofisini kurduk.

Ofisimiz, farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim, destek programlarindan yararlanma,
universite-sanayi isbirligi gelistirme, fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik
gibi modullerde faaliyet gosteriyor.

Bu yaptigimiz faaliyetlerle; Teknoloji Transfer Ofisimiz akademik Gretimi, fikri mulkiyetle bulusturarak
calismalara onculuk ederek 25 akademik bilgiyi tescille bulusturdu.

Bugune kadar saglik, muhendislik ve farkli disiplinlerde yuruttlen calismalarla 13 patent, 120 faydali
model ve 2 tasarim tescili alind..

— O\ 6 YILDA
=— | 13 PATENT

10 FAYDALI MODEL
2 TASARIM TESCILI alind..
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ILETISIM OFiSi

Universitemizin Urettigi bilimsel degeri ve elde ettigi basarlyl medya araciligiyla en dogru sekilde topluma
aktarilmasini saglamak; hedef kitlemiz ile Universite arasindaki iliskileri planlamak, kurumsal kimlik, imaj
calismalari ile kaliteli icerik Ureterek universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda hedef kitleye en hizli ve
dogru sekilde ulasmak amaciyla 2020 yilinda iletisim Ofisini kurduk.

Kurdugumuz yeni yapida Basin, Halkla iliskiler, Kurumsal iletisim ve Bilim iletisimi olmak Uizere 4 ayri birim
olusturduk. Béylelikle daha planli ve koordinasyonun guclt oldugu bir iletisim stratejisi belirledik.

iletisimin yani sira disa bagimliligi da sonlandirmak istedik. Universitemizde yapilan tim calismalar ekibimiz
tarafindan planlanmakta, uretilmekte ve uygulamaya alinmaktadir. Boylelikle hem iletisim kanallarimizi daha
efektif kullanabiliyoruz hem de énemli dlcude bir tasarruf saglamis olduk.

2025 YILINDA SOSYAL MEDYANIN
EN DEGERLi MARKALARI ARASINDA YER ALDIK

SocialBrands “TOP 100” listesinde

71, 78 ve 64. SIRADA

@ SOCIALBRANDS



ULUSLARARASI OFiS

Yuksekogretim Kurulu Baskanlgimizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda tniversitemizde yeni bir adim
atarak Uluslararasi Ofisi kurduk.

Ofisimiz, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak, uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda
katiimci sayisini artirmak, uluslararasi proje sayisini artirmak, yabanci dilde egitim yapan program sayisini artirma
hedeflerine katki sunmayi ve bu alanda faaliyet gosteren birimlerimizin koordinasyonunu saglamayi
hedeflemektedir.

Uluslararasilasma stratejimizi belirledigimiz hedefler:

- Nitelikli 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisini arttirmak,

- Klresellesmis bir egitim atmosferi olusturmak,

- Cok kultarlulagu onceleyen bir ortam insa etmek,

- Farkli ulkelerden universitelerle yapilan is birliklerini guclendirerek kuresel yuksekdgrenim camiasi icerisinde yer
edinmek,

- Uluslararasi nitelikteki yayin ve projelerin sayilarinin artirilmasi suretiyle uluslararasi bilimsel aglar icerisinde etkili ve
gorunur olmak,

- Uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinliklerin artirilmasina yénelik calismalar yaparak
universitemizi, kentimizi ve Ulkemizi bu hususlarda global bir cekim merkezi haline getirmek,

- Yabanci dilde egitim veren bolum sayisi artirarak mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi is guctne katilim imkanini
guglendirmek,

- Universitemizi uluslararasi kurumlarin basari siralamalarinda daha iyi seviyelere tasimak.

521 464 519

TOPLAM 74 FARKLI ULKEDEN 352
3352 ULUSLARARASI OGRENCI I I
161 o3 99

79 82
46
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STRATEJIK YONETIM VE KALITE OFisi

Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi, Universitemizde kalite guvencesi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
surekli iyilestirilmesi amaciyla 2021 yilinda kurulmustur. Ofisimiz, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda
universitemizin tum faaliyet alanlarinda planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama sureclerini koordine
etmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve kurumsal kapasite alanlarinda
kalite glvencesinin saglanmasi ile stratejik plan, performans yénetimi, ic kontrol ve risk yonetimi sureclerinin
butlnlesik bir yapida yurutulmesini desteklemektedir.

Ofisimiz, veri temelli karar alma, seffaflik ve surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda tniversitemizin kurumsal
gelisimine yéon vermektedir.

Eaimv-oGRer 5 yillik vizyonumuzu temsil eden
) 2026-2030 Stratejik Planimizda
sn;f;;.ux 5 AMAC
21 HEDEF 66 PERFORMANS GOSTERGESI
yer almaktadir.
Ayni zamanda olusturulan stratejik plani
@ dijital olarak takip edilebilen
Hitit Universitesi Eylem Plani
Programi (HEP) hazirlandl.
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PROJE KOORDINASYON VE YONLENDIRME OFiSi

Proje kulturt kazandirmak, proje uretimini daha planli ve erisilebilir bir yaplya kavusturmak hedefiyle Proje
Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisini kurduk.

Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisimiz; egitim faaliyetleri, mentorluk hizmetleri, ulusal ve uluslararasi proje
aglarina katiim ve 6grenci projelerine verilen desteklerle calismalarini surdtrmektedir.

Akademisyenlerimizin ve égrencilerimizin TUBITAK, COST ve TEKNOFEST gibi platformlarda elde ettigi basarilar,
universitemizde olusan proje kulturuntn ve ortak emegin somut ¢iktilar olarak gérulmektedir.

TUBITAK ARDEB/TEYDEB
SON 6 YILDA
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YAYIN OFisi

Universitemiz blnyesinde yurittlen hakemli akademik dergi yayinciligi faaliyetlerinin planlanmasi,

koordinasyonu, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla Yayin Ofisini kurduk.

Bu kapsamda; Universite adina yayimlanan sureli bilimsel dergilerin yayin surecleri yurutulmekte; editoryal
degerlendirme, hakemlik, yayin hazirlik ve sayi planlama asamalari koordine edilerek dergilerin yayima hazir

hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Hakemli Dergiler

1. Hitit ilahiyat Dergisi
2. Hitit Sosyal Bilimler Dergisi
3. Hittite Journal of Science and Engineering

e-ISSN: 2757-7449
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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESINE
UYUM VE AKREDITASYON OFisSi

Universitemiz genelinde program akreditasyonlarinin koordinasyonunu saglamak, akreditasyon streglerini takip
etmek, bunlara iliskin genel prensipleri belirlemek ve ilgili calismalari planlayip yuratmek amaciyla 2024 yilinda
Turkiye Yeterlilikler Cercevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisini kurduk.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisimiz ile akreditasyon surecindeki programlara
danismanlik yapmak veya yapilmasini saglamak, program akreditasyonlarina iliskin tum surecglerde
gerceklestirilecek faaliyetlerin planlanmasini ve koordinasyonunu surdtrmek basta olmak Uzere akreditasyon
calismalarinin sonuglarini dlcup degerlendirmek ve gerekli hallerde ihtiyac duyulan guncellemeler yapilmaktadir.

PROGRAM
AKREDITE
EDILDI

PROGRAM e .
TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI
(TYC) LOGOSU ALDI

v Tarkiye
Yeterlilikler
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SURDURULEBILIRLIK OFiSI

Surdurulebilirlik stratejilerinin belirlenmesi ve yesil kampus hedeflerinin kalici bir kulture donusturulmesi
amaciyla Strdurulebilirlik Ofisini kurduk.

Bu kapsamda Ofisimiz, dogal kaynaklarin verimli kullanimi, atik yénetimi ve enerji tasarrufu sureclerinin
planlanmasinin yani sira Birlesmis Milletler Surdrulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu stratejik hedeflerin
uygulama sonuclarini izlemek ve raporlamaktan sorumludur.

Ofisimiz, kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerle stratejik is birlikleri gelistirerek, surdurulebilir
kalkinma odaginda hem universite bunyesinde hem de il genelinde iyi uygulama érneklerinin
yayginlastirilmasini ve ortak projelerin yurutulmesini saglamaktadir.

Universitemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin gevresel strdrdlebilirlik ilkeleriyle
butlnlestirilmesi, karbon ayak izinin azaltilmasi, biyocesitliligin korunmasi ve uluslararasi surdtrulebilirlik
siralamalar (Ul GreenMetric, THE Impact Rating, QS Sustainability Ranking) sureglerinin ilgili birimlerce
entegre olarak yurttulmesini glvence altina almaktadir.

Times
Green IHE Higher
Meiric Education

World University Rankings




Dijital Donusumde

Onemli Adimlar Attik

Dijital DonUstm galismalari kapsaminda Universite
Biitiinlesik Bilgi Sistemi (UBYS)'ne gecis yaptik. UBYS
sayesinde universitemizdeki tum birimler ve surecler bir
arada yonetilebilecek bir hale geldi. Bu sayede 6grenci,
ogretim elemanlar ve idari personel arasindaki iletisim
daha verimli hale gelerek, islemlerin daha hizli yapil-
masina olanak sagladi.

Ayni zamanda énumuzdeki 120 yillik dijital yapiy:
planlayarak, bilisim alt yapimizi guc¢lendirdik. Yaptigimiz
12 Milyon TLlik yatirnm ile bolge Universitelerinde
olmayan butlnlesik yapiyla gucumuze gug kattik.
Yapilan yatirm ile donanim, yazilim ve diger bilesenler-
imizi guncelledik. Boylece universitemiz, dijital donusum
strecinde dunyanin gerekliliklerine uyum saglayarak,
daha guclu ve rekabetci bir konuma gelmistir.
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STRATEJIK YONETIM VE KALITE OFiSsi

2020 yilinda kuruldu.

"Stratejik Yonetimle Siirdiiriilebilir Kaliteyi insa Ediyoruz"

Universitenin vizyonu ve éncelikleri dogrultusunda stratejik ydnetim stireglerini planlar, koordine eder ve izler. Veriye
dayall karar alma, kaynaklarin etkin kullanimi ve kurumsal hedeflere ulasilmasini destekleyen yonetim anlayisinin

gelistirilmesine katki saglamaktadir.

KALIiTE GUVENCESI

Kalite glvence sisteminin  etkin  sekilde
isletilmesini  ve  kalite  kultirinin  kurum
koordine
etmektedir  Kurumsal degerlendirme ve

genelinde yayginlastirilmasini

akreditasyon sureglerine rehberlik etmektedir.

SUREKLI IYILESTIRME

Paydas geri bildirimleri, degerlendirme sonuglari
ve kurumsal veriler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerini planlar ve takip eder. Kurumsal

gelisimin surdurulebilirligini desteklemektedir.

PERFORMANS YONETIMiI

Stratejik amag ve hedeflere yonelik performans
gostergelerini izler, degerlendirir ve raporlar.
Karar alma sureglerini glvenilir veri ve analizlerle
desteklemektedir.

VERi YONETiMi VE KURUMSAL ANALiZ

Kurumsal verilerin glvenilir, butincul ve karar
almaya uygun sekilde yonetilmesini saglar.
Analiz ve raporlamalarla yonetsel karar
sureclerine katki sunmaktadir.

KURUMSAL KOORDINASYON

Kalite, strateji ve performans calismalarinda
akademik  ve idari birimler  arasinda
koordinasyonu saglar. Kurumsal sureglerin
butinctl ve uyumlu sekilde yurtutulmesini
desteklemektedir.

IC KONTROL VE RISK YONETIMI

Kurumsal risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve
yénetilmesine yonelik calismalari koordine eder.
Ic kontrol sisteminin etkinliginin
guglendirilmesine katki saglamaktadir.




VERIi ANALIZi VE DIJITAL
DONUSUM OFisi

“Veriye Dayali Yonetim Anlayigini Dijital Goziimlerle Giiglendiriyoruz™

2020 yilinda kuruldu.

Kurumsal veri yonetimini guglendirmek, dijital ddntsum sureglerini koordine etmek ve veriye dayali karar alma kulturunu
gelistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

|¢fl VERi YONETiMi @ PiJITALDONUSUM KARAR DESTEK 7 BUTUNLESIK BiLGi
- SISTEMLERI SISTEMLERI
Kurumsal verilerin Akademik ve idari stiregleri
toplanmasi, dogrulanmasi, dijital ortama tastyan bilgi Performans gostergelerinin Farkl bilgi sistemlerini tek bir
analiz edilmesi ve sistemleri gelistirerek anlik izlenmesini saglayan yonetim anlayisinda
raporlanmasini saglayarak sureglerde etkinlik ve verimlilik dijital gozUmlerle stratejik bulusturarak veri butinlugu
guvenilir veri altyapisi artinld. yonetim ve kalite sUregleri ve kurumsal hafizayi
olusturuldu. desteklendi. guglendirildi.
GELISTIRILEN DUITAL SISTEMLER
El Hitit Universitesi Eylem Plani Yonetim Sistemi B Performans izleme Sistemi
B Genclik Programi Basvuru Sistemi Ogrenci Ders Degerlendirme Sistemi
Bl Veriizleme Sistemi Bl Dijital Yayin Yonetim Platformu |
B Ogrenci Kullipleri Yonetim Sistemi Bl Mevzuat Yonetim Sistemi - -

B icerik Yonetim Sistemi @ Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Sistemi -




Katilimci Yonetim
Anlayisimizi

Giiclendirdik

Hitit Universitesinde kalite glivencesi sistemimizi; katiimcilik,
acik iletisim ve surekli iyilestirme anlayisiyla glclendirdik. Bu
dogrultuda hayata gecirdigimiz Kurumsal Gelisim ve Geri
Bildirim Toplantilari ile akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimizin gorus, 6neri ve degerlendirmelerini dogrudan
karar alma sureclerimize dahil ettik. Boylece kurumsal gelisim
sureclerimizi ortak akil ve paydas katiimi temelinde
sekillendirdik.

2023 yilindan bu yana gerceklestirdigimiz 300'den fazla
Kurumsal Gelisim ve Geri Bildirim Toplantisi ile egitim-ogretim,
arastirma, toplumsal katki, akreditasyon ve kalite guvencesi
calismalarimizi kapsaml sekilde degerlendirdik. Akademik
birimlerimizde yuruttugumuz toplantilarla egitim ve arastirma
sureclerimizi gelistirirken, 6grencilerimizle gerceklestirdigimiz
bulusmalarda 6grenme deneyimlerine, kampus yasamina ve
sunulan hizmetlere iliskin geri bildirimleri dogrudan dinledik.
idari personelimizle yaptigimiz toplantilarda ise hizmet
sureclerini degerlendirerek iyilestirme alanlarini birlikte
belirledik.

Toplantilarda elde ettigimiz tum gorus ve Onerileri Stratejik
Yonetim ve Kalite Ofisimizin koordinasyonunda sistematik
olarak analiz ettik. Belirledigimiz gelisim alanlarini Kurum ig
Degerlendirme Raporumuza ve eylem planlarimiza yansitarak
surekli iyilestirme dongumuzu etkin bicimde islettik.

Seffaf, hesap verebilir ve katiimci yénetim anlayisimizi
kurumsal kulturuamuzin ayrilmaz bir parcasi haline getirirken,
kalite glvencesi sistemimizi paydaslarimizin katkilariyla surekli
gelistirdik ve kurumsal kapasitemizi daha da guclendirdik.




Veriden Karara, Karardan Degere:
Butunlesik Yonetim Yolculugumuz

Hitit Universitesi, 2019 yilinda baslattigi dijital donusum hamlesini zaman iginde veriye, performansa ve sonuglara
dayali buttnlesik bir yénetim modeline dénustirdd. Bu yolculugun itk adimi, Universite Bilgi Ydnetim Sistemine
(UBYS) gegilmesiyle atildi. Egitim-6gretimden insan kaynaklarina, arastirma faaliyetlerinden idari siireglere kadar
farkli alanlarda uretilen kurumsal veriler ortak bir dijital altyapida bir araya getirildi; boylece bilginin dtzenli, gtvenilir
ve erisilebilir hale gelmesi sagland..

Hitit Universitesinin dijitallesme anlayisl, yalnizca veri toplamanin étesinde, onu kurumsal amagclar dogrultusunda
kullanabilmekti. Bu anlayisla stratejik plan, bir politika belgesi olmaktan ¢ikarilarak somut eylemlerle iliskilendirildi.
Amag ve hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken calismalar tanimlandi; sorumlu birimler, uygulama takvimleri,
hedef degerler ve kanit belgeleri belirlendi. Boylece stratejik planlama ile gunlik kurumsal faaliyetler arasinda
guclu bir uygulama bagr kuruldu. Eylemlerin cok sayida akademik ve idari birim duzeyinde duzenli bicimde
izlenmesi ve ayrintili olarak analiz edilmesi ihtiyacl, Hitit Eylem Plani (HEP) sisteminin gelistirilmesini beraberinde
getirdi. HEP ile stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve bunlara bagli eylemler ortak bir dijital yapi
icerisinde takip edilmeye baslandi. Birimlerin gerceklestirdigi faaliyetler, ulastigi hedefler ve sundugu kanitlar belirli
dénemlerde izlenebilir hale gelirken; gecikmelerin, gelisim alanlarinin ve iyilestirme ihtiyaglarinin zamaninda tespit
edilmesi mumkun oldu. Béylece stratejik yonetim, donem sonunda raporlanan bir sure¢ olmaktan ¢ikarak yil
boyunca yasayan ve gelisen bir yonetim déngustne donustu.
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Bu birikim, 2022 yilindan itibaren tamamen Hitit Universitesine 6zgu olarak gelistirilen Performans izleme Sistemi (Pi)
ile yeni bir asamaya tasindi. UBYS ve HEP basta olmak Uzere farkl sistemlerden elde edilen verileri bitunlestiren P,
faaliyetlerin yalnizca gerceklestirilip gerceklestirilmedigini degil, hangi ciktilar UGrettigini ve bu ciktilarin kurumsal
hedeflere nasil bir sonug ve katki sagladigini da ortaya koydu. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve kurumsal kapasite alanlarindaki calismalar; surec-cikti-sonug iliskisi icerisinde, birim ve bolum
duzeyine kadar izlenebilir ve karsilastirilabilir hale getirildi.

Performans verilerinin stratejik karar surecglerinde kullanilmasiyla birlikte Universitenin kaynak planlama yaklasimi da
yeniden yapilandirildi. Kaynaklarin yalnizca gecmis harcamalar veya mevcut talepler Gzerinden degil; birimlerin
faaliyetleri, trettikleri ciktilar, kurumsal hedeflere katkilari ve gelisim ihtiyaclari dogrultusunda planlanmasini saglayan
performans odakli kaynak ydnetimi anlayisi benimsendi. Boylece planlama, uygulama, izleme, degerlendirme, kaynak
tahsisi ve iyilestirme sUrecleri birbirini besleyen butunlesik bir yénetim déngUsu icerisinde bulusturuldu.

Hitit Universitesinde gelistirilen bu ¢zgun bilgi ve uygulama
birikimi, 2024-2026 yillar arasinda yurutulen Erasmus+ IMAP4U
Projesi ile uluslararasi bir modele dénustirildd. Universitemizin
koordinatorliigiinde; Turkiye, Ukrayna, ispanya ve Cekyadan
kurumlarin ortakligiyla gerceklestirilen projede stratejik planlama,
performans yonetimi, sonug odakli butceleme ve dijital yonetisim
tek bir sistematik yapr icerisinde birlestirildi. Farkli yuksekogretim
sistemlerinde uygulanabilir, dlgeklenebilir ve kurumsal intiyacglara
uyarlanabilir bir model gelistirilerek Hitit Universitesinin yillar O
icinde olusturdugu yonetim deneyimi uluslararasi duzeyde =
paylasilabilir bir degere donusturuldu.

Bugiin gelinen noktada Hitit Universitesi; veriyi yalnizca kaydeden
degil anlamlandiran, stratejiyi yalnizca belirleyen degil eyleme
dénusturen, performansi yalnizca élcen degil kaynak kararlariyla
iliskilendiren ve elde ettigi sonuclari surekli iyilestirmeye tasiyan
bir yénetim altyapisina sahiptir. UBYS ile baslayan, HEP ve Pl ile
derinlesen, IMAP4U ile butlUnleserek uluslararasi boyuta ulasan
bu yolculuk; Universitemizde veriye dayall karar alma kulturanun,
kurumsal hafizanin, hesap verebilirligin ve strdurulebilir basarinin
guclt temelini olusturmustur.

Performans
izleme
Sistemi



Merkez
Kutuphanemizde
Bilgi Dunyasina
Adiminizi Atin

Ogrencilerimize ve akademisyenlerimize daha guiglii bir
arastirma ve 6grenme altyapisi sunmak amaciyla Merkez
Kltuphanemizi fiziki ve dijital kaynaklarla gelistirmeye devam
ettik. Kitap salonlari ve ders calisma alanlarindan olusan 2.000
metrekarelik kullanim alaniyla hizmet veren kutuphanemiz,
zengin koleksiyonuyla bilgiye erisimin dnemli merkezlerinden
biri haline geldi.

Gerceklestirdigimiz calismalar sonucunda kutuphanemizde
erisime sunulan basili ve elektronik kaynak sayisini yaklasik 9
milyona ulastirdik.

Bunun yaninda, 2019 yilindan bu yana kurum, kurulus ve
hayirseverlerin katkilariyla 22 bin 639 basili kaynagi
koleksiyonumuza kazandirarak kutuphane altyapimizi daha da
guclendirdik.

Kaynaklarin genisletilmesi strecinde ise 2 milyon 500 bin TL
tasarruf sagladik.




Merkez Kutuphanemizi, teknolojik altyapisini guglendirerek tum
ogrencilerimiz icin daha erisilebilir, daha kapsayici ve daha
yenilikci bir 8grenme merkezine donustlrduk. Bu calismalarimizin
sonucunda kutuphanemiz, 2022 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan verilen Erisilebilirlik Belgesi almaya hak
kazanan Turkiye'deki 16 kutUphaneden biri oldu.

Bilgiye bagimsiz ve esit erisimini desteklemek amaciyla kullanici
tarama istasyonlari (KIOSK), engelsiz 6diing-iade istasyonu
(Shelf-Check) ve gorme engelli kullanicilarimiz icin kitap okuma
cihazlari, kabartma ekran, 6zel klavye, Zoom Office ve Open Book
gibi erisilebilir yaziimlari kitiphanemize kazandirdik. Boylece
tum kullanicilarimiz icin kapsayici bir 6grenme ortami olusturduk.

Kampus Disi Erisim Sistemi ile 6grencilerimize ve
akademisyenlerimize tek sifreyle, istedikleri yerden 7/24
milyonlarca elektronik kaynaga ulasma imkani sunduk. Ayrica
akademik Uretkenligi desteklemek ve bilgiye erisimi
kolaylastirmak amaciyla yerli yapay zeka platformlarini da
kUtuphane hizmetlerimize entegre ettik.
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7/24 Hizmet Veren
Ortak Ders Calisma
Salonlari Actik

Universitemiz, dgrencilerinin basarili bir egitim siireci
gecirmeleri icin gerekli ortamlar saglamayi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, 6grencilerimizin ders calisma ihtiyaclarini
karsilamak adina, 7/24 hizmet veren ortak ders calisma
salonlarr agilmustir.

Ortak ders calisma salonlarimiz, 6grencilerimize huzurlu ve
rahat calisma ortamlari sunmaktadir. Bu salonlar,
ogrencilerimizin bireysel calismalarini veya grup calismalarini
yapabilecekleri sessiz ve konforlu alanlar sunmaktadir.
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Rektorlik Iletisim Merkezi'ni Kurduk

Universitemiz, dgrencilerimiz ve calisanlarimizin géruslerini ve dénerilerini énemsemekte ve gerekli
iyilestirmeleri bu ydnde gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda Rektérlik iletisim Merkezi'ni
kurarak iletisim kanallarimizi daha da gelistirdik.

Rektorlik iletisim Merkezi, dgrencilerimiz ve akademik ile idari personelimizin gériis ve dnerilerini anlik olarak
alabilmemizi saglamaktadir. Bu sayede, herhangi bir sorun veya talep hizlica ¢é6zume kavusturulmakta ve
universitemizin hizmet kalitesi artirilmaktadir.

Rimer

.
Hoygeldiniz!

Rekiorlik | llehg.tm Merkezi

Hosgeldiniz!

RIMER ile sikéyet, talep, goris ve sneriler
olugturulan panel ile iniversite yoneti kol
ilefilebilir. RIMER Gzerinden yapil

yonefim kanallarina ulaghrldik o ks
siirede geri dons gerceklestirilebi imekiedir.

Kurum Digi Bagvuru | Kurum igi Bagvuru



Sadece Yemek Yapmadik,
Israfin da Oniine Gectik

Universitemiz yemekhanelerinde baslattigimiz online rezervasyon sistemimiz sayesinde 2019 yilinda
34.108 artan yemek sayisini 2025 yilinda 7.400'c dusurerek, surdurulebilirlik adina énemli bir adim attik.

Yeni sistemimiz, 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize daha iyi bir hizmmet sunmamizin yani sira,

yemek Uretiminde de ciddi tasarruf sagladi. 7 milyon 500 bin TLye yakin tasarruf saglayarak,
tiniversitemizin biitgesine katkida bulunduk.
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Yaptigimiz Tasarruflarla
Sosyal, Kulturel ve
Sportif Projelerimizi
Destekledik

Universitemiz, dgrencilerinin basarili bir egitim siireci
gecirmeleri igin gerekli ortamlar saglamayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin ders
calisma ihtiyaclarini karsilamak adina, 7/24 hizmet veren
ortak ders calisma salonlari acilmistir.

Ortak ders calisma salonlarimiz, 6grencilerimize huzurlu
ve rahat calisma ortamlari sunmaktadir. Bu salonlar,
ogrencilerimizin bireysel calismalarini veya grup
calismalarini yapabilecekleri sessiz ve konforlu alanlar
sunmaktadrr.

- Hitite Hos Geldin Senligi
- Genclik Sohbetleri

- Kampus Konserleri

- Mesleki Bilim Senligi
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Hitit Universitesi, Times
THE Awards Asia |||
finallerinde yerini aldi

Hitit Universitesi, diinya yliksekogretim alanindaki en saygin degerlendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher
Education tarafindan duzenlenen THE Awards Asia 2026 kapsaminda finale kalma basarisi goésterdi. Bu gelisme,
universitenin son yillarda hayata gecirdigi yonetim ve donusum yaklasiminin uluslararasi duzeyde karsilik buldugunu
ortaya koydu.

Hitit Universitesi, “Yonetimde Dijital Yenilikle Stratejik Mukemmellige" baslikli bagvurusuyla, 500'Un Uzerinde
universitenin yer aldigi THE Awards Asianin en prestijli kategorisi olan "Yilin Liderlik ve Yonetim Ekibi" alaninda ilk 8'e
girerek finalist olma basarisi gosterdi.

Kategoride Turkiyeden finale kalan tek yiksekogretim kurumu olan Hitit Universitesinin basvurusunda: son yillarda
hayata gecirilen kurumsal ve dijital donusum dikkat ¢ekti.
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Drinks Reception
featuring the exclusive live reveal of thg




Times
I"ll Higher
Education

2021 sonrasinda baslatilan donusum surecinde; Stratejik Yonetim, Dijital Donusum, Uluslararasilasma ve
SurdUrulebilirlik basta olmak Uzere farkl alanlarda kurulan 10 yeni ofisle birlikte Universitenin yonetim yapisi da
kapsamli sekilde yeniden sekillendi.

Karar alma suregleri bireysel yaklasimlardan arindirilarak veriye dayall, planli ve izlenebilir bir yaprya kavusturulurken
gelistirilen Hitit Eylem Plani (HEP) ve Performans Etki Sistemi sayesinde Universitede yuruttlen faaliyetler dtzenli
olarak takip edilir hale geldi. Boylelikle, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda
kaynaklarin daha etkin kullanilmasi saglandi.

Arastirma ve yenilik kapasitesi de bu surecte gugclendirildi. Makine ve imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MITAM) ile altyapi genisletilirken, Avrupa Birligi destekli IMAP4U projesi araciligiyla gelistirilen yonetim
modeli uluslararasi platformlara tasindi.

Hitit Universitesi, THE Awards Asia 2026'da finale kalarak ortaya koydugu dénisiimun yalnizca Turkiyede degil,
uluslararasi duzeyde de dikkat ¢ektigini gostererek hem kurumsal yapisint hem de Turkiye'yi uluslararasi
yuksekdgretim platformlarinda temsil etti.
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Times Higher
Education (THE)
Siralamalarimiz

Asya Siralamasi 804* Bandinda

Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi “Sure¢" Alaninda Diinyada 177.
Dunya Universiteler Siralamasi 4504* Bandinda

Egitim Kategorisi 1356.

m | | . . .
Asya Siralamasi 604* Bandinda ' ' ‘

Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi Ditnyada ilk 500 Universite Arasinda
Dunya Universiteler Siralamasi 4504* Bandinda

Geng Universite Siralamasi 601* Bandinda

Diinya Universiteler Siralamasi 501* Bandinda : R s et
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2026 Times Higher Education
Surdurulebilirlik

Etki Derecelendirmesinde

En lyiler Arasindayiz

Dunyanin en saygin yuksekogretim derecelendirme
kuruluslarindan biri olan Times Higher Education
(THE) tarafindan hazirlanan “Surdurulebilirlik Etki

Sorumlu Tiiketim ve Uretim
Diinyada 301+ Bandinda

Derecelendirmesi 2026" (Sustainability Impact

Ratings 2026)da en iyiler arasinda yer aldik. LRl Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
& Diinyada 401+ Bandinda

2026 yili derecelendirmesinde tum kategorilerde yer

alan universitemiz, “Yoksulluga Son", “Saglikli ve

Kaliteli Yasam®, “Temiz Su ve Sanitasyon’, “Sanayi, ool Temiz Su ve Sanitasyon

Yenilikcilik ve Altyapi” ile Sorumlu Uretim ve Tuketim E Diinyada 401+ Bandinda

alanlarinda gosterdigi performansla kuresel o6lcekte

one c¢ikan universiteler arasinda siralandi.

YOKSULLUBA

) e Yoksulluga Son
Dunya genelinde “Sorumlu Tuketim ve Uretim” %L % B Diinyada 401+ Bandinda
alaninda 301+ ve "Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap!”

alaninda 401+ bandina yukselen Universitemiz, m—

“Temiz Su ve Sanitasyon" ve “Yoksulluga Son" X Sofjtdedirus HudlulF Yoyom
kategorilerinde de 401+ bandinda siralanma basarisi —W\. Diinyada 601+ Bandinda
gosterdi. Universitemiz, “Saglikli ve Kaliteli Yasam”

alaninda ise 601+ bandinda yer aldl.



2019 2020
ODENEK 183.119.000 & ODENEK 208.532.879 &
m HARCAMA 172.063.116 £ HARCAMA 196.858.372 &

utcemizi
Verimli
Kullandik

Universite butcemizi 2021 2022

verimli bir sekilde ODENEK  301.454.659 & ODENEK  496.528.760 &
kullanarak egltlm—ogretlm HARCAMA  258.833.477 & HARCAMA 472.022.685 &
arastirma-gelistirme ve
diger dnemli projelere
odaklandik.

Bu kapsamda, butcemizi
gereksinimlerimize goére
ayarlayarak 6nceliklerimizi

belirliyoruz.

2023 2024
@ . . . ODENEK 960.114.325 £ ODENEK 1.702.716.198 £
OgrenC|ler|m|ze en yl HARCAMA  826.795.623 & HARCAMA 1.624.255.525 &

eqitimi sunuyoruz,
arastirmalarimizi
destekliyoruz ve Ulkemizin
kalkinmasina katkida
bulunuyoruz.

2025
ODENEK 2.548.364.909 &
HARCAMA  2.402.427.653 &£ . Pe rson el

Mal / Hizmet
® Cari Transfer
® Sermaye
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