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Kuzey Kampüs Yapım çalışmaları, 2014 yılında başlamış ve 
2019 yılından itibaren tüm hızıyla devam ettirilmiştir. Bu 
çalışmalar sayesinde, kampüsümüzdeki kapalı alanı önemli 
ölçüde artırmış bulunmaktayız.

2019 yılından itibaren başlatılan projelerin 
tamamlanmasıyla, kampüsümüzdeki kapalı alan 47.586 
m²'den 2022 yılında 73.536 m²'ye, 2025 yılında ise 163.128 m² 
yükselmiştir. Bu, öğrenci ve personel sayımızın artmasıyla 
birlikte daha fazla alan ihtiyacımız olduğu için yapılan bir 
genişleme çalışmasıdır. 

Kampüsümüzün altyapısı da 2019 yılında önemli bir ilerleme 
kaydetmiştir. %66'sı tamamlanan altyapı çalışmaları, 2022 yılı 
itibariyle %95, 2025 yılında ise %99 oranında tamamlanmıştır. 
Bu çalışmalar, kampüsümüzün modern altyapıya kavuşması 
ve daha iyi hizmet verebilmesi açısından son derece 
önemlidir. Kuzey Kampüs Yapım çalışmaları, üniversitemizin 
fiziki yapısını güçlendirmek ve geliştirmek için atılan önemli 
bir adımdır. Bu çalışmalar sayesinde, öğrencilerimiz ve 
personelimiz daha modern ve güvenli bir kampüste eğitim 
ve araştırma yapma imkânına sahip olmaktadır. 

Kampüs Hikayemiz
Böyle Başladı...
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Hitit Üniversitesine
ve Çorum’a Yakışır
Kampüs Giriş Kapımızı
Tamamladık



Hitit Üniversitesine
ve Çorum’a Yakışır
Kampüs Giriş Kapımızı
Tamamladık

Üniversitemizin ve şehrimizin dokusuna uygun bir kampüs giriş kapısı yapmak, projelerimizin en önemli 
hedeflerinden biriydi. Çünkü bizler, bu projeyi yaşadığımız şehrin ve üniversitenin gelişimine katkı sağlamak 
amacıyla da hayata geçirdik.

Bu doğrultuda, tasarımımızda yer verdiğimiz malzemeler ve detaylar, şehrimizin ve üniversitemizin mimari 
yapısına uygun olacak şekilde seçildi. Ayrıca, üniversitemizin akademik ve kültürel birikimini yansıtan unsurları 
da kampüs girişimize dahil ettik.

Sonuç olarak, üniversitemizin ve şehrimizin dokusuna uygun bir giriş yaparak, projemizin amacına uygun bir 
şekilde hayata geçirmiş olduk. 



Yaya Öncelikli,
Engelsiz Ulaşımı
Hedef ledik
Kampüs içi ulaşımın daha güvenli ve çevre 
dostu hale getirilmesi amacıyla gerçekleştirilen 
projeler kapsamında, araç yolu ve yaya yolu 
farklı akslarda planlanarak, yaya öncelikli 
ulaşıma yer verildi.

Bu doğrultuda, 2026 yılı itibariyle toplam 5 bin 
615 metre araç yolu, 6 bin 975 metre yaya ve 
4 bin 260 metre bisiklet yolu tamamlandı.

Bu kapsamda; araç, yaya ve bisiklet yolu 
projelerinin %99’u tamamlandı. 

Araç yolu projeleri kapsamında tamamlanan yollar, araç 
trafiği için özel olarak tasarlandı ve güvenli ve konforlu bir 
ulaşım sağlamak üzere geniş yollara sahip oldu.

Yaya ve bisiklet yolu projeleri kapsamında tamamlananlar 
ise yaya ve bisiklet trafiği için özel olarak tasarlandı ve yaya 
öncelikli bir ulaşım sağlandı. Böylece, kampüs içinde 
yürüyerek veya bisikletle ulaşım daha güvenli ve çevre 
dostu hale getirildi. Bu projelerle, kampüs içi ulaşımı daha 
rahat ve güvenli hale getirirken, aynı zamanda çevre dostu 
bir ulaşım sağlamayı hedefledik. 
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İlahiyat Fakültemizin Yeni Binası ile
22.043 m² Kapalı Alan Eğitime Açıldı 
İlahiyat Fakültesi binası, 2019 yılında inşasına başlanan ve %78'inin 
tamamlandığı bir aşamada olan bir projeydi. Ancak, hızlı bir 
şekilde tamamlanarak 2021 yılında eğitim faaliyetlerine açıldı. 
Binanın kapalı alanı 22.043 metrekare olup, İlahiyat Fakültesi, 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve Yabancı Diller Yüksekokulu'nun 
tamamını barındırmaktadır. Bu şekilde fiziki alanların daha verimli 
kullanılması amaçlanmıştır.

Tamamlanan binamız, 2474 öğrenciye ev sahipliği yapmaktadır ve 
modern, teknolojik donanımlarıyla öğrencilerin eğitimlerine en iyi 
şekilde katkı sağlamaktadır. Öğrencilerimize, geniş ve modern 
olanaklar sunarak, çağın gerekliliklerine uygun bir eğitim imkanı 
sağlamaktayız.

• 2 Ayrı blok (Ofis ve derslik binaları) 
• Derslikler ve Amfiler
• Toplantı Odaları
• Bilgisayar Laboratuvarları
• Yabancı Dil Laboratuvarları
• Bay ve Bayan Mescit
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2016 yılında başlatılan spor tesisi çalışmalarımızı 2019 
yılından itibaren hızlandırdık ve öğrencilerimizin 
kullanımına sunduk. Bu kapsamda, Kuzey 
Kampüsümüzde bulunan stadyumda 410 metrelik 
tartan pisti kullanıma hazır hale getirdik ve 
tribünlerimizi tamamladık. Bu tribünler, 1400 kişi 
kapasitesi ile seyircilerimize rahat ve keyifli bir spor 
deneyimi sunuyor.

Ayrıca, öğrencilerimizin açık havada spor 
yapabilecekleri 10 adet spor sahasının inşasını 
tamamladık. Bu spor sahaları, futbol, basketbol, 
voleybol gibi farklı spor dallarında öğrencilerimizin 
ihtiyaçlarına uygun olarak tasarlandı ve 
öğrencilerimizin spor yapabilecekleri güvenli ve 
modern bir ortam sağlıyor.

Bizler, öğrencilerimizin sağlıklı bir yaşam 
sürdürebilmeleri için sporun önemine inanıyoruz ve 
bu nedenle spor tesisi çalışmalarımızı önceliklerimiz 
arasında tutuyoruz. Öğrencilerimizin spora teşvik 
edilmesi, fiziksel ve zihinsel sağlıklarının korunması 
ve geliştirilmesi için elimizden gelen her türlü 
desteği sağlıyoruz.

Üniversitemizi
Spor Sahalarıyla
Donattık

01
01

Kuzey Kampüs
2 Adet Tenis Sahası,
2 Adet Çok Amaçlı Basketbol –Voleybol Sahası,
1 adet Bocce Sahası
Muhsin Yazıcıoğlu Stadyumu çevresine Tartan Pist ve Tribün

Alaca Avni Çelik MYO
1 Adet Tenis Sahası,
1 Adet Çok Amaçlı Basketbol-Voleybol Sahası
1 Adet Futbol Halı Sahası

Sungurlu MYO
1 Adet Tenis Sahası,
1 Adet Futbol Halı Sahası
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Kuzey Kampüsümüz, sağlıklı yaşam kültürünü yaygınlaştırmaya 
yönelik çalışmaları ve spor odaklı kampüs yaklaşımıyla 
Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından verilen “Spor Dostu 
Kampüs” ünvanını almaya hak kazandı. Kuzey Kampüs, 2026 
yılında Spor Dostu Kampüs ünvanı alan 31 yerleşke arasında en 
yüksek puana sahip 5. kampüs oldu.

Öğrencilerimizin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelişimini destekleyen 
uygulamalarımız; açık ve kapalı spor tesislerimiz, bisiklet 
yollarımız, rekreasyon alanlarımız ile yıl boyunca düzenlediğimiz 
sportif etkinlikler bu önemli başarının temelini oluşturdu.

Kuzey Kampüsümüz
“Spor Dostu Kampüs”
Oldu
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Üniversitemizde yapılan yeniliklerden biri de, tüm kampüsün 
enerji merkezinin tek bir noktada birleştirilmesidir. Bu yenilik 
sayesinde, elektrik, ısıtma ve soğutma enerjisi trijenerasyon 
sistemi ile sağlanmaktadır.

Trijenerasyon sistemi, tek bir enerji kaynağı kullanarak 
elektrik, ısıtma ve soğutma enerjisi üretmektedir. Bu sayede, 
üniversitemizin enerji tüketimi daha verimli hale gelmiştir. 
Ayrıca, sistemde kullanılan enerji kaynakları da çevre dostu 
ve yenilenebilir kaynaklardan seçilmiştir.

Kampüsün enerji ihtiyacının tek bir noktadan karşılanması, 
yıllık yaklaşık 1 milyon TL tasarruf sağlanmasını da 
beraberinde getirmiştir. Bu tasarruf, üniversitemizin hem 
çevresel hem de ekonomik açıdan daha sürdürülebilir bir 
hale gelmesine katkı sağlamaktadır. Üniversitemiz, çevre 
dostu ve sürdürülebilir enerji kaynakları kullanarak, enerji 
tüketiminde verimliliği artırmayı hedeflemektedir.

Merkezi Derslik Binasının tamamlanmasıyla birlikte 
kampüsün enerji ihtiyacının tek bir noktadan karşılanması ve 
trijenerasyon sistemin de devreye alınmasıyla birlikte, 
sağlanacak tasarruf miktarının artması hedef lenmektedir.

Kendi Enerjimizi Üretiyoruz
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2014 yılında temeli atılan Sungurlu Meslek Yüksekokulu 
binamızın inşaatı, titizlikle ve özenle gerçekleştirildi. 2019 yılı 
Aralık ayında tamamlanarak 15.390 metrekare kapalı alan, 
hizmete açıldı.

Bugün itibariyle, Sungurlu Meslek Yüksekokulu, gelişmiş 
eğitim olanaklarına sahip modern bir kampüs olma özelliği 
taşıyor. 2025 yılında, 969 öğrencimize bu kampüste yüksek 
nitelikli akademik personel tarafından eğitim veriliyor. 
Sungurlu Meslek Yüksekokulu’na kazandırılan yeni kampüs, 
bölgedeki gençlerin ve meslek sahibi olmak isteyen kişilerin, 
ihtiyaçlarına uygun bir eğitim alma imkanı sunarak bölgesel 
kalkınmaya katkı sağlamaktadır. 

Sungurlu Meslek Yüksekokulumuz,
967 Öğrenciye Eğitim Veriyor

• Derslikler 
• Öğretim Elemanı ve Personel Ofisleri
• Kapalı Otopark 
• Kütüphane
• Bay ve Bayan Mescit
• Konferans Salonu
• Uygulama Atölyeleri
• Bilgisayar Laboratuvarları
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Oğuzlar ilçemizde tamamlanan Su Sporları 
Merkezi, 2026 yılında kurulan Su Sporları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’ne tahsis edildi.

Üniversitemizin ve şehrimizin spor alt yapısını 
güçlendirmek, ulusal ve uluslararası ölçekte 
belli spor alanlarında uzmanlaşmak 
hedeflerimizi gerçekleştirmemiz için önemli bir 
adım olan merkez, başta öğrencilerimizin 
eğitim-öğretim faaliyetleri olmak üzere aynı 
zamanda yerel halk ve turistler için de çeşitli 
sosyal ve kültürel etkinliklere ev sahipliği 
yapacak bir tesis olarak hizmet verecek.

Merkezimizde yer alan su sporları tesisleri, 
kamp alanları, yöresel ürün satış alanları, 
konaklama alanları ve sosyal işletmeler gibi 
tesisler, Çorum'a farklı bir turizm konsepti 
sunacaktır.

Bölgede su sporlarına ilgi duyanlar için cazip bir 
destinasyon haline gelecek olan merkezimiz, 
aynı zamanda doğayla baş başa isteyenler için 
de ideal bir seçenek olacaktır.

Su Sporları
Uygulama ve
Araştırma Merkezi
Kuruldu

Yapılabilecek
Spor Dalları
• Kürek Çekme
• Durgun Su Kanosu
• Dragon Bot
• Triatlon
• Koşu, Yüzme, Atış
• Optimist
• İzcilik

Yapılabilecek
Eğitim Faaliyetleri
• Kampçılık
• Su Sporları
• Yüzer Havuz

| 14



Oğuzlar ilçemizde tamamlanan Su Sporları 
Merkezi, 2026 yılında kurulan Su Sporları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’ne tahsis edildi.

Üniversitemizin ve şehrimizin spor alt yapısını 
güçlendirmek, ulusal ve uluslararası ölçekte 
belli spor alanlarında uzmanlaşmak 
hedeflerimizi gerçekleştirmemiz için önemli bir 
adım olan merkez, başta öğrencilerimizin 
eğitim-öğretim faaliyetleri olmak üzere aynı 
zamanda yerel halk ve turistler için de çeşitli 
sosyal ve kültürel etkinliklere ev sahipliği 
yapacak bir tesis olarak hizmet verecek.

Merkezimizde yer alan su sporları tesisleri, 
kamp alanları, yöresel ürün satış alanları, 
konaklama alanları ve sosyal işletmeler gibi 
tesisler, Çorum'a farklı bir turizm konsepti 
sunacaktır.

Bölgede su sporlarına ilgi duyanlar için cazip bir 
destinasyon haline gelecek olan merkezimiz, 
aynı zamanda doğayla baş başa isteyenler için 
de ideal bir seçenek olacaktır.

Su Sporları
Uygulama ve
Araştırma Merkezi
Kuruldu

Yapılabilecek
Spor Dalları
• Kürek Çekme
• Durgun Su Kanosu
• Dragon Bot
• Triatlon
• Koşu, Yüzme, Atış
• Optimist
• İzcilik

Yapılabilecek
Eğitim Faaliyetleri
• Kampçılık
• Su Sporları
• Yüzer Havuz

2019 yılında yapımı durmuş olan İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Binasının projesi revize edilerek (27.547 m² kapalı 
alan olarak), 4 fakülte (İktisadi ve İdari Bilimler, İnsan ve 
Toplum Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakülteleri) için 2026 yılında tamamlanmak üzere 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 
yatırım hızlandırma programına dahil edildi.

2023 yılında yeniden ihale edilen binada %94’lük gerçekleşme 
oranına ulaşıldı. 2027 yılında tamamlanması projelendirilen 
Merkezi Derslik Binasının 1 yıl öne çekilerek 2026 yılında 
tamamlanmak üzere Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığından gerekli onaylar alındı.

Merkezi Derslik Binamız
4 Fakültemiz için
Hazırlanıyor 
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27.547 m² Kapalı Alan ile
4 Fakültemize Ev Sahipliği Yapacak
• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
• İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
• Sağlık Bilimleri Fakültesi
• Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi

140 Of is 19 Amf i 14 Atölye 11 Çalışma
Odası 5 Laboratuvar

4 Sınıf 3 Bilgisayar
Laboratuvarı 2 Çok Amaçlı

Salon 1 Toplantı
Salonu 1 Konferans

Salonu
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Hayırseverler tarafından yapımına başlanarak Üniversitemize 
devredilen İskilip Meslek Yüksekokulu binamız, Spor Toto 
Teşkilatı ve İskilip Kaymakamlığının da katkılarıyla 2 etap 
halinde ihale edilerek 2024 yılında tamamlandı.

5.692 m² kapalı alana sahip İskilip Meslek Yüksekokulumuz, 
497 öğrenciye ev sahipliği yapıyor.

İskilip Meslek Yüksekokulumuz,
Yeni Binasıyla Eğitim
Hayatına Değer Katıyor 

7 Derslik

6 Laboratuvar

10 Atölye

7 İdari
Ofis

25 Akademik
Ofis

1 Toplantı
Salonu

1 Konferans
Salonu

1 Kütüphane

1 Kantin/Yemekhane
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İlahiyat Fakültesi Kuzey Kampüsü
Uygulama Camii, Öğrencilerle
Buluşmaya Hazırlanıyor 
Hayırseverlerimizin destekleriyle Hitit Üniversitesi Kuzey Kampüsü’nde, Selçuklu mimarisinin zarif taş işçiliğiyle 
güzel bir eser yükseliyor.

2024 yılında temeli atılan ve %85’lik kısmı tamamlanan camii, ibadet alanları, abdesthane ve çevre düzenlemesiyle 
bütüncül bir yapı olarak tasarlandı.

Toplam 620 kişilik kapasiteye sahip olan camii, aynı zamanda öğrencilerimiz için uygulama imkanı da sağlayacak.
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2020 yılında eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet, uluslararasılaşma ve kurumsal kapasite 
bağlamındaki çalışmalarımızı daha etkin bir şekilde yürütebilmek adına önemli bir adım attık. Bu doğrultuda,  
10 yeni ofis açarak çalışmalarımıza hız kazandırdık. Bu ofislerimiz aracılığıyla, faaliyetlerimizi daha kapsamlı 
bir şekilde sürdürebilme imkanı bulduk. Araştırma-geliştirme çalışmalarımızda daha verimli sonuçlar elde 
edebilmek için de gerekli altyapıları oluşturduk.

Yürüttüğümüz çalışmaları da bu ofislerimiz aracılığıyla daha yaygın hale getirdik. Yeni ekipler ve 
yapılanmalarla kurumumuzun daha dinamik bir yapıya kavuşmasını sağladık. Böylelikle, daha hızlı ve etkili 
çözümler üretebilir bir konuma geldik. 

10 Yeni
Of is Kuruldu

TÜRKİYE YETERLİLİKLER
ÇERÇEVESİNDE

UYUM VE AKREDİTASYON
OFİSİ

PROJE KOORDİNASYON
VE YÖNLENDİRME

OFİSİ

SÜRDÜREBİLİRLİK
OFİSİ

TEKNOLOJİ TRANSFER
OFİSİ

YAYIN
OFİSİ

KARİYER VE MEZUNLAR
OFİSİ

VERİ ANALİZ
OFİSİ

ULUSLARARASI
OFİS

STRATEJİK YÖNETİM VE
KALİTE OFİSİ

İLETİŞİM
OFİSİ
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Veri Analiz Ofisi olarak başlatılan çalışmalar, üniversitemizin dijitalleşme vizyonu doğrultusunda genişletilerek 
Veri Analiz ve Dijital Dönüşüm Ofisi çatısı altında yeniden yapılandırılmış; bu dönüşümle birlikte ofisimiz, veri 
analizi işlevini sürdürmenin yanı sıra kurumsal dijital dönüşüm süreçlerine stratejik düzeyde yön veren bir merkez 
niteliği kazanmıştır.

Ofisimiz, veriyi kurumsal yönetim süreçlerinin merkezine konumlandırarak üniversitemizde karar alma 
mekanizmalarının ölçülebilir, izlenebilir ve kanıta dayalı bir anlayışla yürütülmesine öncülük etmektedir. 
Geliştirilen entegre sistemler sayesinde veri, anlık, tutarlı ve yüksek doğrulukla üretilmekte; kurumsal süreçler 
bütüncül bir dijital altyapı üzerinden yönetilmektedir.

Hitit Üniversitesi Eylem Planı Programı (HEP) başta olmak üzere Performans İzleme, Ders Değerlendirme, 
Öğrenci Kulüp Yönetimi, İdari Personel Değerlendirme ve Web İçerik Yönetimi gibi kritik alanlarda hayata 
geçirilen yenilikçi uygulamalar, üniversitemizin dijital olgunluk düzeyini ileriye taşıyan temel yapı taşları olmuştur. 
Bu sistemler sayesinde veri, yalnızca raporlanan bir çıktı olarak değil, kurumsal süreçleri yönlendiren, 
izlenebilirliği artıran ve karar alma mekanizmalarını destekleyen stratejik bir unsur olarak konumlandırılmıştır.

TÜM SÜREÇLERİ VERİYLE YÖNETEN
DİJİTAL DÖNÜŞÜM ALTYAPISI
SÜREKLİ GELİŞTİRİLİYOR

VERİ ANALİZ OFİSİ
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Öğrenci ve mezunların kariyer hedeflerini eğitim, yetenek ve ilgi alanlarına uygun, işgücü piyasasının ihtiyaçlarının 
farkında olarak planlamalarına ve istihdam yetkinliklerini geliştirmelerine yardımcı olmak amacıyla Kariyer ve 
Mezunlar Ofisimizi kurduk.
Kariyer ve Mezunlar Ofisi kurulduğu günden bu güne, öğrencilerimiz ve mezunlarımızın kariyer gelişimleri için;

• Ücretsiz Online KPSS eğitimleri, 
• Kariyer Günleri, 
• Kariyer Söyleşileri, 
• Öğrenci Sektör buluşmaları, 
• Çeşitli bilgi yarışmaları,
• İş Kulübü Eğitimleri: “Uygulamalı İşe Alım ve Mülakat Teknikleri: Simülasyon Eğitimi”, “Uygulamalı CV Hazırlama ve 
İş Arama Becerileri Eğitimi” 

gibi pek çok eğitim ve etkinliğe ev sahipliği yaptı.

EUROPASS SERTİFİKA EKİ VEREBİLEN
ÜNİVERSİTELERDEN BİRİYİZ

KARİYER VE MEZUNLAR OFİSİ
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İlgili sektöre güncel bilgi transferi sağlayarak inovatif ürün üretimine katkı sağlamaya, ürün tabanlı ve 
patentlenebilir projelerin sayısını arttırmaya ve proje kültürü kazandırmaya yönelik faaliyetler 
gerçekleştirmek üzere 2020 yılında Teknoloji Transfer Ofisini kurduk.

Ofisimiz, farkındalık, tanıtım, bilgilendirme ve eğitim, destek programlarından yararlanma, 
üniversite-sanayi işbirliği geliştirme, fikri sınai hakların yönetimi ve lisanslama, şirketleşme ve girişimcilik 
gibi modüllerde faaliyet gösteriyor. 

Bu yaptığımız faaliyetlerle; Teknoloji Transfer Ofisimiz akademik üretimi, fikri mülkiyetle buluşturarak 
çalışmalara öncülük ederek 25 akademik bilgiyi tescille buluşturdu.

Bugüne kadar sağlık, mühendislik ve farklı disiplinlerde yürütülen çalışmalarla 13 patent, 10 faydalı 
model ve 2 tasarım tescili alındı.

6 YILDA
13 PATENT
10 FAYDALI MODEL
2 TASARIM TESCİLİ alındı.

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ
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Üniversitemizin ürettiği bilimsel değeri ve elde ettiği başarıyı medya aracılığıyla en doğru şekilde topluma 
aktarılmasını sağlamak; hedef kitlemiz ile üniversite arasındaki ilişkileri planlamak, kurumsal kimlik, imaj 
çalışmaları ile kaliteli içerik üreterek üniversitemizin stratejik hedefleri doğrultusunda hedef kitleye en hızlı ve 
doğru şekilde ulaşmak amacıyla 2020 yılında İletişim Ofisini kurduk.

Kurduğumuz yeni yapıda Basın, Halkla İlişkiler, Kurumsal İletişim ve Bilim İletişimi olmak üzere 4 ayrı birim 
oluşturduk. Böylelikle daha planlı ve koordinasyonun güçlü olduğu bir iletişim stratejisi belirledik.

İletişimin yanı sıra dışa bağımlılığı da sonlandırmak istedik. Üniversitemizde yapılan tüm çalışmalar ekibimiz 
tarafından planlanmakta, üretilmekte ve uygulamaya alınmaktadır. Böylelikle hem iletişim kanallarımızı daha 
efektif kullanabiliyoruz hem de önemli ölçüde bir tasarruf sağlamış olduk.

İLETİŞİM OFİSİ

2025 YILINDA SOSYAL MEDYANIN
EN DEĞERLİ MARKALARI ARASINDA YER ALDIK

SocialBrands “TOP 100” listesinde

71, 78 ve 64. SIRADA
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Yükseköğretim Kurulu Başkanlığımızın uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda üniversitemizde yeni bir adım 
atarak Uluslararası Ofisi kurduk.

Ofisimiz, uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak, uluslararası hareketlilik programları kapsamında 
katılımcı sayısını artırmak, uluslararası proje sayısını artırmak, yabancı dilde eğitim yapan program sayısını artırma 
hedeflerine katkı sunmayı ve bu alanda faaliyet gösteren birimlerimizin koordinasyonunu sağlamayı 
hedeflemektedir.

Uluslararasılaşma stratejimizi belirlediğimiz hedefler:

• Nitelikli öğrenci ve öğretim üyesi sayısını arttırmak,
• Küreselleşmiş bir eğitim atmosferi oluşturmak,
• Çok kültürlülüğü önceleyen bir ortam inşa etmek,
• Farklı ülkelerden üniversitelerle yapılan iş birliklerini güçlendirerek küresel yükseköğrenim camiası içerisinde yer 
edinmek,
• Uluslararası nitelikteki yayın ve projelerin sayılarının artırılması suretiyle uluslararası bilimsel ağlar içerisinde etkili ve 
görünür olmak,
• Uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin artırılmasına yönelik çalışmalar yaparak 
üniversitemizi, kentimizi ve ülkemizi bu hususlarda global bir çekim merkezi haline getirmek,
• Yabancı dilde eğitim veren bölüm sayısı artırarak mezunlarımızın ulusal ve uluslararası iş gücüne katılım imkanını 
güçlendirmek,
• Üniversitemizi uluslararası kurumların başarı sıralamalarında daha iyi seviyelere taşımak.

ULUSLARARASI OFİS

TOPLAM 74 FARKLI ÜLKEDEN
3352 ULUSLARARASI ÖĞRENCİ

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

46 79 82 161 93

521 464 519

352
302

99
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Stratejik Yönetim ve Kalite Ofisi, üniversitemizde kalite güvencesi sisteminin kurulması, uygulanması ve 
sürekli iyileştirilmesi amacıyla 2021 yılında kurulmuştur. Ofisimiz, stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda 
üniversitemizin tüm faaliyet alanlarında planlama, izleme, değerlendirme ve raporlama süreçlerini koordine 
etmektedir.

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma ve kurumsal kapasite alanlarında 
kalite güvencesinin sağlanması ile stratejik plan, performans yönetimi, iç kontrol ve risk yönetimi süreçlerinin 
bütünleşik bir yapıda yürütülmesini desteklemektedir.
Ofisimiz, veri temelli karar alma, şeffaflık ve sürekli iyileştirme ilkeleri doğrultusunda üniversitemizin kurumsal 
gelişimine yön vermektedir.

5 yıllık vizyonumuzu temsil eden
2026-2030 Stratejik Planımızda
5 AMAÇ
21 HEDEF 66 PERFORMANS GÖSTERGESİ
yer almaktadır.

Aynı zamanda oluşturulan stratejik planı
dijital olarak takip edilebilen
Hitit Üniversitesi Eylem Planı
Programı (HEP) hazırlandı.

STRATEJİK YÖNETİM VE KALİTE OFİSİ
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Proje kültürü kazandırmak, proje üretimini daha planlı ve erişilebilir bir yapıya kavuşturmak hedefiyle Proje 
Koordinasyon ve Yönlendirme Ofisini kurduk.

Proje Koordinasyon ve Yönlendirme Ofisimiz; eğitim faaliyetleri, mentörlük hizmetleri, ulusal ve uluslararası proje 
ağlarına katılım ve öğrenci projelerine verilen desteklerle çalışmalarını sürdürmektedir.

Akademisyenlerimizin ve öğrencilerimizin TÜBİTAK, COST ve TEKNOFEST gibi platformlarda elde ettiği başarılar, 
üniversitemizde oluşan proje kültürünün ve ortak emeğin somut çıktıları olarak görülmektedir.

PROJE KOORDİNASYON VE YÖNLENDİRME OFİSİ 

52 TÜBİTAK ARDEB/TEYDEB

35 Uluslararası

6 TÜSEB

projesi hayata geçirildi.

SON 6 YILDA

TÜBİTAK
ÖĞRENCİ
PROJESİ
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Üniversitemiz bünyesinde yürütülen hakemli akademik dergi yayıncılığı faaliyetlerinin planlanması, 
koordinasyonu, izlenmesi ve raporlanması amacıyla Yayın Ofisini kurduk.

Bu kapsamda; üniversite adına yayımlanan süreli bilimsel dergilerin yayın süreçleri yürütülmekte; editoryal 
değerlendirme, hakemlik, yayın hazırlık ve sayı planlama aşamaları koordine edilerek dergilerin yayıma hazır 
hale getirilmesi sağlanmaktadır.

YAYIN OFİSİ 

Ulusal ve Uluslararası Hakemli Dergiler

1. Hitit İlahiyat Dergisi
2. Hitit Sosyal Bilimler Dergisi
3. Hittite Journal of Science and Engineering

Alan ve Tematik Dergiler

1. Hitit Medical Journal
2. Hitit Sağlık Dergisi
3. Hitit İş Sağlığı ve Güvenliği Dergisi
4. Hitit Movement Science Journal
5. Hitit Journal of Science
6. Hitit Ekonomi ve Politika Dergisi



Üniversitemiz genelinde program akreditasyonlarının koordinasyonunu sağlamak, akreditasyon süreçlerini takip 
etmek, bunlara ilişkin genel prensipleri belirlemek ve ilgili çalışmaları planlayıp yürütmek amacıyla 2024 yılında 
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisini kurduk. 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisimiz ile akreditasyon sürecindeki programlara 
danışmanlık yapmak veya yapılmasını sağlamak, program akreditasyonlarına ilişkin tüm süreçlerde 
gerçekleştirilecek faaliyetlerin planlanmasını ve koordinasyonunu sürdürmek başta olmak üzere akreditasyon 
çalışmalarının sonuçlarını ölçüp değerlendirmek ve gerekli hallerde ihtiyaç duyulan güncellemeler yapılmaktadır.

TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİNE
UYUM VE AKREDİTASYON OFİSİ

PROGRAM
AKREDİTE
EDİLDİ

PROGRAM
TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ
(TYÇ) LOGOSU ALDI



Üniversitemiz genelinde program akreditasyonlarının koordinasyonunu sağlamak, akreditasyon süreçlerini takip 
etmek, bunlara ilişkin genel prensipleri belirlemek ve ilgili çalışmaları planlayıp yürütmek amacıyla 2024 yılında 
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisini kurduk. 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Uyum ve Akreditasyon Ofisimiz ile akreditasyon sürecindeki programlara 
danışmanlık yapmak veya yapılmasını sağlamak, program akreditasyonlarına ilişkin tüm süreçlerde 
gerçekleştirilecek faaliyetlerin planlanmasını ve koordinasyonunu sürdürmek başta olmak üzere akreditasyon 
çalışmalarının sonuçlarını ölçüp değerlendirmek ve gerekli hallerde ihtiyaç duyulan güncellemeler yapılmaktadır.

TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİNE
UYUM VE AKREDİTASYON OFİSİ

PROGRAM
AKREDİTE
EDİLDİ

PROGRAM
TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ
(TYÇ) LOGOSU ALDI

Sürdürülebilirlik stratejilerinin belirlenmesi ve yeşil kampüs hedeflerinin kalıcı bir kültüre dönüştürülmesi 
amacıyla Sürdürülebilirlik Ofisini kurduk.

Bu kapsamda Ofisimiz, doğal kaynakların verimli kullanımı, atık yönetimi ve enerji tasarrufu süreçlerinin 
planlanmasının yanı sıra Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu stratejik hedeflerin 
uygulama sonuçlarını izlemek ve raporlamaktan sorumludur.

Ofisimiz, kamu kurum ve kuruluşları ile yerel yönetimlerle stratejik iş birlikleri geliştirerek, sürdürülebilir 
kalkınma odağında hem üniversite bünyesinde hem de il genelinde iyi uygulama örneklerinin 
yaygınlaştırılmasını ve ortak projelerin yürütülmesini sağlamaktadır.

Üniversitemizin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin çevresel sürdürülebilirlik ilkeleriyle 
bütünleştirilmesi, karbon ayak izinin azaltılması, biyoçeşitliliğin korunması ve uluslararası sürdürülebilirlik 
sıralamaları (UI GreenMetric, THE Impact Rating, QS Sustainability Ranking) süreçlerinin ilgili birimlerce 
entegre olarak yürütülmesini güvence altına almaktadır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK OFİSİ
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Dijital Dönüşümde
Önemli Adımlar Attık
Dijital Dönüşüm çalışmaları kapsamında Üniversite 
Bütünleşik Bilgi Sistemi (UBYS)’ne geçiş yaptık. UBYS 
sayesinde üniversitemizdeki tüm birimler ve süreçler bir 
arada yönetilebilecek bir hale geldi. Bu sayede öğrenci, 
öğretim elemanları ve idari personel arasındaki iletişim 
daha verimli hale gelerek, işlemlerin daha hızlı yapıl-
masına olanak sağladı.

Aynı zamanda önümüzdeki 10 yıllık dijital yapıyı 
planlayarak, bilişim alt yapımızı güçlendirdik. Yaptığımız 
12 Milyon TL’lik yatırım ile bölge üniversitelerinde 
olmayan bütünleşik yapıyla gücümüze güç kattık. 
Yapılan yatırım ile donanım, yazılım ve diğer bileşenler-
imizi güncelledik. Böylece üniversitemiz, dijital dönüşüm 
sürecinde dünyanın gerekliliklerine uyum sağlayarak, 
daha güçlü ve rekabetçi bir konuma gelmiştir.
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STRATEJİK YÖNETİM VE KALİTE OFİSİ

Üniversitenin vizyonu ve öncelikleri doğrultusunda stratejik yönetim süreçlerini planlar, koordine eder ve izler. Veriye 
dayalı karar alma, kaynakların etkin kullanımı ve kurumsal hedeflere ulaşılmasını destekleyen yönetim anlayışının 
geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.

2020 yılında kuruldu.

"Stratejik Yönetimle Sürdürülebilir Kaliteyi İnşa Ediyoruz"

KALİTE GÜVENCESİ PERFORMANS YÖNETİMİ KURUMSAL KOORDİNASYON

SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VERİ YÖNETİMİ VE KURUMSAL ANALİZ İÇ KONTROL VE RİSK YÖNETİMİ

Kalite güvence sisteminin etkin şekilde 
işletilmesini ve kalite kültürünün kurum 
genelinde yaygınlaştırılmasını koordine 
etmektedir. Kurumsal değerlendirme ve 
akreditasyon süreçlerine rehberlik etmektedir.

Stratejik amaç ve hedeflere yönelik performans 
göstergelerini izler, değerlendirir ve raporlar. 
Karar alma süreçlerini güvenilir veri ve analizlerle 
desteklemektedir.

Kalite, strateji ve performans çalışmalarında 
akademik ve idari birimler arasında 
koordinasyonu sağlar. Kurumsal süreçlerin 
bütüncül ve uyumlu şekilde yürütülmesini 
desteklemektedir.

Paydaş geri bildirimleri, değerlendirme sonuçları 
ve kurumsal veriler doğrultusunda iyileştirme 
faaliyetlerini planlar ve takip eder. Kurumsal 
gelişimin sürdürülebilirliğini desteklemektedir.

Kurumsal verilerin güvenilir, bütüncül ve karar 
almaya uygun şekilde yönetilmesini sağlar. 
Analiz ve raporlamalarla yönetsel karar 
süreçlerine katkı sunmaktadır.

Kurumsal risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve 
yönetilmesine yönelik çalışmaları koordine eder. 
İç kontrol sisteminin etkinliğinin 
güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
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Katılımcı Yönetim
Anlayışımızı
Güçlendirdik
Hitit Üniversitesinde kalite güvencesi sistemimizi; katılımcılık, 
açık iletişim ve sürekli iyileştirme anlayışıyla güçlendirdik. Bu 
doğrultuda hayata geçirdiğimiz Kurumsal Gelişim ve Geri 
Bildirim Toplantıları ile akademik ve idari personelimiz ile 
öğrencilerimizin görüş, öneri ve değerlendirmelerini doğrudan 
karar alma süreçlerimize dâhil ettik. Böylece kurumsal gelişim 
süreçlerimizi ortak akıl ve paydaş katılımı temelinde 
şekillendirdik.

2023 yılından bu yana gerçekleştirdiğimiz 300’den fazla 
Kurumsal Gelişim ve Geri Bildirim Toplantısı ile eğitim-öğretim, 
araştırma, toplumsal katkı, akreditasyon ve kalite güvencesi 
çalışmalarımızı kapsamlı şekilde değerlendirdik. Akademik 
birimlerimizde yürüttüğümüz toplantılarla eğitim ve araştırma 
süreçlerimizi geliştirirken, öğrencilerimizle gerçekleştirdiğimiz 
buluşmalarda öğrenme deneyimlerine, kampüs yaşamına ve 
sunulan hizmetlere ilişkin geri bildirimleri doğrudan dinledik. 
İdari personelimizle yaptığımız toplantılarda ise hizmet 
süreçlerini değerlendirerek iyileştirme alanlarını birlikte 
belirledik.

Toplantılarda elde ettiğimiz tüm görüş ve önerileri Stratejik 
Yönetim ve Kalite Ofisimizin koordinasyonunda sistematik 
olarak analiz ettik. Belirlediğimiz gelişim alanlarını Kurum İç 
Değerlendirme Raporumuza ve eylem planlarımıza yansıtarak 
sürekli iyileştirme döngümüzü etkin biçimde işlettik.
Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetim anlayışımızı 
kurumsal kültürümüzün ayrılmaz bir parçası hâline getirirken, 
kalite güvencesi sistemimizi paydaşlarımızın katkılarıyla sürekli 
geliştirdik ve kurumsal kapasitemizi daha da güçlendirdik.
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Veriden Karara, Karardan Değere:
Bütünleşik Yönetim Yolculuğumuz
Hitit Üniversitesi, 2019 yılında başlattığı dijital dönüşüm hamlesini zaman içinde veriye, performansa ve sonuçlara 
dayalı bütünleşik bir yönetim modeline dönüştürdü. Bu yolculuğun ilk adımı, Üniversite Bilgi Yönetim Sistemine 
(ÜBYS) geçilmesiyle atıldı. Eğitim-öğretimden insan kaynaklarına, araştırma faaliyetlerinden idari süreçlere kadar 
farklı alanlarda üretilen kurumsal veriler ortak bir dijital altyapıda bir araya getirildi; böylece bilginin düzenli, güvenilir 
ve erişilebilir hale gelmesi sağlandı.

Hitit Üniversitesinin dijitalleşme anlayışı, yalnızca veri toplamanın ötesinde, onu kurumsal amaçlar doğrultusunda 
kullanabilmekti. Bu anlayışla stratejik plan, bir politika belgesi olmaktan çıkarılarak somut eylemlerle ilişkilendirildi. 
Amaç ve hedeflere ulaşmak için yapılması gereken çalışmalar tanımlandı; sorumlu birimler, uygulama takvimleri, 
hedef değerler ve kanıt belgeleri belirlendi. Böylece stratejik planlama ile günlük kurumsal faaliyetler arasında 
güçlü bir uygulama bağı kuruldu. Eylemlerin çok sayıda akademik ve idari birim düzeyinde düzenli biçimde 
izlenmesi ve ayrıntılı olarak analiz edilmesi ihtiyacı, Hitit Eylem Planı (HEP) sisteminin geliştirilmesini beraberinde 
getirdi. HEP ile stratejik amaçlar, hedefler, performans göstergeleri ve bunlara bağlı eylemler ortak bir dijital yapı 
içerisinde takip edilmeye başlandı. Birimlerin gerçekleştirdiği faaliyetler, ulaştığı hedefler ve sunduğu kanıtlar belirli 
dönemlerde izlenebilir hale gelirken; gecikmelerin, gelişim alanlarının ve iyileştirme ihtiyaçlarının zamanında tespit 
edilmesi mümkün oldu. Böylece stratejik yönetim, dönem sonunda raporlanan bir süreç olmaktan çıkarak yıl 
boyunca yaşayan ve gelişen bir yönetim döngüsüne dönüştü.



Bu birikim, 2022 yılından itibaren tamamen Hitit Üniversitesine özgü olarak geliştirilen Performans İzleme Sistemi (Pİ) 
ile yeni bir aşamaya taşındı. ÜBYS ve HEP başta olmak üzere farklı sistemlerden elde edilen verileri bütünleştiren Pİ, 
faaliyetlerin yalnızca gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini değil, hangi çıktıları ürettiğini ve bu çıktıların kurumsal 
hedeflere nasıl bir sonuç ve katkı sağladığını da ortaya koydu. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, 
uluslararasılaşma ve kurumsal kapasite alanlarındaki çalışmalar; süreç–çıktı–sonuç ilişkisi içerisinde, birim ve bölüm 
düzeyine kadar izlenebilir ve karşılaştırılabilir hale getirildi.

Performans verilerinin stratejik karar süreçlerinde kullanılmasıyla birlikte üniversitenin kaynak planlama yaklaşımı da 
yeniden yapılandırıldı. Kaynakların yalnızca geçmiş harcamalar veya mevcut talepler üzerinden değil; birimlerin 
faaliyetleri, ürettikleri çıktılar, kurumsal hedeflere katkıları ve gelişim ihtiyaçları doğrultusunda planlanmasını sağlayan 
performans odaklı kaynak yönetimi anlayışı benimsendi. Böylece planlama, uygulama, izleme, değerlendirme, kaynak 
tahsisi ve iyileştirme süreçleri birbirini besleyen bütünleşik bir yönetim döngüsü içerisinde buluşturuldu.

Hitit Üniversitesinde geliştirilen bu özgün bilgi ve uygulama 
birikimi, 2024–2026 yılları arasında yürütülen Erasmus+ IMAP4U 
Projesi ile uluslararası bir modele dönüştürüldü. Üniversitemizin 
koordinatörlüğünde; Türkiye, Ukrayna, İspanya ve Çekya’dan 
kurumların ortaklığıyla gerçekleştirilen projede stratejik planlama, 
performans yönetimi, sonuç odaklı bütçeleme ve dijital yönetişim 
tek bir sistematik yapı içerisinde birleştirildi. Farklı yükseköğretim 
sistemlerinde uygulanabilir, ölçeklenebilir ve kurumsal ihtiyaçlara 
uyarlanabilir bir model geliştirilerek Hitit Üniversitesinin yıllar 
içinde oluşturduğu yönetim deneyimi uluslararası düzeyde 
paylaşılabilir bir değere dönüştürüldü.

Bugün gelinen noktada Hitit Üniversitesi; veriyi yalnızca kaydeden 
değil anlamlandıran, stratejiyi yalnızca belirleyen değil eyleme 
dönüştüren, performansı yalnızca ölçen değil kaynak kararlarıyla 
ilişkilendiren ve elde ettiği sonuçları sürekli iyileştirmeye taşıyan 
bir yönetim altyapısına sahiptir. ÜBYS ile başlayan, HEP ve Pİ ile 
derinleşen, IMAP4U ile bütünleşerek uluslararası boyuta ulaşan 
bu yolculuk; üniversitemizde veriye dayalı karar alma kültürünün, 
kurumsal hafızanın, hesap verebilirliğin ve sürdürülebilir başarının 
güçlü temelini oluşturmuştur.

35 | 



Öğrencilerimize ve akademisyenlerimize daha güçlü bir 
araştırma ve öğrenme altyapısı sunmak amacıyla Merkez 
Kütüphanemizi fiziki ve dijital kaynaklarla geliştirmeye devam 
ettik. Kitap salonları ve ders çalışma alanlarından oluşan 2.000 
metrekarelik kullanım alanıyla hizmet veren kütüphanemiz, 
zengin koleksiyonuyla bilgiye erişimin önemli merkezlerinden 
biri haline geldi.

Gerçekleştirdiğimiz çalışmalar sonucunda kütüphanemizde 
erişime sunulan basılı ve elektronik kaynak sayısını yaklaşık 9 
milyona ulaştırdık.

Bunun yanında, 2019 yılından bu yana kurum, kuruluş ve 
hayırseverlerin katkılarıyla 22 bin 639 basılı kaynağı 
koleksiyonumuza kazandırarak kütüphane altyapımızı daha da 
güçlendirdik.

Kaynakların genişletilmesi sürecinde ise 2 milyon 500 bin TL 
tasarruf sağladık. 

Merkez
Kütüphanemizde
Bilgi Dünyasına
Adımınızı Atın
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Merkez Kütüphanemizi, teknolojik altyapısını güçlendirerek tüm 
öğrencilerimiz için daha erişilebilir, daha kapsayıcı ve daha 
yenilikçi bir öğrenme merkezine dönüştürdük. Bu çalışmalarımızın 
sonucunda kütüphanemiz, 2022 yılında Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı tarafından verilen Erişilebilirlik Belgesi almaya hak 
kazanan Türkiye'deki 16 kütüphaneden biri oldu.

Bilgiye bağımsız ve eşit erişimini desteklemek amacıyla kullanıcı 
tarama istasyonları (KİOSK), engelsiz ödünç-iade istasyonu 
(Shelf-Check) ve görme engelli kullanıcılarımız için kitap okuma 
cihazları, kabartma ekran, özel klavye, Zoom Office ve Open Book 
gibi erişilebilir yazılımları kütüphanemize kazandırdık. Böylece 
tüm kullanıcılarımız için kapsayıcı bir öğrenme ortamı oluşturduk.

Kampüs Dışı Erişim Sistemi ile öğrencilerimize ve 
akademisyenlerimize tek şifreyle, istedikleri yerden 7/24 
milyonlarca elektronik kaynağa ulaşma imkanı sunduk. Ayrıca 
akademik üretkenliği desteklemek ve bilgiye erişimi 
kolaylaştırmak amacıyla yerli yapay zeka platformlarını da 
kütüphane hizmetlerimize entegre ettik.



Yükseköğretim Kurulu tarafından düzenlenen “2025 
Engelsiz Üniversite Bayrak ve Program Nişanı Ödülleri” 
kapsamında, Hitit Üniversitesi İlahiyat Fakültesi “Eğitimde 
Erişilebilirlik (Yeşil Bayrak)” ödülüne layık görüldü. Hitit 
Üniversitesi böylelikle 15’inci bayrak ödülünü kazanmış oldu.

2026 Yılı için 3 Alanda Bayrak Ödülüne Aday Gösterildik

İlahiyat Fakültesi, elde ettiği “Eğitimde Erişilebilirlik (Yeşil 
Bayrak)” ödülünün yanı sıra 2026 yılı için “Sosyokültürel 
Faaliyetlerde Erişilebilirlik (Mavi Bayrak)” ödülüne aday 
gösterildi.

Aynı zamanda Spor Bilimleri Fakültesi “Eğitimde Erişilebilirlik 
(Yeşil Bayrak)”, Sungurlu Meslek Yüksekokulu Kampüsü ise 
“Mekanda Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak)” ödüllerine aday 
gösterildi.

Engelsiz Üniversite
Ödülleri’nde 15’inci
Bayrağı Kazandık
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Üniversitemiz, öğrencilerinin başarılı bir eğitim süreci 
geçirmeleri için gerekli ortamları sağlamayı hedeflemektedir. 
Bu doğrultuda, öğrencilerimizin ders çalışma ihtiyaçlarını 
karşılamak adına, 7/24 hizmet veren ortak ders çalışma 
salonları açılmıştır.

Ortak ders çalışma salonlarımız, öğrencilerimize huzurlu ve 
rahat çalışma ortamları sunmaktadır. Bu salonlar, 
öğrencilerimizin bireysel çalışmalarını veya grup çalışmalarını 
yapabilecekleri sessiz ve konforlu alanlar sunmaktadır.

7/24 Hizmet Veren
Ortak Ders Çalışma
Salonları Açtık

39 | 



Üniversitemiz, öğrencilerimiz ve çalışanlarımızın görüşlerini ve önerilerini önemsemekte ve gerekli 
iyileştirmeleri bu yönde gerçekleştirmektedir. Bu doğrultuda, 2022 yılında Rektörlük İletişim Merkezi'ni 
kurarak iletişim kanallarımızı daha da geliştirdik.
Rektörlük İletişim Merkezi, öğrencilerimiz ve akademik ile idari personelimizin görüş ve önerilerini anlık olarak 
alabilmemizi sağlamaktadır. Bu sayede, herhangi bir sorun veya talep hızlıca çözüme kavuşturulmakta ve 
üniversitemizin hizmet kalitesi artırılmaktadır.

Rektörlük İletişim Merkezi’ni Kurduk
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alabilmemizi sağlamaktadır. Bu sayede, herhangi bir sorun veya talep hızlıca çözüme kavuşturulmakta ve 
üniversitemizin hizmet kalitesi artırılmaktadır.

Rektörlük İletişim Merkezi’ni Kurduk

Üniversitemiz yemekhanelerinde başlattığımız online rezervasyon sistemimiz sayesinde 2019 yılında 
34.108 artan yemek sayısını 2025 yılında 7.400'e düşürerek, sürdürülebilirlik adına önemli bir adım attık.

Yeni sistemimiz, öğrencilerimize, akademik ve idari personelimize daha iyi bir hizmet sunmamızın yanı sıra, 
yemek üretiminde de ciddi tasarruf sağladı. 7 milyon 500 bin TL’ye yakın tasarruf sağlayarak, 
üniversitemizin bütçesine katkıda bulunduk.

Sadece Yemek Yapmadık,
İsrafın da Önüne Geçtik



Üniversitemiz, öğrencilerinin başarılı bir eğitim süreci 
geçirmeleri için gerekli ortamları sağlamayı 
hedeflemektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerimizin ders 
çalışma ihtiyaçlarını karşılamak adına, 7/24 hizmet veren 
ortak ders çalışma salonları açılmıştır.

Ortak ders çalışma salonlarımız, öğrencilerimize huzurlu 
ve rahat çalışma ortamları sunmaktadır. Bu salonlar, 
öğrencilerimizin bireysel çalışmalarını veya grup 
çalışmalarını yapabilecekleri sessiz ve konforlu alanlar 
sunmaktadır.

Yaptığımız Tasarruflarla
Sosyal, Kültürel ve
Sportif Projelerimizi
Destekledik

• Hitit’e Hoş Geldin Şenliği
• Gençlik Sohbetleri
• Kampüs Konserleri
• Mesleki Bilim Şenliği



Hitit Üniversitesi,
THE Awards Asia
finallerinde yerini aldı
Hitit Üniversitesi, dünya yükseköğretim alanındaki en saygın değerlendirme kuruluşlarından biri olan Times Higher 
Education tarafından düzenlenen THE Awards Asia 2026 kapsamında finale kalma başarısı gösterdi. Bu gelişme, 
üniversitenin son yıllarda hayata geçirdiği yönetim ve dönüşüm yaklaşımının uluslararası düzeyde karşılık bulduğunu 
ortaya koydu.

Hitit Üniversitesi, “Yönetimde Dijital Yenilikle Stratejik Mükemmelliğe” başlıklı başvurusuyla, 500’ün üzerinde 
üniversitenin yer aldığı THE Awards Asia’nın en prestijli kategorisi olan “Yılın Liderlik ve Yönetim Ekibi” alanında ilk 8’e 
girerek finalist olma başarısı gösterdi.

Kategoride Türkiye’den finale kalan tek yükseköğretim kurumu olan Hitit Üniversitesinin başvurusunda; son yıllarda 
hayata geçirilen kurumsal ve dijital dönüşüm dikkat çekti.
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2021 sonrasında başlatılan dönüşüm sürecinde; Stratejik Yönetim, Dijital Dönüşüm, Uluslararasılaşma ve 
Sürdürülebilirlik başta olmak üzere farklı alanlarda kurulan 10 yeni ofisle birlikte üniversitenin yönetim yapısı da 
kapsamlı şekilde yeniden şekillendi.

Karar alma süreçleri bireysel yaklaşımlardan arındırılarak veriye dayalı, planlı ve izlenebilir bir yapıya kavuşturulurken 
geliştirilen Hitit Eylem Planı (HEP) ve Performans Etki Sistemi sayesinde üniversitede yürütülen faaliyetler düzenli 
olarak takip edilir hale geldi. Böylelikle, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet alanlarında 
kaynakların daha etkin kullanılması sağlandı.

Araştırma ve yenilik kapasitesi de bu süreçte güçlendirildi. Makine ve İmalat Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (MİTAM) ile altyapı genişletilirken, Avrupa Birliği destekli IMAP4U projesi aracılığıyla geliştirilen yönetim 
modeli uluslararası platformlara taşındı.

Hitit Üniversitesi, THE Awards Asia 2026’da finale kalarak ortaya koyduğu dönüşümün yalnızca Türkiye’de değil, 
uluslararası düzeyde de dikkat çektiğini göstererek hem kurumsal yapısını hem de Türkiye’yi uluslararası 
yükseköğretim platformlarında temsil etti.
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Times Higher
Education (THE)
Sıralamalarımız

2026

2025

2024

Asya Sıralaması 801+ Bandında
Disiplinlerarası Bilim Sıralaması “Süreç” Alanında Dünyada 177.
Dünya Üniversiteler Sıralaması 1501+ Bandında
Eğitim Kategorisi 1356.

Asya Sıralaması 601+ Bandında
Disiplinlerarası Bilim Sıralaması Dünyada İlk 500 Üniversite Arasında
Dünya Üniversiteler Sıralaması 1501+ Bandında

Genç Üniversite Sıralaması 601+ Bandında
Dünya Üniversiteler Sıralaması 1501+ Bandında



2026 Times Higher Education
Sürdürülebilirlik
Etki Derecelendirmesinde
En İyiler Arasındayız
Dünyanın en saygın yükseköğretim derecelendirme 
kuruluşlarından biri olan Times Higher Education 
(THE) tarafından hazırlanan “Sürdürülebilirlik Etki 
Derecelendirmesi 2026” (Sustainability Impact 
Ratings 2026)’da en iyiler arasında yer aldık.

2026 yılı derecelendirmesinde tüm kategorilerde yer 
alan üniversitemiz, “Yoksulluğa Son”, “Sağlıklı ve 
Kaliteli Yaşam”, “Temiz Su ve Sanitasyon”, “Sanayi, 
Yenilikçilik ve Altyapı” ile Sorumlu Üretim ve Tüketim 
alanlarında gösterdiği performansla küresel ölçekte 
öne çıkan üniversiteler arasında sıralandı.

Dünya genelinde “Sorumlu Tüketim ve Üretim” 
alanında 301+ ve “Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı” 
alanında 401+ bandına yükselen üniversitemiz, 
“Temiz Su ve Sanitasyon” ve “Yoksulluğa Son” 
kategorilerinde de 401+ bandında sıralanma başarısı 
gösterdi. Üniversitemiz, “Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam” 
alanında ise 601+ bandında yer aldı.

DÜNYA
SIRALAMASI

2026
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Bütçemizi
Verimli
Kullandık
Üniversite bütçemizi 
verimli bir şekilde 
kullanarak, eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme ve 
diğer önemli projelere 
odaklandık.

Bu kapsamda, bütçemizi 
gereksinimlerimize göre 
ayarlayarak önceliklerimizi 
belirliyoruz.

Öğrencilerimize en iyi 
eğitimi sunuyoruz, 
araştırmalarımızı 
destekliyoruz ve ülkemizin 
kalkınmasına katkıda 
bulunuyoruz.

2019
ÖDENEK
HARCAMA

183.119.000 ₺
172.063.116 ₺

%74

%15
%2

%9

2020
ÖDENEK
HARCAMA

208.532.879 ₺
196.858.372 ₺

%75

%16

%2
%7

2021
ÖDENEK
HARCAMA

301.454.659 ₺
258.833.477 ₺

%71

%20

%3
%6

2022
ÖDENEK
HARCAMA

496.528.760 ₺
472.022.685 ₺

%72

%15
%2
%11

2023
ÖDENEK
HARCAMA

960.114.325 ₺
826.795.623 ₺

%75

%14

%3
%8

2024
ÖDENEK
HARCAMA

1.702.716.198 ₺
1.624.255.525 ₺

%74

%18
%2
%6

2025
ÖDENEK
HARCAMA

2.548.364.909 ₺
2.402.427.653 ₺

%68

%26

%2
%4

Personel
Mal / Hizmet
Cari Transfer
Sermaye

47 | 



#BİRLİKTE

| 48


