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TOPLAM i$ SURESI > 3 AY

SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
BASLANGIC
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda atama
iDARI BIRIM islemleri igin Universitemize verilen kontenjan dahilinde 20 dk
PERSONELI Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanlg Kamu E
Uygulama Sistemine talep girilir.

Sonuglarin agiklanmasinin ardindan
iDARI BiRIM Universitemize yerlesen aday olup olmadigi 15 dk
PERSONELI Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagskanlig Kamu E

iDARI BiRIM
PERSONELI
BIRiM WEB
SORUMLUSU
iDARI BiRIiM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
CORUM EMNIYET MD.

Uygulama Sistemi lizerinden kontrol edilir.

Universitemize yerlesen @

aday var mi?

Universitemize yerlestirilen adaylarin
atanmasina esas istenilen belgeler ile bagvuru siresi
Universitemiz WEB sayfasinda ilan edilir.

Evraklar @

teslim edildi mi?

®

Aciktan atanmaya iliskin dilekge ve eKeri teslim alinir
ve incelenir.

Evraklar atama

islemine uygun mu?

Arsiv arastirmasi yapilmasi igin Corum il Emniyet
Midurligine Resmi Yazi yazilir.

A

Corum il Emniyet Miidiirigiinden arsiv arastirma sonucu
gelir.

v

30 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

idari Personel Sube Miidiirl (igii Personeli

idari Personel Sube Miidiirii

Daire Bagkani
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TOPLAM i$ SURESi >

3 AY

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

GSAAD KOMISYONU
GSAAD KOMISYONU
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BIRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI

|

Arsiv arastirmasi sonucu Universitemiz Glivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir

Karar olumlu mu?

A 4

ilgiliye atamasinin
yapilamayacagina dair
bilgiyazisi yazilir.

Atama karamamesi diizenlenerek Rekt6ér Onayina sunulur.

v

Rektér onayindan sonra atama kararnamesi ilgilinin
atamasinin yapildigi birime gonderilir ve goreve baglama
evraklari istenir.

v

ilgiliye yasal siireigerisinde géreve baglamasinin gerektigine
dair yazi yazilir.

Atamasi
yapilan ilgili yasal stire
icinde gorevine
basladi mi ?

A 4

Atamasi
yapilamayanlarin
bilgileri ilgili kurumlara
bildirilir.

Aciktan atanan personel bilgileri
ilgili kurumlara bildirilir.

v

Birimden goreve baslama evraklarigelmesi ile
personel bilgileri HITAP ile Personel Otomasyon Sistemine
girilir ve 6zliik dosyasi olusturulur.

.

o
Bl

15 dk

15 dk

15 dk

10 dk

15 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

idari Personel Sube Miidiirl (igii Personeli

idari Personel Sube Miidiirii

Daire Bagkani
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