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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

4857 Sayılı İş Kanunu ve Toplu İş Sözleşme 
Gereğince Haklı Nedenlerle Derhal Fesih 

İşlemleri 

TAHMİNİ

  SÜRE  

2 saat

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ 

15 dk

15 dk

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

15 dk

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

15 dk

15 dk

15 dk

BAŞLANGIÇ

4857 sayılı İş Kanunu ve Toplu İş Sözleşmesi gereğince   
haklı nedenle derhal sözleşme fesih gerekçeleri incelenir. 

Haklı nedenle 
derhal fesih işlemi mevzuata 

uygun mu?

Rektörlük Oluru hazırlanır.

Rektör onayından sonra Rektörlük Oluru ilgili birime 
gönderilerek görevden ayrılış evrakları istenir.

E

H İlgili Kuruma veya 
birime bildirilir.

Personelin biriminden istenilen evraklar gelmesiyle 
personel bilgileri Personel Otomasyon Sistemine girilir.

Personel engelli veya eski hükümlü ise İŞKUR a bildirilir.

İş sözleşmesi fesih işlemlerine dair belgeler özlük dosyasına 
takılır.

BİTİŞ
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