
BAŞLANGIÇ

Personel Otomasyon Sisteminden sekiz yıllık kademe 
ilerlemesi yapılacak olan personel belirlenir ve disiplin 

cezası olup olmadığını araştırılır.

Personelin 
son 8 yıl içinde aldığı disiplin 

cezası var mı?

Kademe ilerlemesi yapılacak olan personele ilişkin 
Kararname düzenlenerek Rektör onayına sunulur.
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Rektör onayından sonra kademe ilerlemesi olan personel 
bilgileri HİTAP ile Personel Otomasyon Sistemine girilir ve 

belgeler özlük dosyasına takılır.
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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

657 Sayılı Kanunun 37. ve 64. Maddeleri 
Uyarınca (Sekiz Yıl Disiplin Cezası Almayan) 

Kademe İlerlemesi İşlemleri

TAHMİNİ

  SÜRE  

2 saat

15 dk

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

45 dk

1 saat
İlgili personelin 

kademe ilerlemesi 
yapılmaz 
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