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TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

iDARI BiRIM
PERSONELI

iDARI BiRIM
PERSONELI

iDARI BIRIM
PERSONELI

iDARI BIRIM
PERSONELI

BASLANGIC

Personel Otomasyon Sisteminden sekiz yillik kademe
ilerlemesi yapilacak olan personel belirlenir ve disiplin
cezasl olup olmadigini arastinlir.

Personelin
son 8 yil iginde aldigi disiplin
cezasl var mi?

ilgili personelin
kademe ilerlemesi
yapilmaz

Kademe ilerlemesi yapilacak olan personeleiligkin
Kararname diizenlenerek Rekt6r onayina sunulur.

A 4

Rektor onayindan sonra kademe ilerlemesi olan personel
bilgileri HITAP ile Personel Otomasyon Sistemine girilir ve
belgeler 6zlik dosyasina takilir.

)

2 saat

1 saat

15 dk

45 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

idari Personel Sube Miidiirl (igii Personeli

idari Personel Sube Miidiirii

Daire Bagkani
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