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TAHMİNİ

  SÜRE  

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

30 dk

DIŞ BİRİM

Dış süreç

Dış süreç

BAŞLANGIÇ

Başvuru ve kadro
 durumu uygun mu?

Arşiv araştırması yapılması için Çorum İl Emniyet 
Müdürlüğüne Resmi Yazı  yazılır.

Arşiv araştırması sonucu, Üniversite  Güvenlik Soruşturması 
ve Arşiv Araştırması Değerlendirme Komisyonu tarafından 

değerlendirilir

Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Genel 
Müdürlüğüne Açıktan Atama İzin Yazısı yazılır.

İstifa sonrası atanmak isteyen kişinin dilekçe ve ekleri 
incelenir.  

H

E

E

H

Açıktan atama 
izni verildi mi?

H

E

Çorum Emniyet Müdürlüğü nden arşiv araştırma sonucu 
gelir

Değerlendirme 
olumlu mu?

İlgiliye atamasının 
yapılamayacağına 

dair yazı yazılır
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TAHMİNİ

  SÜRE  

15 dk

15 dk

10 dk

10 dk

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

İDARİ BİRİM 
PERSONELİ

Rektör onayından sonra atama kararnamesi ilgilinin 
atamasının yapıldığı birime gönderilir ve göreve başlama 

evrakları istenir.

İlgiliye yasal süre içerisinde göreve başlamasının gerektiğine 
dair yazı yazılır.

Ataması yapılan 
personel yasal süre 

içinde görevine
 başladı mı ?

H

Birimden göreve başlama evraklarının gelmesi ile 
personel bilgileri HİTAP ile Personel Otomasyon Sistemine 

girilir ve özlük dosyası oluşturulur.

BİTİŞ

E

Atama kararnamesi düzenlenerek Rektör Onayına sunulur.

İlgiliye atamasının 
İptal edildiği bildirilir
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