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TOPLAM i$ SURESi >

3 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

BASLANGIC

iDARI BIRIM
PERSONELI

Disiplin cezasi verilen personele verilen cezaya iliskin evraklar incelenir.

iDARI BiRIM
PERSONELI

iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI
iDARI BiRIM
PERSONELI

Personele
Devlet Memurlugundan Gikarma
Cezasl mi verildi?

Uygulanan disiplin cezasi
Personel Otomasyon Sistemiile
Kamu E-Uygulama Sistemine
girilir ve evraklar 6zlik dosyasina
takilir.

A 4

Verilen disiplin cezasi kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya
ayliktan kesme cezasi ise HiTAP'a
girilir.

Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan devlet
memurlugundan ¢tkarma cezasi
verilen personele kararname
dizenlenir ve Rektdr onayina
sunulur.

A 4

Rektér onayindan sonra
Kararname personelin birimine
gonderilerek gérevden aynlis
evraklari istenir.

A 4

Personelin biriminden istenilen
evraklar gelmesiyle personel
bilgileri HITAP, Kamu E Uygulama
ve Personel Otomasyon
Sistemine girilir.

A 4

Personelin Devlet
Memurlugundan Cikarma Cezasi
aldigi tim Kamu Kurum ve
Kuruluglarina bildirilir ve evraklar
6zIlik dosyasina takilir.

A

15 dk

30 dk

H/45 dk
E/45 dk

H/45 dk
E/ 45 dk

15 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

idari Personel Sube Miidiirl (igii Personeli

idari Personel Sube Miidiirii

Daire Bagkani
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